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Città di Castelvetrano 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

.,.7 

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA  
(con i poteri e le  attribuzioni della Giunta Municipale)  

(nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017)  

OGGETTO: Graduazione delle Posizioni Organizzative . ­ anno 2019. 

L'anno  duemila  ~e..: 9.M !V> o:-.re.. _il  giorno  ~ del  mese  di  fW1Q ~D in 
Castelvetrano,  nella  Sala  delle  Adunanze,  si  è  riunita,  la  Commissione  Straordi  'a per  la 
provvisoria amministrazione dell'Ente nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017. 

Così composta: 

preso  asSo 

Dott. Caccamo Salvatore  Vice Prefetto  )< 

Dott.ssa Borbone Elisa  Vice Prefetto ­ aggiunto  )< 

Dott.ssa Musca Concetta Maria  Funzionario Economico - 'IFinanziario 

assistita dal Segretario Generale Dott.ssa  Rosalia  Di Trapani. 

La Commissione Straordinaria: 
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 

­ il  Responsabile ·del  servizio  interessato,  per  quanto  concerne  la  responsabilità  tecnx:a  ed  in 
ordine alla regolarità ed  alla correttezza dell' azione amministrativa; 

­ il  Responsabile  di  Ragioneria,  per quanto  concerne  la  regolarità  contabile  e  la  copertura 
finanziaria,  ai  sensi dell'art.  147 ­ bis, comma l, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



La Commissione Straordinaria 

VISTA la proposta  Generale, che qui  di  seguito  riporta: 

VISTA  la  delibera  della  Commissione  Straordinaria  n.  149  del  7/08/2018 
con  i poteri  della  Giunta  Comunale  con  la  quale  è  approvato  il  nuovo 
orgamgramma  Comune; 

CONSIDERATO, che  assenza  della  dirigenza  le  apicali  dell'Ente  sono 
rappresentate dalle Posizioni Organizzative, poste a  delle Direzioni; 

VISTA la determina della Commissione Straordinaria n.  29 del  29/0812018, adottata 
con  i poteri  del  )Sin"daco,  di  attribuzione  degli  incarichi  di  direzione 
organizzativa,  pròrogati  fino  alla  scadenza  del  mandato  di 
commissariale  con  determina  della  Commissione  Straordinaria  n.  del 
21.1  18 

VISTA, altresì,  la  determina della  Commissione Straordinaria n.  30  del  31/08/2018, 
adottata  con  i  poteri  del  Sindaco,  di  nomina  dei  sostituti  delle  direzioni 
organizzative in caso di  assenza dei  relativi titolari; 

VISTO  il Nuovo Regolamento  sulla  misurazione  della  approvato  con 
delibera della Commissione Straordinaria n.  66 del 28/03/2019; 

VISTO  il Regolamento  sui  criteri  di  graduazione  delle  Posizioni  Organizzative, 
approvato con delibera  Commissione Straordinaria n. 65  del 28/03/2019; 

VISTA  la  delle  Posizioni  Organizzati ve,  elaborata  dalI 'OIV,  costituita  da 
schede di  graduazione  delle P.O.  con  relativo punteggio, giusto verbale  18 
aprile 2019, che  allega sotto la lett "A"; 

Accertata  regolarità  e  la  dell'azione  amministrativa,  secondo  quanto 
previsto  dall'art.l47  bis  del  D.Lgs  n.267  del  18/08/2000,  cosÌ  come 
modificato dali  3 del D.L. n.174/201 

voti unanimi espressi  in  forma palese 

DELIBERA 

Per i motivi  in premessa indicati, da  intendere qui  ripetuti  e trascri tti; 

Di  Approvare  la  pesatura  delle  Posizioni  Organizzative,  allegata  alla  presente, 
da  schede  di  graduazione  P.O.  con  relativo  punteggio, 

verbale del  18 aprile 2019,  si allega sotto la letto 

Di  Dare Atto  l'indennità  di  posizione  spettante  alle  P.O.  attribuita  con 
separato atto. 



­­­­­­­

Il presente verbale, dopo la lettura si  sottoscrive 

I ~ OMUNALE 
.... "  ....o3WlI,l.a Di Trapani 

DICHIARA T A 1MMEDIA T AMENTE ESECUTIVA 

ai  sensi dell'art. 12 comma 1 della L.R. 44/91 

castelvetrano,  Iì_--==--~,----,-ac.:...lo........!. _  ___ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il  sottoscritto  Segretario  certifica,  su  conforme 
attestazione  del  messo  comunale,  che  la  presente 
deliberazione è stata pubblicata ali' Albo Pretorio 
dal  al ________ 

castelvetrano,  lì _ __________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il  dopo il  10° giorno dalla 
relativa pubblicazione 

IL SEGRETARIO COMUNALE 



Staff del  Segretario 

CITTÀ DI CASTELVETRANO 
PROVINCIA DI TRAPANl 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 

OGGETTO: Graduazione delle Posizioni Organizzative. Esaminata  ed  ap}JOvata  dalla 

Anno 2019 ~Ol ~ SS~? M~ &,tr~~~§inaril 

con deliberazione n.  JO~ 
Dichiara immediata esecUÌva ai  sensi 

f--------------------"------ - ------I 

, 

dell'art.  12 co. 2° della L.R. 44/91: 

o  NO 
)s( SI 

IL RESPONSABILE DEL SERVflIO INTERESSATO 
Per  quanto  concerne  la  regolariti tecnica  ed  in  ordine 

alla  regolarità  ed  alla  com:tlezza  dell'azione 

amministrativa esprime  ~~ere: 

v·",-<-V~ .. 

IL RESPONSABILE  DEL PROCEDIMENTO 

IL RESPONSABILE DI  RAGIONERIA 
Per  quanto  concerne  la  regolaIià  contabile  esprime 
parere: 

Dala.____  IL RESPONSABILE 

IMPUTAZlONE DEllA SPESA 

SOMMA DA  IMPEGNARE CON  LAPRESENTE 
PROPOSTA  €, ________ 

AL CAP.  IPR  N., ______ 

Dala,,_____ 

IL  RE~P(}lSABILE DEL 

SERVlZIOFINANZIARIO 



COMUNE DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio di Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

Alla Commissione Straordinaria 

commissione.straordinaria@pec.comune.castelvetrano.tp.it 

AI Segretario generale 

rditrapani@pec.comune.castelvetrano.tp.it 

Loro sedi 

Oggetto: Invio verbale 18/04/2019 

Si trasmette verbale del 18/0412019, contenente la proposta di graduazione delle 
Direzioni operative dell'ente 

Cordialmente 

Palermo, 18/0412019 

L'O.l.V. 

Dott. Alessandro Cavalli 
Firmato digitalmente da:Alessandro Cava ni 
Ruo&o:Oottore Commercialista 
Organlaarione:OOCEC PALERM()I9722J,310828 
DaIa:18f041201911 :52: 05 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio di Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI V ALUT AZIONE 

VERBALE DEL 18/04/2019 

/I giorno 18 aprile 2019 alle ore 09:00 presso il proprio studio si è riunito l'Organismo Indipendente di 

Valutazione del Comune di Castelvetrano, nella persona del dotto Alessandro Cavalli per lo svolgimento 

della seguente attività: 

- Proposta di pesatura delle direzioni operative dell'ente 

Si premette che l'ente nel corso del 2018 ha apportato una modifica al proprio assetto organizzativo 

con la delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della G.M. n. 149 del 07/08/2018, con la quale 

sono state instituite 12 direzioni operative. Per tale motivazione si è  resa necessaria una nuova pesatura 

delle Posizioni Organizzative sulla base dei nuovi criteri, adeguati al nuovo CCNL di comparto del 2018, 

proposti dall'OIV con verbale del 11/02/2019 e approvati con delibera Commissariale con i poteri di G.M. 

n.65 del 28/03/2019. 

La formazione della graduatoria è stata predisposta sulla base delle seguenti informazioni: 

- Analisi dell'assetto organizzativo dell'ente approvato con delibera della Commissione Straordinaria 

con i poteri della G.M. n.149 del 07/08/2018, nella quale è possibile individuare dettagliatamente i servizi e 

il personale assegnato ad ognuna delle 12 direzioni operative; 

- Stima delle risorse economiche mediamente assegnate alle direzioni effettuata con il supporto della 

Direzione X responsabile per la "Programmazione Finanziaria"; 

Ai fini della graduazione particolare approfondimento è stato attribuito alla verifica e valutazione dei 

seguenti elementi: 

- numero dei dipendenti assegnati ai settori; 

- stima della consistenza delle risorse economiche assegnate; 

- numero e tipologia dei servizi svolti dai settori; 

- poteri di firma necessari per lo svolgimento dell'attività; 

conoscenze tecniche, formazione specialistica ed esperienza professionale necessaria per lo 

svolgimento dell'attività. 

La numerosità delle direzioni operative a parere dell'OIV, comporta una consistente suddivisione 

delle responsabilità e dei compiti che deve essere tenuta in considerazione nell'attribuzione dei punteggi 

medi per la graduazione. 



COMUNE DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio di Trapan.i 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

La I direzione "Affari Generali" è  stata oggetto di una duplice pesatura tenendo conto della 

assegnazione o meno della funzione di vice segreteria. 

Dall'attività svolta l'OIV ha formulato la seguente proposta di graduazione, scaturente dalla 

compilazione delle schede "allegato DJ} che fanno parte integrante del presente verbale: 

Proposta di Graduazione Direzioni 

I Direzione - Affari Generali 61 
Programmazione e sviluppo 

I Direzione - Affari Generali 66 
Programmazione e sviluppo 
con assegnazione di vice segreteria 

Il Direzione - Servizi culturali e sportivi 61 

III Direzione - Servizi al Cittadino 69 

IV Direzione - Servizi Demografici 54 

V Direzione - Lavori Pubblici e Patrimonio 87 

VI Direzione - Servizi a Rete 73 

VII Direzione - Urbanistica 69 

VIII Direzione - Edilizia ed Attività Produttive 81 

IX Direzione - Servizi Ambientali 72 

X Direzione - Programmazione Finanziaria e 85 
Risorse umane; gestione delle risorse 

XI Direzione - Tributi 74 

XII . Direzione - Polizia Municipale 69 

le operazioni si concludono alle ore 11:15 

L'O.I.V. 

Dott. Alessandro Cavalli 
FllTnalO digheJ~ •• d. : ~ndfo C avltlfi 
R UOlo:Don0l9 ~,c , . II .r. 

OrganizD:OOÌOl\e:OOCEC PAlERM0/9721J31062e 
081.:1&.104120191I '31 :"J 
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COMUNE DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio di Trapani 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

ALLEGATO D ­ SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

DIREZIONE I - Affan. GenerarPrl ogrammazlOne e S .)VJUppO 
Categoria Fattore di 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste 

Professionalità Grado di  Conoscenze 

(massimo 24 pL) gestionali organizzative 
richieste 

Responsabilità 
organizzativa 
(personale gestito) 

Responsabilità 
(massimo 36 pL) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabi li tà 
economica ­
Risorse assegnate nel 

Peg 

Articolazione delle 

attività 

(numero servizi) 

Complessità relazioni 

Complessità interne 

(massimo 30 pL) 

Complessità relazioni 

esterne 

Strategicità Ruolo strategico 

(massimo lO pL) dell'attività svolta e 

grado di supporto 

all' organo politico 

Indicatore Punteggio Punteggio 
attribuibile attribuito 

Standard 0-4 
Riferite a ~ù ambiti 5-8 8 
Elevate / rilevanti 9-12 
Standard 0-4 
Medie 5-8 5 

Elevate / rilevanti 9-12 
Ridotto numero di 0-4 
~ersonale 

Medio numero di 5-8 7 
personale 

Consistente numero 9-12 
personale 

Responsabilità 0-4 
prevalente verso 

l'interno 5 

Responsabilità esterna 5-8 
media 

Responsabilità esterna 9-12 
con alta esposizione 

Ridotte 0-4 

Medie 5-8 8 
Elevate 9-12 

Ridotta 0-3 
Media 4-7 5 

Consistente 8-10 
Standard 0-3 
Medie 4-7 7 
Elevate /rilevanti 8-10 
Standard 0-3 

Medie 4-7 9 

Elevate /rilevanti 8-10 
Standard 0-3 

A l'Qfezzabile 4-7 7 

Elevato I rilevante 8-10 

Punteggio conseguito 61 

DATA 18/04/19 Firmato digitalmente da:Alessandro CéPlalli 
Ruolo:Dottore Commerclallsla 
Organizzazione:OOCEC PALERMO/9n23310828 
Oala:18/04/201911:33:53 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio di  Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

ALLEGATO D ­ SCHEDA DI PESA TURA DI POSIZIONI ORGANIZZA TIVE 

DIREZIONE  I  ­ Affari  Generali  Programmazione  e  Sviluppo  con  attribuzione  di  vice 
segretena 

Categoria  Fattore di 
I 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste 

Professionalità  Grado di  Conoscenze 

(massimo 24 pt.)  gestionali organizzative 
richieste 

Responsabilità 
organizzativa 
(personale gestito) 

Responsabilità 
(massimo 36 pt.) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
economica - I 
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
Complessità  interne 
(massimo 30 pt.) 

Complessità relazioni 
esterne 

Strategicità  Ruolo strategico 
(massimo  IO  pl.)  deII' attività svolta e 

grado di  supporto 
all' organo politico 

Indicatore  Punteggio  Punteggio 
attribuibile  attribuito 

Standard  0­4 
I Riferite apiù ambiti  5­8  9 

Elevate / rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  5­8  5 
Elevate / rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4 
~ersonale 7 
Medio  numero  di  5­8 
personale 
Consistente  numero  9­12 
personale 
Responsabilità  0­4 
prevalente  verso 
l'interno  6 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 
con alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  8 
Elevate  9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  6 
Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  8 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  9 
Elevate lrilevanti  8­10 
Standard  0-3 
Apprezzabile  4­7  I 8 
Elevato I rilevante  8­10 

Punteggio conseguito  66 

DATA  18/04/19  
FirmalO digitalmente de:Alessandro Cavaili 
Ruokl :Don0f'8 Commercialista 
Organiuazione:OOCE C PALE RM0/9722331 0828 

OaI8:181041'201911 :34 :20 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio di Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

ALLEGATO D ­ SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

" "C ]t f"DIREZIONE II S ervtzt  u  urarI  e S,por IVI 

Categoria 

ProfessionaJità 
(massimo 24 pl.) 

Responsabilità 
(massimo 36 pl.) 

Complessità 
(massimo 30 pl.) 

Strategicità 
(massimo  IO pl.) 

Fattore di 
valutazione 

Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche  I 
richieste 
Grado di  Conoscenze 
gestionali organizzative 
richieste 

Responsabilità 
organizzati va 
(personale gestito) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
economica -
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
interne 

Complessità relazioni 
esterne 

Ruolo strategico 
de]]' atti vi tà svolta e 
grado di  supporto 
all' organo llolitico 

Indicatore  Punteggio  Punteggio 
attribuibile  attribuito 

Standard  0­4 
Riferite a più ambiti  5­8  5 
Elevate / rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  5­8  7 

! Elevate / rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4 
personale  11 
Medio  numero  di  5­8 
personale 
Consistente  numero  9­12 
personale 
Responsabilità  0­4 
prevalente  verso  5 
l'interno 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 
con alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  5 
Elevate  9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  7 

Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  5 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  9 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Apprezzabile  4­7  7 
Elevato I rilevante  8­10 

Punteggio conseguito  61 

DATA  18/04/19 
Firmato digilalmente da:Alessanao Cavalli 
Ruolo:Dottofe Commercialiste 
Organizzazione:ODCEC PALERMOI97223310821 
00'0:18104/201911:34:49 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio di Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

ALLEGATO D ­ SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

DIREZIONE III Servizi al Cittadino 
Categoria  Fattore di 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste 

Professionalità  Grado di  Conoscenze 

(massimo 24 p!.) 
gestionali organizzative 
richieste 

Responsabilità 
organizzativa 
(personale gestito) 

Responsa bili tà 
(massimo 36 p!.) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
economica -
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
Complessità  interne 
(massimo 30 p!.) 

Complessità relazioni 
esterne 

Strategicità  Ruolo strategico 
(massimo  IO  p\.) dell'attività svolta e 

grado di  supporto 
all' organo politico 

DATA  18/04/19 

Indicatore  Punteggio  Punteggio 
attribuibile  attribuito 

Standard  0­4 
Riferite a più  ambiti  5­8  8 

Elevate I rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  5­8  5 

Elevate / rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4 
personale  11 
Medio  numero  di  5­8 
personale 
Consistente  numero  9­12 
personale 
Responsabilità  0­4 
prevalente  verso  5 
l'interno 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 

I con alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  9 
Elevate  9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  8 
Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  5 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  9 
Elevate lrilevanti  8­10 

I Standard  0­3 
Apprezzabile  4-7 9 
Elevato I rilevante  8­10 

Punteggio conseguito  69 

Firmalo digltalmenl. da:Alessandro cava~1 
Ruolo:DoHore Commerciallsla 
Organiuazlon.:OOCEC PAlERMOI972233101! 
Data:181041201911 :35:16 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio di Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

ALLEGATO D ­ SCHEDA DI PESA:::rURA DI POSIZIONI ORGANIZZA TIVE 

DIREZIONE IV S erVlZI.. DemografiICI. 
Categoria  Fattore di 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste 

Professionalità  Grado di  Conoscenze 

(massimo 24 pL) 
gestionali organizzative 
richieste 

Responsabilità 
organizzativa 
(personale gestito) 

ResponsabiJità 
(massimo 36 pL) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
economica -
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
allività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
Complessità  interne 
(massimo 30 pL) 

Complessità relazioni 
esterne 

Strategicità  Ruolo strategico 
(massimo  IO pL) dell' allività svolta e 

grado di  supporto 
all'organo politico 

Indicatore  Punteggio  Punteggio 
attribuibile  attribuito 

Standard  0­4 
Riferite a più ambiti  5­8  5 
Elevate / rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  5­8  I 5 
Elevate / rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4  I 
personale  11 

Medio  numero  di  5­8 
personale 
Consistente  numero  9­12 
personale 
Responsabilità  0­4 
prevalente  verso  5 
l'interno 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 
con  alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  5 
Elevate  9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  5 
Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  5 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  8 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Apprezzabile  4­7  5 
Elevato I rilevante  8­10 

Punteggio conseguito  54 

DATA  18/04/19 
Firmato dIgitalmente da:Alessandro CaooIi 
Ruolo:Dottore Commerciali sIa 
Organizzaziooe:OOCEC PALERMO/97223310828 
Oala:18/04/201 9 Il :35:44 
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COMUNE DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio di Trapani 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI V ALUT AZIONE 

ALLEGATO D ­ SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

DIREZIONE V Lavori Pubblici e Patrimonio 
Categoria Fattore di 

va1utazione 
Indicatore Punteggio 

attribuibile 
Punteggio 
attribuito 

Professionalità 
(massimo 24 pt.) 

Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste  .fl 

Standard  0­4 
11Riferite a più ambiti  5­8 

Elevate /  rilevanti  9­12 
Grado di  Conoscenze 
gestionali organizzative 
richieste 

Standard  0­4 
12Medie  5­8 

Elevate / rilevanti  9­12 

Responsabilità 
(massimo 36 pt.) 

Responsabilità 
organizzativa 
(personale gestito) 

Ridotto numero di 
jJersonale 

0­4 
8 

Medio  numero  di 
jJersonale 

5­8 

Consistente  numero 
personale 

9­12 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
prevalente  verso 
l'interno 

0­4 
12 

Responsabilità  esterna 
media 

5­8 

Responsabilità  esterna 
con alta esposizione 

9­12 

Responsabilità 
economica -
Risorse assegnate nel 
Peg 

Ridotte  0­4 
8Medie  5­8 

Elevate  9­12 

Complessità 
(massimo 30 pt.) 

Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Ridotta  0­3 
lOMedia  4­7 

Consistente  8­10 

Complessità relazioni 
interne 

Standard  0­3 
7Medie  4­7 

Elevate /rilevanti  8­10 

Complessità relazioni 
esterne 

Standard  0­3 
9Medie  4­7 

Elevate /rilevanti  8­10 
Strategicità 
(massimo  IO  pt.) 

Ruolo strategico 
dell'attività svolta e 
grado di  supporto 
all' organo politico 

Standard 
Apprezzabile 

0­3 
104­7 

Elevato / rilevante  8­10 

Punteggio conseguito 87 

DATA 18/04/19  
Firmato d.gllalf'r'letlle da:Alesundro Ca'VeIi 
Ruok,;[)ottore Con'wnerclaliata 
Oroanizzszlone:OOCEC PAlEmO'S7223310828 
0 ..la:1810412019 "  .36:10 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio di Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

ALLEGATO D ­ SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

DIREZIONE VI Servizi a Rete 
Categoria  Fattore di 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste 

Professionalità  Grado di  Conoscenze 

(massimo 24 pl.) gestionali organizzative 
richieste 

Responsabilità 
organizzativa 
(personale gestito) 

Responsabilità 
(massimo 36 pl.) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
economica -
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
Complessità  interne 
(massimo 30 pl.) 

Complessità relazioni 
esterne 

Strategicità  Ruolo strategico 
(massimo  lO pl.) dell'attività svolta e 

grado di  supporto 
all'organo politico 

Indicatore  Punteggio  Punteggio 
attribuibile  attribuito 

Standard  0­4 
Riferite a più ambiti  5­8  11 
Elevate / rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  5­8  lO 
Elevate / rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4 
personale  5 
Medio  numero  di  5­8 
personale 
Consistente  numero  9­12 
personale 
Responsabilità  0­4 
prevalente  verso  8 
l'interno 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 
con alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  8 
Elevate  I 9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  8 
Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  7 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0·3 
Medie  4­7  8 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Apprezzabile  4­7  8 
Elevato I rilevante  8­10 

Punteggio conseguito  73 

DATA  18/04/19  
Firma10 digitalmente da:Alessandro Cavalli 
Ruolo:Donore Commerciali.sta 
Org.llnl.zzazione:OOCEC PALERM01972233 10828 
Oato:18104/201911 :36:36 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio di Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

ALLEGATO D ­ SCHEDA DI PESA TURA DI POSIZIONI ORGANIZZA TIVE 

DIREZIONE VII Urbanistica 
Categoria  Fattore di 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste 

Professionalità  Grado di  Conoscenze 
gestionali organizzative (massimo 24 pt.) 
richieste 

Responsabilità 
organizzativa 
(personale gestito) 

Responsabilità 
(massimo 36 pt.) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
economica -
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
Complessità  interne 
(massimo 30 pt.) 

Complessità relazioni 
esterne 

Strategicità  Ruolo strategico 
(massimo  iO pt.)  dell' attività svolta e 

grado di supporto 
all' organo politico 

Indicatore  Punteggio  Punteggio 
attribuibile  attribuito 

Standard  0­4 
Riferite aQÌù ambiti  5­8  11 
Elevate / rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  I 5­8 

, 
8 

Elevate / rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4 
~ersonale 5 
Medio  numero  di  5­8 
~ersonale 

Consistente  numero  9­12 
personale 
Responsabilità  0­4 
prevalente  verso  8 
l'interno 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 
con alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  5 
Elevate  9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  8 
Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  7 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  9 
Elevate /riJevanti  8­10 
Standard  0­3 
Apprezzabile  4­1  8 
Elevato / rilevante  8­10 

Punteggio conseguito  69 

DATA  18/04/19 
Firmalo digitalmente da:Alessandro Cavalli 
Ruolo:Donore Commercialista 
OrganLzzazione:ODCEC PALERMOI9722331oa: 
DalB:181041201S  Il:37:02 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio di Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI V ALUT AZIONE  

ALLEGATO D ­ SCHEDA I)I PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZA TIVE 

DIREZIONE VIII Edilizia e Attività Produttive 
Categoria  Fattore di 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste 

Professionalità  Grado di  Conoscenze 

(massimo 24 pt.)  gestionali organizzati ve 
richieste 

Responsabilità 
organizzativa 
(personale gestito) 

Responsabilità 
(massimo 36 pt.) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
econooùca -
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
Complessità  interne 
(massimo 30 pt.) 

Complessità relazioni 
esterne 

Strategicità  Ruolo strategico 
(massimo  lO  pl.) dell'attività svolta e 

grado di  supporto 
all' organo politico 

Indicatore  Punteggio  Punteggio 
attribuibile  attribuito 

Standard  0­4 
Riferite a più ambiti  5­8  11 
Elevate / rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  5­8  9 
Elevate / rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4 
~ersonale 8 
Medio  numero  di  5­8 
personale 
Consistente  numero  9­12 
p_ersonale 
Responsabilità  0­4 

I prevalente  verso  8 
l'interno 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 
con alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  9 
Elevate  9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  lO 
Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  7 

I Elevate /rilevanti  8­10 
I Standard  0­3 
, Medie  4­7  9 

Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Apprezzabile  4­7  lO 
Elevato I rilevante  8­10 

Punteggio conseguito  81 

DATA  18/0412019 
Firmato digitalmente da:Alessandro Cavalli 
Ruolo:Oottore Commercialista 
Organlzzazlone:OOCE C PALERM0/972233108 
Oa1a:18104/2019 11 :37 :28 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio ili Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

ALLEGA TO D ­ SCHEDA DI PESA TURA DI POSIZIONI ORGANIZZA TIVE 

DIREZIONE IX  Servizi Ambientali 
Categoria  Fattore di 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste  ­

Professionalità  Grado di  Conoscenze 

(massimo 24 pl.) gestionali organizzative 
richieste 

Responsabi li tà 
organizzativa 
(personale gestito) 

Responsabilità 
(massimo 36 pl.) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
economica -
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
Complessità  interne 
(massimo 30 pl.) 

Complessità relazioni 
esterne 

Strategicità  Ruolo strategico 
(massimo  IO pl.) dell' attività svolta e 

grado di  supporto 
all'organo politico 

Indicatore  Punteggio  Punteggio 
attribuibile  attribuito 

Standard  0­4 
Riferite a più ambiti  5­8  8 
Elevate / rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  5­8  8 
Elevate / rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4 
personale  8 
Medio  numero  di  5­8 
­,,­ersonale 
Consistente  numero  9­12 
personale 
Responsabilità  0­4 
prevalente  verso  8 
l'interno 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 
con alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  11 
Elevate  9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  5 
Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  5 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  9 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Apprezzabile  4­7  lO 
Elevato I rilevante  8­10 

Punteggio conseguito  72 

DATA  18/04/19 
Firmalo digilalmenle da:Alessandro cavalli 
Ruolo:Oottore Commercialista 
Orgonlzzazlone:OOCEC PALERM0I972233108 
0010:18104/201911 :37:55 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio di Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

ALLEGA TO D ­ SCHEDA DI PESA TURA DI POSIZIONI ORGANIZZA TIVE 

DIREZIONE X ProgrammazlOne F"manZIarla e R"lsorse umane ­ Gesf IOne Risorse 
Categoria  Fattore di 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste 

Professionalità  Grado di Conoscenze 

(massimo 24  pt.)  gestionali organizzati ve 
richieste 

Responsabilità 
organizzativa 
(personale gestito) 

Responsabilità 
(massimo 36 pt.) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
economica -
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
Complessità  interne 
(massimo 30 pt.) 

Complessità relazioni 
esterne 

Strategicità  Ruolo strategico 
(massimo  lO pl.) dell' attivi tà svolta e 

grado di supporto 
all 'organo politico 

Indicatore  Punteggio  Punteggio 
attribuibile  attribuito 

Standard  0­4 
Riferite a più ambiti  5­8  11 
Elevate / rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  5­8  12 
Elevate / rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4 
personale  8 
Medio  numero  di  5­8 
personale 
Consistente  numero  9­12 
personale 
Responsabilità  0­4 
prevalente  verso  12 
l'interno 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 
con alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  11 
Elevate  9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  5 
Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  9 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  7 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Apprezzabile  4­7  lO 
Elevato I rilevante  8­10 

Punteggio conseguito  8S 

DATA  18/04/19 
Firmato digitalmente da:Aleuandro Cavalli 
Ruolo:Dottore Commer ç ~sta 

Organizzoziono:OOCEC PAl.ERM0I972233' 08: 
00'0:181041201911 :38:24 
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COMUNE DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio di Trapani  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

ALLEGATO D ­ SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

DIREZIONE XI Tributi 
Categoria  Fattore di 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste 

Professionalità  Grado di  Conoscenze 

(massimo 24 pt.)  gestionali organizzative 
richieste 

Responsabi li tà 
organizzativa 
(personale gestito) 

Responsa bili tà 
(massimo 36 pt.) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
economica -
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
Complessità  interne 
(massimo 30 pL) 

Complessità relazioni 
esterne 

Strategicità  Ruolo strategico 
(massimo  IO  pL)  dell'attività svolta e 

grado di  supporto 
alI'organo politico 

Indicatore  Punteggio  Punteggio 
attribuibile  attribuito 

Standard  0­4 
IRiferite a più ambiti  5­8  lO 

Elevate / rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  5­8  8 
Elevate / rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4 
personale  8 
Medio  numero  di  5­8 
personale 
Consistente  numero  9­12 

. personale 
Responsabilità  0­4 
prevalente  verso  10 
l'interno 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 
con alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  10 
Elevate  9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  5 
Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  5 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  9 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Apprezzabile  4­7  9 

Elevato I rilevante  8­10 

Punteggio conseguito  74 

DATA  18/04/19 
Firmalo digitalmenle da:Alessandro Cavalli 
Ruolo:Donore Commercialista 
Organizzazlone:ODCEC PALERMOI972233101 
Dalo:I8/041201911:38:51 
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COMUNE DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio di Trapani 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

ALLEGATO D ­ SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

DIREZIONE XII P orIZIa. M umclpa e 
Categoria Fattore di 

valutazione 
Grado Conoscenze 
tecnico giuridiche 
richieste 

Professionalità Grado di Conoscenze 

(massimo 24 pL) 
gestionali organizzative 
richieste 

Responsabilità 
organizzativa 
(personale gestito) 

Responsabilità 
(massimo 36 pt.) 

Responsabilità giuridica 
grado e rischio 

Responsabilità 
economica -
Risorse assegnate nel 
Peg 
Articolazione delle 
attività 
(numero servizi) 

Complessità relazioni 
Complessità interne 
(massimo 30 pt.) 

Complessità relazioni 
esterne 

Strategicità Ruolo strategico 
(massimo  IO pL) dell'attività svolta e 

grado di  supporto 
all'organo politico 

Indicatore Punteggio Punteggio 
attribuibile attribuito 

Standard  0­4 
Riferite a più ambiti  5­8  5 
Elevate / rilevanti  9­12 
Standard  0­4 
Medie  5­8  8 
Elevate /  rilevanti  9­12 
Ridotto numero di  0­4 
personale  11 
Medio  numero  di  5­8 
personale 
Consistente  numero  9­12 
personale 
Responsabilità  0­4 
prevalente  verso  9 
l'interno 
Responsabilità  esterna  5­8 
media 
Responsabilità  esterna  9­12 
con alta esposizione 
Ridotte  0­4 
Medie  5­8  8 
Elevate  9­12 

Ridotta  0­3 
Media  4­7  5 
Consistente  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  5 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Medie  4­7  9 
Elevate /rilevanti  8­10 
Standard  0­3 
Apprezzabile  4­7  9 
Elevato I rilevante  8­10 

Punteggio conseguito 69 

DATA  18/04/19  

Firmalo dlgltalmElnle da:Alessandro Cavalli 
Ruolo:Oonore Commercialista 
Organlzzazlone:ODCEC PALERMO/97223310828 
Dala:18/04/2019 11 :39: 17 

15 


	Senzanome.PDF.pdf
	101

