Citta di Castelvetrano

Libero Consorzio Comunale di Trapani

4404

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

(con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale)
(nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017)

ﬂ-.:‘.i\';’j del ©2-053-20.14

OGGETTO: Graduazione delle Posizioni Organizzative . — anno 2019,

L’anno duemila dag. ammo~€ il giorno plak, del mese di wl2%~O  in
Castelvetrano, nella Sala delle Adunanze, si é riunita, la Commissione Straordiharia per la
provvisoria amministrazione dell’Ente nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017.

Cosi composta:

pres. | ass.

Dott. Caccamo Salvatore Vice Prefetto S

Dott.ssa Borbone Elisa Vice Prefetto - aggiunto x

Dott.ssa Musca Concetta Maria Funzionario Economico — %
Finanziario |

assistita dal Segretario Generale Dott.ssa Rosalia Di Trapani.

La Commissione Straordinaria:
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:
- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilitd tecnka ed in
ordine alla regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa;
- il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile e la wpertura
finanziaria, ai sensi dell’art. 147 — bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
hanno espresso parere FAVOREVOLE.



F.a Commissione Sirsordinaria

VINTA Ia proposta del Segretario Gonerale, che qui di seguito siriports:

VISTA la delibers delia Commissione Siraordinaria n. 149 del 7082018 adodata
con i poteri della Gionta Comunale con o guale ¢ state approvato il nuove
orgamgramma del Comane;

CONSTDERATO, che i assenzu della dirigenza le figare aptealt dell’Ente sono
rappreseniaie dalle Posizioni Crganizzative, posie a capo delle Dhrezioni;
VISTA la determina della Commissione Straordinaria n. 29 del 29/03/2018, adotiata
con t poleri del Bindaco, i auribuzione degll inecarichi i direzione
orgamizzativa, prorogall Bino  alls  scadenca del mandato i gestone
comimissariale con daterming della Commissione Stracrdinaria n. 42 del

21.12.2018

VISTA, aliresi, la determimia deila Commissions Straordinaria n. 30 de} 3V/0B8/2018,
adoituia con 1 potert del Sindace, di nomina dei sostitntt delle direvioni
organizzative in caso di assenza dei relativi tolar;

VISTO 1] Nuovo Regolamento sulla misurazione delle Performance, approvato con
dehibarg delia Commissione Straordinarta r. 66 del 2840372010

VISTO 1) Hegolamento sul eriteny di graduazione delle Posizioni (rpanivrative,
approvato con delibera deila Commissione Straordinaria n. 55 del 28/03/2019;

VISTA la pesaturs delle Posizion: Organlzzative, elaborata dallOLV, costitulia da
schede di gradeazione delic PuO. con relative puntegeio, giusto verbale del 18
aorile 2019, che sl allepa sotio la let, “A™;

Acceriata ia regolardd e la corrertezza dell’ azione mmministrativa, secondo gquants
£ !
previsto dall’art.i47 bis  del DJ.ygs n267 del 18/08/20008, cosl come
modificato dalllart. 3 del DL n 174/2002:

A vor unanimi espresst in forma palese

VELIBERA

Per i monvi in premessa indicatt, da intendere gui interamente npetull © Fasoriiti;

Dt Approvave la pesatura delle Posiziont Organizzative, allepata alla presente,
costitgita da gschede di graduazione delle PO con relativo puniepgio, giosty
verhale del 18 aprile 2019, che st allega sotto Ia latt. “A™;

13 Dare Atto che Uindenniid di posizicne spettante alle P.O. sard attribuita con
geparaty alie.



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive

I COMMISSARI

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA CERTIFIC AT{; DI PUBBLICAZIONE

ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. 44/91]
Il sottoscritto Sepretario certifica, su conforme

castelvetrano, i C2-0X - ;0419 attestazione del messo comunale, che la presente
o deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio
- dal al

ﬁcom ALE

o, IR castelvetrano, Ii
e - IIl;.: 4 IIJ
FUEERR ) \1_( IL SEGRETARIO COMUNALE
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il i dopo il 10° giorno dalla

relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE




w |

w Staff del Segretario

CITTA DI CASTELVETRANO
PROVINCIA DI TRAPANI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

[OGGETTO: Graduazione delle Posizioni Organizzative. |Esamma‘3 ed  appovata  dalla
Anno 2019 | Commissiopg Strgprginaa

con deliberazione n. 10-'1

Dichiara immediata esecuiva ai sensi
dell’art. 12 co. 2° della L.R. 44/91:

o NO

,‘(Si

IL RESPONSABILE DEL SERVEIQ INTERESSATO
Per quanio concerne la regolarith tecnica ed in ordine

alla regolarita ed alla cometiezza  dell’azione
L1. . PR 210 ammmusiralwa esprime parere:
]—LL WL}'\A_ i

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

F'Oj | ; DamZE-%~ZDfﬁLEsmm]‘LE .

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Per quanto concerne la regoladd contabile esprime
parere:

Data IL RESPOMNSABILE

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

SOMMA DA IMPEGNARE CON LAPRESENTE
PROPOSTA €

AL CAP. IPR M.

Dara,

IL. REEPONSABILE DEL
SERVIZIOFINANZIARIO
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COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

S et
COMLinic i o o
CASTELVETARMD Alla Commissione Straordinaria

Al Segretario generale

" s Gl o VR ez | rditrapani@pec.comune.castelvetrano.tp.it
Loro sedi

Oggetto : Invio verbale 18/04/2019

Si trasmette verbale del 18/04/2019, contenente la proposta di graduazione delle
Direzioni operative dell’ente

Cordialmente

Palermo, 18/04/2019

L’'O.LV.

Dott. Alessandro Cavalli

E d Asasaradn Carel
Moank:

o e ]
%‘Iﬂu’ﬂmmﬂa’: PaL ERMOGTE 1088
VRCAA R 13203
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COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE DEL 18/04/2019

Il giorno 18 aprile 2019 alle ore 09:00 presso il proprio studio si & riunito I"Organismo Indipendente di
Valutazione del Comune di Castelvetrano, nella persona del dott. Alessandro Cavalli per lo svolgimento
della seguente attivita:

- Proposta di pesatura delle direzioni operative dell'ente

Si premette che I'ente nel corso del 2018 ha apportato una modifica al proprio assetto organizzativo
con la delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della G.M. n. 149 del 07/08/2018, con la quale
sono state instituite 12 direzioni operative. Per tale motivazione si & resa necessaria una nuova pesatura
delle Posizioni Organizzative sulla base dei nuovi criteri, adeguati al nuovo CCNL di comparto del 2018,
proposti dall’'0IV con verbale del 11/02/2019 e approvati con delibera Commissariale con | poteri di G.M.
n.65 del 28/03/20189.

La formazione della graduatoria & stata predisposta sulla base delle seguenti informazioni:

- Analisi dell’assetto organizzativo dell’'ente approvato con delibera della Commissione Straordinaria
con i poteri della G.M. n.149 del 07/08/2018, nella quale & possibile individuare dettagliatamente i servizi e
il personale assegnato ad ognuna delle 12 direzioni operative;

- Stima delle risorse economiche mediamente assegnate alle direzioni effettuata con il supporto della
Direzione X responsabile per la "Programmazione Finanziaria”;

Ai fini della graduazione particolare approfondimento é stato attribuito alla verifica e valutazipne dei
seguenti elementi:

- numero dei dipendenti assegnati ai settori;

- stima della consistenza delle risorse economiche assegnate;

- numero e tipologia dei servizi svolti dai settori;

- poteri di firma necessari per lo svolgimento dell’attivita;

- conoscenze tecniche, formazione specialistica ed esperienza professionale necessara per lo
svolgimento dellattivita,

La numerosita delle direzioni operative a parere dell’'OIV, comporta una consistente suddivisione
delle responsabilita e dei compiti che deve essere tenuta in considerazione nell’attribuzione dei punteggi

medi per la graduazione.



COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

La | direzione "Affari Generali" & stata oggetto di una duplice pesatura tenendo conto della

assegnazione o meno della funzione di vice segreteria.
Dall'attivita svolta I'OIV ha formulato la seguente proposta di graduazione, scaturente dalla

compilazione delle schede "allegato D" che fanno parte integrante del presente verbale:

Direzioni Proposta di Graduazione
| Direzione - Affari Generali 61
Programmazione e sviluppo
| Direzione - Affari Generali 66
Programmazione e sviluppo
con assegnazione di vice segreteria
It Direzione - Servizi culturali e sportivi 61
| Il Direzione - Servizi al Cittadino 69 |
o N . B ]
IV Direzione — Servizi Demografici 54 |
b R = S (o B~ ek ] . l
V Direzione — Lavori Pubblici e Patrimonio 87
VI Direzione — Servizi a Rete 73 ]
o T |
VIl Direzione — Urbanistica 69 _’
VIl Direzione — Edilizia ed Attivita Produttive || 81
L i r
IX Direzione = Servizi Ambientali 72
| X Direzione — Programmazione Finanziaria e 85
[ Risorse umane ; gestione delle risorse
et —4 i
X! Direzione — Tributi 74
| Xli . Direzione — Polizia Municipale : 69

Le operazioni si concludono alle are 11:15

L'V
Dott. Alessandro Cavalli

(O g bl CRCE G Pl R 1 D
Olala VB0 11-38:4)
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COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE I - Affari Generali Programmazione e Swluppu

Categoria ' Fattore di Indicatore Punteggio | Punteggio
valutazione attribuibile | attribuito
Grado Conoscenze Standard 0-4 :
tecnico piuridiche Riferite a pii ambiti 3-8 L
richieste | Elevate / rilevanti 9-12 |
Professionalita | Orado di Conoscenze | Standard 0-4 '
(massimo 24 pL) pestionali organizzative | Medie 5-8 5
richieste Elevate / rilevanu 9-12 | ol
Ridotto numero di 0-4 |
Responsabilith personale |
organizzativa Medio  numero  di 5-8 | 7
{(personale gestito) | personale
Consistente numero 9-12
f personale .
Respnnsahlllta Responsabilita 0.3 =
(massimo 36 pr) prevalente Verso
Responsabilith giuridica | I'interno 5
grado e rischio Responsabilith  esterna 5-8
media
Responsabilita  esterna 9-12
con alta esposizione
Responsabilith Ridotte 0-4
economica - | Medie 5-8 8
Risorse assegnate nel | Elevate 9-12
Peg
Articolazione delle Ridoita 0-3
attivith Media 4-7 ' 5
| (numero servizi) Consistente 8-10 _|
B . .| Standard 0-3
omplessita relazioni ;
Complessita interne Mes. . s — 7
(massimo 30 pL) Elevale /rilevanti 8-10 |
' _ Standard 0-3
Complessila relazioni -
b Medie 4-7 9
| Elevate /rilevanti 8-10
Strategicita Ruolo strategico Standard 0-3 i
{massimo 10 pt.) dell’atuivita svolia e Apprezzabile 4-7 7
grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
all’organo politico -
Punteggio conseguito 61

DATA 18/04/19

Fmaln z I.l'll'nafﬂldl ﬁmﬂﬂm vk
QDCEC P-‘\LEHMMHIW

D
nmn 1amr2u15 113353




ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L 4

COMUNE DI CASTELVETRANO
Libere Consorzio di Trapani
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DIREZIONE 1 - Affari Generali Programmazione e Sviluppo con attribuzione di vice
segreteria
Categoria i Fattore di [ Indicatore Punteggio Punteggio |
- valutazione | attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard B B 0-4
tecnico giuridiche Riferite a pid ambiti 5-8 | 9
richieste Elevate / rilevanti 9-12 |
Professionalita Grado di Conoscenze Standard 04
(masaiovs 24 pi gestionali organizzative | Medie 5-8 | 5
e | richieste Elevate / rilevanti 9-12 _
Ridotio numero di ™ 0-4 1’
Responsabilita personale - | 7
organizzaliva Medio numero  di | 5-8 '
{personale gestito) personale
Consistente numero | 9-12
o personale p——
Rﬂpﬂma‘]ll!lﬂ I RCSPOHS&HH[& 0-4 l
{(eanimc 30, p8.) prevalente VErso
Responsabilitd giuridica | I'interno . b
grado e nschio Responsabilith  esterna | 5-8
media ) - _ !
Responsabilita  esterna 912 |
[ o con alta esposizione |
Responsabilita Ridotte ' 0-4 |
economica - Medie | 5-8 8
Risorse assegnate nel Elevate ! 9.12
(. Peg _
Anrticolazione delle Ridotta 0-3 |
attivita Media 4-7 6
| (numero servizi) Consistente B-10 (I
c . N Standard 0-3
omplessita relazioni Medie ] 8
Complessita interne Fle : -
(massimo 30 pL.) vate /rilevanti 8-10
c : o Standard 0-3 !
omplessita relazioni :
St Medie 4-7 9
| i Elevate /rilevanti B-10
Strategicita Ruolo strategico Standard 0-3
{massimo 10 pt.) dell"amivita svolta e Apprezzabile 47 8
[ grado di supporto Elevato / rilevante B-10
| —— |_all’organo politico
\_ Punteggio conseguito 66

DATA 18/04/19

Fhmraty degiaimenis o Alesssndro Covsil
Dations Commes

Auoke
RS0 113430

cialain
- one DDCEC PALERMOVETIZIN 1082
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COMUNE DI CASTELVETRANO

L 4

Libero Consorzio di Trapani
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE 11 Servizi Culturali e Sportivi

1

Categoria Fattore di Indicatore | Punteggio Punteggi y |
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze | Standard 0-4 |
tecnico giuridiche Riferite a pid ambiti 58 5
richieste Elevate / rilevanti 9-12 |
Professionaliti Grado di Conoscenze Standard 0-4 _ )—I
Giasaiine: 24 gk} gestion ali organizzative | Medie 5-8 | 7
richieste Elevate / rilevanti 8-12
Ridotto numero di 0-4 =
Responsabilita personale 11
organizzativa Medio numero  di 5-8
(personale gestilo) personale
Consistenie numero 9-12
. personale
Responsabilith | Responsabilita 04 =
{puinieieiics 38 7. ) prevalenie verso 5
Responsabilita giuridica | 'intermo I
grado e rischio | Responsabilith  esterna 5-8
| media
| Responsabilita esterna 9-12
L _ |_con alta esposizione N
Responsabilita _Ridotte 0-4 ,
economica - Medie 5-8 | 5
Risorse assegnate nel [ Elevate 9-12 I
Peg _
Articolazione delle Ridotta 0-3 |
attivith Media a7 | 7
| (numero servizi) | Consistente 8-10 ]
Complessita relazioni 5 5__[11;-‘?131‘-:1 ﬂ_i 5
Complessita interne n Ec e ___ - - !
(maiting 30 pt) evate /rlevant 8-10 !
; o Standard 0-3 |
Complessita relazioni Medic a7 { 9
eeteme "Elevate jrilevanti 8-10 | |
Strategicita Ruolo strategico | Standard 0-3
{massimo 10 pi.) dell’attivith svolta e Apprezzabile 4.7 ] 7
grado di supporto Elevato / rilevante ~—I 8-10
_| all'organo politico B ) )
‘ Punteggio conseguito 61 J

DATA 18/04/19

Fitrsia digitiimanis ds Aleaanndm Camik
R uohe Donore Commeroialsin

Cll'ﬂﬂi’m DQOCEC PALERMOMTIFIII08H
Dala 1804019 1934 45



L 4

COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
_DIREZIONE 111 Servizi al Cittadino

Categoria f Fattore di Indicatore Punteggio TPunleggiu
valutazione attribuibile | attribuito
T o Grado Conoscenze Standard ] 0-4 {
tecnico giuridiche Riferite a pi ambiti 5-8 L]
| richieste Elevate / rilevanti 9-12 :
“oa Grado di Conoscenze Standard 0-4
m:;f;':‘r)hm pestionali organizzative | Medie | 5-8 | 5
richieste Elevate / rilevanti I 912 J
Ridotto numero di 0-4
Responsabilita | personale - e 11
organizzativa Medio  numero  di 5-8
(personale gestito) personale
Consistente numero 9-12 |
personale 2
| Responsabilita Responsabilia o
(massimo 35 pt.) prevalente VErso 5
Responsabilita giuridica | I'intemo —
grado e rischio Responsabilita  esterna 5-8
media B
Responsabilita estemna 9-12
| ) | con alta esposizione L - _ zocoae o
Responsabilith Ridotie 0-4
economica - Medie 5-8 | 9
Risorse assegnate nel Elevate 9-12 |
Peg |
Articolazione delle Ridotta 0-3
attivita Media 47 8
(numero servizi) Consistente 8-10 i
Complessita relazion i{ T % 5
Complessita interne : : hed
{massimo 30 pt.) - — Elevate /rilevanti __8-10 !
. .. | Standard 0-3 1
Complessith relazioni -
i Medie ; i 4-7 9
Elevate /rilevanti 8-10
Strntggjciﬁ. Ruolo strategico Standard 0-1
{massimo 10 pt.) dell'attivita svolta e Apprezzabile 47 9
grado di supporto Elevato / rilevante B-10
- | all’organo politico | NP (— -
Punteggio conseguito 69
DATA 18/04/19

gzuuum.ﬂucm PALERMOVIT22X3108
S BAD20 B 11:35:18



COMUNE DI CASTELVETRANO

N 4

Libero Consorzio di Trapani
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE 1V Servizi Demografici

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard 0-4
tecnico giuridiche Riferite a pilt ambiti 5-8 5
richieste Elevate / rilevanti 9-12
. s Grado di Conoscenze Standard 0-4
gﬂiﬁf;ﬁg:}' fa gestionali organizzative | Medic 5-8 5
richieste Elevale / rilevanti 9-12
Ridotto numero di 0-4
Responsabilita personale 1
organizzaliva Medic numero  di 5-8
(personale gestito) personale
Consistente numero 9-12
" personale
Responsabilita Responsabilita 0-4
(mazsimo 36 pL) prevalente VErso 5
Responsabilita giuridica 'interno
grado e rischio Responsabilitd  esterna 5-8
_media
Responsabilita  esterna 8-12
con alta esposizione
Responsabilita Ridotte 0-4
economica - | Medie 5-8 5
Risorse assegnale nel Elevate 9-12
Pep
Articolazione delle Ridotta 0-3
attivita Media 4-7 ]
(numero servizi) Consistente 8-10
: i Standard 0-3
N «_Comp]cssuh relazioni Medie 47 5
cu“.'plmlm nteme " Elevate /rilevanti B-10
{massimo 30 pt.)
Complessita relazioni Susian o
cbteins Medie 4-7 8
Elevaie /rilevanti 8-10
Strategicita Ruolo stralegico | Standard 0-3
{massimo 10 pi.) dell’attivita svolia e Apprezzabile 4-7 5
grado di supporto Elevato / nilevante B-10
all'organo politico
Punteggio conseguito 4
DATA 18/04/19
B30 et b
Organizzazione-ODCEC PALERMOSTINA &I
Duf:imm‘lﬂ 11:25:44




COMUNE DI CASTELVETRANO

L 4

Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
_DIREZIONE V Lavori Pubblici ¢ Patrimonio

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
| valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard 0-4 ]
tecnico giuridiche Riferite a pii ambiti 5-8 1
richieste - Elevate / rilevant 9-12 .!
. .+ | Grado di Conoscenze Standard 0-4 |
ﬁn:?:;enf;‘:l;? }hm | gestionali organizzative | Medie 5-8 i 12
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Ridotto numero di 04 ‘
Responsabilita | personale B
organizzativa Medio  numero  di 5-8
{personale gesuio) personale
Consistente numero 9-12
. personale
RESP"}“SHHI'“ Responsabiliti 0-4
{massimo 36 pt.) prevalente VErso ] 12
Responsabilita giuridica | I'interno |
grado e rischio | Responsabilita  esterna 3-8
| | media
Responsabilita esterna 9-12
_ con alta esposizione
Responsabilita Ridotie 0-4
economica - Medie 5-8 B
Risorse assegnate nel “Elevate 9-12
Peg ~ :
| Articolazione delle ' Ridotta 0-3 |
attivita " Media 47 10
 (numero servizi) | Consistente 8-10
Complessita relazioni i::;:j:m 3.3, —J 7
Complessita . [ Elevate /rilevanti 8-10 '
(massimo 30 pt.) dard 03
Esmmslcssitﬁ relazioni i::];i: i, 0 9
Elevate /rlevanti 8-10
Strategicita ' Ruolo strategico | Standard 0-3
{massimo 10 pt.) dell'attiviti svolta e Apprezzabile 4-7 10
grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
all'organo politico
Punteggio conseguito 87
DATA 18/04/19
Firrrapi: @ Bamgasnorn Lresll

W e
WME} Pl ERACVET G R0
SLT T RER R



COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio di Trapani
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE VI Servizi a Rete

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard 0-4
tecnico giuridiche Riferite a piti ambiti 5-8 | 11
richieste Elevate / rilevanu 9-12
Professionalita Gra:;lﬁ di‘f,‘nnnsr_:cnm? Stamljard 0-4
(massimo 24 pL.) gestion ali organizzative | Medie 5-8 10
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Ridotto numero di 0-4
Responsabilita personale 5
organizzativa | Medio  numero  di 5-8
(personale gestito) | personale
| Consistente numero 9-12
o | personale
R&S[?ﬂlﬁﬂbi]lla " Responsabilita 0-4
(ARG 36 ph.) prevalente verso 8
Responsabilita giuridica | I'intemo
grado € rischio Responsabilita  esterna 3-8
media
Responsabilita estemna 9-12
con alia esposizione
Responsabilita Ridoite 0-4
economica - Medie 3-8 8
Risorse assegnate nel Elevate 9-12
Peg
Articolazione delle Ridotia 0-3
attivita Media 4-7 8
{numero servizi) Consistente 8-10
Complessita relazioni Stnm.:inrd bl 4
Complessita interne gﬂdm : . = '
(enossimo 30 p1.) | evate /rilevanti 8-10
Complessita relazioni i;:;f:[d E',?; | 8
esteme Elevate /nilevanti B-10
' Strategicita | Ruolo strategico Standard 0-3
(massimo 10 p.) dell"attivith svolta e Apprezzabile 4-7 8
grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
all'organo politico
Punteggio conseguito 73
DATA 18/04/19
mld o @ Alidawtaho Cieali

T i
QDCEC P ERMOST 020

O uurmr s ona.
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COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE VII Urbanistica

Cateporia Fattore di Indicatore Punteggio | Punteggio |
valutazione | attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard | 0-4 _ :_h
tecnico giuridiche Riferite a pib ambiu 5-8 | 11
| richieste Elevale / rilevanti 9-12
Professionaliti Gl‘ﬂdﬂ di ,CUHGSFEHH.: Stmdard 0-4
(mossimo 24 pL) ge Stfﬂnall organizzative | Medie 5-8 8
L richieste Elevate / rilevanti 9-12 |
Ridotto numero di 0-4
Responsabilita | personale s 5
organizzativa Medio  numero  di 5-8
(personale gestito) personale |
Consistente numero 9.12 |
I personale
R“P“““h'hm Responsabilita 0-4
{inatono: 36 pA.) prevalente verso 8
Responsabilita giuridica | I'interno | o |
grado e rischio Responsabilita esterna | 5-8 |
media o
Responsabilitd  esterna | 9-12
- - con alta esposizione e
Responsabilita | Ridotte | 04
economica - Medie - 5-8 | 5
Risorse assegnate nel " Elevate f 9-12 '
= | Peg - gesrazase oo swo=gf
Articolazione delle Ridota 0-3 [
altivith Media = 41 | 8
| (numero servizi) Consistente 8-10
Complessita relazioni S i I
Complessiti interne Megio . : s ! L
2 Elevate /rilevant 8-10
(massimo 30 pL) [ ™ evate /rilevanti
Complessita relazioni Sm"‘.j“d 93
i Medie 47 9
| | Elevate frilevanti 8-10
Strategicita Ruolo strategico | Standard 0-3
{massimo 10 pl.) dell'attivith svolia e Apprezzabile 4-7 8
' grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
" | all'organo politico | | —
r Punteggio conseguito 69

DATA 18/04/19

Fimaln digtaimente da-Alessandm Caval
Ruoio Dofioe Commerciaksla

Organtzacions ODCEC PALERMOETIZEI 08
Drats: 1B0L2018 11:37:02
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ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONT ORGANIZZATIVE

L 4

COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DIREZIONE VIII Edilizia e Attivita Produttive

Cateporia Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard 0-4
tecnico giuridiche Riferite a pid ambiti 5-8 1
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Professionalita Gfﬂﬂl} di‘Cnnu&:‘:enz‘: Standard 0-4
éinasilinn 4 pE) gestionali organizzative | Medie 5-8 9
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Ridotto numero di 0-4
Responsabilita personale 8
organizzativa Medio numero  di 5-8
{personale gestito) personale
Consistente numero 9-12
personale
Responsabilita Responsabilita 0-4
(e gimi . pi.) prevalente Verso 8
Responsabilitd giuridica | I'interno
grado e rischio Responsabilita  eslerna 3-8
media
Responsabilita  esterna 9-12
o con alta esposizione
Responsabilita Ridotie 0-4
economica - Medie 5-8 ]
Risorse assegnate nel Elevate g-12
Peg
| Articolazione delle Ridotta 0-3
attivith Media 4-7 10
{numero servizi) Consistente 8-10
. . Standard 0-3
Complessita relazioni Med;
. : edie 4-7 7
Complessita interne El : ;
(massimo 30 p.) evale /mlevanl 8-10
; o— Standard 0-3
Complessit relazioni :
PR Medie : 4.7 9
Elevate /rilevanti 8-10
[ Strategicilﬁ Ruolo strategico Standard 0-3
{massimo 10 p1.) dellattivita svolta e Apprezzabile 4-7 10
grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
all'organo politico
Punteggio conseguito 81

DATA 18/04/2019

Firmaio digiaimanis dacAlessandeo Cavadi

Rucio: Dottore Commarcialsia
rizzazione: ODCEC FALERMOMTEZZZ108
Drata: 1 BA042019 113728
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ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L 4

COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

_DIREZIONE IX Servizi Ambientali

Pnnt?ggio conseguito

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio |
. valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard -4
tecnico giundiche Riferite a pil ambiti 5-8 L
richiesle ~ Elevaite / rilevanti 9-12 |
Professionalita Gratflu di C onoscenze Standard 0-4
(massimo 24 pL) gestionali organizzative | Medie 5-8 8
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Ridotto numero di 0-4
| Responsabilita personale 8 |
organizzativa | Medio  numero  di 5-8
{personale gestito) personale
Consistente numero 9-12
e personale
Responsabilita = Responsabiliti 0-4
(massimo 36 pt.) prevalente VErso 8
Responsabilita giuridica | I'interno
grado e nschio Responsabilita  esterna 5-8
media
Responsabilith  esterna 9-12
_con alla esposizione
Responsabilita Ridotle 0-4 !
economica - Medie 5-8 11
Risorse assegnale nel Elevate 9-12
Peg — |
Articolazione delle Ridotta 0-3 |
altivita Media 4-7 5
; (numero servizi) Consistente 8-10
Complessita relazioni i;::?:rd E'; 5
Complessita interne E e .
(massimo 30 pL) - evate /rilevanti 8-10
Complessith relazioni  -oiandard 8.2
s Medie 4-7 9
Elevate /rilevanti B-10
Strategicita Ruolo strategico Standard 0-3
{massimo 10 pt.) dell’attivita svolta e Apprezzabile 4-7 10
grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
all'organo politico
72

DATA 18/04/19

Famato dighalmonie da-Alessancro Caal
Rupio: Daotiors

ksta
Organizzazionn ODCEC PALE RMOSTIZAI08
Datar 1804208 11:37-38
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COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio di Trapani
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

_ DIREZIONE X Programmazione Finanziaria e Risorse umane — Gestione Risorse

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Pumteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard 0-4
tecnico giuridiche Riferite a pill ambiti 5-8 n
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Professionalita Grado di Conoscenze Standard 0-4
(massimo 24 pL) gestionali organizzative | Medie 5.8 12
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Ridotto numero di 04
Responsabilita | personale 8
organizzativa Medio  numero  di 5-8
{personale gestito) personale
Consistente numero 9-12
. personale
Respunsahilllh Responsabilila 0-4
(et 6.} prevalente VErso 12
Responsabilita giuridica | 'interno
grado e rischio Responsabilita  esterna 5-8
media
Responsabilita esierna 9-12
con alta esposizione
Responsabilita Ridotte 0-4
economica - Medie 5-8 11
Risorse assegnate nel Elevate 9-12
Peg
Articolazione delle | Ridotta 0-3
attivith Media 4-7 5
(numero servizi) Consistente 8-10
Complessita relazioni i;:g?—:id E:g 9
Complessita e Elevate /rilevanti 5-10
{massimo 30 pL.)
Complessita relazioni Slam.j . g
ateime Medie _ _ 4-7 7
Elevate /milevanti B-10
Strategicita Ruolo strategico Standard 0-3
{massimo 10 pr) dellatuvith svolta e Apprezzabile 4-7 10
grado di supporto Elevato / rilevante B-10
! all’organo politico |
Punteggio conseguito 85

DATA 18/04/19
Rk Tolore oo
Organuzzazions ODCEC PALERMOAT2233108
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ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

4

COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DIREZIONE XI Tributi

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard 0-4
tecnico giuridiche Riferite a pil ambiti 5-8 10
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Professionaliti Grado di Conoscenze Standard 0-4
(mdssimg 24 pe) gestionali organizzative | Medie 5-8 B
| | richieste Elevate / rilevanti 9-12
' \ ' Ridotto numero di 0-4
Responsabilita | personale 8
organizzativa Medio numero di 3-8
{personale gestito) personale
Consistente numero 9-12
. personale
R&spnnsa bilita Responsabilita 04
(massimo 36 pt.) prevalente verso 10
Responsabilita giuridica | 1'interno o
grado e rischio | Responsabilita  esterna 5-8
media
Responsabilita  esterna 0-12
con alta esposizione
Responsabilita Ridoite 0-4
economica - | Medie 5-8 10
Risorse assegnate nel Elevaie g.12
| Peg .
Articolazione delle Ridotta 0-3
altivita Media 4-7 5
'r (numero servizi) Consistente 8-10 |
| Complessita relazioni ﬂ:;d::d {jg —-J 5
Complessita interne - L - >
(massimo 30 pL) evale /rilevanti 8-10
Complessita relazioni Slam;la:d L,
aclaii Medie 4-7 9
[ Elevate /rilevanti B-10
Strategicita Ruolo strategico Standard 0-3
(massimo 10 pt.) dell"attivita svolta e Apprezzabile 47 9
grado di supporto Elevato / rilevante &-10
! all’organo politico 1
Punteggio conseguito 74
| _—
DATA 18/04/19
Fumato d o8 Alessandm Cavall
R L]

Orpanizzazone: HOCEC PALERMOGTIZIIN0N
Crata; 18042079 11:38:51
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COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE XI1I Polizia Municipale

| Categoria Fattore di Indicatore ' Punteggio Punteggio I
valutazione | | attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard | 04
tecnico giuridiche | Riferite a pib ambiti 5-8 5
richieste | Elevate / nilevanti 9-12
Professionalita | Grado di Conoscenze | Standard : 0-4 |
(massimo 24 pL) gestionali organizzative = Medie 5-8 ]
i richieste [ Elevate / rilevanti 9-12
| Ridotto numero di f 0-4
Responsabilita __personale | 1
organizzativa Medioc numero di 5-8 |
(personale gestito) | personale
Consistente  numero | 9-12
iy personale
Responsabilita Responsabilita 0-4
(massimo 36 pt.) prevalente verso I 9
Responsabilith giuridica  'interno o
grado e rischio Responsabilita  esterna | 5-8
media |
Responsabilith esterna | 9-12
con alta esposizione
Responsabilita Ridotte | 0-4
economica - [ Medie - 5-8 8
Risorse assegnate nel Elevate 9-12
Peg
! Articolazione delle Ridotta - | 0-3 |
attivita | Media o 4-7 5
{numero servizi) Consistente | B-10
Complessita relazioni i;‘:z'.hrd 3_5: | 5
Complessita interne B e , . —_
(massimo 30 pL.) Elevate /rilevanti 8-10
. ., . | Standard 0-3
Complessita relazioni e
W | Medie 4-7 | 9
. o Elevate /rilevanti 8-10 .
Strategicita Ruolo strategico  Standard 03 J ]
(massimo 10 pt.) dell’attivita svolta e Apprezzabile 4-7 | 9
grado di supporto Elevato / rilevante 810
[ all'organo politico |
Punteggio conseguito 69

DATA 18/04/19

Firmaio digliaimante da:Alessandro Cavail

Ruolo Dofore Commeaiiabsia

Cuganizzapions DDCEC PALERMOATIZNNNEZE
Dinda 1BOL2019 113817
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