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Citta di Castelvetrano

Libero Consorzio Comunale di Trapani

L4444/

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Comunale)

n. 6_8 del -Z%%'?O[qr

— _——

OGGETTO: Progetto alternanza “scuola- lavoro con 11S.S. “CIPOLLA-PANTALEO- |
GENTILE. Con sede in Castelvetrano. Approvazione schema di convenzione.

L’anno duemiladiciannove il giorno Jai\gWo  del mese di _N‘.L Q!\%!} in Castelvetrano,

si & riunita, la Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017, cosi composta:

pres ass.

| Do_tt. Cal:caESa]vamr;_ 1 Vice Prefetto o X N |

‘ Dott ssa Borbone Elisa Vice Prefetto - aggiunto ‘ ‘ g

‘_f)ntt. ssa Musca Concetta Maria ' Funzionario Et:un;nicc-_— ! f '
Finanziario ’<

v,
Assistita dal Segretario Generale Dott.ssa Rosalia Br¥rapant NA2z a R

Assume la presidenza WM .S, Q@A -

La Commissioné Straordinaria:

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:

- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilitd tecnica ed in
ordine alla regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa,

hanno espresso parere FAVOREVOLE.

Letta e sottoscritta in data e luogo indicati nella intestazione



VISTA |'allegata proposta di deliberazione della 11l Direzione Organizzativa - Servizi al Cittadino |
avente ad oggetto Progetto di alternanza scuola-lavoro con 1L1.S.S. “CIPOLLA-PANTALEO-GENTILE"
con sede in Castelvetrano. Approvazione schema di convenzione.

DELIBERA

Per quanto descritto in premessa che qui si intende integralmente riportato e trascritto

1. DI ACCOGLIERE la richiesta in premessa richiamata, avanzata dal Dinigente dell' | 1. S8
“Cipolla- Pantaleo-Gentile” con sede in Castelvetrano, CF 90021080818, finalizzata alla
realizzazione di un percorso di "Alternanza scuola-lavoro”, ai sensi del D.Lgs n. 77/2005 |

2. DI APPROVARE lo schema di convenzione “allernanza scnola-lavora”, contraddistinta
con la lettera "A", che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, da
svolgersi presso gli uffici delle “Direzioni” che hanno gia manifestato disponibilita, che
coinvolgera un numerco massimo di trenta studenti per la durata di tre anni, fino al 30
giugno di ogni anno scolastico a partire dalla data della stipula della convenzione di che
trattasi,

3. DI DEMANDARE al Responsabile della 111 Direzione, 'adozione degli atti consequenziali
per dare esecuzione alla presente deliberazione, ivi compresa la stipula della convenzione di
che trattasi;

4. DI DARE ATTO che |'attivazione della convenzione de guo non comporta alcun onere a
carico del bilancio dell'Ente, in quanto |'assicurazione dei soggetti in percorso di alternanza
scuola lavoro contro gh infortum sul lavoro presso I'INAIL nonché per la responsabilita
civile sono a carico dell' 1. 1. 5.5, “Cipolla- Pantaleo-Gentile” con sede in Castelvetrano, C F.
900210808 18, come previsto dall'art. 5 deila convenzione;



La Commissione Straordinariy,
Dait. Caccame Safvatore
Dyt ssa Borbene Elisa

[ dosit xsa Musca Concetia Mar

nerale
LY Treapan

Il Segret
aii ssa Kosali,

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ot senst dell’an. 12 comma 27 della LR, 44/91

C‘;:slclx’g!ﬂ@gg.g 2’0]: (P

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE |

Il sottoscrifto  Segretario  certifica., su  conforme
attestazione del messo comunale. che la  presenic
deliberazione ¢ stata pubblicata all” Albo Pretorio

dal al

Caslelvetrano. li

1L MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il ~dopo it 10° giomo dalla
relativa pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma |, della LR, 44/9]

IL SEGRETARIO GENERALE




@ . [DIREZIONE 1 = sERviZ) AL 1T AmING
- CITTA DI CASTELVETRANO |

Libero Consorzio Comunale di Trapani | UFFICIO: PUBBLICA ISTRUZIONL

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

(Con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale) nominata con D.P R. del 7 giugno 2017
Esaminata ed approvata dalla Commissione
Straordinaria

GETTO: Progetto di alternanza scuola-lavoro con L1.S.S. |de| -3952)’?qu
wolla- Pantaleo-Gentile” con sede in Castelvetrano. Approvazione |
‘ma di convenzione. con deliberazione n. 68

Dichiara immediata esecutiva ai sensi
dellart.12 co.2® della L R. 44/91;

y o NO

i sl

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Per quanto concerne la regolarita tecnica ed

in ordine alla regolaritd e alla correttezza

dell'azione amministrativa esprime

parere: F'?} Vok€voLeg

/& ip)paage/o3 /(% ILW
i Tof03/4% g B

=]
P
N 157 IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA \
K T -,-,‘x,:;ﬂaPer quanto concerne |a regolarita contabile
* | esprime parere:

Data IL RESFONSABILE

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

SOMMA DA IMPEGMNARE CON LA PRESENTE
PROPOSTA €

AL CAP. IPR N.

Data,

IL RESPONSABILE DEL

SERVIZIO FINANZIARIO




PREMESSO:

e CHE Y Consiglio des Mimsin in doia Go aueno 2007w deliberato 1o seioglimenis de’ Coarumne 4
Cagichvetreney, Al sorsi Jell e T3 uf‘| TEILEL. o 26 "’“f"{l eocnn LR R deb O wnemo DO, e
affdale la psstions deti’ Eule alls Uesuniaons Simaordioms,

e CTIE, oen detersdinazions delia Commissione Staardinariz oo A2 deb 21 THoombre 2058, viene
arGrigEls 14 oo deia dpaslente di eat. [h Doitssa Aams Bovedana Bross, guaie Responspbile
della Uirezione 111" Servizi al Uimding

CHE 1B Des 15042003, v 77 diseipiing labemunzs soucla-favors come modaling & realizzaione
ded cerst deb secondo ciclo, sin neb ssticioa dei feel sia ngl sistenm dell'strusicne © detls lormasione
nrofessionale, per assicurars al giovani oltre alle conoseenze di base, Vacquisizions di comspetenza
spencdibill nel mercato det lavoro;

VEIRTA 1a nchiests prof oo 930 del 12022019 2 finme do! Doigoste deit” TESS. “Cipolla-
Fantaleo-Gentile” con sede in Castelverrane, con la guals si richicde la disponibadiza di auesio Znie a
stipulare procipua convenzione per reziizzare percorsi o alteranza scusla-tavers da parte d alunnd
presso gl uifict &0 locali comuinali;

REFEMNUTO oppertuno @ necessanie provvedere alla stipuln d idones convenzions, per un periods di
Tt'l.': anné & nartive dallo datu deila stipals stessa e fine al 30 glupne di opnd anio, fa guesto Bate &

158 Minolin- Pantzlec-Oentle”™ con sede 1n Castebvetrano, af fine di contribuire a realizzare
-w::n'-r::nti db alternanza wa studic ¢ lavers nell'sinbire 4 rms*“&ua formativi agevolando o seciic
professionali del giovaii attaverso fa conescanza diretta dal maondo del lasvoro;

VISTO, o tal fine, 1o schemz & convenmiune che, conusddistinto con la letiera "A", st alleza ni

Lisid
presenle &ilG per fwne parie infegranle @ soslsagsale:

VISEA da richiesta 4 disnonibind smaata ol responsabiels dolle Diresion: di gucgio eme,
ali"agcvogliments & stwlentt per percorso di allornanza sceoia-lavoro:

CHE 2! percorso di aliernanza smuelamlamm di ot sopra. da svolearsi presso gl witicd delle Direaion:
che hanno namifestate la propria dispornibiits, agh st di wibielo, & stafa richiesta la partecipazions
por un massens i onta pritd che st altomeranne durante Pannd seolasteo

DATO ATTO che 2l stelent paf'm(‘i;ﬁaﬁ'[i saridlrse Bssistith da un tutor miterno desipnato dal soggetio
aromelore, ohe, 0 veste ¢ responssbile didaltico-orpanizzative verifichord i) raseicaeimento depli
ehietite] e clie VEme dovrd desianars ur futor aacndale che segoird g studeny net lore percorsa
termazione e di orictiamento cocrente con 2 indinizzi i studic

CONSIDERATO che gh effetil delia convensons of guo NOG cOIDPCILETINGG ansit 4 carics o
guoste Laute, vweluse ke coporture assicurative previste per legee contre tnfortunl e responsabilitd civile
verso terzl per 1 hensfician in guanto:

ad1i percorsn $oshernevy seuola-Iavore proposts non 51 cohiligura coms rapeota di lavers,
rivesre scope esclusivamente formativo & non comporta a carico deli’ Amministeazione Camanale 4t
Castelvetrano l'erogasione di compensi;

bi-la copertura asstowrativa contro ol nforlant sul avere presso INAILL, nodache la
regponsabilid civile v caso di nerdeme dovande lo svofgimento del deccingme & a carico del sopgeno
nronelore {wl 3 della convenyione):



! B olavores

con parkicoizre riferirentn agh obbiighl prevish dal Dops 812008 (art 5
SiMTgeile BrOmaiong:

ei-f lormazione deflo studente ionmatena Ji noroe reiniive o iglene, sicursean ¢ seliie sul lueghs
odelln convenviong) £ 4 curico del

e

RITEMUTO, e fe motbveriont @psedelie d avcogiiers e oaoivests avanysts dallz Dirioents de]l 1185,
I F =
! - Poninleo-Conile™ o sede a0 Uastelveitamn, Ob 0 SHOZTORORIE o ol approvare Lo osehems o
£ PE
COTSCILA O

VENTA |3 "Guida vperatva por la scuoli delFativvta di altemanza scuoka lavore ™, approvats del MEUR ndata B
atthie 2003, in applicaznione alle logee 13 luptio 2015 0. 07

VEISTOIT Lps 2670,
VISTA la L 24790,

VISTO ] recoiamenio comuanalo;

2l
ATTESTATA la capaced e ba corretlesza dell azione amnintsirativa ai sensi deil ar. 147 big del Th. Lgs, 26700
PROPONE
Alla Conimissione Sirpordinania
Fer tubdn gusnio in premessa deserifio ¢ eche gut Vintende inlep rabmente ripehibo e brasoriito:

ALCOGLYERY 16 richizsia in premsssa richiamata, avanzeta dal  Bheipente deli' 1155, “Uisella- Pantales-
Gentile” con sede in Castelvetrano, £ 9B2TGRORTE, fivalizzata 2ila realizzaziones di un percorso ¢ "Allemanza
seuola-favorn”, al senst del Th.T.gs, o0 7700

APPROVARE 1o schema df convensione “afferaunza soucla-fovoro™, conmmaddistints con iz lettera A", cie s
ailegs al presente alto per farne paie mlegranie @ sostunsiale, da svolgersi presso pli nificl delie “Direzioni™ che
banna gia manifeatat daponibilitd, che comvalaerd un numers massime < repta studantt por la dursata di tro anne,
fipo ol 39 gieeno di o anne scolastico s parite dalls data delia gtipuls delld convenzione Ji che ratiasi;

DERMANDARE of Redponsabiie della 17 Divexione, Padosione degli attl consequenziali per dare esecuzione allz
presente deliberazione, ivi compress [ stipea della convenzione & che trattasi;

DARE A'UTO chie 'sttivazione debla convenzions de guo non comporia aleun onere o carics del biapcio dell'Eme,
i quante Fassicurazions dei segeetsi in pereorse di aiternanza seouola lavore conlrn glb inforn s kavors presso

I a1l nonchd por la responzabibtd civile song & canion del FESS “Uipoila- Pamales-Genlie™ con sede in
Cosiehvatrang, U0 9GO2T808 1S, come prevista dali'art, 3 delia convenzione,

TP



CZIONE ORGANIZZATIVA
dana Bruno
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REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIANA

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“CIPOLLA — PANTALEO - GENTILE”

P.le Placido Rizzotto & Tel. 0924-901344 & Fax. 0924- 934233
- Posta certificata: TPIS032001 @ pec.istruzione.it E-mail: liss-cip-pant-gent@libero.it
- E-mail Ministeriale: TP1S032001@istruzione.it

C.F. 90021080818 91022 CASTELVETRANO (TP)

Prot. N. ALLEGATO A
if (74

/

1.I1.S.S. “Cipolla- Pantaleo-Gentile” con sede in Castelvetrano, C.F. 90021080818, d'ora in poi
denominato * istituzione scolastica”, rappresentato dalla dr. Gaetana Maria Barresi nata a
Castelvetrano (TP) 1l 03/03/1963 C.F. BRRGNM63C43C286X
E

IL COMUNE DI CASTELVETRANO- III Direzione Organizzativa “Servizi al Cittadino™ con sede
legale in Castelvetrano, nella piazza Umberto I, n. 5, C.F. 81001210814, d’ora in poi denominato
“soggetto ospitante”, rappresentato dalla Responsabile della 11l Direzione Dott.ssa Anna Loredana
Bruno, nata a Castelvetrano il 30 gennaio 1964.

CONVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs.77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della leggel3 luglio 2015 n. 107, art. 1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- I'alternanza scuola —lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.

I COMUNE DI CASTELVETRANO qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante™,
si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture alcuni studenti (massimo n. 30
unita) di tale istituzione in alternanza scuola-lavoro su proposta dell’l.1.S.S. “Cipolla-Pantaleo-
Gentile” di seguito indicata/o anche come 1" “istituzione scolastica”.

Il suddetto percorso di alternanza scuola-lavoro avra inizio successivamente alla data di
sottoscrizione della presente convenzione, fino al 30 giugno di ogni anno scolastico, con durata

triennale;

Art. 2.

1. L'accoglimento degli studenti per 1 periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro;

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro € equiparato al lavoratore ex art. 2 comma | lettera a) del decreto citato.

3. Llattivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da



un futor formativo delia sirottuva, sebicato dal sogpetio ospitante, denomivate fetor fonmaiive
Eateyicy

4. Per ciascun alilevo beneticiario del percorso in altemonza mserito nela strutture ospitanic in
nase alfa presente Convenzions & predisposto un percorse lormative pessonalizzato, che fa pare
itegranic della presente Convenzione, coerente con il profile educativo. culnmale o professionale
detl mditizzo i studi;

5. ba ntehaitd del porcorsa, delle progotiazionc formativa ¢ della corificazione delic compatenzo
acgensite & dellistiuzione scolastica;

& [ accoglimento deilofdeghi stadenieN ainorenny por 1 penod: i apprendimento m siluazione
lavorativa non £ acquisire agli stesst {a quabifica di “lavoratore minure” di cud alla L. 97747 ¢
spciessive modiiiche,

"

Art. 3.

I. i docente {nfor inlerng svoelge Monzieni di

a) elabors, insteme al totor estern, H percorso formativo personalizeato sottosertttn dalle parti
coimvolte fseunds srutiura ogpltants, sludenta/soggettl esercentt 1o polestd genmitoriale);

bi assiste e guida o stidente ped percorsi di ahermanza ¢ ne vertflea, in colivborazione con il
ntor estem. il corretio svolgimente;

el gestisee e reiaziond con il coniesto noond =Eosviluppa Pespenenza di altermanza scuols-
lavars, rapportandesi con i Buor esterne;

A motstera o atiivitd o afonts lo evertuali criticitd che dovessern amicrgers daile stesse;

e] valuta comunica £ wvalorizza gli obiettivn ragpinnfl ¢ le competenze progressivamente
sviiuppale dallo sludente;

£ oromuove Pattivicg di vakuiaziene suil efficacia e la coerenza de! percorsoe di altemaza, da
ke dello studenie comyalto;

21 inforima gl organd seolasticl preposil (INnpente scolastico, Dipmtimentl, Collegpio duei
Bracent, Comitato Scientificn) od apgiorna il Ceonsiglio & classe sullo svolgiments dei
pereorst, anche ai find dell eventuale riallincamento dells classc;

hY agsiste il IMrigente Seolastico nella redazione della scheda di valufazione sulle sirttlore con
= qualt sone state stipulate le converviani per le allivitd &b wllemanza, evidenziandons i
polengale formative e le eventuall diffcolid incontrate nelly collaburasdons,

211 tutor Formative osterno, svolge 10 sepuenti fungiond:
al coliabora con 11 ttor imtemo  alis piogettazions.  organizzazions £ valutaziono
deil eaporienza Jf alternanza;

Y favonises Pinseriments delio studente nel confesin operative, lo affianca ¢ 1o assise nel
FETCGTRG;

¢ smpaniises UinformasionsTommazions dellel studema sul eischl speaificl aziendsll, nel
rispetio deile procedure inteme;

1 planifica ed orgapiag lo st in base a1 progette formeative, cootdinandost anche con abtre
fienez professionall presentl nedla sirattura ospliante;

e1 eomvolze to stidente nel processo di valutazions dell’esponenza;

£y forntser all¥istituzione scolastica gli clementi concordati per wvatutare le stovita dello
studente € i efficacia del processo lonmativo.

3 Le figore del twtor condividono  seguenti compith:
gy Predisposizione del pereorso formative personalizzate, anche con riguardo wlla Jdiseinlina
dally sieurezea ¢ salude nel lioghi d lavore. In particolare, iF tutor intemne dovri collaborare
ool Futor formativoe esterno & fne dell individuazione delle aftivied richiesie dal progoito
formative o delle misure 8 nrevenzione nocossarie alla toicla dello stadents;

EY controiie dells lrequenys e dell alluarione de! percorso iormative persenalizzale;
o raceordo tra (e esperienze Tormative in auka e quelin in condesty lavoradive,;



d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che

e)

concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte dei Consiglio di
classe;

verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

|. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il beneficiario/i beneficiari del
percorso € tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivitd previste dal percorso formativo personalizzato;,

b) rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tal scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per guanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
dell’attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze.

e) rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

l. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola - lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si impegna a segnalare |"evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore.

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:

tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurézza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs.
81/2008;

designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia
(es. RSPP).

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a)

b)

c)
d)

Garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, ’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivitd di alternanza,
nonché la dichiarazione delle

competenze acquisite nel contesto di lavoro;

rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare ’andamento della formazione in
contesto lavorativo, per coordinare ['intero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale;

informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;



3 unlividuere 8 taior esterne inoun shgselio che sia competente & adenualamente formaie in
mizteria di slcurerya e sabule net luoghl 3 lavore ¢ che 51 avvaiga di professionalits adeguass
materia ey, RSPPY

Avek Y

1. La presenie convenzions, oon s drennaie, Jda svolgers) fao al 30 givsne di ognd aneo

scotasticn, dgecome dalla dats sote indicatz e durs fing all sspletamento deliesperienza definna

g claseun percarso omativo persunalizzalo presso 1k soenello ospitaite,

La presemie convenzioms, alla scadenza dei trignnic, doved essere rinnevate dopo in verifica del

regsitl necessard alta noovs stipuls;

3.0BT inogm caso riconosciuia facoltd al sogectto ospitanic e ai soggede prosetore di risobvere la
Dresette eotvenzione i case di viclaziono deplt obbliphi o mazteria @ salule ¢ steuresra ne
tioghi di lavero o del placs fonwnativo persenalizzaio,

T

Caslelbveirans

Soipgeitc Hroponents Sopgetio Osnitante

LLAS. “Cipalla ~ Panialeo - Gentile”
1§ Birrigente Sealasdico
Profssa Gaetano Maria Berresi

FNAN AT F AR A TR AN TR A AR P AN NP AR PR mA AT E Ly

Comane & Costolveirang
il Respsnsabiic dedia TET Diresdons
Thiit.ssu Anna Loredana Brino
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