CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
40000

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 110

OGGETTO: Disposizioni per la valorizzazione e latdei livelli occupazionali del personale
proveniente dal c.d. regime transitorio dei laveocialmente utili, in servizio presso gli enti
territoriali ed istituti pubblici comunque denominaoggetti a controllo, vigilanza e/o tutela
del’Amministrazione regionale . — Atto d’indirizzo

L'annoduemilaquindici il giorno ventuno del mese ddicembre dalle ore 20,25 in poi in Castelvetrano
e nella Sala delle adunanze consiliari, si & rigyrsu invito del Presidente del Consiglio Comunaldata
14/12/2015 n. 46193, notificato a norma di ledg€pnsiglio Comunale.

Presiede lI'adunanza il Presidente Sig. VincenzBISA.

Partecipa il Segretario Generale del Comune DatiolElia MAGGIO.

Fatto l'appello nominale, risultano presenti ncafsiglieri su n. 30 assegnati e su n. 30 in carica

n. CONSIGLIERI pres. | Ass.| n. CONSIGLIERI pres. | ass.
1 INGRASCIOTTA Salvatore X 16 D'’ANGELO Piero X
2 MARTINO Francesco X 17 BERTOLINO Tommaso

3 CAFISO Vincenzo X 18 VACCARINO Salvatore X

4 BARRESI Piero X 19 SCIACIA Pietro X

5 PERRICONE Luciano X 20 ADAMO Enrico X

6 VACCARA Antonino X 21 DI MAIO Giuseppe X

7 GIURINTANO Nicola X 22 VARVARO Gaspare X

8 LO PIANO RAMETTA Gianpiero X 23 BONSIGNORE Frasco X

9 CURIALE Giuseppe X 24  SALADINO Giacomo X

10 CALAMIA Pasquale X 25 CARACCIOLI Bartolomeo X
11 LA CROCE Bartolomeo X 26 ETIOPIA Giuseppa K

12 ZACCONE Giuseppe X 27 PIAZZA Maurizio X

13 DI BELLA Monica X 28 SILLITTO Maria X
14 ACCARDO Gaetano X 29 AGATE Vincenzo X

15 BERLINO Giuseppe X 30 GIANNILIVIGNI Francesco X

La seduta € pubblica ed in prima convocazione.

Il Presidente, ritenuta legale I'adunanza, dich&perta la seduta e pone in trattazione il seguente

punto avente per oggetto: come sopra.



IL PRESIDENTE
Considerato che alle ore 19,05 era l'unico presente, giusta appello chiamato dal
Segretario Generale, (all. A) e che il numero dei presenti non rendeva legale la seduta, la
rinvia di un’ora.
Quindi alle ore 20,25 invita il Segretario Generale a chiamare I'appello ed accertata la
presenza di n. 23 consiglieri, giusto allegato “B”, dichiara aperta la seduta e nomina
scrutatori i consiglieri: Saladino, Accardo e Di Bella. Sono presenti il Sindaco ed il Vice
Sindaco, Assessore Rizzo.
Il Presidente, prima di iniziare i lavori invita il Consiglio Comunale ad osservare un minuto
di raccoglimento per la scomparsa dell’'ex Sindaco Francesco Lo Sciuto.
Quindi introduce il punto posto all’'O.d.G.: “Disposizioni per la valorizzazione e tutela dei
livelli occupazionali del personale proveniente dal c.d. regime transitorio dei lavori
socialmente utili, in servizio presso gli enti territoriali ed istituti pubblici comunque
denominati soggetti a controllo, vigilanza e/o tutela dellAmministrazione regionale . — Atto
d’indirizzo” e, a seguito di un problema di raucedine, invita il Vice Presidente del
Consiglio a dare lettura della proposta di deliberazione (all. C).
VICEPRESIDENTE: Propone di leggere solamente il dispositivo della proposta di
deliberazione in oggetto e la mette in votazione.
Entra Caraccioli presenti n. 24.
Quindi

IL CONSIGLIO COMUNALE

Ad unanimita di voti resi, per alzata e seduta, da n. 24 consiglieri presenti;
APPROVA

La proposta del Vice Presidente di leggere solamente il dispositivo della proposta di
deliberazione in oggetto.
Pertanto il Vice Presidente procede con la lettura del dispositivo della proposta di
deliberazione.
Apertosi il dibattito chiedono di intervenire:
SINDACO: Dichiara che 'Amministrazione condivide in toto il documento che gli R.S.U.
hanno fatto pervenire alla Presidenza del Consiglio e per il quale e stato convocato |l
Consiglio Comunale odierno e comunica che prima dell'inizio della seduta si e
confrontato con la Dottoressa Lia Mazzara, Responsabile del Settore Personale e
presente in Aula, non rilevando nulla di illegittimo sul documento in oggetto. Dichiara che
la vicenda precari degli Enti Locali non €& piu sostenibile, in quanto ogni anno al 31
dicembre, rispetto alle promesse piu 0 meno fondate e/o concretizzatesi in atti normativi,
ci si trova a vivere momenti assolutamente drammatici per i lavoratori precari e per
I’Amministrazione nella quale operano, che senza il loro apporto lavorativo non € in grado
di offrire i servizi essenziali minimi ai cittadini. Dichiara di aver appreso da fonti di stampa
che il Governo Regionale ha proposto ed approvato in sede di ARS la proroga di un anno
dei contratti e si € palesata la volonta di procedere ad un percorso di stabilizzazione con
rapporti di lavoro a tempo indeterminato con un contributo regionale di dieci anni in favore
degli Enti Locali, che awvieranno questo percorso. Afferma che il Comune di
Castelvetrano e pronto, sulla base delle risorse stanziate ogni anno per la propria quota di
compartecipazione nella misura del 28%, oltre alle economie effetto dei pensionamenti
che I'Ente negli anni ha registrato e si impegna ad investire tutte le risorse disponibili per
consentire la creazione e la stabilizzazione definitiva, di quanti piu precari possibili al
Comune. Si augura che la legge di riforma metta finalmente i Comuni nella condizione di
procedere alle stabilizzazioni, perché fino ad oggi giuridicamente questo non e stato
possibile, ma soprattutto sarebbe impensabile procedere ad una stabilizzazione interna
del personale ed essere costretti , per esempio per le categorie “C”, a rivolgersi all’esterno
per eguale numero rispetto a quelli da stabilizzare. Ribadisce con forza la piena
condivisione dellAmministrazione relativamente alla proposta deliberativa in oggetto.



CALAMIA: Dichiara che la situazione dei precari degli Enti Locali, che dura da oltre
vent'anni, va risolta definitivamente anche perché € sotto gli occhi di tutti che il loro
apporto lavorativo & fondamentale e vitale per le Amministrazioni in cui lavorano, per
garantire i servizi alla cittadinanze. Afferma che I'unico deputato a legiferare in termini di
lavoro per i precari € il Governo Nazionale, ma un percorso é stato avviato nella Giunta
Regionale tenutasi nel pomeriggio, nella quale il Governo Regionale si € impegnato ad
inserire nella finanziaria, che sara presentata in questi giorni, dei contributi decennali ai
Comuni che avvieranno le stabilizzazioni. Dichiara che nella legge finanziaria in esame
alla Camera dei Deputati € stata approvata una proroga per un anno dei contratti dei
precari, ma l'obiettivo che ci si e dati € quello di concordare con il Governo Nazionale,
entro il primo semestre del 2016, un piano che preveda la stabilizzazione per questi
lavoratori, in quanto la Sicilia non pu0 essere lasciata da sola ed invita i Parlamentari
Nazionali e Regionali siciliani a remare nella stessa direzione, perché i riflettori non
vanno spenti ed il ferro va battuto quando e caldo.
Nessun altro avendo chiesto di intervenire, il Presidente mette in votazione la proposta di
deliberazione, per appello nominale chiesto dal Consigliere Varvaro.
Quindi

IL CONSIGLIO COMUNALE
Ad unanimita di voti resi, per appello nominale (all. D), da n. 24 consiglieri presenti;

APPROVA

L’atto deliberativo “Disposizioni per la valorizzazione e tutela dei livelli occupazionali del
personale proveniente dal c.d. regime transitorio dei lavori socialmente utili, in servizio
presso gli enti territoriali ed istituti pubblici comunque denominati soggetti a controllo,
vigilanza e/o tutela del’Amministrazione regionale . — Atto d’'indirizzo”.
Il Presidente, quindi, essendo stato discusso l'intero Ordine del Giorno scioglie la seduta.
Sono le ore 20,40.



Del che il presente processo verbale che viene cagee firmato, salvo lettura e approvazione
da parte del Consiglio Comunale.

IL PRESIDENTE
f.to Cafiso

Il Consigliere Anziano Il Segretario Generale
f.to Martino f.to dott. Maggio

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA | CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ai sensi dellart. 12 comma1° della L.R/S1 Il sottoscritto Segretario certifica, su confornteestazione
. del messo comunale, che la presente deliberazictata
Castelvetrano, |i pubblicata all’Albo Pretorio
dal al

Castelvetrano, li

ILSEGRETARIO GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢é diteeesecutiva il dopo il 10fngialalla
relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO GENERALE
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' PRESIDEMTE

Pone in discussione il punta n__ avants per oggetts: "Dispesizioni per la valorizzazione &
tutela dei livelli occupazionali del persenale provenierte dal c.d. regine Wransitono dei lgwari
sordalmente utill, in servizio presso gh enti territodali ed istituti pulblici comungug denaminati
soggett a controlla, vigilarza /o tutela dell Amminislrarione regionale — Atto dindinzze.”

IL COMSIGLI0 SOMUNALT

Premessa che. a decorrere dal 2001 prestano servizio presse questo Ente n. 221 lavorator
dipendenti con contratte a tempo determinalo e part-time, pid 70 L &.U., stipulata ai sengi di
specifica normativa regionals & confertnats senza soluzions di continuitd in vird del disposlo
del decreto n. 10142013 converito in legge n 12502013 e 2 e i, fino @l 2016 ;

Cha deito perzonale & statn individuato & aveialo tramite procedure selettive di evidanza
pubhblica

operate dalUfficio territoiabnenle sompetente dellAssassoratn Regionale al laverd ;

Che, per comprovate asigenze organizcalive & gestionali dellenta, dette perschnale & stalo
farmats alle proprie dipendenzs & risulta 0ggi indispensabile, par competenze e professivnalit?
acquiaite, alla funFianalita del’Ente skesso; :

Che, a decorrere dal 1986 quasto Ente svvalemdost delle prestazioni i lavoro resa dal
persondle in premessa richiamato, utilizzato in precedanza in attivita sockalmente utill & lavori
ot pubblica atllitd, non Fa fatte ricorsn alle procedore di turn—ocwer o al'aztemalizzazions di
semvizi anche d nuowva istituzione, con consistanti risparmi di spesa @ valese sul proprio
bilancio;

Che, a aifferenza di quanto avwenito nel resto delle regioni aliane, in otternperanza alle
disposizion nomative rocate con le legg. di stahilitd . 296/2008 £ successeiva 24442007 in
ardine alle procedure di slabilizzazione del personale precario, quesle hanna trovato difficila
applicaziona nel'ambits della Regione Siciliana, per inadempienza @ dabbia interprelasion:
della normativa in parcla, vedi nota prot. n. 960 del OH07P2007 a firma dell'assessore Dr Paul%
Colaianni dell'assessorato Regionale della Farmighia delle Politiche Sociali e dalla Autonomis E‘-"
Locati, con grave e ireparabile danno arrecato al porsonale che riséentrava e condizioniz
favorevoli 2 | raguisit ufli a beneficiare di dette m sure alla strequa di quarts Soncratizzate per
personale preca&io in farza in gl 2amuni taliani.

Vista la normativa vigento in materia di procedure di stabilizzazicne e/o reclutaments ordinaric
di nuovo personale nella Pubblica Amminisiraziong

Dato atto cha Fapplicazions della normativa vigente potrebbe gensrare forti conflitlualila
alinters del'enle e disagi sociali a causa delle forti conbraddiziani emerse 0 sada di
applicazione;

Rilavato che il concetto di nuova assunzions & complementare al princigio di contenimeanta
della spesa personale in ossecuio & quanto disposto con lat 1 comma 557 della lagge
2120006 n 206 . 5. m. 2 i,

che a guesto sogg ace cuita -a normativa di riferirents i ordine a furm-over (DL, 90/2014),
risparaatber e lermpi di pragainario (00 BER014), rispetto patto di stabilith (at 21 comma 28 it
d Legge 183 del 125 1/2011);




Che, la spgsa personale accertats ba seguily nel corse degli u me @nmi un regolare oradine
desraseerts in funzigne dei vuoti in dotazione organfca che wengono a determinarsi a
sCguile af perscnale posto in guigseenza o altro, sanza che gussti trovino copertura in
regime of iurn over grazie alla dispenibilta ¢ persorale gia in servizio con coniratto @
tempo dodaomir ake:

Che la professionaita acosrala e le competenze avguisite dai lavoratori precart sono un
valore aggiurto al potenziale di risorse umane alle dipendenze di qussta amministrazicns;

Lhe i lavoratori precar vanne incuadrati stabilmente in dotazione organica in un'otfica
camplessiva della geslfune delle risorse wmane disponikili;

Ritenuto di fatto, una negazione al dictio sogyattive a baneficiare di un contralte a tempo
indatzrminate, per mancata appiicazicne di norme favorsvoli alla tipclogia di lzvaratori
dipencenti in forza presso questa amministraziore, che in toto dscontrava | requisili e e
rondizioni datiate dal comma 558 dalla legge n. 296f2006, opgi rivisitati daiPart 4
comma § del decreto 101/2013 convertito in legge n 1252043 @ 5. w. & i, che
ripropone Festensione tomporale del possesso dei reyuisiti, ma non dolle congizion
tavarevol ehe diversaments imitano tortamente o in gicuni casi, vanificanc ogri possibilit
di porre in assere procedure di stabilizzazigni

Considerate non sondivisibile # princivio enuncisto dail'art 1 comma 424 della legge
15072014 che suberdina |sssunziono a fefmpo indsterminato del proprio personale
dipemienie, gia alle dipenderze con contratto a temina el nltra 19 soni, sdle procedure di
reclutamerto tramite 19stitute di mobilita del personale che risulta eccedente presso e
dimesss povince regianali o riservardo | post wooli accertati 3 favore delle Categorie
protette per i quali corre 'obbigo aclla misura prevista dalla normativa che na regelamenta
l'assurzione e rei confronti di oh’ dsults essere winctore di un coneorso erpletato &
concliiso alla data del 21 Dicembre 2014,

Dato atto che:

il perzonale dipendente con contratto a tempe detemiinato chee b praslaly saivizio per
perivddi pari efo superiad 2 mesi 26 | risulta ormai necessarnio aflente per il contributa
appatate in fermini di competenze e professionalita.

|tt|:: Cirh premesse, sifitlens dovere assumare linpeano di procedere a:

- &y Ridelerminare, nol risoetlo della nomakiva vigente in malsda, la progria
dotazionc ofganics nella misura ¢ gonsistenza utfle a riscontrare quadto il
poezibile l'assunzione o dempo indeterminato delle figure professionali & dele
vategorio dal personslc gia in ado in servizio con comtratto a tempo delaminato
sUpernors a trenlass mesd;

b bl Ricorescers o professionsita & & cormpetanza matirale st personale che ha
prestale servizio alle proprie dipendenze, sehza soluzions di continuitd a aecnnere
dal 2001:

¢ ©) Riconcscere lidongitd dei oersonale i servizio con rapporto di lavorg
subordinate istaurale mediante procodire selettive di nafura concorsuale o
specifiche norme dileggs, fa cui durata &l 31 dicermbre 2015, abhia -esggiunta senza
soluzione di corginuitd | 60 mesi, cual: presupposko per a stipula di un contratto @
t2rmpo indeterminato;

dody  Mon corsiderare “nuove assunzione” la stipula di un conlalu 8 tempo
indetatrinate, da oparare 3 favore del perzona e individuate alla precedents ket o),
purchc questa riscontri favoreyeimente il detlate di cur alf'srt 7 comma 557 delly



legge #7H2/2006 n 296 &, 5. M1 € 1., DWvern awwenga sensa aggravis di cost: sula
spesa pesonals, rispe.ds a quella sostenua nel’anno pracederta,

=. & Demardare alla Regione Sicilana i compita d: rivedors listituzicps del funsio
conlennplato a Iart 30 comma 7 della legge regionale n. 22014 &, g it i, normande
il conoette ¢ "ordinaric”™ In sostil.Zions “atraardinaria’ ai fini di tutelane & garantie i
lrasierimenio celle risorsc congelate al 3141272013 a favore di ogni shgolo
layoratore dipshdente, con possinilita di rientro in peroentusle al rvicotere di
determinate condiginni .

£ fi  DNemandare g Padamente Nazicnale gede di cisnussione e approvazicne
dalla legge i stabrliks per lanne 2018 I'approvazinne di smondamenti:

. o tutels e difesa degli atiuali velii occupazicrali del personale inleressato,
softracndale afla discipling del decreta 10172013 convertitc in legge n 2582013 .
5.

« e autorizzare ks progecuzions ool ragporti di lavoro & tempo determinato fing
all'rrtrissions in ruolo del parsonale dichizrato idoneda, che non trovae oollocazion:
neila dotezione orgarica dell'ente pressa cui presla sSrvizio. per mancanza di pos'y
a guesio aktriboibli .

« porsubordinare allimmnissions in ruclo gel persanale in atte in servizio £oa G0 ntrattu
4 lrnpo detenminaso, ogni Yualsivaglia tipslogia contrattuale di assunzione, Wi
eomprese quelle dishoste ai sensi cellart 1 camma 424 Galla leggse 19002014, fatte
salye quells relative @ speacitiche figure professicnali apizali.

g, gl Approvare e condividere |2 proposla formulata & Wiela = salvaguardia degh
attugl livel | oocupazicnall del persunate dipendente 2 lempo datamnateo in forza a
quesla Amminstraziene, che alla presamms vEne allegata sotto la let A" per,
formame parta intégrarta ¢ soslansale | 5

h. hY Impegnare |a depetazione regionale e nagionale 2'etta in Sicilia, a gondividse
o sosterren Lnitaramarte n sede di esams della legge di stahilita napionals 2016,
[approvazone di cmendament: ciie riscontranc s detta proposta coma SOpr
ind.als;

Consideraio che, ai sensi celtart, 46 —comma 1-del TUE._ M, 2872000, sostiluito

dallart. 3. comma 2, lett. By del L 174 do 10/102012, per guanto conosthe la

regolarita tecnica, sl prescinds dal pargre del Responsabile del Servizio Inlgressato in

guante trattasy di mero ato di indirizzo;

Fer quario sopta

PELIBERA
i assumere con |l presents atto di indirizzo Fimpegno a:

Rideterminare, nel rispolto dela nommaliva wigente in rgtetia, la gropria detazione
atyarica nella migure e consistorza wtila a riscontans: guanio pid possibile Fassunzions 5
tempe indelorminato delle figure prafessiorali & delie categorie dal perschale, in alto gia in
eey Zia cor contralto a ‘ermpo determnalo superiore a tranlxs« eS|

Riconoseere It professionalta e le competense matusate dat personale che e prestato
servizio alle progvia dipendenge, senza snluzions o continuits & decorrera dat 2009,

Riconoscara |idoneild dol personale in servizio cor rapporto di lavers subcrdinato
istaurato medionte pacecure selattive di ratura concorsuale o gpacitiche narme di legge.
la cui durata al 31 digembre 20185, abbia iaggiunto senya soluzicns di conthuita | 60 mesd,
fuale presupposto per la stipela di un contratto & ternp o indetermingto



Non cmnsiderare “nuova assurziong' a stipala di un contrata a tempo indeterminate, da
oporare @ favore dol porsonate individuato alla precedente otk o, purche guesta dzcantr
fsvorevolmente il dettado di cui allart 1 comma 557 della legge 2712/2008 n 2986 e, 8. m. 21,
oWWars awenga senza aggravio di costi sulla spesa parschale, riepetto a guella sosienuta
nell'anno precedents;

Dl approvare @ roncividare la oroposta che alla presente viens alagata sotta 13 et "A° per
formarne parte integrante & sostanziale ; .

DIl demandare alla Ragione Sigiliana il compite di dvedere l'istituziore del fohdo cortamplate
alfart 30 comma 7 della legge reglonale n. 52014 &, 8 m. i normando b concetka di
"ordinarie’  in sostiuzions “straordinario” ai fini di tutslare e garantire il trasferimento dells
tisorse congalate  wl 31072/2013 a lavore di ogni singola laveratore disendents, con possihilita
di riantra in percentuale al ricorrers di determinate condizioni .

Di demandare al Padaments Nazonale Dernandars al Parlarmento Nazionale in sade di
discussone a approvazione dela legge di stabilitd per ‘'abno 2016 lapprovazione di
emendamentli

» atutelz & difesa degli attuaii livelli occupazionali del personale interessato, sotttaendalo
alla diseipling del desrato 1014204 3 convertita in legge n 1252013 & s.mo

+ perautorizzare la prosecuzione dei rapporti di lavero a tempo determinato in stadenza
fino altimmisaione in ruolo del personale dichiarato idanso, ohie non trova collocazione
nella dotazione organica delleniz presso cui presta senvizia, per mancanza di posti &
questo sttribuibili

+ per subordinare all'immissione in ruclo del persenale in alto in servizio con contratto &
kermpo deterrningto, ogni qualsivoglia tipologia contrattuale di assunzione, wi
comprese quelle dispeste al sensi del'at 1 comma 424 dela legge 190/2044; fatte
galve quaelle relative a specifiche figure professionali apice:

Di impegnare la deputanonsg regionale € nazionale elatta in Sicilia a condividers, fare propria
e sostenere unitariaments, in sede di esame della legue di stabilith 2016, 'apprevazione di
emendamanti che risconltano | penti riportati nella proposta, che alla prosente viene allegsta
sotto I3 lett. A" per formarie parta infegrante @ sostanzizle .

h tragsmettere o attenzionare la oresents deliberazicns alla depulaziore regionale. naziohale
eletts in Siclia, all Azzeszsoraty Regicnale alle Autanomie Lecali e allUtficio di Presidenza Angi
Siciha.
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CITTA' DI CASTELVETRANG,

CONSIGLIO COMUNALE SEDUTADEL 24 204
BiFFeRi Piare) PER id PAioRI 24 2innf £ TUTELE DET
OGEETTQ, Hvelt sccuirirondd] el PErsobis fRECARTE i IERYI210 ENTITERE T

VOTAZIONE PER APPELLOC NOMINALE

K. | . Ct}gnome- & Nome PREF. =11 NO
| 1 INGRASCIOTTA SALVATORE 443 T i
2 IMARTING FRANCISCO 415 X__ !
5 'CAFISO VINGENZO 473 X
| 4 BARRESIPIERG 350 X
[ 8 (PERRICONE LUCSAND 331 R ]
| 8 [VACCARA ANTONING 264 -
1 7 lewrnTano NcoLs 251 X ]
| & |LO PIANO RAMETTA GIANPICR 247 A
| 9 |CURIALE GIMSCEPIE 232 - _
10 |CALARIA PASQUALE 232 X
11 |LA CROGE BARTOLOMEU D) X
12 |ZACCONE GIUSERPE 228 A
12 | D1 BELLA MONIGA 229 X
14 |ACCARDO GAETANG 224 X ]
15 |BERLING GIUSLPRE 222 X
16 | ANGELD PIERO eyl -
17 |BERTOLING TOMMASO 208 X
18 |[VACCARING SALVATORE 208 &
1z [3CIACIA PIETRO 201 X
#0 |ADAMD ENRICO g . X
[ 21 101 MAIQ GIUSE=PE 187 A
| 72 lvarvaro crsParRE 158 X ]
23 {RONSIGNORE FRANCESCO 186 A
| 24 |SALADING GIACOMD 173 X
25 |CARAGCIOLT BARTOEDMED 153 X
25 |ETIOPIS GIUSCPPA 151 X '
27 |PIAZZA MAURIZIO 147 . -
25 |SILLITTO MARIA 152 T
29 |AGATE VINCENZG 128 A !
36 [GEANNIIVIGN] FRANGESCO 125 X | ]
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