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CITTA DI CASELVETRANO

Provincia di Trapani
40000

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2

OGGETTO: Interrogazione: prot. 317/Pres/20TAwviso pubblico di procedura comparativa
per il conferimento di incarico Dirigenziale di REmsabile del Settore Servizi Tecnici con
contratto di lavoro di Dirigente a tempo determioa pieno ex art. 110, comma 1, del D. Lgs.

267/2000"

L'annoduemilaquindici il giorno dodici del mese dgennaiodalle ore 20,15 in poi in Castelvetrano e

nella Sala delle adunanze consiliari, si e riunéto,invito del Presidente del Consiglio Comunaledta

05/01/2015 n. 352, notificato a norma di legg€&dhsiglio Comunale.

Presiede lI'adunanza il Presidente Sig. VincenzBISA.

Partecipa il Segretario Generale del Comune DatiolElia MAGGIO.

Fatto l'appello nominale, risultano presenti nc@siglieri su n. 30 assegnati e su n. 29 in carica
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CONSIGLIERI
INGRASCIOTTA Salvatore
MARTINO Francesco
CAFISO Vincenzo
BARRESI Piero
PERRICONE Luciano
VACCARA Antonino
GIURINTANO Nicola
LO PIANO RAMETTA Gianpiero
CURIALE Giuseppe
CALAMIA Pasquale
LA CROCE Bartolomeo
ZACCONE Giuseppe
DI BELLA Monica
ACCARDO Gaetano
BERLINO Giuseppe
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X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

n.
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

La seduta e pubblica ed in prima convocazione.

Il Presidente, ritenuta legale I'adunanza, dich&gperta la seduta e pone in trattazione il seguente

punto avente per oggetto: come sopra.

CONSIGLIERI
D’ANGELO Piero
STUPPIA Salvatore
BERTOLINO Tommaso
VACCARINO Salvatore
SCIACIA Pietro

ADAMO Enrico
DI MAIO Giuseppe
VARVARO Gaspare
BONSIGNORE Francesco
SALADINO Giacomo
ETIOPIA Giuseppa
PIAZZA Maurizio
SILLITTO Maria
AGATE Vincenzo

pres.

ass.




IL PRESIDENTE
Introduce il secondo punto posto allO.d.G.: Interrogazione: prot. 317/Pres/2014 —
“Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di incarico Dirigenziale
di Responsabile del Settore Servizi Tecnici con contratto di lavoro di Dirigente a tempo
determinato e pieno ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000" ed invita Il
Consigliere Vaccara, firmatario, a darne lettura.

VACCARA: Legge l'interrogazione (all. A).
Risponde il Sindaco, il quale legge la relazione a firma del Segretario Generale:

“In riferimento alla interrogazione di cui in oggetto, a firma del Consigliere Comunale Dr
Ninni Vaccara del gruppo consiliare Noi per la Sicilia, si relazione quanto segue:

1) L'ing. Giuseppe Taddeo era stato autorizzato a rimanere in servizio sino al
compimento del 65 anno di eta e, pertanto sino al mese di marzo 2015. Il decreto legge n.
90/2014, con l'art. I, commal, ha abrogato l'art. 16 del D. Lgs 503/92, l'art. 72 D.L .n. 112
del 2008 cosi come convertito in Legge 133 del 06/08/2008, facendo salvi i trattenimenti in
servizio in essere alla data di entrata in vigore del citato D.L. , fino al 31/1 0120 14. Con
delibera della G.M. n. 317 del 24.7.2014 si € pertanto disposta di fatto la messa in
quiescenza del Dirigente.

Si e proceduto, quindi, con delibera della G.M. n 445 del 5.11.2014 a procedere con
immediatezza ad approvare il programma delle assunzioni, atto propedeutico all'indizione
di qualsiasi tipo di concorso ed a verificare la compatibilita finanziaria per procedere alla
suddetta assunzione che, negli enti locali sottoposti al patto di stabilita interno € ora
disciplinato dall’art. 3, comma 5 del suddetto DI 90/2014, convertito nella legge 114/2014 il
quale dispone che, negli anni 2014 e 2015, gli enti procedono alle assunzioni nel limite di
una spesa pari al 60% di quella relativa al personale cessato nell'anno precedente con
possibilita, a decorrere dall'anno 2014, di cumulare le risorse destinate alle assunzioni per
un arco temporale non superiore a tre anni.

Al fine di approvare il suddetto atto di programmazione e stata richiesta la certificazione al
responsabile dei servizi finanziari il quale, come da documento allegato alla delibera n.
445 del 5.11.2014 ha certificato I'impossibilita di procedere all’assunzione di un dirigente
nell'lanno 2014 in quanto non si erano verificati i risparmi di spesa sufficiente a coprire |l
60% del personale cessato, percentuale che poteva essere assicurata a decorrere
dall'1.1.2015 per effetto delle cessazioni dell'anno 2014. ( il riferimento viene effettuato in
ragione di anno).

L’affidamento dell'incarico ad un dipendente di categoria “D” in servizio all’'ente, cosi come
ha avuto modo di affermare la Corte dei Conti ( vedi a tal proposito Corte dei Conti Sicilia-
Sezione di Controllo- del 27.11.2013, deliberazione n. 406), €& considerata anch’essa
nuova assunzione in quanto contestualmente deve avvenire il collocamento in aspettativa
e, pertanto, va calcolata la spesa integralmente.

Non potendo procedere ad affidare in alcun modo l'incarico e verificato che gia il Dirigente
del Settore Affari Generali ricopre anche l'incarico ad interim del Settore Polizia Municipale
si e affidato I'incarico al Segretario Generale.

1) L'art 110 del T.U 267/2000 dispone che gli incarichi dirigenziali a tempo
determinato possono essere conferiti in misura non superiore al 30% dei posti istituiti in
organico della medesima qualifica e per il nostro ente ( in organico n. 5 posti) pari a 2 per
effetto dell’arrotondamento. Uno dei due posti & stato attribuito avvalendosi dell’art. 38 bis
del regolamento uffici e servizi, il quale attribuisce la facolta di conferire ai dipendenti in



possesso di categ “D” lincarico dirigenziale. Il ricorso all’art. 38 bis € da considerare
eccezionale in quanto e riservato esclusivamente al personale interno non garantendo, in
tal modo, la possibilitd di valutare professionalita esterne che, per I'esperienza maturata
anche in altre amministrazioni, possono meglio contribuire alla risoluzione di
problematiche di particolare importanza. Per tali motivi si é fatto ricorso all'art. 110 del T.U.
su richiamato.

2) L'art. 2, comma 3 del regolamento afferma correttamente il principio di utilizzare
preliminarmente le risorse umane disponibili. L'art. 2 non fa altro che ribadire quanto
dispone l'art. 40 della legge 150/2009 ( decreto Brunetta) ma € owvio il riferimento alle
ipotesi in cui &€ presente personale in possesso della qualifica corrispondete ai posti da
ricoprire. Nel Comune di Castelvetrano sono in servizi soltanto n. 3 dirigenti di cui 2 a
tempo indeterminato e che ricoprono gia incarichi di dirigente di settore. Il ricorso al
personale di qualifica inferiore presuppone laffidamento di mansioni superiori, non
consentite nel caso di specie o in alternativa il ricorso all'art. 38 bis del regolamento di cui
si é detto prima.

3) Le risorse economiche per il personale dipendente sono gia previste in bilancio in
quanto utilizzate per l'incarico ricoperto dall'lng. Taddeo. A parte gli oneri dello stipendio
base, pari ad € 44.000,00 annui oltre contributi, le restanti risorse relative all'indennita di
posizione e di risultato sono gia previste in bilancio nell’apposito capitolo destinato al
fondo miglioramento servizi per la dirigenza che, come € noto e stato ridotto a decorrere
dal corrente anno di € 42.000,00 cosi come da delibera della Giunta Comunale n.
534 del 29.12.2014.

4) La scelta di ricorrere all'affidamento dell”incarico di dirigente ai sensi dell’art.110 del
T.U determina l'osservanza delle disposizioni dallo stesso richiamate e dalle circolari in
materia emanate. L'incarico ha il carattere di fiduciarieta al fine di consentire al Sindaco di
espletare il suo mandato avvalendosi di dirigenti che ritiene idonei e che dimostrino
attitudini e capacita adeguate al ruolo da ricoprire. La commissione nell’esame del
curriculum aveva il compito di formulare un elenco di idonei in possesso dei requisiti
previsti dal bando lasciando al Sindaco, proprio per il carattere di fiduciarieta dell'incarico,
di valutare a seguito di colloquio il candidato piu idoneo .”

VACCARA: Ringrazia il Sindaco per la risposta esaustiva, ma tiene a precisare che in
base all'art. 19 comma 6 del decreto legislativo n. 165 del 2000 deve essere per forza
attuata la procedura di interpello interno. Da questa legge scaturisce l'art. 38 Bis. |l
Sindaco doveva fare prima un interpello interno e poi provvedere al concorso esterno se
non ci fossero state le qualifiche. Sulla procedura del concorso si evince che lo stesso é
stato bandito per 'anno 2015, ma il bando era datato nel 2014, lasciando un periodo un
periodo di circa in mese in cui, secondo il proprio parere, non si poteva bandire questo
concorso. Vorrebbe capire come verra pagato questo Dirigente, poiché i soldi nhon sono
stati precedentemente inseriti in bilancio. Infine vorrebbe sapere se é stata fatta una
graduatoria di comparazione. Non si capisce perché si devono andare a prendere sempre
figure esterne e non valorizzare le capacita che ci sono in qguesto Comune.

Entra La Croce presenti n. 23.



Del che il presente processo verbale che viene cagee firmato, salvo lettura e approvazione
da parte del Consiglio Comunale.

IL PRESIDENTE
f.to Cafiso

Il Consigliere Anziano Il Segretario Generale
f.to Martino f.to dott. Maggio

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA | CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ai sensi dellart. 12 comma 1° della L.R/S1 Il sottoscritto Segretario certifica, su confornteestazione
. del messo comunale, che la presente deliberazictata
Castelvetrano, |i pubblicata all’Albo Pretorio
dal al

Castelvetrano, li

ILSEGRETARIO GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢é diteeesecutiva il dopo il 10fngialalla
relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO GENERALE
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“b &l Presidente dal Consiglio Comunale
della Cttd di Castalvetrang

i'AESIDENZA DEL cﬂﬂiﬁtlﬂ COMLNALE - alSindaco di Castebvetrane
FROT N, 347

DEL __3- uﬂl&&'lﬁ"-‘*_,__

CrgEetin  inferragazione - " Arwiso pufibiles of grocedura comperativa ger i conferimenta of incanica
Qirigenzigle of Respumsobie dal Serara Serua Tecaicl con tontratte of Lavara o Dirigente o tarea
Cetarminalo e pieno ex qrt. 138 comma 1, gl OGS 26722000

ez | proveedimente n, 317 del 24702/2004 , con cf 13 &0, ha deliberals 1 decorenza dall'1/11/2014 Ja
co'lacacions in pensicne del Dirigente del Sattnre Semizl Teoric . .

Wista la wolonta di questa funimniristrazione & oroceveders 3l confedmento dell'incarice di Difgerte pert il
ettare Servizi Tecnic: | meeiante concratto o ter pa detarminata e pignc .

Visto Favvisa pubblice finaflzzato all zssunzione , cen contratta di lavoro Ji déritlo pukblioa a tempa
detatminate = pieno, per la durztz & arni 1, di un Difgente peril Settore Senviz “ecalo , al sens’
dell’art-1 10 cofmera 1 del O.lgs 2672000, cosi come modificato dalfar.13 lett a 1 edel DuLgs 240052014

N2, corwertito nalla leogge 0, 1142014

Il sottoecrittn Vaceera Minnl, in qualltd di Consiglfers Camunale @ capagruppe della lsta “Nei per
Chstelveteona”

INTEERDGA

FAmnmir|strazione Corngle pes sapere ;

1] FPerché, dape il persinnarrecto gel Ciripante del Settare Serelzl Teenicl, ¢ & affidato guesto
settore “ed istgrira ¥ ol Segretarin Gienerale | non grendendo in considerzzfone |s altre
profegsignallty di catecorig "0 £l3 present” ed aperanti dz ann. aegll A techicl -

1) Perché sl & preseatata yn bando di selezione a tempo determinagto , aperda sgli BSternt , non
congilerande le diverse prefessianality di ruslo Interne , come peraltra previste dall‘ast,28 bis
comma 1 del REGOLAMENTO suli’ Ordfinarmento B & Servizl del Cornyne di Castebeetrang | -




4y Come rai nen s corsldery e non sitiene conta dell'ar.2 comma 3 del REGOLAMENTO par
I"Affldamante di Incarfchi e Sewvlz] dave s afferva che I Comune deve svere preliminarr enta
aceertato I'impossi bt ppase Livg di poter etilizzzre la risorse uTane disponibili 2| suo interna .

Inre.pzione al oresupposte ol cui ol 0.3 del precedents comm g, 5i considerana casi d? imgossiblitd
DE2ettiva : l'assenga d| professionalitd adepuate fra ll perscnale dlipeadente |,

4} A rontz oi una spesa econemica meggiore, In base allart.4 del Regelaments per Faffidarmenlo 4

ivcarichi estami, guasta esbarse maggione & stato inscrlta nel Bl anclo preve ntlve | approvate dal

comune ?
5 Come maiallart4 Crileri @ madallts dlvalugaziane | preistl rello sobema ol bandc di selerione | si

peerla di soelta da parke del Sindaza , med ante rloorso a0 un eolloguio , su ute csa dF cancidati
preccelti dzlla Commissiong e nel Regoalamesti gia citsti tafe procadura non & vai meszicnata 7

In attasa dl una fsposta el prime Consiglio utile poroo distintisalat]

Castzletrang 29,12,2014

N Cansighiara Camunale

Mireri Vaceara



