CITTA DI CASTELVETRANO

Provincia di Trapani
40000

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3

OGGETTO: Mozioni: Prot. 303/Pres/2014'Revoca o annullamento delle Determinazioni
Sindacali n. 58 del 12/05/2008 e n. 67 del 30/0880 Prot. 313/Pres/2014"“Stabilizzazione
del personale precario negli Enti Locali”

L'annoduemilaquindici il giorno dodici del mese dgennaiodalle ore 20,15 in poi in Castelvetrano e
nella Sala delle adunanze consiliari, si e riunéto,invito del Presidente del Consiglio Comunaledta
05/01/2015 n. 352, notificato a norma di legg€&dhsiglio Comunale.

Presiede lI'adunanza il Presidente Sig. VincenzBISA.

Partecipa il Segretario Generale del Comune DatiolElia MAGGIO.

Fatto l'appello nominale, risultano presenti nca@fsiglieri su n. 30 assegnati e su n. 29 in carica

n. CONSIGLIERI pres. | Ass.| n. CONSIGLIERI pres. | ass.
1 INGRASCIOTTA Salvatore X 16 D'’ANGELO Piero X
2 MARTINO Francesco X 17 STUPPIA Salvatore K

3 CAFISO Vincenzo X 18 BERTOLINO Tommaso X

4 BARRESI Piero X 19 VACCARINO Salvatore X

5 PERRICONE Luciano X 20 SCIACIA Pietro X
6 VACCARA Antonino X 21 ADAMO Enrico X

7 GIURINTANO Nicola X 22 DI MAIO Giuseppe X

8 LO PIANO RAMETTA Gianpiero X 23 VARVARO Gaspare X

9 CURIALE Giuseppe X 24 BONSIGNORE Francesco X
10 CALAMIA Pasquale X 25 SALADINO Giacomo X

11 LA CROCE Bartolomeo X 26 ETIOPIA Giuseppa K

12 ZACCONE Giuseppe X 27 PIAZZA Maurizio X

13 DI BELLA Monica X 28 SILLITTO Maria X

14 ACCARDO Gaetano X 29 AGATE Vincenzo h
15 BERLINO Giuseppe X

La seduta € pubblica ed in prima convocazione.
Il Presidente, ritenuta legale I'adunanza, dichagperta la seduta e pone in trattazione il seguente

punto avente per oggetto: come sopra.



IL PRESIDENTE
Introduce il terzo punto posto all'O.d.G.: Mozioni: Prot. 303/Pres/2014 - “Revoca o
annullamento delle Determinazioni Sindacali n. 58 del 12/05/2008 e n. 67 del
30/05/2008"; Prot. 313/Pres/2014 — “Stabilizzazione del personale precario negli Enti
Locali” ed invita il Consigliere Bertolino, primo firmatario, a dare lettura della mozione
Prot. 303/Pres/2014 - “Revoca o annullamento delle Determinazioni Sindacali n. 58 del
12/05/2008 e n. 67 del 30/05/2008" (all. A).

BERTOLINO: Dichiara di ritirare la Mozione per riproporla successivamente, dopo averla
modificata.

Il Presidente invita il Consigliere Saladino, Presidente della VI* C.C.P., a dare lettura della
mozione Prot. 313/Pres/2014 — “Stabilizzazione del personale precario negli Enti Locali”
(all. B), proposta dalla VI* Commissione Consiliare.

Esce Cafiso, Presiede Barresi presenti n. 22. Esce Martino presenti n. 21.

SALADINO: Ringrazia tutti i componenti della VI Commissione Consiliare Permanente
per I'impegno profuso nell’elaborazione di questa Mozione e da lettura della stessa.
Apertasi la discussione, chiedono di intervenire:

SINDACQO: Dichiara che 'Amministrazione ha fatto proprie le istanze rappresentate nella
mozione e le ha certificate e calate nella delibera di Giunta numero 540 del 31/12/2014. E’
stato previsto nel piano del fabbisogno del personale la stabilizzazione di tutto il personale
precario in servizio nel Comune di Castelvetrano, riducendo le ore lavorative per
salvaguardare tutti i lavoratori in oggetto. Tutto dipendera dalla copertura finanziaria che
la Regione provvedera ad emanare. Su questo non ci sono certezze, anche se si parla di
un drastico ridimensionamento pari al cinquanta per cento. Entra Cafiso, che assume la
Presidenza presenti n. 22. Entra Sciacia presenti n. 23.

CALAMIA: Dichiara che la Regione Sicilia e l'unica che ha ancora il problema del
precariato, poiché il Governo Prodi aveva provveduto a dare la possibilita a tutte le
Regioni Italiane di risolvere 'annoso problema. La nostra Regione e stata I'unica che per
ragioni politiche non ha provveduto alle stabilizzazioni dei lavoratori precari degli Enti
Locali, infatti & stata 'unica Regione a Statuto Speciale a cui é stata tolta la delega per
potere legiferare sul lavoro. Ci si augura che I'ARS trovi i fondi necessari per finanziare
adeguatamente i Comuni, tenendo conto anche che attualmente € in esercizio provvisorio.
La Regione Sicilia attraversa una gravissima crisi finanziaria dovuta alle scelleratezze dei
precedenti Governi Regionali e dovra, entro pochi mesi, risanare un deficit di circa tre
miliardi di euro. Il dovere della classe politica Siciliana & quello di salvare la Sicilia dal
baratro perché il popolo Siciliano non potrebbe sopportare tutto cio.

SALADINO: Dichiara che quando é stata presentata questa mozione non si sapeva
ancora se ci poteva essere la semplice proroga dei contratti di lavoro. Ringrazia il Sindaco
per le delucidazioni date e si rende conto che gli enti locali possono fare cid che possono
con i pochi mezzi a disposizione. Il problema non puo essere risolto sicuramente dai
Comuni ma da una sinergia tra Governo nazionale e regionale.

VACCARA: Dichiara che questo € un problema che annualmente si ripropone fino a
quando non si decidera di mettere mano seriamente per risolverlo definitivamente.
Sostiene che guardando il piano di stabilizzazione riguardo al fabbisogno del personale,
nota che si potranno stabilizzare meno di dieci persone all’anno. Si chiede fino a quando
potra durare questo annoso problema e se il Comune potrebbe fare uno sforzo in piu per
aiutare questi lavoratori. Se verranno adeguati i contratti a dodici ore settimanali non si
capisce come potranno riuscire a mantenere le proprie famiglie. Questa Mozione non si
deve fermare in gquesta aula ma deve essere estesa a tutto il territorio nazionale e
regionale quando questa sera verra approvata.

Non essendoci altri interventi, il Presidente mette in votazione la mozione prot.
313/Pres/2014, per appello nominale chiesto dal Consigliere Curiale.

Quindi



IL CONSIGLIO COMUNALE
Ad unanimita di voti resi, per appello nominale (all. C), da n. 23 consiglieri presenti;
APPROVA
La mozione Prot. 313/Pres/2014 — “Stabilizzazione del personale precario negli Enti
Locali”.



Del che il presente processo verbale che viene camee firmato, salvo lettura e approvazione
da parte del Consiglio Comunale.

IL PRESIDENTE
f.to Cafiso

Il Consigliere Anziano Il Segretario Generale
f.to Barresi f.to dott. Maggio

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ai sensi dellart. 12 commal1® dellaL.R/SL Il sottoscritto Segretario certifica, su conforntestazione
. del messo comunale, che la presente deliberazictata
Castelvetrano, li pubblicata all’Albo Pretorio
dal al

Castelvetrano, li

ILSEGRETARIO GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione € diteeesecutiva il dopo il 10fngiaalla
relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO GENERALE
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AL PRESIDENTE DEL CONSIGLID CGMUNALE

DI CASTELVETRANG Y ,lfmw

Il gruppa Caonsiliare del’Articola 4, Ecendo segulto alla proposta avanzats nella seduta of Consiglio
Comunale del 17.11.2014 e relativa al necestario persagulinento da parte della Pubblica Ammlnistrazione
&l Indlrizze mirat] alla semplficzzriane amministrativa, alle snellimente dei tempi procedurali o all'2dozlone
i misure anticrizl quall Ingertlyl per fottinn 2zaziane dei SERVIZI rasi ak CITTADING

PRESD ATTO che antars ad oggl nen & stata Intrapresa iniziativa al:_lrm ALka a rlfllll'l'fl i st & canica d
imprese, aziende, cittad ni ¢ prefessionist] In gznere;

‘w che rizylta del tutbo incomprensibile come inoun drammztico momento di prefonds crisi nel settane
dell'edilizia e df dilagznte DISOCCURAZICHE giovanile @ nih, nscontratile da lesiguo numers dl pratiche in
entrata prosse gli UfFic Tecnlcl comunali rispetto agli anni precedenti, possano ancora trovare applicaziong
|2 determinaziont Sindacall del o aggin M08 cica il pagamento dei "dintti di ricenca”, d1vislone e di rlascio
di atti amministrativi & calara che par owvi mativi di LAORD ne dovessara Flchiederns visions o copia;

m che le sttuali procedure di pagumeaty prewiste dalle Determinazioni Sindacali del magg'c 2008 hanno
Imclsa ed Incldorn nelle tasche dei CITTADIMI in misura sptesste superhore 3 € 50,00 can picchi fine 9d oltre €
70,00 per singala consultazione di pratica;

m che dal 2008 ad oggl Aok 5 oo prende cotme 2 per quale finalit tano state utilizzate le somme derivanti
da detta erata e 4 guanta rmmaontary e slesse,

m che dettl prosveciment! rsultanc [0 totale contrgtendenza & qualsivogia inidaliva a sostegna circa la
"valorizzazione del patrimonic edllizo esistante®, considerato che Fammontare dal pagamento aurienta in
relazigne all'epoca di costruzione dell"adificia & quindi delfa pratics edilizia giacente in archivio.

RIMENUTS, che || pagamento di dette "contributo economica™ da sarte del cittading e delle imprese a
soddlsfo del magglore tempa impiegato dal personale del comune nelfattivich dl ricerca delle praiche in
archivia ect, ara glosta ad alt-ettanto l2gittimg in guanta contastuzlizzars in Uk perledo in cui la RIS
ECOMOMICA nom vi era encora fatta sentlre;

CONSAPEVOLl perts che |3 stessa [cglttimizh oggl, noa pub pil essere riconaszivta considerata | ngents
quantitd di oersone o FAMIGLIE che dl LAYORD purtroppo non ne hanno pio e costretti a continue
mariiticazioni per portare a @sa un misary “perza di pane”.

CONVINTI gitresl cha spckerere con piccnle ma puntoali segnali un importante settore care quella
dellzdltzia a Castelvetranc, slgniflca aver pregg finalmenta cosciznza de l'avanzato stata I:II degrada
SConamioe & sadiale in cul warsa la nostra cltta,

PERTANTL per le motivaziani sopra esposta,. | corsiglier comunali del gruppa Coasiliare di “articala 47
PROPONGCNO Al Cansizlio Comunale

DI ITMPEGNARE lAmministrazione di poverng & delly Citkd . poree [0 essere | necessari
Froveedirnenti fnzlizzati ala REVODCA o alFAMMULLAMENTO delle determinazioni sindacali n® 5% ded
12,08 2008 e n® 67 cel 30,05.2008 Ia cui adierna ec irglustificata +fflcacla, determina wn ulterisra aggravio
eeanomicn i Citading, aziende ed aperatari del settore edile professlanistl enmpeesl, conslderata che gli




stessi gia contribuisoonn al “pagamunte detle tasse® 3 soddlsfo e a g hxla dei SERWIL pukh ici di questa
eitth ln genrrals e per quelic pasto ir estere, .n parsicelars.
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IﬁDEtDNE PER LA STADILUZZAZIONE DEL PERSQMALE PRECARIC NEGL ENTI LOCALL

Premesso che;

Il fonameno del precariats in Siclha, allraverso uma stociz oltreventennale, ba aoqussilo

dirnens:anl presceupanti ean piie di vantimlla pereone caimvelle, provenienti per lo pit dal
kacing dai lavorator scolalnante otill, ed ir. gran parte weilfzzate negti Enti lacali;

Monostante il ricorso & contratt: di lavore a tempo determinato sia finalizzate  alls
necessita dl far fromie ad esigenze temparanee dalle amminletrazion], dl fatto, gll Ent locak
della sicilia, forti della presenza del personale  precarfo, il cui costo & stzto assunte in gran
parte dali'Ente Regfone, rinunciande 2 gualsiasi procedura concersuale, hanno  centlnuate
ad  wtilizzare questi |avorator per esipenze permananti legate al Fabbisogna ordinario;
lale utilizza, che é stato autorizzats da una legislazione regionale che ha gill volte derogato
rorme nazinnalf in mateda di rapperta d° lavaro 3 tempa determinato, ha generatn una
categoeria di lavoratar precarl clbe, aveado assunle ruoli e fundoni di primares imoorianea,
o assenza i un regolate twen-over del personale, in stto comtinaara a pgarantive
Yerppazione Ji seivig fondamentali ed essenziali di competenza delle Amministroziond
tocal;

La situazione finanziaria del Cormuni siciliani in molt casi restz estremaments critica, vuei
per I mancali verszmenti ad opgi da parte della Reglane sidllana relatld al pagamenta dal
persanale precario, vaot per i kagli dei trasferimenti effettuati re! tampo dal Governo
nazlonate a totyi gi Fotilocali italiani, comprasi queldt dulla Sicilis.

Consziderata che:

Sebbone, come ripetutamente evidenziato dalla Corte Cosliuzionalbe, | lavoraton pracan
rd. stosici nan sora titosar di un diritte soggetthvn & df ur interesse logillime ma i una
mera aspettasiva di azsunzicrs; tuttavia & indiscutibile che #ol punts i vissa sogialo
isallendere e aspettative dl un precariaio storico dape  un wentennio dl attivith
contingativa, concretizzerclbe un"operazione di "macellaria sodale”;




WOZIONE - art 57 lel Begolamentio Consigiin Cnhunals

Cortee ribadity dalla Corte Lostituzionale, la matera deila stapifizzzzlons dei precar,
rreidende salPardinarmento  civile, & attribyita dall'art, 117, seconde comma, fettera )
dalla Cartz fondamentale aliz competenza legislativa eselusiva delle Stato;

Lart. 35, cotnma 3-bis, del d.1ge n. 265/2001 e Fart, 4, comma & del DL 3170852013, 0.
101, convertite con madificazioni con tepee 30/10/2053 3 n. 125 dettann e proredure per B
stabifizeazane dei lavorator] peacart defle pubhliche zmminlstrazioni;

Concstatato cha:

La proroga al 31 dicembre 2015 dei contratti a tempe determinats, dipendente da una
narma oi legge dl Iwefle nazionale, sebbene efements Indlspensabile par scenglurare la
riporcussieni negative che si sarebbera avote sulf poouparione e sullerogazione dei servizi
al cittading, rzppresenta tuttavia un proveedimento tampene “a rischie” che per il futuro
sarebbe preferiblle vd sppartune evitare:

Lz precadure i stabilizzazione dek precari prevedona vineoli noterec:mente stringenti quali:
i rispetto del patto dl clabilita interne; il limite massima del S0% dele risorse destinate alle
procedure asauisunali dall'Ente utiflzzatare: nonché il rispette del vincale di rkduzone
della spesa peril persenale, care indicato da'la legge n. 256 del 2006.

Alla fuce defle disposizian nermative sopra menzieonate lo maggior oarte dei lavoratori
precar] resterd esclusa dal processo ol stabillzzazlone;

Sele uno piceols parte depli Emti locall eoinvoltl poted beneficare del processo di
stabilizzazinne del precarl al NMae di azsicurarsi B dispanibility di personale, datata dedle
necessarle comperenze acquisite sul campe, accolutamente Indlspensablla per )l comratto
funsianamento dellc amminlstearieni locali e fa conseguents erogazione di servizi ai
cittadini;

Ritenuta che:

*

Mon & pid tempe dl conlinoare ad fludere una  vastizsima platea di  lavaratari ke
nell'aspettativa delia stabilizzasione, promessa e mai mantenuta, vivono una condizione di
evidente disagie socisle lepata ad un futuro costantomente nce 19;

E nell'nteresse defla funzionafita defla Pubblica Amministrazione nella Regione siciliana,
the si definisca una volka per tutte un percarzo praticabile di impiezo stzhile del perserala
precario, attravarss un piana di razionalizzozione dellz risorse umane € tinanziarie 24 un
lavore cuncretn di modifica defle Icggl 0 mataena.

Tutto cid promessn, consiceratn, corstatate e ritenoep il Congiglio Comunaie
Irnpegna

Il Sindaco Awv. Felice lunier Errante a sollecitare il Governo Regionate nelle persona del
I*rasidente Rosorto Crocetta od 1l Governo Meziohale nella persana del Prosiconte del
Conslgliv Matleo Rensi 3 predisporre nel e prossime manovre di Bilarcio efe Finanziarie
appesite miswrg nonnalive e finanzians atte a3 cgnsentire un percoso “Pealments
attuabile™ finalizzato allinseriments o fmpo indctorminato oof personale precario negl
Frti lecalt, mettendo fine ad vna anomakia sempre pio difficile da pestire & correggende gl
crroci cammessi dalla palitica regionalc o nazionale nel passate,




MOZICNE - arl, 57 el Kegolamento Censiglic Comanais

2. LAmminisirazione comunale a porre i essere tutti | provvedimenti utili alla stabilizzazione
del personale precario del Comune & Castelvatrano, nel fapetto dalla normativa vigente o
della necessiti dl garantire indispensablle equillkrlo fnanzlardo,

Il sindace a trasmetters copia defla presatte mozione al Presidente dells Repubblica, al
Presidente del Consiglle dei Ministe, ai President dalla Carnera Jel Deputati e del Senato,
al Prosidente della Reginne Sicilia, al Presidentz dell’Assembiea Regicnale Siciliara, ai

Capipruppe dalla Camera, del Senato e doefl Assembled Regionale Siciliana @ al residente
dell'& MW S SICILIA.

5i thiede Visarizione delly presente mozlone all'o.d.g. del prossimoe Consigho Comunale.

Castelvetrano, 16/12/2011
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GGETTO: ﬂ::.:ZmHE*_ Paor. fass. 543 l[?M!1
VOTAZIONE PER APPELLO NOMINALE

N Cegnoma & Nome FREF. sl WO
1 |INGRASCIOTTA SALVATORE 448 —
2 |MARTING FRANCESCO 415 —
3 |CAFISO VINCENZO 373 X

4 |BARRESI PIERG. a50 X

5 |PERRICONE LUCIANG 331 _X

f |[WACCARA ANTOMING 254 X

7 |GIURINTANO NICOLA 251 X

8 10 PLANG RAMETTA GIANPIERO 247 X

¢ |CURIALE GIUSEPPE 232 X
10 |caLamia PASQUALE 232 X
11 |LA CROCE BARTOLOMED 230 X
12 [ZACCONE GIUSEPPE 229 X
13 |DI BELLA MONICA 229 A
14 |ACCARDO GAETAND 224 X
15 |BERLING GIUSEPPLC 222 X
18 | ANGELD P!EEU o 221 —
17 [STUPPLA SALVATGRE 215 X
18 [BERTOLING TOMMAS( 208 X

189 WACGARING SALVATORE 208 T——
20 |SCIACIA PIETRO 201 X
21 |ADAMO ENRIGO 196 X
22 |1 MAID GIUSEPPE 187 X
25 |VARVARO GASPARE 185 —
24 |BONSIGNORE FRANGESCO 185 —
28 |SALADING GIACOMD 173 /Il{/
26 |[ETIOPIA GIUSERPS 151 A
27 |PIAZZ8 MAURIZIO 1471 e
28 |21 1ITTO MARIA 132 X
28 |AGATE VINCENZO 129
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