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CITTA DI CASTELVETRANO 

Provincia di Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

D.  AOO del 1 l MARI 2015 

OGGETTO: Autorizzazione al Presidente di Delegazione Trattante di Parte 

Pubblica alla sottoscrizione del Contratto integrativo decentrato - Anno 2014 

L'anno duemilaquindici il giornod Ll  ~ del mese di ~Q. t ~ in Castelvetrano e nella Sala delle  

adunanze, si è riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.  

Presiede l'adunanza il Sig Avv. Felice Junior Errante nella sua qualità di SINDACO e sono  

rispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.:  

- Sindaco ERRANTE FELICE JUNIOR 

- Assessore CALCARA PAOLO 
- Assessore STUPPIA SAL V ATORE 

- Assessore SEIDITA SAL V ATORE 

- Assessore RIZZO GIUSEPPE 

- Assessore MATTOZZI MATILDE 

- Assessore INZIRILLO FILIPPO 

preso asSo 
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PAOLO ~A~Aa 
Con la partecipazione deUsegretario Generale dotto bi\ io Elia M a ~ o . 

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare 
sull'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica; 
- il responsabile ~gio n eri a , per quanto concerne la ~ ns a bilità contabile e la 

copertura f1p81fZiaria; / 
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91 , modificata con L.R. 
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



Visto il CCNL del personale EE.LL. sottoscritto in data 22/01/2004 e in particolare gli 
artt. 31-32 e 33 e sS.mm. e ii, relativi alla disciplina per la quantificazione delle risorse 
decentrate stabili e variabili; 
Vista la delibera n. 444 del 05/11/2014 con la quale la G.M. - in ossequio a quanto 
indicato dalla Circolare ARAN in materia - ha fornito le direttive alla delegazione 
trattante di parte pubblica circa la citata quantificazione di risorse; 
Considerato che le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, riunitesi nella 
seduta del 17/12/2014 (alI. n. 1) e nella seduta del 28/01/201 5 (alI. n.2) hanno 
raggiunto un accordo riguardo alla costituzione e ripartizione delle risorse decentrate 
destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività ; 
Preso atto che la parte normativa per il triennio 201 3-201 5 è stata approvata con il 
Contratto integrativo decentrato anno 2013 dei dipendenti del comune di 
Castelvetrano; 
Vista la relaziOnf Illustrativa e Tecnico-Finanziaria (alI n. 3) acquisita al prot. AA.GG. 
n. 51 del 16/03/201 5, predisposta, ai sensi del comma 4 , art. 4 bis del D. Lgs. 
165/2001, dal Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle 
Risorse; 
Vista l'attestazione (parere n. 24 del 12/03/201 5 prot. n. 25 (AlI. n.4) e acquisita al 
prot. AA.GG. n. 51 del 16/03/201 5 con la quale il Collegio dei Revisori dei Conti 
dell 'Ente ha attestato la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa decentrata con i vincoli di bilancio e con i vincoli derivanti 
dall'applicazione delle norme di legge con riferimento alle disposizioni inderogabili 
che incidono sulla misura di trattamenti accessori e sulla composizione dei trattamenti 
accesson; 
Considerato che è compito della G.M. procedere alla verifica del contenuto 
dell'ipotesi di accordo, provvedendo alla modifica e integrazione secondo quanto 
concordato nella seduta del 28/011201 5 e dunque alla modifica degli allegati contabili 
(AlI. A,B,C,D, E,F) di cui alla delibera G.M. n. 444 del 05/11/2014, sostituendoli con 
gli allegati nn. 5-6-7-8-9-10 così come modiificati dal Settore Programmazione 
Finanziaria e Gestione delle Risorse; 
Considerato, conseguentemente, necessario autorizzare il Presidente della 
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto decentrato del 
personale dipendente del Comune di Castelvetrano anno 2014; 
Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;secondo quanto 
previsto dall' art. 14 7bis del D.Lgs. n. 267/2000, così come modificato dall' art.3 del 
D.L.174/2012; 
Visti gli artt .163 e 183 del D. Lgs. n. 267/2000; 
Con votazione unanime e palese 

DELffiERA 

Prendere atto dell'ipotesi di accordo del contratto integrativo decentrato del personale 
dipendente per l'anno 2014 cosÌ come modificato e integrato dalle parti nella seduta 
del 28/011201 5 ed esplicitata per fame parte integrante e sostanziale negli allegati 
contabili predisposti dal Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse 
(alI. nn. 5-6-7-8-9-10); 



Autorizzare il Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla 
sottoscrizione del Contratto integrativo decentrato dei dipendenti del Comune di 
Castelvetrano per l'anno 2014; 
Incaricare, altreSÌ, il Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica di 
convocare apposita seduta con le OO.SS. per la sottoscrizione definitiva del Contratto 
Integrativo Decentrato per l' anno 2014; 
Incaricare il Dirigente del settore AA.GG, di provvedere alla trasmissione telematica 
del testo contrattuale definitivo all' ARAN, così come previsto ~ a ll' art. 40 bis comma 5 
D. Lgs. 165/2001 ( come sostituito dall'art. 55 del D. Lgs. 150/2009) nonchè alla 
successiva trasmissione all'Ufficio Informazione e Comunicazione per la 
pubblicazione sul sito Web "Amministrazione Trasparente" sez. Personale -
Contrattazione Integrativa. 

ichiarare con separata votazione unanime la presente 
deliberazione I. E.  ai  sensi d  !l'art. 12 11 ° co a 
la  L. R.  n.  44/91. 



A~" ~ )  
DELEGAZIO~E TRATTA...i'\ 'TE 

L'anno duemilaquattordici (201 4), il glO o 17 del mese di dicembre (ore 

l LOO ) in Castelvetrano, nella Sala Multimediale sita nella via Gari" aldi. 

convocati on nota prot. gen.n° 48854 del 10/. 2/201 4 sono resentii: 

Dott.P.Nata1e- Presidente D.T. 

Sig.Lupo Nicola UIL RSU (autor.) 

Dott.Cognata ll\ntonino CGIL terr. (autor.) 
Sig.Ferre . Nicolò CGIL terr. (a tor. ) 

Sig. Milazzo Vincenzo CGIL 

Sig.ra Siragusa Antonina Presidente RS"C" (turno li  ero ) 

Sig. Pisciotta Andrea RSU CGIL (autor. ) 

Sig. Macaluso Salvatore RSC CISL (turno libero ) 

Dott.D'Antoni Mariano Del. Dir. Settore Programmazione Finanzia:ia e 

gestione delle Risorse es e ore 12.00 

Sig.ra Balsamo Rosanna RSU CGIL (autor. ) 

Sig. Caruso Marco CSA terr. (permesso personale ) 

Dott.ssa Mazzara Segretario verbalizzante 

per discutere sul seguente argomento: 

O.d.G.: 

"Contratto integrativo decentrato dipendenti - anno 2014". 

Il Presidente Dott. Natale apre la sed ta. Sottolinea he a seguito dei rilievi 

effettuati dalla Ragioneria Generale dello Stato - di cui dà lettura - il Fondo 

presenta n ammontare inferiore rispetto all'anno precedente. 

Il Dott. D'Antoni afferma he ciò è stato necessario al fine di . imostrare alla 

Corte dei Conti che si è provveduto a errori commessi nel . assato i o dine 

alla costituzione del Fondo. 

Sig.ra Siragusa chiede chiarimenti in ordine alle somme ex art . 16 L-R. 41196. 

Dott.D'Antoni risponde che tale somma no è più destinata a tale finalità. 

Inoltre, precisa che la Ragioneria dello Stato ha contestato l'inserimento . tali 

somme. negli anni precedenti, nella pane stabile del Fondo mentre l'importo 

andava inserito nella parte variabile. In virtù delle finanziari e, tale voce non 

esiste iù. 

Dott. Milazzo contesta il man ato inserimento dell'importo di €. 80.000,00 ex 

L R. 4 1/96 solo e ché viene meno la destinazione s ecifi a, in quanto tali 

somme possono essere inserite nell O ambito del plafond ornnicomprensivo. Il 

Comune com nque deve mette e le somme a disposizione dei dipendenti 

anche se nella parte variabile. Contesta inoltre he si è arrivati alla fine 

dell'anno per cause dipendenti dall'Amministrazione, nonostante gli impegni 

ass nti da quest'ultima al tavolo di Prefettura nel mese di luglio _O14. 



Dott. D'Antoni si riserva di _esentare documentazione attestante 

l'impossibilità dell'inserimento di tali somme per la Costituzione del Fondo. 

Dott. Milazzo ribadisce che le OO.SS . non sono state m sse in condizioni di 
spletare il proprio mandato. 

Sig.ra Siragusa per quanto riguarda .I risorse varabili chiede chjarimenti in 

ordine all' erogazione delle SOTIlIne elative al progetto recupero ICI. Chiede 
ancora come mai nel Fondo 201  , le somme non sono state irrse ' e. 

Dott. Natale risponde che ciò è dipeso dalla volontà dell'A.C . he per l'anno 

"""O 14  ha provveduto con l'integrazione salariale e/o oraria. L 'Ufficio Tributi 
inoltre, non ha presentato progetti per l'anno 2014. 
Dott. Cognata chiede l'inserimento del progetto pari a €  10.000,00 per il 

personale a tempo etei inato VV.UL:.  Chiede chiarimenti in ordine al 

mancato inserimento nell' anno 201 4 deII'importo di € 9.000,00 assegnato nel 

20  3 alla produttività. 

Dott.Natale risponde he non vi sono le somme a potere inserire. 

Dott. Milazzo chiede - a nome CGIL - 'i conoscere - con effetto immediato e 

con relazione scritta da far pervenire entro ~ gg.- le motivazioni che allE data 

di ogg ' ha o portato questa A.C. a non valutare il personale al fine di 

assicurare la distribuzione del plafond di produttività anno 20 13. Chiede 
ancora di conoscere se - data tale grave inadem ienza - 1'0.I.V. i  questo 

Co ne ha valutato i Dirigenti per l' erogazione dell'indennità di risultato. Nel 

caso in cui in  questo Comune si sia proced to al pagamento di tali indennità, 

la CGIL chie e la restituzione immediata delle somme e l'avvio del 

_ ro edimento disciplinare nei conrronti di chi ha disatteso tale normativa. E' 
chiaro che decorsi i 5 gg. richiesti q esta O.S. - ribadisce - segnalerà agli 

Onrani com etenti eventuali abusi a danno dei lavorato'. Il Secretario 
~ ~-

Generale che leggerà questo ver ale_ è diffidato a far rispettare norme e 

regolamenti in atto i questo Comune. 

Sig.ra Siragusa chiede chiarimenti in ordine aIrimporto di € 100.000,00 anno 

201 3 e anno 201 4 ex art. 13 per i Vigi li Dr ani, inse _ ~to nella parte variabile 

(Piano Miglioramento Servizi). 

Dott. Milazzo sottolinea che o corre avere rig ardo al plafond 

omni omprensivo, e se sussiste una riduzione di tale plafond le somme prima 
des inate alle finalità da le!l!li speci che, dovranno essere ridotte 

proporzionalmente alla rid zione dei trasferim nti, 

Dott. N~tale concorda con il principio affe ato , ma precisa he alla ata 

odierna nessuno conosce l' entità dei trasferimenti per cui . s lta impossibile 

effettuare a rid zione in modo proporzionale. 

Dott. Milazzo hiede la disponibilità alla disc ssione e a trovare soluzioni 

concordate. Chiede se l'A.C . intende ""orm lare una direttiva per 

l'individ azione del personale che effettua funzioni di coordinamento e di 

responsabilità. ~ 



i 

Dott. Cognata chiede chiarimenti in ordine alla individuazione delle mansioni 

oordinamento e responsabilità per l' erogazione dell'indennità e sottolinea 

che nell' ambito della costituzione del Fondo è stata prevista na riduzione da 
€ 40.000,00 a € 5.000,00 per l'indennità medesima. 
Dott. _-atale risponde che i requisiti sono previsti dalla legge he revede 

l'attribuzione mediante provvedimento a monte, nell"ambito del quale 

v ngono individuate esponsabilità ext a dall'ordinario lavoro svolto. 

Dott. Cognata on riferimento alI' art . 13 della LR. 17/90 afferma be il Piano 

Miglioramento Servizi è stato a rovato con delibera di Giunta, che è un atto 
di indirizzo politico he riguarda anche r anno 201 4 e si come la Legge 

Finanziaria p_eve e che ...li Enti possono utilizzare le somme per la Polizia 

Municipale, non vede come mai tali somme già approvate con deli era non 
possano essere utilizzate er il P iano di Miglioramento . Chiede chiari enti 

alla Parte Pubblica. 

Dott.Natale risponde che t asfe 'rà tali ri hieste all'A.C, 

Si2. L UDO sottolinea ancora una volta la necessità di anticipa e gli incontri e 

che il ritardo alla me dell'anno non consente di usufruire delle somme del 

Fondo . 

Sig.ra Balsamo chiede chiarimen!" in ordine al rogetto MEDICOI che non è 

stato inserito nelle risorse variabili e per il quale chiede l'inserimento . 

Sig.ra Siragusa per l'indennità di responsabilità e coordinamento evidenzia 

che sono stati inseriti €  5.000.00. Evidenzia. ancora come dall'anno _01 2 le 

somme per le P.O. restano invariat . Ricorda gli impegni regressi in ordine a 

tale i porto che doveva essere ridotto previa rid zione del numero delle P.O. 

La riduzione ha rig ardato solo l'indennità di turno , reperibi lità, ecc e ne 

hiede le motivazioni . 

Dott. Milazzo dichiara che la CGIL - onsiderato la ro osta di utilizzazione 

delle riso se del fondo che vede alla voce indennità di turno. e c un 

a battimento drastico delle risorse che vanno a penalizzare il personale di 

questo Ente che opera con grande diffi oltà ome per esempio P.M., Anac afe, 

Uff. Tributi. L ~ f. Tecnici, meglio semplificato con forza-lavoro he assicura 

all' A.C. i  evizi essenziali - chiede allà parte pubbli a di conoscere, visto he 

della distribuzione se ne discute adesso, come intende riconoscere le indennità 

maturate in conseguenza dei servizi richiesti e ancora non riconosciuti al 

pe sonale di . ferimento. tteso he, a oggi. questa O.S. non può che 

prender . atto e solo per presa visione della ripartizione predetta, esprime 

parere negativo sulla stessa e diffida questa A.C. al rispetto di quanto dovuto 

alla forza lavo o utilizzata nelle mansioni e nelle professionalità richieste. 

Prende atto, altresì della voce relativa alle P.O. e alte p ofessionalità he per il 

201 4 incidono per un totale di E  179.000,00 ma che alla luce deLe 

dichiarazioni e degli impegni presi dal Sindaco stesso, in sede di discus3ioni 

con le OO.SS. , le stesse a pa rtir e~ dalI' l ' 1/201 5 saranno drasticamente 



dimezzate portando le da 26 a 13. di consegu nza il risparmio di circa €  
90.000~OO and à a ompensare l vo e produttività pe prima ripris inare il  
grado di dignità di tutto il personale di questo Eme e permettere all' Ente di  
rispettare gli impegni con i  ittadini per i servizi.  
Sig.ra Siragusa afferma he la RSC esprime parere nega ivo.  
Sig. Caruso si associa quale CSA a quanto dichiarato dal Dott. Milazzo.  
AlI ore 12.35 si hiude il presente verbale, concordando per la prose uzione  
la data del 29/1 2/2014.  

Le.S.  

Dott.P.Natale- Dirigente e Presidente  

Sig.Lupo Nicola UIL RSli  
Dott.Cognata l\ntonino COIL terr.  
Sig.Ferre . Nicolò COIL terr.  

Sig. Milazzo Vincenzo COIL  
SiQ.ra SiraQUsa Antonina Presidente RSU  

~ '

Sig.Pis iotta .Andrea RSU COIL 
Sig. Macaluso Salvatore RS - CISL 

Dott.D ·Antoni Mariano Del. Dir. SettOre Pro::: ammazione Finanziaria e 

gestione delle Risorse esce ore 12,00 
Sig.ra Balsamo Rosanna RS - COIL 

Sig. Caruso Marco CSA terr. 

Dott.ssa Mazzara Segretario verbalizzante 



A . .,2,  

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 28.01.201 5 

L 'anno duemilaquindi i (201 5), il giorno ventotto (28) del mese di Gennaio 

(ore 12,1 5) in Castelvetrano, nella Sala Multimediale sita nella via Gari aldi, 

convocati con nota prot. gen.no 25 12 del 20/01/201 5 sono presentii: 

Dott.P.Natale - Pres idente D.T. 

Dott. Di Como - Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione 
dell e Ri sorse 

Dott .. Milazz Vincenzo CGIL FP 

Dott.Cognata Antonino CGIL terr. (turno libero) 

Sig.ra Siragusa Antonina Presidente RSU (turno libero) 

Dott . Giorgio Macaddino UIL 

Sig. Macaluso Salvatore RSU CISL (permesso personale) 

Sig .Lupo Nicola UIL RSU (turno libero) 

Sig.ra Cusumano Ange la RSU UIL (turno libero) 

Sig. ra Ingrassia Anna Maria Segretario verbalizzante 

per dis utere sul seguente argomento : 

O.d.G.: 
" Contratto integrativo decentrato dipendenti - anno 201 4- Varie ed 

eventuali" . 

li  Presidente Dott. Natale apre la sedl ta. Ri  orda che nella seduta del 

17.1 2.201 4 erano state fatte tre richieste da parte delle OO.SS. e dice che per 

quanto riguarda il Progetto dei Vigili Urbani Personale a tempo determinato 

"Miglioramento servizi" che non era nel Fondo , viene acco lto e dunque 

ins rito ne l Fondo. 

Per quanto riguarda il progetto MEDICOT di e che non è stato approvato né 

dalla Giunta municipale né al Nucleo di valu tazione. Sug....,erisce di riproporlo. 

Vengono chiesti chiarimenti in ordine al Fondo. 

Il Dott. Nata le dic che la riserva sul fondo di cui alla L.R. . 1/96 è stata 

abrogata. 

Sig.ra Sirag usa chiede degli 80mila euro, somme che non sono state inserite 

nel Fondo 201 4 . 

Dott. Natale risponde che la riserva sul Fondo i non esiste più e dà lettura 

d Ila legge regionale n. 5 del 28.01. 201 4 . 

Dott. Milazzo dice che tali somme transitano in un plafond. Agg iunge che la 

Reg ione e roga comunque le somme e si chiede ome tàrli connuire ai 

lavoratori. Ribadisce, ancora. come si può fare p r trovare L n ac ordo con 

l'Ammini strazione . 

li dotto Natale d ice che tutto ciò si può discutere per l'anno 201 5. 

Il dotto Macaddino dice che appurato che la norma non es ist più. pr SUI le 

che comunque la Regione abbia mand~to un fondo per il 2014. 



il Dott. Natale risponde di no. 

Il dotto Di Como interviene dicendo he la Regione ha quantiticato il  Fondo 

ma solo per g li investimenti e spese correnti. 

Afferma che il Fondo è finanz iato con risorse di ilancio che coprono i servi zi 

essenziali. Continua dicendo he trovare delle soluzioni non è facile, dato che 

la Corte dei Conti parla di recuperare le somme già e ro ~ ate . 

Sostiene che non sia fattibil e incrementare il fondo, poiché non ci sono più 

risorse. 

Il Dott. Natale dice che ad og..) i Fondi si possono utilizzare petO la 

realizzaz ione di obiettivi specific i. 

Il dotto Macaddino constata ch ciò vale per l'anno 201 5. 

Il dott. Di Como ribadisce che i trasferimenti da parte delle Regione sono 

stati dimezzati. 

Il Sig. Macaluso chiede "se non si approva il Fondo che cosa porrebbe 

S llccedere? ". 
n Dott. Di Como dice che il tutto viene rapportato al consolidato dell 'anno 

201 3. 

Il Sig. Macaluso con inua i  endo che chi ha lavorato non può accettare 

introiti inferiori rispetto a quelli che avrebbe dovuto ricevere . 

Il sig. Lupo afferma che, tenuto conto he i trasferimenti da pat1e della 

Regione sono stati dimezzati, la Reg ione ha comunque mandato dell e somme 

per l'anno 2014 e quindi per l'ali. 13 ( indennità P.S .) propone la somma di 

50milaeuro. 

n Dott. Macaddino interviene di endo che non si possono allocare somme per 

l'anno 201 ,ma si possono proporre per l'anno 201 5. 

Il Dott. Nata le dice che l'art. 13 non esiste più nel Fondo . 

Il Dott. Milazzo lamenta che, nonostante il Personale abbia prestato attività 

lavorativa si è fermi ancora al mese di marzo, la proposta de ll' 

Amministrazione presenta un Fondo per l'anno 201 4 diminuito in maniera 

sostanziale. Lamenta. inoltre, che l'Amministrazione non ha diminuito del  

.5 0% le pos izioni organizzati ve, cosÌ come si era oncordato.  

Il Dott. Natale risponde che il  Sindaco ridurrà entro febbraio I Pos izioni  

organizzative.  
Il Dott. M ilazzo continua dicendo he le P.O. si potrebbero portare al minimo  

e cosÌ togliendo le P.O. superflue , si otrebbe trovare una soluzione er il  

Fondo. çonclude dicendo che hiede, in sintesi, i soldi per i lavora,tori .  

n Dott. Macaddino di e che si discute di competenze di bilan io 201 4.  

sottolineando che Otmai s i è nel 201 .5 . Chiede se le pat1ite di ilan io per il  

201 4 sono state impegnate e afferma che si possono liquidare nell 'ar o del  

201 5. Data la nuova norma regionale cioè la nuova rimodulazione delle  

somme chiede se ci sono somme approvate n Il 'anno 20 l .  



Il Dott. Di Como dice che vi sono Risorse d'entrata di lmilione e 600mila 

euro e sottolinea he tali risorse non sono neanche sufficienti per coprire i  
servizi indis ensabili .  

Il Dott. Maca ddino chiede se c i sono delle economi .  

Il Dott. Di Como risponde che ad oggi non ve ne sono .  

Il Dott. Macaddino di ce he per l'anno 201 5 questo Fondo dovrà essere  

programmato, per l'anno 201 4 suggerisce delle azioni legali , che saranno  

intraprese con il sostegno delle OO.SS dai lavoratori che avendo prestato  
servizio non hanno percepito le spettanze,  

Il Dott. Milazzo constata che ad oggi non si ha più il potere di approvare, ma  
solo di visionare il Fondo.  

La Sig.ra Siragusa tornando all' rgomento delle progetto Mig lioramento  

servizi 201 2-201 4 sottolinea che è stato approvato con gs. delibera.  

Il Dott. Cognata lamenta i pochi incontri di delegaz ione trattante e chiede i l  

perché di cos i pochi in ontri .  

Il Dott. Natale risponde che non ha ni ente da dire a tal proposito .  

Il Sig. Macaluso chiede quale soluzione per i lavoratori.  

Il Dott. Natale dice che le soluzioni sono da verificare con l'Amm inistrazione.  

Il Dott. Cognata constata che si dovrà, dunque, presentare un Piano progetto.  

La Sig. ra S iragusa chiede del Regolamento ICI e s ecificatamente del 20%  

delle somme riscosse che va ai dipend nti dell'Uf lcio tributi.  

Il Dott. Natale ri sponde dicendo che ciò è s ritto nel Regolamento ma non vi  

è nessun progetto e nessuna delibera .  

Il Dott. Cognata chiede "se non si dovesse approvare il Fondo 201 4 tll tti i  

progerti lavorati. già con l'impegno preso per l'anno 201 4. vengono a 

perdersi. visto che saranno applicati i criteri del 201 3? "
li dott. Natale risponde affermati vamente. 

A questo punto le OO.SS. presenti de idono i dichiarare quanto se-.,.ue: 

le OO.SS . presenti, alla luce di quanto è emerso nella discussione di Oggi, 

considerata la necessità di far percepire ai lavoratori di questo Ente già 

d nigrati dall'insufficienza della disponibilità del fondo stesso, considerata la 

['esponsabi li tà a cui siamo chiamati, danno via libera all'approvaz ione del 

Fondo per evitare la perdita delle somme già definite per i progetti : vi g ili 

urbani Gestione tiere e mercati, Progetto Controllo del Territorio, Progetto 

F tL ro verde Si ilia o c identale , Progetto Marg inalità so iale , Progetto Home 

Care Progetto VV.UU. ersona!e a tempo determinato, somme he .  
andrebbero perse nel aso in cui , si desse seguito a quanto pr visto dall'art. 5 

del CCNL 2009. 

Inoltre le 00.55. chiedono un'immediata ricognizione riferita all'emissione di 

avv'isi di acceI1amenti ed effett ive somme riscosse circa le attività svolte 

dal! 'Ufficio tributi per l'imposta comunale sug li immobili. Si chiede, 



contestualmente, l'eventuale quantitìcazione in rife rimento ali 'aI1.8 d I  
Regolamento sopracitato.  

Le OO.SS ., in definitiva, per l'anno 201 5, sollecitano un 'appropriata attività  

programmatoria per dare piena attuazione al Regolamento gs . delibera di  

Consiglio comunale n. 58 del 12.06.20 109.  

Alle ore 13,30 si chiude il presente verbale .  

~ .C.S.  

F.to: ~  

Dott.P.Natale- Presidente D .T. l  AJ'./ 

Dott. D i Como Diri""ente del Settore Progr. Finanziaria e Gestion delle 

Risorse 

~ ott.. Milazzo Vincenzo CGIL FP 

Dott. Cognata Antonino CGIL terr. 

Sig.ra Siragusa Antonina Presidente RSU 
''  '' 

Dott. Giorg io Macaddino UIL 

Sig. Y1acaluso Salvatore RSU CIS L 

Sig.Lupo Nicola UIL RSU 

Sig.ra Ange la Cusumano RSU UIL 

Sig.ra Ingrassia Anna Maria Segretario verbalizzante 



COMUNE DI CASTELVETRANO 
(Provincia di Trapani) 

: ontratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli arti. 4 e 5 del CCNL 1/4/1 999, ln 

nerito ali 'utilizzo delle risorse decentrate de li'anno 201 . Relazione illustrativa 

Vlodu lo I   Scheda l.1  Illustrazione degli aspetti procedura li, sintesi del contenuto del contratto ed a utodichiarazione 
-elative agli adempimenti della legge 

I 
Preintesa _28/01  01 
Contratto 

enza I Anno 2014 
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente: Dirigente Settore Affari Generali 
Componenti Dirigente Ragioneria 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGfL, 

:omposizione 
ella delegazione trattante 

CISL-FP, UIL-FPL,  
Firmatarie dell a preintesa: CGIL,CISL, UI L (indicare le sigle firmatarie )  

Firmatarie del contratto: CGIL. UI L, CISL (indicare le sigle firmatarie)  

Personale non dirigente  I 

Vlaterie t ra ttate dal contratto a) Utili zzo risorse de entrate dell 'anno 2014 . 
ntegrativo (descrizione sintetica) 

! Inte rven to  
dell'Orga no di  È stata a qu isita la certificazione dell 'Organo di controllo interno? 
controllo interno. NO 
Allegazione della  
Certificazione  
dell'Organo di  Nel caso l'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi , descriverli? I 
controllo interno 
alla Relazione Nessun r ilievo I 
illustrativa. 

È stato adottato il Piano de lla performan e previsto dall'art. lO del d.lgs. 150/2009 Attestazione del 
Amministrazione non obbligata ai sens i dell'a rt icolo 16 del D.Lgs. 15012009 Irispetto degli  

obblighi di legge  E stato adottato i I Programma triennale per la trasparenza e l'integrità previsto 
che in caso di dall 'art. Il, comma 2 del d. lgs. l50/2009?  
inadempimento  Amministrazione non obbligata ai sensi dell'art icolo 16 del D.Lgs. 150/2009 
comportano la È stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. Il del d.lgS.1 
sanzione del divieto l50/2009? Sì per quanto di com petenza. 
di erogazione della 

La Relazione della Performance è stata validata dall'OIV ai sensi de ll' articolo 14. iretribuzione 

I   comma 6. del .Igs. n. 150/2009°  accessoria 
Amministrazione non obbligata ai sensi dell'art icolo 16 del D.Lgs. 150/2009  

:ventuali osservazioni ===~-==  

L 



Vlodulo 2 Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di 

egge e di contratto nazionale - modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

\) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo 

\rticolo I. Viene identificato l'oggetto del contratto. 

\rticolo 2 Le parti prendono atto de lla quantificazione de l complesso delle risorse disponibili effettuata 
dall'amministrazione . 

, icolo 3 Vengono definito l'utilizzo delle risorse quantificate dall ' Amministrazione 

,llegato l  Contiene la tabella anal itica della costituzione del fondo . 

l) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
; risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

I  Descrizione* Importo 
I  Art. 17, comma 2, lett. a) - roduttività 

Art. 7, omma 2, lett. b) - progressioni 157.152,24 
orizzontali 
Art. 17, comma 2, lett. c) - retribuzione di 179.7 1857 
risultato p.o. e alte professionalità 
An:. 17, comma 2, lett. d) - Indennità di turno, rischio, 71.777,89  i 
reperibilità, maneggio valori, orario nottur o, festivo e Inotturno-festivo e lett. e) - indennità di disagio 

Art. 17. comma 2. lett. f) - indenllità per spe ifiche 5.000,00 
responsabilità 
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risors  387.741,47 
indicate nell'art. 15, comma l, lett. k) (progettazione. 
avvocatura, ecc.) e performance collettiva 
Art. 17, comma 2, lett. i) - altri compensi per specifiche 
responsab ilità 
Art. 31 , comma 7. CCNL 14.9.2000 - personale educativo 
nido d'infanzia 
Art. 6 CCNL 5.10.200 l - indennità per personale educativo e 
docente 

I Art. 33 CCNL 22 .1.2004 - indennità di comparto 63 .75 8,76 
I Somme rinviate 

Altro 
Totale  865.148.93 

dove non diversamente indi ato il riferimento è al CCl'< L lA. J999 

'I effetti abrogativi impliciti 
'.on si determinano effetti abrogativi impliciti 

») illustrazione e s p ~cifica attestazione della oerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche: 
o schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto sono sospese per il triennio 2011 -2013 In 

ttuazionedelrarticol09.commi l e2 1, deld.1. 7812 010 

I  illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, In  correlazione co strumenti di 
'rogrammazione gestionale 

2 



I 

)alla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specific i obiettivi 
roduttività previsti nel piano degli obiettivi 20 13, con particolare riferimento al servizio di vigilanza. ci si attende un 

' lC emento della produttività de l personale dei Vigili Urbani. 

3 



, zione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consunti vo che il limite di spesa del Fondo dell 'anno pr cedente risulta 
ispettato 
I  limite di spesa del Fo do dell'anno 20 lO risulta rispettato 

,ezione III - Veriti ca de lle disponibilità finanziarie dell' Amministrazione ai fi ni della ooertura de lle diverse voci di 
lest inazione de l Fondo 
I totale de l fondo è impegnato al capitolo 1840.8 de l bilancio 201 4 . 

7 
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1 999, in 
nerito aB 'utilizzo delle risorse decentrate dell' anno 201 4. Relazione tecnico-finanziaria 

Vlodulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

I fondo di produttività, in applicazione delle disposi zioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Com arto Regione 
\utonomie Local" . ' fi d ll' A .. .I, e stato quanti Icato a mmmlstrazlOne nel seguenti Import i: 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 477 .407,46 
Risorse variabili 387.741,4 7 
Residui anni precedenti 
Totale 865.1 48,93 

.ezione I  Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

{isorse storiche consolidate 
a parte "stabile" del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2014 è stata quantificata. ai sensi delle disposizioni contrattuali 
igenti. in € 477.40ì ,46 

ncrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
,ono stati effettu atl..I seguentI incrementI : 

Descrizione I  Importo 
CCNL 22/ 1/2004 art. 32 c. I I  2 1.082,82 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 I j 7.002,27 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. I I  47.838,83 
CCNL 11 /4/2008 ano 8 C. 2 ! 

I 

\.I tri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
Descrizione 

CCNL 5/1 0/200 I art . 4, C. 2 
CCNL 1/4/1 999 art. 15, C. 5 /parte (incremento stabile delle 
dotazioni organiche) 
CCNL 22/0 1/2004 dich. congo nO 14 
CCNL 09/05/2006 dich . congo n° 4 (recupero PEO) 
CCNL 11/4/2008 art. 8 C. 2 
CCNL 1/4/1999 art. 14, C. 4 riduzione straordinari 
CCNL 22/0 I /2004 Dichiarazione congiunta n. 6 

Importo 
70.501 ,65 

5.300,31 

! 

,ezione Il  Risorse variabili 
e risorse variabili sono così determinate 

Descrizione* Importo 
Art. 15, comma l, letto d) sponsorizzazioni / convenzioni / 
contribuzioni utenza 
Art. 15, comma l, letto e) economie dapan-time 

, 

An . 15, comma I, letto k) specifiche disposizioni di legge 387.741,47 
Art. 15, comma l. lett. m) risparmi straord inario 
Art. 15, comma 2 
An. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatorÌ i 
Somme non utilizzate l'anno precedente 
Altro) i 

,ezi ne III  EventualI decurtaZione del fondo 
,ono state effettuate le se uenti decurtazioni: 

Descrizione 
Trasferimento ersonale A T A 

4 



CCNL 3 \13/1999 articolo 7 
CCNL \14/1999 articolo 19 
Art. 9. comma 2-b is d.l. 7812010 (limite fondo 2010 parte 
fissa) 
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/20 l O (riduzione proporzionale al 64.071,00 

ersonale in servizio - arte fi ssa) 
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/201 0 (limite fondo 2010 parte 
variabile) 
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/20 IO (riduzione proporzionale al 

ersonale in servizio - arte variabile) 
Recu ero er trasferimento ersonale A T A anno 2008 46.939,10 
Recupero art. 14 cA ccnl 1/04/199 .3% lavoro straordinario 2.760,95 
anni 2005-2006 
Totale riduzioni 11 3.771 , 15 

- . d  Il eZlOne IV  S'mtesl e a costituZIOne d  I f,ond  ' fie o sOttODOstO a certI IcaZione 
Descrizione Importo 

Risorse stabili 477.407,46 
Risorse variabili 387.74 1,47 
Res idui anni precedenti 
Totale 865.148,93 

,ezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
. oce non presente 

Vlodulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

,ezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
ntegrativo sottoposto a certificazione 
~o n vengono re l dIrE 421 039 63 l .go ate a presente contratto somme per tota I ,  re atlve a: 

I 

.  .
e somme suddette sono effetto di dispoSIZIOnI del CCNL o di progressIonI economiche onzzontah pregresse . 

,ezione II - Destinazioni spec ificamente regolate dal Contratto Integrativo 
'engono regolate dal contratto somme per complessivi E 350.480,52, così sudd ivise: 

Descrizione Importo 
Indennità di com~rto 63 .758,76 
Progressioni orizzontali 157. 152,24 
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 
organizzativa 

179.718,5 7 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 
CCNL 14.09.2000) 
Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 
05. 10.2001) 
Altro 
Totale 400.629,57 

Descrizione Importo 
Indennità di turno I 

Indennità di rischio 
Il'ldennità di disagio 71.777,89 
Indennità di maneggio valori I 

Lavoro notturno e festivo 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, letto t)  5.000,00 
CCNL 01.04.1999) 
Indenn ità specifiche responsabilità (art . 17, comma 2, lett. i) 
CCNL 01.04.1999) 

5 



Compensi per attività e 
all' art. 15 comma l 

';;>I.aL,vlIi correlati alle risorse di cui 
CCNL 01.04.1999 

17, comma 2. lettera a) del 

387.74 1,47 

,ezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
.'oce non presente 

'èZione IV - Sintesi della defin izione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
ertificazione 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto 400.629,57 
Somme regolate dal contratto 464.519,36 
Destinazioni ancora da regolare I 
Totale 865.148,93 

,ezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 
/oce non presente 

,ezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. de l rispetto di vincoli di carattere generale 
I. attestazione motivata del rispetto di copertura delle dest inazioni di utilizz del Fond aventi natura certa e continuativa con  
isorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità:  
ç risorse stabili ammontano a E 477.407,46, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,  

'rogressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità personale educativo nidi d 'infanzia e indenn ità per il  
lersonale educativo e docente scolastico) ammontano a E 400.629.57. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e  
on inuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.  

). attestazione motivata del rispetto del princioio di attribuzione selettiva di incentivi ec n miei:  
ili incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme  
egolamentari dell' Ente e con la supervisione del Nucleo di Valutazione .  

. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il  Fondo per ia  
ontrattazione integrativa (progressioni orizzontali)  
'er l'anno in corso non è prevista l'ef'fì ttuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall'art . 9, commi J  

2 1. del d.l. 78/2010. 

\1OOulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
f:'ondo certificato dell'anno precedente 

Descrizione l  Anno 2013 !  Anno 2014 Differenza 
Risorse stabili 577.884,95 I  477.407,46 -100.477,49 
Risorse variabili 315 .000,00 I  387.741,47 72 .741 ,47 
Residui anni precedenti 
Totale 892 .884,95 I  865.148,93 -27 .73 6,02 

\1OOulo rv  Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
,t rumenti annuali e pluriennali di bilancio 

,ezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti de lla contabilità ec nomico-finanziaria dell' Amministrazione 
,residiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria de lla gestione 
. utte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, ad eccezione delle progress ioni orizzontali e le posizioni 
,cg,niuative, ,ono imp",at' in un unioo "pitolo di 'pe" p"""men" il "p. 1840.8. quindi l, verifie. 1m ,is"m' <on'"(\çJ 
,,,i del fondo di pmduttività. <ostonte. l \ 

~ 
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(=()M(JNE DI CASTELVETRANO 
Provincia di Trapani 

******  
COLLEGIO DEl REVISORI 

Al Segretario Generale 
Dr Livio Elia Mauuio 

P,:ìrt"re 11: 4 o.;! 12 .03 .2015 Prot 25 ~~ 

SEDE 

Oggetto:  P,'Jrere  sulla  compatibilità  dei  costi  della  contrattazione  collet' iva  decentrata  201 4 

con  I  vincoli di  BilancIo 

" 11·!lé·: ed el .8 ~ I e riunito  il  colleg io  dei  revi sori  del  Co  une  di  Castelvetrano ,  nominat  dal 

'.  ,r:,;"'i,') .:,:,rnunale con propria deliberazione n.47 de l 07.07.2014 

Il COLLEGIO 

. . /~t5; !' ~l"t4. t  onVTì;)  3 de! C.c.n .1.  22101 /2004 e  s.m. i  prevede  che  Il  contro llo  sulla  co  patibi lita 

~ ~I ,~()st· 'Jei'a  'ontrattazlone  collettiva  decentrata  integrativa  con  i  vincoli  di  bi la  CIO e  la  relativa 

(·;'rt,~ '::Fic)"p.  (~e gii 0t eri so  o effettuati dal colleg io dei revisori dei cont i 

.  che  li  ç.3rere  dei  revis  ri  attiene, quindi . alla  compatibilità dei costi (sostanzialmente  la copertura 

'i13Pzlaria)  e non certo la sua  leg ittimità e regolarità rispetto alle norme del contratto collettiv  : 

..  c'·..:?~ie~.O::':lntrollo va  effettuato  prima  dell 'autorizzazione  da  parte  della  Giunta  o  u  aie  alla 

I,:  ' ,<.1 ciefinltlv3 dell'accordo stesso ; 

." '-':;i'T:t" Cli legge che regolano  la materia; 

:...::  r2t 3LI<)')e  ci  I dirigente  del settore  Programmazione  Finanziaria e  gestione  elle  ris  rse 

;';,7iì': S:;:' ;3 a Quest r.,  collegio In  data  12/03/2015 

:; '-' e i,:: pre;ntesa estata  firm ata dalla delegazi  ni trattanti nella seduta del 28  01 .201 5 



, 

che  detta  preintesa  individua  in  euro  865  148,93  le  somme decentrate  ex  a  31  32  e  33 

dei  CCNL  DEL 2  /01/2004 e s m.L 

li  che detta prei  tesa è stata trasmessa al Collegio in data 12/03/2015.: 

::he  ~I verb  le  di  preintesa  e  la  relazi  ne  del  Dirigente  del  40 settore  recano  allegate  le 

tabelle  dimostrative  e  quantitative  ell'entità  della  spesa  e  della  relativa  copertura 

fnanziaria predisposta a cura del Dirigente Dott . Andrea Antonino Di Como 

FORMU A 

•  giu  lillO positivo  ulla  compatibilità  dei  costi  dell'ipotesi  di  contrattazio  e  collettivac 

decentrata  ":  art  31 32  e 33  del CCNL DEL  22/01/2004  e s.  i  in  oggetto  con  i vincoli  di 

bilancio 

let"o. co  ,fermato . sottoscritto 

IL CO LEGIO DEI REVISORI 

Rag. Maria Nastasi Preside te +-....:::.......L.::::::::::::::....~ ________  

Dott. sa Angela Nastasi Com ponente ---lr,<<-..J.. ~ ~"'---+-'--"----!-.----

Dott. Gìacomo Elia Componente --=:.....----++- _____ ~ _____\.- ~ ~
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa (1) 

J 

Risorse stabili 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003  (ART.  31 C.2 CCNL 200205)  425.961,77  425.961,77  425.961,77  425.961 ,77  425.961,77 

INCREMENTI CCNL 200205  (ART.  32 CC. 1,2 ,7)  38.085,09  38.085,09  38.085,09  38.085, 09  38.085, 09 

INCREMENTI CCNL 200405  (ART.  4.  CC.  1,4,5 PARTE FISSA)  47.838,83  47.838,83  47.838,83  47. 838,83  47.838,83 

INCREMENTI CCNL 200609  (ART.  8  CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)  3.490,96  3.490,96  3.490,96  3.4 90,96  3.490,96 

RISPARMI  EX ART. 2 C.  3 DLGS 165/2001  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

RIDETERMINAZIONE PER  INCREMENTO STIPENDIO  (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14  CCNL 
200205 e N.1 CCNL 200809) 

5.300,3 1  5.300,31  5.300,31  5.300,31  5.300,31 

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO  (ART.  14 C.1  CCNL 19982001)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI   (ART.15 , C.1, 
letl . L) , CCNL  19982001)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI  CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA  (ART. 15,  C.5, 
CCNL 19982001  PARTE FISSA) 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO  (ART. 4, C.2, CCNL 200001)  42.362,25  47.260,78  57.214,10  66,682,39  70.501 ,65 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE  (ART. 14 , C.4 , CCNL 19982001)  1.831,34 1.83 1,34  1.831,34  1.831 ,34  0,00 

RI SORSE FONDO REGIONALE  EX ART 16, loR. N, 41/96 80,234,64 80.234,64 80, 234,64 80,234,64 0,00 

RECU PERO  PER TRASFERIMENTO PERSONALE  ATA ANNO 20008 (DA RIPETER E PE R ALTRI  12 ANNI) 
.

41>.939,20 

RE CUPERO  ART.  14 C. 4 CCNL 1/ 04/1999 · 3% lAVORO STRAORDINARIO (ANNO 2005 E 2006) 
. 

2.760,95 

DECURTAZIONI DEL FONDO  PARTE FISSA 

.. 
0,00  26.892,00  89.293,00  131.428,00  64.071,00 

TOTALE RISORSE STABILI 
" 

645.105,19 623.111,72 570.684,04 537.997,33 477.407,46 



li e~,l ~ J 1\ 6 \1(j 

Risorse variabili soggette a/limite 

..  

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI  COLLABORAZIONE, ECC.  (ART. 43, L  449/1997; ART 15, C 1, let 

RECUPERO EVASIONE ICI  (ART. 4, C.3 , CCNL 20002001 ; ART.  3, C  57 , L662/1996, ART. 59, C 1, 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

30.000,00 

0,00 


0,00 

SPECIFICHE DI SPOSrzlONI DI  LEGGE  (ART.  15 C. 1 le tI K) CC NL 199801) (3)  12.852,30  0,00  0,00  0,00  0,00 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO  (ART. 15,  C.1, lett.  N),  CC NL 19982(  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

NUOVI  SERVIZI E RIORGANI ZZAZIONI  CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANI CA  (ART.15, C.5 , 
CCNL 19982001  PARTE VARIABILE) 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

INTEGRAZIONE  1,2%  (ART 15, C.2, CCNL 19982001)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

MESSI NOTIFICATORI  (ART  54 , CCNL  14.9. 2000)  2.000,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI  IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLl  (ART 27 , CCNL  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

DECURTAZIONI DEL FONDO   PARTE VARIABI LE  0,00 0 ,00 0,00 30.000 ,00 0,00 

Totale Risorse variabilì soggette al limite 14.852,30 2.000,00 0,00 0,00 0,001 
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Risorse variabili NON soggette a/limite 

..  

ECONOMIE anno 2008  35.941 ,94  0,00  0,00  0,00  0,00 

QUOTE PER LA PROGETIAZIONE  (ART. 15,  C.l  LETI. K),  CCNL 19982001 ; ART. 92,  CC  56,  100.000,00  100. 000,00  100.000,00  100.000,00  100.000, 00D.LGS.  163/2006) 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI  IN  RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLl   (ART. 27 , CCNL  15.000,00  15.000,00  15.000,00  15.000,00  15.000,0014/9/2000) (5) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI  COLLABORAZIONI,  ECC .  (ART 43, L. 449/1997 ; ART. 15, C. l,  0,00  O,O\! 0,00  0,00  0,00lelt.  D) , CCNL 19982001)  (6) 

RISORSE  PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE  SPESA  (ART  15,  COMMA 1,  lell. K) ;  000  0,00ART. 16, COMMI 4 E 5,  DL 98/2011) 

PROGETII OB IETIIVI VV.UU .( GESTIONE  FIERE  MERCATI  E LUN A PARK )  ART. 208  0,00  12.000,00 

PROGETII OBIETTIVI  VV .UU.( INCRE MENTO DELLA PRESENZA IN SE Rvi ZIO  E CONTROlLO DEl TERRITOR IO)  ART
60.000 30.000 60.000,00 

208 

PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZI VV.UU - l.R.17j90 100.000 
.-

PROGETIO FUTURO VE RDE SICI LIA OCCIDENTALE 7.58 1,76 
- .. 

PROG ETIO MARGINALITA' SOCI ALE 63.159,7 1 

PROGETIO HOME CARE 40.000 130.000,00 

'Tota/e Risorse variabl/ì NON soggette a/limite 150.941,94 115.000,00 175.000,00 285.000,00 
l 

387.741,47 

_. TOTALE RISORSE VARIABILE 165.794,24 117.000,00 175.000,00 285.000,00 387.741,47 
1 

TOTALE (7) 1!10.899,43 740.111,72 745.664,04 822.997,33 865.148,93 

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO (7) 659.957,48 625.111,72 570.664,04 537.997,33 477.407,46 
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Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010 : 

Decurtazione per ~ ff e tto della riduzione di personale (unità): 

PERSONALE A INIZIO ANNO (a11  gennaio 

PERSONALE A FINE ANNO (al 31  dicembre 

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMM 

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LlMIT  : 

154 149 136 125 123 

149 138 126 122 119 
1 

151,50 143,50 131,00 123,50 121,00 I 

I 

5,28%  13,53%  18,48%  20,13% 

625.112  570.665  537.997  527.108 LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI  PERSONALE 

o O  O 

() O  O 

O  O  O 

O 

O 

O 

J 

PORTARE AL FONDO AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-8 15 DEL DL N. 78/2010 

di cui: per applicazione /imite 2010 

di cui: per riduzione /imite a seguito della riduzione di personale 

Tutti gli  importi  vanno  indicati  in  euro e al netto degli oneri sociali  (contribu ti  ed  IRAP) a carico del datore di  lavoro.  

Sponsorizzazioni,  accordi di collaborazione ecc.  riferiti ad attività ordinariamente rese,  per convenzioni o accordi  preDL. n. 78/2010.  

Escluse le poste individuate tra  le risorse variabili non  soggette al limite.  

Compensi derivanti da cause con spese compensate.  

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al  bilancio dell'ente  

Sponsorizzazion i,  accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attività non ordinariamente rese, per convenzioni o accordi  postD.L n  78/2010  

I totali  vanno adeguati al  limite di  CUI  all 'art. 9, comma 2bis applicando le  riduzioni  fondo di cui alla  riga 46 .  

~ l ~ '~ 
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Destinazione risorse contrattazione integrativa I  r 

.J 

DESCRIZIONE 20 10  20 11  201 2  20 13  20 14 

IN DENNITÀ DI COM PARTO QUOTA CARICO FONDO 79.038 ,03  78.031 ,03  63.98 2,2 8  6 2.372, 16  63 .7 58 ,76 

PROGRESSIONI ORI ZZONTALI STORICHE 190.23 1,00  175 .733 ,26  177.338,5 0  160.757,60 15 7.15 2,24 .  I 

POSIZIONI ORGANI ZZATIVE E ALT A PROFESSIONALIA' 171  .236 ,22  161.236,22  179.7 18,57  179.718 ,57  179.718, 57 

INDENNIT À DI RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALIT À 40.600,00  40.600,00  38.600 ,00  5.000,00  ~ 5.000 ,00 I 

INDENNIT À T URNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 0,00  0,00  0,00  0 ,00 I 
l 

\ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 I 

Totale destinazioni non contrattate dal CI di riferimento 481. 105 ,25  455.600,51  459.639,35  40 7.848,33  405 .629,5 7 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI  0 ,00  0,00  0 ,00  0 ,00  0,00 

POSIZIONI ORGANIZZAT IVE 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

INDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ /  PROFESSIONALITÀ 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

INDENNITÀ T URNO, RISCHIO, DISAGIO E ALT RE. 164 .000 ,00  159 .504,74  18 3.678 ,96  161. 036,62  71.777 ,89 

PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE COLLETTIVA 152 .941  ,94  11 7.000,00 128. 201  ,56  200.000,00  272 .741,47 

PRODUTTIVIT À / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0,00  0,00  0,00  9.000 ,00  0,00 

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI 0,00  0,00  0,00  115.000,00  115.000,00 

Totale destinazioni contrattate dal CI di r iferimento 316.941  ,94  276.504 ,74  311.880,52  485.036,62  459.519,36 

RISORSE ANCORA DA CONTRAriARE 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ACCANTONAMENT O ART. 32 C. 7 CCNL 2002-0 5 (ALTE PROFESSIONALIT A')  0 ,00  0,00  0,00  0 ,00 0,00 

Totale destinazioni ancora da regolare 0,00  0,00  0,00  0 ,00  0,00 

T OTALE RISORSE DESTINATE 798.047,19  73 2. 105, 25  77 1.5 19,8 7  89 2.884 ,95  865 .148,93 

--- -
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865. 148,93 Verifica copertura complessiva utili zz i r 798.047,1  9  J~ ~~.J . O "\0 \.\ 

Verifica copertura ri sorse stabili per uti lizz i stabili 645. 10 5, 19  623 .111 ,72  570.664 ,04  537.997,33  477 .40 7,46 j 
- - - ---  ----
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