CITTA’ DI CASTELVETRANO

Provincia Regionale di Trapani

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n._A del 19 GEN. 2015

OGGETTO: Approvazione Convenzione con il Comune di Erice per
utilizzazione dell’ Arch. Michele Caldarera — Art. 14 CCNL del 22.01.2004

L.'anno duemilaquindici, il ginmo iu’lﬂisc' del mese di C;,ur’_h AE; in Castelvetrano e

nella Sala delle adunanze, si ¢ riunka la Giunta Comunale cdnvocata nelle forme di legge.

Presiede 1'adunanza 1l Sig. Avv. Felice Junior Erranwe nella sua qualita di
__SINDACD € sono rispettivamente presenti ¢ assenti 1 seguenti sigg.:
Pres. | Ass.
- T
ERRANTE Felice Junior Sindaco X
CALCARA Paolo Assessore e !
LOMBARDO Francesco Assessore %
,CASTELLANO Maria Rosa Assessore P
CAMPAGNA Marco Salvatore Assessore X
RIZZO Giuseppe Assessore | F

CENTONZE Antonino Assessore . b

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
[l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e
invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggeno:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in ordine alla
correttezza ed alla regolarita amministrativa;
- i} responsabile di Ragioneria, perquanto concerne la responsabilita contabile e la copertura finanziaria;

ai sensi degli artt. 33 & 33 dej.kflﬂglae n® [£2/90 , recepita con L Rf45 91, modificata con L.R. n.30/2000
hanno espresso parere FANVOREVOLE.



VISTA la richiesta prot. 49625/2014 inviata via PEC 1l 31.12.2014 con cui 1l Sindaco del Comune
di Erice “per far fronte alla carenza di personale dell’area tecnica™ ha richiesto la collaborazione di
questa Amministrazione Comunale tenuto conto della carenza del posto nella dotazione organica
dell’Ente, mediante utilizzo ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del dipendente Arch. Michele

Caldarera:

VISTA la nota prot. gen.le n® 924 del 09.01.2015 con la quale I’Amministrazione Comunale di
Castelvetrano manifesta la propria disponibilita a quanto richiesto dal Sindaco del Comune di Erice

VISTA la delibera n® 2 del 12.01.2015 con cui la G:M. del Comune di Erice ha approvato lo
schema di convenzione circa le modalitd di utilizzazione del predetto dipendente Arch. Michele
Caldarera , specificando che “la prestazione lavorativa del Funzionario presso il Comune di Erice &
subordinata espressamente alle esigenze del servizio del Comune di Castelvetrano™;

VERIFICATO che con nota del 15.01.2015 prot. Sett. Tec. N°® 48 in calce al consenso del
dipendente interessato & stato espresso il nulla osta da parte del Dirigente del Settore Servizi
Tecnici al fine di garantire la non interferenza dell’utilizzo del suddetto con le attivita istituzionali
dell’Ente

RITENUTO, pertanto, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali,opportuno e necessario approvare la citata convenzione, con ¢id venendo incontro alle
esigenze rappresentate dall’ Amministrazione Comunale di Erice

VISTO ['art. 14 del CCNL del 22.01.2004

RILEVATA la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto, ai sensi dell'art. 147 bis del D.
Lgs n°267/2000, cosi come modificato dall' art. 3 del D.L. n®174/2012;

Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa da intendere qui interamente ripetute e trascritte

DE’APPROVATA conforme allo schema allegato che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto contrassegnato con lettera “A” la convenzione con Il Comune di Erice, con cui ¢
prevista la collaborazione con I'area tecnica di quella Amministrazione da parte dell’Arch.
Michele Caldarera ¢ con un impegno settimanale pari a n® 18 ore, subordinando, in ogni caso,
tale utilizzazione alle esigenze di servizio del Comune di Castelvetrano

2)ll Sindaco quale legale rappresentante dell’Ente sottoscrivera la convenzione approvata , nello
spirito di fattiva collaborazione e nell’interesse della comunita

JINOTIFICARE copia del presente provvedimento al Comune di Erice, al Dirigente Settore
Affari Generalt per gli adempimenti consequenziali, al Settore Programmazione Finanziana ,
all’Ufficio Contabilita del Personale.al dipendente interessato ed al Dirigente Settore Servizi
Tecnici

4HNOTIFICARE allo Staff Sindaco — Ufficio E-Governemente sistemi informatici per le
pubblicazioni, cosi come previsto per legge

Dichiarara con separata votazione unanime la presemts
delicerazione . E. ai sensi dell'art. 12 11° commadel
la L. R. n. 44/1,
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Da: <protocollo@pec comune. erice.tp. it>

A; <protocolio@pec comune castelvetrano tp.it>

Data invio: mercoledi 31 dicembre 2014 12.37

Allega: Segnatura.xmi; richieta Castelvetrano per convenzione cat.D.pdf

Oggetto: Prot.N.Q049625/2014 - UTILIZZAZIONE IN FORMA ASSOCIATA, A TEMPO PARZIALE £
TEMPORANEQC, DEL DIPENDENTE ING. MICHELE CALDARE

29/01/2013
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Oggetto: Utilizzazione in forma associata. a tempo parziale e temporaneo, del dipendente
~dag. Michele Caldarera, funzionario cat. D..

P

In riscontro alla vs richiesta inviata via pec il 31.12.2014, con la quale la S.V., al
fine di far fronte alla carenza di personale dell’area tecnica, chiede 1'utilizzo in convenzione,
ex art. 14 CCNL 22.01.2004, dell -é? ichele Caldarera per la durata di mesi sei,
eventualmente prorogabili, ed a tempo parziale in ragione del 50% si comunica che questa
Amministrazione Comunale manifesta la propria disponibilita.

Pertanto si invita a provvedere a stipulare apposita convenzione.

l;[ Ayv. Felicg I Errafte
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CITTADIERICE

VERBALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

ORIGINALE
Delibera N. 2 del 12/01/2015

Proposta N. 6 dei 12/01/2015

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL ENTI |
LOCALI TRA IL COMUNE DI ERICE ED IL COMUNE DI
CASTELVETRANO IN ORDINE ALL'UTILIZZO IN FORMA ASSOCIATA
A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI UN ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D1.

L'anno duemilaguindici addi dodici del mese di gennaio alle ore 17:47 e seguenti, nella sala delle
adunanze Palazzo Municipale, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo
Statuto, si & riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone,

COGNOME E NOME | CARICA = PRES./ASS.
TOSCANQ PECORELLA DANIELA , Assessore | Presente
TRANCHIDA GIACOMO | Sindaco . Presente
| MAURO GIANVITO | Assessore Anziano Prasente
CATALANO SALVATORE ANGELD Assessore Prasents
MONTANTI LAURA | Assessore Presente
; PRESENTT: 5 ASSENTI: O

Partecipa alla seduta [l Segretaric Generale Dott. Vincenze Barone ai sensi dell'art. 52 della L. n.
142/90 recepita con L.R. 48/91 e sue modifiche,

Il Presidente, con |'assistenza del sopracitato Il Segretario Generale Dott. Vincenzo Barone, invita |
membri della Giunta Municipale all'esame della seguente proposta di deliberazione, sottoscritta
dall'amministratore proponente e annotata nel registro generale di proposte di atti deliberativi al n.
6 del 12/01/2015.

Il Sindaco
Giacomo Tranchida

DELIBERA DI GIUNTAN22 Del 1201201512/01/2015

-




PreEmEsso che gli uffici tecnici di questo Ente presentano carenza di personale ed in
considerazione della vacanza in dotazione organica del posto di Istruttore direttivo
tecnico cat. D1;

ATTESO che 'Amministrazions comunale, al fine di garantire la funzionalitd dei predetti
uffici, ha awvviato una approfondita analisi sull'assetto organizzativo dellEnte tesa
all individuazione di adeguate soluzioni per garantire una efficace funzionamento di tali
uffici;

CONSIDERATA la complessita delle attivitd istituzionali cui & deputato il servizio in parola,
che non pud essere fronteggiata in alcun modo da funzionar in possesso di competenaze
professionalmente diverse e non adeguate alla specificita dei servizi in esame, né con
altro personale presente nella struttura burocratica dell Ente, sia per la specificita della
materia stessa, sia per lassenza di figure interne che possano ovviare alla ricerca
esterna:

Daro arTo che le leggi finanziarie degli ultimi anni e i recenti interventi legislativi hanno
portato ad una drastica limitazione alle assunzioni di personale nelle amministrazioni
pubbliche, attraverso l'introduzione di vincoli sempre pin incisivi improntat al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa di personale:

CoNsSIDERATO che per la soluzione delle tematiche in esame, soccorre la disciplina
contrattuale introdotta dall'art. 14 del CCNL del 22/01 ‘2004 del comparto Regioni ed
Autonomie Locall, lubricato Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convengione ", in
base alla quale gli enti locali, al fine di soddisfate la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, possono utilizzare, con
il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il
predetto contratto per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo mediante convenzione & previc assenso dell Ente di appartenenza;

PrEs0 ATTO che a conferma della possibilitd di utilizzo della predetta normativa
contrattuale, il Ministero dell'lnterno - Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali -
Direzione Centrale per le Autonomie, con nota prot. n. 34688 del 07.10.2006 ha chiarito
che la disciplina contenuta nell'art. 14 del CCNL si sostanzia come fattispecie diversa da
quella regolata dall'art. 3 comma 79 della legge n. 244 /2007 e che, quindi, resta ferma la
possibilita per le amministrazioni locali di ricorrere alla suindicata disciplina:

CoNSTATATO che in particolare, la convenzione deve disciplinare, tra l'altro, la durata del
periodo  di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra lente di
appartenenza e il comune utilizzatore, la ripartizione degli oneri finanziari e i conseguenti
adempimenti reciproci, ogni altro aspetto ritenuto urile per una correrta gestione del
rapporto di lavoro:

AtteEso che, in considerazione dell'esigenza di individuare una idonea figura
professionale, lamministrazione ha avviato una specifica ricerca di soggetti esterni,
anche dipendenti di altri Enti del comparto, con adeguata qualificazione professionale e
specifica esperienza nelle materie di competenza:

VeRIFIcATA la disponibilita dell’Arch. Michele Caldarera in servizio presso il comune di
Castelvetrano ascritto alla categoria professionale D - posizione economica D2 gia [struttore
direttiva Tecnico del Comune che risulta in possesso della professionalita richiesta per il
posto da coprire;

DELIBERA DI GIUNTAN.22 Del 1201201512/01/2015
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DAtTO ATTO che con nota prot. n. 49625/2014 il Sindaco formalizzava al Comune di
Castelvetrano la richiesta per l'utilizzo del predetto dipenidente attraverso listituto della
convenzione a tempo parziale, nel rispetto della disciplina dettata dall'art. 14 del CCNL
22.01.2004 innanzi richiamato;

Acquisito il nulla osta all espletamento dell'incarico trasmesso dal Sindaco del Comune di
Castelvetrano giusta nota acquisita agli atd di questo Ente al prot. n. 746/2015,
rilasciato nel rispetto delle disposizioni dettate dal comma 1 dell'art. 14 innanzi
richiamato, e ai sensi dellart. 53, comma 8, del D.lgs. n. 165/2001;

Esamivato il testo della Convenzione, formata da n. 7 articoli, da stipularsi tra il Comune
di Erice e I'Ente di appartenenza del dipendente;, che recepisce in modo esaustivo la
disciplina per l'applicazione del predetto istituto contrattuale del personale assegnato a
tempo parziale presso guesto ente, che si allega alla presente per formarne parte
integrante e sostanziale;

RAvVISATA la necessitd di approvare, pertanto, i suddetti atti in applicazione delle
disposizioni contrattuali vigenti per il personale dipendente degli enti locali ed in
funzione delle esigenze organizzative richieste dalla struttura organizzativa dell Ente:

VisTI:
il D.Lgs. n. 165/2001;
il D.Lgs. n. 267 /2000 per la parte applicabile della Regione Sicilia:
lo Statuto Comunale;
'O.R.EE.LL vigente;

DELIBERA

Le premesse alla presente deliberazione formano parte integrante e sostanziale e vengono
gui integralmente richiamarte;

1. Dt avvaLersi della facoltd della disciplina introdotta dall'art, 14 del CCNL
22.01.2004 per il personale del comparto Regioni-Autonomie locali, che consente
alle amministrazioni pubbliche locali, per esigenze cui non possono fai fronte con
personale in servizio di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dellEnte di
appartenenza;

2. ot arPROVARE lo schema di Convenzione da sottoscrivere con il Comune di
Castelvetrano redatto ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22-01-04. innanzi richiamato,
per l'utilizzo in distacco e a tempo parziale dell’Arch. Michele Caldarera in servizio
presso il comune di Castelvetrano, inquadrato nella categoria D1 in possesso della
professionalita richiesta per il posto da coprire;

3. i PRECISARE che la stipulanda convenzione, conforme al documento allegato "A” alla
presente deliberazione per formarne parte integrants e sostanziale, dovra
prevedere la durata della stessa per un periodo determinato, il tempo di lavoro in
assegnazione nel rispetto dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli
oneri finanziari tra i due Enti e tutt gli altri aspetti utili per regolare il conetto
utilizzo del lavoratore;

DELIBERA DI GIUNTA N.22 Del 12/01201512/01/2015
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4. pi iwiARE copia della presente deliberazione al Comune di Castelvetrano per la
predisposizione dei provvedimenti di competenza correlati allimpiego del
dipendente per una parte del tempo dell'orario d obbligo:

5. DI IMPUTARE [onere conseguente relativo al trattamento economico € agli oneri
dovuti per legge a carico dell' Ente ai rispettivi capitoli della spesa di personale del
bilancio di previsione 2015.

[l Responsabile del Settora
Grimaudo Rosa / ArubaPEC S.p.A.

DELIBERA DI GIUNTAN.22 Del 1201:201512/01/2015
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

5i esprime parere favorevole di regolarita tecnica al sensi dell'art. 45 del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto
2000 n. 267, in quanto la proposta che precede € conforme alle norme legislative e tecniche che
regolamentano la materia.

Erice, i 12/01/2015 Rasponsabile settore 4
Grimaudo Rosa / ArubaPEC S.p.A.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai sensi dell'art.
49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, nella proposta di deliberazione che precede.

IN CONFORMITA' AL PUNTO N. 5 DEL DISPOSITIVO DELLA PRESENTE PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE
Erice, i 12/01/2015 Funzionario responsabile uff.ragioneria

Pugliesi Antonio / ArubaPEC 5.p.A.

DELIBERA DI GIUNTA N.22 Del 1201/201512/01/2015



LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione sopratrascritta.

Considerato che della stessa si condividono tutti | presuppaosti di fatto e di diritto.
Considerato, altresi, che sulla proposta di deliberazione sono stati resi | pareri in ordine alla
regolarita tecnica e contablle ai sensi dell’art. 53 della legge 142/90 come recepita dalla L.R.
48/91, L.R. 23/98 e 30/2000.

VISTA ia L.R. 15/3/1963 n, 16 e 5s.m.i.;

VISTE le LLRR. 44/91, 7/92, 26/93, 23/98, 30/2000;

VISTO il D.L.gs 29/1993 come modificato dal D.Lgs 80/98;

VISTO Io Statuto Comunale

Ad unanimita di voti

DELIBERA
Per le causali meglio espresse in narrativa di approvare, facendola propria a tutti gli effetti di
legge, la proposta di deliberazione N.6 del 12/01/2015 ,avente per Oggetto:"APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL ENTI LOCALI TRA IL COMUNE DI ERICE ED IL
COMUNE DI CASTELVETRANC IN ORDINE ALL'UTILIZZO IN FORMA ASSOCIATA A TEMPO

DETERMINATO E PARZIALE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA Di1. ™
unitamente agli allegati sopracitati,

A gquesto punto il Presidente propone di dichiarare ai sensi dell’art. 16 della L.R, n. 44/91 Ia
presente deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva.

5u tale proposta

LA GIUNTA COMUNALE

Ad unanimita di voti

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione, come sopra formulata, urgente ed immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44/1991, per i motivi evidenziati dal Sindaco.

DELIBERA DIGIUNTAN22 Del 1201201512/01/2015
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La presente deliberazione sara pubblicata all'albo comunale per quindici giorni consecutivi
ai sensi dell'art. 11 della L.R. 3 Dicembre 1991 n. 44.

Letto, approvato e sottoscritto

IL IL SINDACO
Sig. Giacomo Tranchida

L'Assessore Anziano Il Segretario Generale
Arch. Gianvito Mauro Dott. Vincenzo Barone

Il sottoscritto Messo/addetto all'albo certifica che |la presente deliberazione venne affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune, dal 28/01/2015 al 13/01/2015, senza che sia stata prodotta
oppasizione e reclamo.,

Erice, i 13/01/2015

Il Messo Comunale /L'Addetto All'Albo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
Che |a presente deliberazione:
E’ stata affissa all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi dal 13/01/2015 al 28/01/2015, come

prescritto dall’art, 134, comma 1, del D, Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, senza reclami.

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.
03/12/1991 N. 44 e successive madifiche ed integrazioni.

I, IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Vincenzo Barone

DELIBERA DI GIUNTAN22 Del 1201201512/01/2015
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AL SIGNOR SINDACO
SEDE

OGGETTO: Deliberazione 4 GM. n. 2 del 12 01 2015 del comune d Ence avente ad
oggetto Approvanione schema di convenzione ex art 14 CCNL Ent Lacalh tra i Comune
di Erice ed | Comune d) Castelvetranc n ording all utilizzo n forma associata a tempo
determinato & parziale di un Istruttore direttvo tecnico — Categora 01

In riferimente alla delipers in nggetto | sottoscritto dott Michale Caldarera nato a Evce |
J9 06 1968, dipendente comunale in senezio prassa || |1l Settore Ufficio Tacnico. titolara ai
posizione organmizzativa e responsabile del 3° Servizio, cor la presente manifesta ia
propna dispombilita a prestare servizic part-time pressa || aomune o Ence per la qualifica

& categona individuata nella dafibara stessa

Castelvetrano. Il 1501 2015 .~
.'( Cor oskervanza |
| [

Al fine di garantire la non interferenza dell'utlizze del dipendenta con e atbviia stluzicnai
gell ente. siesprime nulla osta.
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c286.C286 . REGISTHO UFFICIALE.I.0000005.02-01-2015.h.08:20
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.. Citra della Scienza per la Pace
Prot.n......../2014 | li 31/12/2014
VIA PEC :
¥ Al Sindaco del Comune di Castelvetrano

i1

W
Oggetto: Utilizzazione in forma associata, a tempo parziale e temporaneo, del dipendente ing.
Michele Caldarera, funzionario dat. D.

i
Ml

rotocollof@pec.comuna.castelvamano.tp. it

Per far fronte alla carerda di personale dell’aresa tecnica, quale soluzione temporanea e in
considerazione dell’equivalentd; vacanza di posto in dotazione organica, si richiede nulla osta
all'utilizzo in convenzione ex ast, [4 CCNL 22.01.2004 dell’ing. Michele Caldarera.

L'utilizzo in convenziong verrebbe determinato per la durata di mesi sei, eventualmente
prorogabili, ed a tempo parzialé in ragione del 50% secondo |'articolazione che sara convenuta tra i
responsabili di servizio dei duei enti, in modo da garantire ai due Comuni la disponibiliti dello
stesso dipendente per un periodéidi diciotto ore settimanali.

. ¥ . . Lt a . % ¥ s A R
Si rimane in aftesa di coftese yrgente riscontro & si\coglie 1'occasione per porgere distinti

P 1
saluti i J

ndaco
- ' ! Gia Tranchida



CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ERICE ED IL COMUNE DI CASTELVETRANO IN
ORDINE ALL'UTILIZZO IN FORMA ASSOCIATA A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI
UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D1

L'anno 2015 il giorno del mese di con la presente

convenzione avente per le parti forza di legge,

TRA
il Comune di Erice, codice fiscale 80004008 | B rappresentato da nato
a il , il quale agisce non in proprio, ma nell'esclusivo interesse

del Comune che in questo atto legittimamente rappresenta, nella sua gualifica di Sindaco

pro-tempare

il Comune di Castelverrano, codice fiscale ., rappresentato da

nato a i .1 guale agisce non

in proprio, ma nellesclusivo interesse del Comune di Castelverrano che in questo atro

legittimamente rappresenta, nella sua qualifica di Sindaco pro-tempore;

PREMESSO0 cHE:

E' possibile ricorrere allo strumento della convenzione, previsto e disciplinato dall'art. 14 del
CCNL enti locali del 22.01.2004, a mente del quale gli ent locali possono utilizzare, con il
consenso del lavoratori interessati, personale di altri enti per periodi predeterminati, anche
per una parte del tempo di lavoro d obbligo e previo assenso dell ente di appartenenza.

Con nota prot. n. 49625/2014 il Sindaco del Comune di Erice ha formulato ai Sindaco di
Castelvetrano la richiesta di utilizzare in forma associata, a tempo parziale e temporaneag, di
un istruttore direttivo tecnico da assegnare agli uffici dell’area tecnica;

[l Sindaco di Castelvetrano, con nota prot. 746/2015, ha riscontrato positivamente la
richiesta di cui sopra comunicando all' Amministrazione Comunale di Erice il consensc
dell Amministrazione da lui diretta all'utilizzo in convenzione di un Dipendente, per 18 ore
settimanali e per 6 mesi eventualmente prorogabili.

Le part approvane la superiore premessa come parte integrante e sostanziale della presente
convenzione e, pertanto, si conviene & stipula quanto appresso:

Che il Comum_e di Erice con deliberazione di Giunta Comunalen. . del ¥
esecutiva ad ogni effetto di legge, allegara alla presente sorto la lertera "A’, nel disporre il
ricorso all'impiego di personale da utilizzare in qualita di [struttore Direttivo Tecnico, ai sensi
e per gli effett dell'articolo 14, comma 1, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, in materia di



personale del comparto Regioni & Autonomie Locali, - recante; "Personale utilizzato & tempo
parziale e servizi in convenzione”, ha approvato lo schema di convenzione in oggetro;

Che il Comune di Castelverrano con deliberazione di Giunta Comunale n. del

esecutiva ad ogni effetto di legge, allegata alla presente sorto la letrera’B’, ha, a sua volta,
approvato lo schema di convenzione medesimo;

Che l'Arch. Michele Caldarera dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Castelvetrano, inquadrato nella categoria D1 - posizione economica D2 e nel profilo
professioniale di [struttore direttivo técnico, sentito in proposito, per quanto attiene nello
specifico alle modalita inerenti l'espletamento dell'attvita di unlizzazione lavorativa aggetto
della presente convenziome, ha espresso il proprio consenso al riguardo, come da
dichiarazione "per accettazione’ resa dallo stesso Dipendente in calce alla presente
COnVenziones;

ART. 1) OGGETTO DELLA CONVENZIONE
[l Comune di Castelvetrano (Ente di provenieriza) & il Comune di Erice {(Ente di utilizzazione),
dichiarano di comune accordo, di voler utilizzare a tempo parziale, per una parte dell orario
ordinariocc debbligo, ITstruttore direttivo Tecnico Arch. Michele Caldarera mnato in
, & residente in [EH 5 dipendente comunale del

comune di Castelvetrano ascritto alla categoria D1 - posizione economica D2 gia [struttore
direttive Tecnico del Comune medesimo.

Si da atto che tale convenzione viene costituita per scopi di pubblico interesse al fine di
conseguire una economica gestione delle nsorse nonché per soddisfare in modo precipuo la
necessita dell' Ente utilizzarore di sopperire, in via temporanea, alla carenza di personale
negl uffici dell’'area tecnica al fine di una migliore organizzazione e gestione delle attivita di
detta area e per garantirne il buono e corretto funzionamente, noncheé lo svolgimento delle
funzioni secondo le modalitd e termini previsti dalle vigenti disposizioni normative di settore.

ART. 2) DURATA E REVOCA

La presente convenzione decorre dalla data di perfezionamento del presente atto per mesi
sei, eventualmente prorogabili, Il Dipendente in convenzione presterda la propria artivita
lavorativa presso il Comune di Erice per diciotto (18] ore settimanali, da effetruarsi in
giornate da concordarsi. per l'intero periodo suindicaro.

La prestazione lavorativa del Dipendente pressc i Comune di Erice & subordinata
espressamente alle esigenze di servizio del Comune di Castelvetrano.

Qualora, al contrario, si verificassero diverse necessita, le parti sin d ora concordanc la
scadenza anticipata, senza necessitd di ulteriori formalita, con semplice comunicazione e
con indicaziofie della data dalla quale si ritene risolta la convenzione, prévio congruo
preavviso. La revoca anticipata dellutilizzazione del Dipendente, rispetto al termine di
scadenza convenzionale, potra, altresi, essere disposta dalla Giunta Comunale dell'Ente di

utilizzazione con atto motivato:



&) a seguito dell' accertamento dell'inosservanza da parte del Dipendente dei doveri di ufficio;

b) in caso di assenza o infortunio la cui durata risulti superiore a 15 giorni consecutivi.

ART. 3) COMPITI DELL’ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Ogni Ente, nel rispetto dei propri ordinamenti, richiedera allTstruttore direttive tecnico i
compiti previsti dal ruolo dei rispettivi Enti all'interno degli stessi ncoperto ed ascrivibili alla
categoria professioniale di appartenenza D1, nel rispetto di tutte le norme previste per il
rapporto di pubblico impiego dalle leggl, dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dai
regolamenti degli uffici & dei servizi, [1 dipendente incaricato osservera li codice disciplinare
astenendosi dal compiere atti ¢ divulgare notizie che possano danneggiare sia il Comune di
Erice che il Comune di Castelvetrano.

ART. 4) GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Tutti gli atti inerenti alla gestione del rapporto lavorativo del dipendente, ed il relatvo
trattamento giuridico ed economico, restano nella competenza esclusiva dellEnte di
provenienza, titolare del rapporto stesso, niente escluso.

1 Comune di Castelvetrano. continuera a corrispondere al dipendente il trattamento
stipendiale di competenza previsto dai CCNL vigente. Per tutta la durata del rapporte di
lavoro regolato dalla presente convenzione, il dipendente dovra prestare attivita in favore di
entrambi gli Enti, come definito nei precedenti arricoli, ed a lui si applica tutta la disciplina
del rapporto di pubblico impiego.

ART. 5| RIPARTIZIONE DEGLI ONERI DIRETTI ED INDIRETTI
Il trattamento economico fondamentale del dipendente verrad corrisposto da ciascun Ente
proporzionalmente alla sua utilizzazione, tenendo conte che gli emolumenti erogati, ivi
inclusi gli oneri assistenziali e previdenzali a canco del datore di lavoro, e della ripartizione
degli oneri complessivi, ed & pari a quella spettante al lavoratore dipendente appartenente
alla categoria giuridica D1 - posizione economica D2, seconda la disciplina di cui alla tabella
B del CCNL del 22.01.2004 & successivi.
La ripartizione degli onieri  inerenti l'utilizzazione del Dipendente tra |'Ente di provenienza e
I'Ente di utilizzazione avverra proporzionalmente rispetto al tempo di lavoro prestato in
ciascurio dei due enti, come riportato dallart. 4 e, precisamente, in ragione del 30% per
ciascun Comune.
Il trattamento economico accessorio di posizione e di risultato, se previsto all'interno di
ciascun Comune, verra corrisposto sulla base della legislazione contrattuale vigents in
materia & delle diposizioni regolamentari esistenti presso i rispettivi Enti.
Il trattamento Bconomica accessorio di posizione e di nsultato, eventualmente erogato pro
quota da entrambi i Cotnuni, non pud essere superiore complessivamente al limite massimo

stabilito dalle nome contrattuali.



E' riconosciuto al dipendente il mmborso delle spese di viaggio che sono a carico dell'ente
utilizzatore.

ART. 6) CONTROVERSIE
Le parti convengono che gli eventuali conflitti fra gli Enti convenzionat in ordine all'attivita
oggetto della convenzione ovveroc in tema di interpretazione della presente convenzione,

devono essere risolte dal Foro di Trapani.

ART. T} DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimentc alla normative
legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale di EE.L.L..
La presente convenzione sara registrata solo in caso d uso e nei termini di legge.
La presente convenzione viene redatta in carta semplice in relazione al disposto dell'art. 25
della tabella S) allegata al DPR 26.10.1972, n. 642,

Letto, approvaro e sottoscritto,

1L SiNoaco DEL CoMUNE bl ERICE [l SINDACO DEL COMUNE DI CASTELVETRAND

Giacome Nranchuda Aw. Felice Brrawnte

PER ACCETTAZIONE

Arch: Michele Caldarera



