
CITTA' DI CASTELVETRANO  

Provincia egiona le di rapa ni 

n. ----=...;._ ___A A 

OGGETTO: A pprovazione Convenzione con il Comune di Erice per 

utilizzazione dell' Arch. Michele Caldarera - Art. 14 CCNL del 22.01.2004 

L' o duemilaquindici. il giorno ~U. II!~' U del mese di J in Castelvetrano 
n lIa Sala de lle adunanze. si è riu a la GIUnta Comunal c nvocata nelle tonne dI legg . 
Pr sie l'adunanz il ig. w. Felice Junlor E" _n nella sua qualità di 

SINDAOO presenti e assenti i se ~ unti sig .. 

del ___--=-=-=__ 

ERRANTE Fe lice Junior 

C. LCARA Paolo 
LOMBARDO Fran sco 
CA TELLANO Maria Ro a 
C AtvIP. G -A Marco lvatore 
RIZZO Giu ppe 

CENTONZE Antonino 

Sindaco 
Assessor 
A sessor 
: s eS'ore 

Assessor 
. ssessore 

Asses ore 

Preso Ass· 1 
I >c I 

I 
I 
I")( 

I
'f.. , 

X I ! 
'I 

'f. I 
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Con la parte ipazione d I egr tario Generale dotto Livio Elia Maggio. 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numeTO legale, dichiar aperta la riunione e 

invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

. sulla proposta di deliberazion r lativa all'o~gerto : 

- il respon a il del se izio intere sato. per ql anto con eme la respon abilit' te ni in ordine alla  
co ettezza ed alla regolarità amministr tiva:  
- i~ resp~nsabi . le d i ~ag iO _ n=ria. lanto con eme la r . ponsa ont' ile e la copertura tìnanziari ; per ilità 

I S nSI deg lI artt. :u e . ) è legge n° l _/90, recepita on L.R -+8/91. modificata con LR. n.30/2000 
hanno espr 550 parere FA RE VOLL 



VI T A la richiesta prot. 96_5/2014 inviata via PEe il 31.1 2._014 co cui il inda o del Co une 
di Eri 'per far front Ila carenz i personale dell' area tecnica" ha richiesto la collabor zione di 
questa rruninistrazion Comunale tenuto conto ella carenza d l posto nella dotazion organica 
dell'Ente, mediante utilizzo ex art. 1 del CCNL del 2_.01. -,-00 del dipendente Arch. Michele 
Caldarer ; 

VI T A la nota prot. ~ n.le nO 9_ deI09.0l.201 5 on la quale l'Amministrazione Comunale di 
Castelvetrano manifesta l propri disponibilità a quanro richiesto d Sin aco del Comune di Erice 

VI T l delibera n:: _ del 12.01.201 5 c n ui la G.M. el Comune di Erice ha approv to lo 
hema di convenzione circa le odalità di utilizzazione del predetto di endente Arch. Michele 

Cal ar ra , specifi ando che "la prestazione lavorativa l Funzionario presso il Comun i Erice . 
St bordinata e pressame te alle esigenze el ser izio d l Comune di Castel\"ctrano"; 

VERIFICATO he con nota el 15.0L.. 01 5 prot. etto Tec. N:: 48 in al al cons nso del 
dipendente interessato è stato s resso il nulla osta da arte del Diri ente del Settore Servizi 
Te ni i al fine di gar ntire l non interferenz dell'utilizzo d l uddetto con le atti\'ità istituzionali 
dell' Ente 

RITENUTO, pertanto, m i so isfar la miglior re lizzazione d i serViZi 
istituzionali.oppo uno e neces io approvare la citata convenzione, con ciò venendo incontro alle 
esigenz rappr sentate dalI'Amministrazion Comunale i Eri e 

VISTO l'art. I el CCNL eI 22.01. ",004 

RILEVAT. la r golarità t cni o-amministrativa del e ente atto. ai sensi dell'art. 147 bis del D. 
L s n° _6 1", 000, osi com modi icato d 11' art. 3 del D.L. n° l 4/ .:..01 2; 

A unanimit ' di voti espressi nei modi di leg ~ e; 

D E L I B E RA 

Per le motivazioni indie te in premessa d intendere qui intcrament ripetute trascritte 

1 )E ' APPROVA T A onforme allo schema allegato he ta parte integrant e ostanziale del 
presente tto contr 5S gnato con let er "A" l convenzion on Il Comune di Eric , on cui è 
prevista la colla orazione con l a ea tecnica di quella . ministrazione da e dell' Arch. 
Mi hel Cal arera e con tn impegno settimanale pari a né) 18 ore, subordinando, in ogni caso, 
tale utilizzazione alle e ig nze di ser 'izio del Comu e di Cast lvet ano 

- )Il Sind co quale le aIe r ppresentante Il' Ent sottos river' la convenzione approvat . nello 
spirito di fattiv ollaborazione neIl 'interesse della connmìtà 

3)~OTIFICA RE copia del resente provvedimento al Comun di Erice. al Diri ente S ttor 
Affari Gener lr per gli adempimenti onsequenziali, ] Settore Programmazion Finanzi ria , 
ali L ftìcio COI t ilità del Personale.al ipendent imer ssaro al Dirigenr errore Servizi 
Tecnici 

) ~OTIFIC. RE allo t ff Sindaco - Ufficio E-Go\ememente sistemi informatici per le 
pub licazioni, così com previsto per l e ~ ge 

DiCI ie,r r~ G n separata votazione unanime la pr ~ 
deII L.l sraLio'·18 l . t-. ai sen3i de l'art. 12 11° comma 
la L. R. n. 4 /91 . 



Pa)na l di l 

Da: <protocollo@pec.c mune. erice. tp.lt> 
<protocollo@pec co une castelvetra o tp.lt> 

ata invio: mercoledi 31 dlcem re 2 141 23 
lIega : Seg natura. xml, ri chieta Castelvetrano per convenzione cat. .pdf 

Oggetto: Prot.N .0049625/2014 - UTILI ZZAZIONE IN FO M SSOCI A, TEMPO P ZI E E 
EMP OR NEO, EL IPENDENTE IN - MI C ELE C LDARE 

...9/011201 5  
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CI DI 

CAS EL VET ANO 

Citta' 
Pcfue

Gabi etto Sindaco D'ITI 

JJ' .... 

Al Sindaco del Comune di Eri e 
proroco!lo(Q pec.comune .en e.tp .i t 

O g etto: Utilizzaz ione i forma associat, tempo p rzial e temporaneo, d l dip nde t 
~ R g . Michele Calda era. fu zion rio cat. D .. 

A 

In ri contro ila vs ri hi ta inviata via pee il 1.12.2014. con l qu l la S.V., al 
fine i far fronte alla renza di person V'area tecni a, hiede l'utilizzo in onvenzione , 

x rt. 14 CCNL 2~ . Ol. _ 0 0 4 elI ' ichele Cal arera per la durata di mesi el, 
v ntu 1m me prorogabili, e a tempo parziale in ragione ei -0% i omuniea che questa 

Am ministrazione Comu lale m nifesta 1 propria isponibili t' . 
rtamo si invit a rovve ere a -tipula r ppo i a onvenzione . 

Pr collo e erale n' iZH del C - / (, I I O I '-



CITT 
, 

DI ERIC E 
VERBALE DELIBERt\ZIONE DELLA GIUNTA MUl ] CIPALE 

ORIGI A E 

Deli era . 2 del 12/ 01/ 2015 

Pro osta N. 6 del 12/ 01 / 2015 

OGGETTO: PPROVAZIONE SCHEMA DI CONVE ZIO E EX RT. 14 CCNL ENTI 
LOCALI RA IL COM E DI ERICE ED IL COMU E I 
CASTELVETRA O IN O I E LL'U LIZZO I FOR ASSOCIATA 

A TEMPO DE ERMI ATO E PARZIALE DI U 1ST U ORE 
DI ETTIVO TEC ICO - CATEGORIA D1. 

'anno d emilaqui dici addì odici del ese di _e naio alle re 17: 7 e seguenti, nella sala delle 
adu anze Palazzo Munici aie, evio esauri e o delle or ali à rescritte dalla egge e allo 

Sta t , si è ri ita la Gi ta C aie elle seguenti persone. 

COGNOME E NOME CARICA PRES./ASS. 

ITOSCANO PECORELLA DANIELA Assessore Presente 

TRANCJ-l tQA GIACOMO Sindaco I 
! Presente 

MAURO GIANVrrO Assessore Anziano Presente 

CATALANO SALVATORE ANGELO Assessore Presente r 

MON I ANTI LAURA Assessore Presente 

PRESE : 5 AS S E NTI~ O 

Pa eClpa alla seduta II Segretario Ge erale Dott. Vin enz Barone ai sensi ell'art. 52 ella L. n. 

2/90 recepita o .. 48/9 sue odifiche. 

I Presi ente, c l'assistenza el so racitato Il Segretario Ge erale Dott. Vi ce zo Bar e, invita i 
e bn della Giunta M icipale all'esame ella seguente pr posta di eliberazi e, 5 oscritta 

dall'amministratore pro o e te e a notata el regist 9 era le di proposte i atti deli berativi al n. 

6 del 2/0 / 2015. 

I Si da 

Giaco o Tranc ida 

DELI BE DI GIl: . TA :"L2 Del L IDI 201 : 12/ 0 1 / 2015 



PREMESSO che gli uf lci tecnici di q esto Ente presentano care za d i ersonale e in 

considerazione della vacanza in dotazione o ga nica de pos to di struttore dire tivo 
tecnico cat. D 1 ; 

A TTESO che l'Ammini trazione com n e , al fine cl garantire la - nzionali[à dei predettO 

uffici, ha avv 'ato na approfondita analisi sull'asse to organizzativo deli E te tesa 
all 'individuazione di adeguate soluzioni per aranti re u a effica ce funzionamento di tali 
uffici; 

CoNSIDERATA La compie si tà delle attività is tituzionali cui è dep ta to il ' enllZlO m paro a, 
che non può essere fronteggiata in al un m odo da funzionari in possesso di com petenze 
professionalmente d 'verse e non adeguate alla specificità dei serv'zi in esame, né con 
altro per o ale rese te nella truttura burocratica dell' Ente, si pe la specilicità della 
matena tessa, ia per l'a senza di 19ure interne ch e po ano ovviare alla ric rca 
es terna: 

D TO ATTO C e le leggi finanziarie de r ultimi anni e i recenti inte enti legisla tivi h anno 
portato a una dra ~ tica limitazione le assu zion ' person e ne le ammin is trazioni 

pubbliche, at raverso l'introduzione di vincoli sempre iù incis ivi impron tati al ris e t o 
del ri ci io di ridUZiOne compie s iva della spesa di per on e : 

CoNSIDERATO ch e per la soluzione elle tematiche iI1 e ame, soccorre la 'is ciplina 
contratt aIe introdotta d l'art. 14 del CC NL del /O l 200 et comparto Region ' ed 
A tonomie Lo al', lubrica o Personale utilizzato a empo parziale e servizi In convenzione ", in 
ba e alla quale gli e ti locali, al me di soddisfate la m igliore realizzaz'o e dei servizi 
istituzionali e i conseguire un economica gestione delle risorse , pos ono utilizzare, con 
il conse n o e ' l voratori interessati , person e a ssegnato da altri en ti cu' si applica il 
predet o contratto er periodi predetenninati e er a parte del tem o di lavoro 

d obbligo m ediante convenzione e previo assenso elI'Ente di appartenenza; 

PRESO ATTO che a co fe rma della possibilità di util izzo della predetta onnativa 
contr tt ale , il Ministero dell'Interno - Dipartimento per gli ffari Interni e err ' to ri i -
Direzione entrale per le tonomie. con nota pro t. n , 3 688 del 07 .10. 006 ha chiarito 
che la disciplina contenuta ell'art . 14 d el CCNL s i sost zia co e fatti specie divers d a 
quella regolata dall'ano 3 comma ' 9 della legge n. 244 / 2007 e che, quindi, resta fenna la 
possibilitd. p e r le ammini traz'oni locali di ricorrere alla uin icat isciplina: 

C ONSTATATO ch e in part 'colare , la o venzione deve disciplinare, tra l'altro, la durate. del 
pe 'odo i utilizzazione , il tempo di lavoro e l relativa art'co azione tra l'ente di 
appartenenza e i comune ut'lizzatore , la ripartizione degli oneri finaI ziarÌ e l co se le ti 
a empi e ti recip oci, ogni altro spetto ' tenuto utile per u na corretta gestione d el 
ra p orto di lavoro: 

ATTESO che , m con id razione dell' esigenza individuare una idonea figura 
profe ionale , l' amm'ni trazione ha av . to n a specifica ricerca di sogge ti esterni, 
anche dipendenti di altri Enti del co parto, con adegi ate. qualificazio e profe s ionale e 

s eci lca esperienza nelle aterie di compe tenza: 
. 

VERIFICATA la disponi ilità dell'Arch. Michele Caldarera m servlZ10 pres o Il comune di 
Castelvetrano asc '[to alla categoria professionale D - po izione economica D2 gIà Istruttore 

irett va ecnico del Com ne che ' sulta in possesso della professionalità richiesta per il 

osto da coprire ; 

DELIBERA or GIL'iT. '._2 Del I ~ 01 _01.:- 12 / 01/2015 



D TO ATTO che co nota prot. n . ,962 /201 il in a.co formalizzava al Comun di 
Ca telvetrano la richiest a per l'utilizzo e l predetto dipendente attraverso l istit to della 
convenzione a tempo parziale , nel rispetto della discip lina dettata dall'art. 1--+ e l CC NL 

.01.200 innanzi richiamato· 

ACQUISITO il n Ila o ta al e pletamento del! incarico t ra sme . o al S indaco del Com r:e di 
Castelve trano giusta nota acqu'sita agli atti di questo Ente al prot. n . 6/ 201, 
rilasciato nel ispetto delle dispos izioni d ettate dal comma 1 ell'art. 14 innanzi 
richiamato , e ai ensi dell 'art. 3 , comma 8 , del D. Igs. n. 165 / 200 ; 

EsAM NATO il te to dell Con ven zione , far at da n . 7 ar icoli, ' a tipulars i t ra il Co une 
i Erice e l'Ente di appartenenza del dipendente, che recepisce in modo esau tivo la 

d 's c 'pl"na per l'appl"cazione del prede t o is tituto con rattuale del personale assegnato a 
te po arziale presso que to ente , che s i allega alla re e t e per formarne parte 
inteo ante e sostanziale; 

R '\VVISATA la nece s ità d i approvare, pertanto, l s ddet i a tti in applicazione delle 
d isposizioni contrattuali vigenti per il personale dipendente degl" enti locali ed In 

f nz ione delle esigenze organizzative rich'e te alla t ' ttura organizzat" va dell'Ente : 

VISTI: 

il D.Lgs. n. 165 / 200  
il D.Lgs . n . 267 / 2000 per la parte a pplicabile e lla Re ione icilia:  
lo tatuto Comu ale ;  
l'O.R. EE .LL vigente ;  

DELIBERA 

Le premesse alla presente deliberazione formano parte integrante e o tanziale e vengono 
qui integralmente richiamate ; 

l .  DI AVVALERSI ella facoltà della disciplina introdotta dall' art . del CCNL 
22 .01.2004 per il personale del comparto Region' - utonomie loc l, che consente 
alle amministrazioni pubbliche locali, per esigenze cui non pos ono fai fronte on 
perso ale in servizio di u tTzzare . con il consenso ei lavoratori interessati , 
pe sonale assegnato da alt . enti pe pe iodi redete m inati e e u na parte d el 
tempo di lavoro dobbligo mediante conve zione e previo assenso dell'Ente di 
appartenenza; 

2 .  DI APPROVARE lo chema di Convenzione da ottoscrive re con il omune di 
Castelvetrano redatto ai sensode l art . 14 del CCNL -01 -0, innanzi richiama o, 
per l'u tilizzo in di ta cco e a te o parziale dell 'Arch , Michele Caldarera i servIZIO 
pre so il co ne di Ca stelvetrano, inquadrato nella categoria D l in possesso della 
profes ionalità r 'chiesta per il posto da coprIre ; 

3 ,  DI PRECISARE che la tipulanda convenzione , con forme al docume to allegato "p.:' alla 
pre e nt. deliberazione per formarne parte integran te e so tanziale , dovrà 
preve ere la d rata e la tessa per n periodo determinato , il tempo avaro in 
assegnazione nel ri petto dell orario e ttimanale d 'obbligo , la ripartizione degli 
oneri finanziari tra i due Enti e tutti altri aspetti utili pe r regolare i conetto 

t"lizzo e lavoratore ; 

DEL! ER.. DI GJl~T . y .... 2 Del LOI _01 -12/01/ 20 15 



DI INVIARE copia de la prese te delibe razio e al Comu ne di CastelvetrarlO per la 
pre iSposlzlOne dei provvedimenti di com pete za correlati all'im piego del 

ipendente per u na parte de tempo ell'orario d obbligo: 

0.  DI IMPUT ARE l'onere conseguen te relativo al trattamento econom ico e agli o eri 
dovuti per legge a carico de ll'Ente ai rispettivi ca.pitoli del a spesa di personale del 
bilancio di revi ione 01 - . 

Il esponsabile el S€ttore 

Gri audo osa / Aru aPEC S. .A. 

DELIB ERA DI GIl T . ·. :2 2 Del L 01 _01:12/ 0 1 / 2015 
, 



P RERE DI EGOLARITA' TECNICA 

Si es i e parere favorevole i regolarità tec ica ai se SI dell'a . 49 del T.U. - D.Lgs. 8 Agosto 

2000 . 267, in q anto 1- pr posta c e recede è co fo e alle orme leg islat ive e tecnic e c e 

regola e tano la ateria. 

Erice, li 2/ / 2 5 Responsabile settore 

Gri audo osa / ArubaPEC S..A. 

PA RE E DI EGO RITA' C NT ILE 

Si espri e parere favorevole di regolarità conta ile di i sopra, parere espresso ai sensi dell'a 

9, del .U. - D.Lgs. 1 Agos o 2000 n. 267, ella proposta dì deliberazione che precede. 

N CONFORM A' A o N. 5 DEL DISPOSrnVo DE LA PRESENTE PR POSTA I 
ELIBERAZIONE 

Erice li 12/01/20 5 Fu zio aria respo sa ile uff.ragi eria 

ugliesi Atonia / Aru aPEC S. .A. 

DEU BER., DI Gn; . 'TA '\L2 De l I ~ 01201.:- 12/ 01/ 2015 



LA GIU TA COMU LE  

Esa i ata la proposta i deliberazione sopratrascri tta.  

C siderato c e della stessa si co divido o tu i i pres posti i att e i iri ' o.  

si erato, al resì, e 5 Ila pr posta i .~ Ii erazione 5 o stati resi i pareri in or i e Ila 

regolarità tecnica e contabile ai se si ell'a . 53 della legg 142/90 co e recepita dalla .R. 

48/91, .R . 23/98 e 30/2000 . 
V STA la L. . 5/3/ 963 . 6 e s.m.i.; 

V STE le /91, /92, 26/93, 23/98, 30/ 2000; 
VIST il ..gs 29/1993 co e edifica o dal D. 5 80/98; 
V ST lo Statuto aie 

A 

DELIBERA 

Pe le ca sali eglio es resse i arra iva i approvare, facen ola propria a t tt! gli e "etti di 

legge, la prop sta j eliberazione N. 6 del 2/0 / 2015 ,avente per Og ~ etto :/I APP OVAZIONE 

SC EMA DI CONVENZIONE EX AR . 1 CCNL EN LOCAU TRA IL COMUNE DI ERICE ED I 
COMUNE I CASTE VETRAN N NE A ZZ IN FO MA ASSOC A A EMPOI 

E  M NA O E PARZIA E D UN 1ST DI ETTIVO ECNICO - CA EGORIA D1. \\ 
e te agli allegati sopra ci ati, 

A esto . o il Preside e re one i dichiarare ai sensi ell'a . 6 ella .R. n. / 9 la 

resente eliberazione urgente ed I e iatamente esec tlva. 

S  ta le r posta 

LA GIU TA COMUN E 

A na ità di voti 

DELIBERA 

j ichiarare la presente deliberazione, co e 5 pra for ulata, rge te ed i ediata ente 

esecutiv- ai _e si ell'a . 16 ella L. . . 44/ 1991, er I motivi evide ziati al Sindac . 

DE LfBERA DI GIL . T N._2 Del 1_.01 _01 :12/ 0 1/ 2015 



ai se 

a prese te deliberazio e _a rà ubblicata all'al 

SI ell'a . 11 ella L. . 3 Dice bre 991 . 44. 
aie per q dico gior i c sec ti vi 

e , a p ovat e sottosc itt 

IL IL SI D CO 
Sig. Giaco o ranc ida 

L' ssessore Anziano 
Arch. Gia vito Ma ro 

I l Segretario Generale 
Dott. Vi cenzo Baro e 

I s oscri o Mess j adde all'al certifica che la resente eliberazione venne a Issa ali' lbo 
Pretorio i ues mune, al 28/ 1/ 2 5 al 13/ 01/2015, se za che sia stata pr dotta 
opposizione e recla o. 

Eri e, lì 3/ 0 / 20 5 

I Messo Co naie / 'Ad ett All'Albo 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

'I ,Il sottosc irto Seg etario C aie, visti gli atti ffi i 

ATTESTA 

he la prese .2 deliberazi ne: 

E' tata affissa all'Alb retorio per qui dici gior i o sec ivi dal 3/ 01/20 5 al 28/ 01/ 20 5, o e 

prescritto dall'a . 13 , co a l , del O. gs. 8 ag s o 2000, . 26 senza recla i.I 

- presente deliberazione è sta a dich ia ata i mediata ente esec tiva ai sen i della lo R. 

3/ 12/ 991 N. 44 e successive odific e ed i tegrazio i. 

lì, I SEG ETAR O C MUNA E 
. Vincenzo Barone 

DELIBERA DI Gf C ~TA '. _2 De! L O! _01- 12 / 01 / 2015 



A SI NOR SINDACO 

SED~ 

OGGE O Dellberazlore ,j G 2. de 12 ' Lù15 de :ornun CI E'Ice ave'1te ad 

og e o Approvazione sche'l1a di ccr .erllone ex ar Cc.. JL Ent! Locali ra I Comune 

01 Ence ed " Co une d Castelvetrano n srGme al i ,illllzzo forma a!:'SOCI8 a te~po 

jeterrnl/la o e parziale di u Istru ore di ett'vo tecnicc Categof'a 01 

r ferimento alta delibera 1 ogge.o I o oscr o aott Ichele Caldclrera nato a E' ce 

)906 1 68 dipendente comunale In se'VIZ!O presso I ,3et':::>re ,- ICrO Tec'llc I olar~ " 

pOSIZione orga izzatlva e responsab lE: del '::' Sel'l'l o ~ra presen-e mani eS'a ' ò 

p opria dispOni Iiltà a prestar::: se!"\l iZ c par.-tif""le press -:. :r.r· Il,,, cl Ef'ce per ,a Q Jahflca 

e c.ategona In Iv/duata ne lla ° llbera s'essa 

Castelvetrar o r 5 I 20 'i --
. 

I 

~ 

,1'\ fme di garantire la 101"' Inierferenz3 <jell ut'hzzo 'Jet j,pe1de',re con l:;: "ttlvlta, Il unrra 

aell en e si espnme nulla osta 



Re) - ~ ' 

'-tLc5_, 

•'.' . 
I . 

,  

. , , 

) ~ U.R: ( 
.____ 

C I T T: DI ER I CE  
Città della Scienza per la Pace 

., 
Prot. n....... ./ 01 li 31 /1 / 01  

VIAPEC 
l', Al Sindaco del Comune di Castelvetrano 
~ l 
ì I protocolIo(Q),pec.comu e.casteIverrano, tp ,:t 

" 
Oggetto: Utilizzazion in fonna ssociata, a tempo parzi le e tempor neo, del dipen ente Ing. 
Michele Caldarer funzì ario fut. D. 

,; 

Per far fronte alla care~ di personale dell' area tecni a, qu le soluzione temporanea e in 
onsi erazione delI equivalent~; vacanza di osto in dotazione organica, i .chiede nulla osta 
Il utilizz in convenzion x aJ1f l CeNL 2.01.200 delI'ing. Michele dar ra. 

L 'utilizzo in convenziotf verrebbe dete . to er la urat di mesi sei ventualmente 
prorogabili, e tempo p rz ' ein ragione d 150% secon o l' arti olazion che sar ' conven 't tr i 
[es onsa ili i se izio dei uè; enti, in modo d ganu tire ai due Co uni la dis o . ilità dell 
-tesso ipen ente per perio 0\ , i i<.:iono or settim nal i. 

.., i rimane in attesa i cbrtese 4Igente riscontro e lie l' occ sione per porgere distinti 
saluti : \ . 

I 
IIl 

l: 
I 

'. ( GiQC 
Il 
, ·, i 

" 

" . ~ 

l' 

~i
• 

Ij 

\; 

Il 

l ' · 
li 
', 1 

.,f 

.o; 

l. 
l 

" 

i I 



CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ERICE ED L COMUNE DI CASTELVETRANO IN  

ORDINE ALL'UTILIZZO IN FORMA ASSOCIATA A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI  

UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA DI  

L anno 2015 il giorno el m ese di _ ______ con la presente 

convenzione avente per le parti forza di legge , 

TRI\ 

il Comune di Erice , codice fiscale 000 00818 ra pre e tato ' a _________ nato 

a il , il quale agIsce non in proprio , ma ne ll 'esclusivo in teresse 

del Comune che in que to atto legittimamente rappresenta , nella sua qualifica di indaco 

pro-t mpore 

E 

il Comune astelvetrano , codice fiscale _____________ • rappresentato da 

_________________ na o a _ __, il quale agisce non 

in proprio, ma ne 'escI SIVO interesse del Comune di Cas telvetrano che in q esto -t o 

legittimamente rappresenta, nella u ql alifica di in aco p o-te po e ; 

PREMESSO CHE: 

E possibile ricorrere allo s trumento della convenzione , previ to e dIsciplinato dall'art . l del 

CC 'L enti locali del 22 .01. 00 ,a mente el q ale gli en ti locali ossona utilizzare , co il 

conse 150 del lavoratori interessati , personale di altri enti per periodi predetenninatl , anche 

per una parte del tempo di la voro d obbligo e p revlO assenso deli ente di p partenenza . 

Con not prot. n . 4962::> / 2014 il Sindaco del Comune i Erice ha formulato al Sind co 'i 

C  stelvet ano la nc hiesra di ilizzare in forma associata, a tempo parziale e temporaneo, di 

n l truttore ruret va tecnico da a ssegnare agli uf1C! dell area tecnica; 

Il indaco i Caste vetr o. con nota prot. 746 / 201 5, h riscont r to positiv ente la 

nchiesta di cui sopra comunicando all 'AmministrazIOne omunale di Ence il consenso 

dell'Amministrazione a lui dirett all 'utilizzo in convenzione di un Dipenden te, per l ore 

settimanali e per 6 mesi eve tl almente proroga bili . 

.e parti provano a s periore r messa come arte integrante e sostanziale della pre e te 

con\'enzio e e, pe to, S I co Vlene e s tipula quanto appresso : 

•  Che il Comune di Erice con delIberazione i Giunta Comun e n. del 

esecutiva d ogni effetto di legge, allegata alla presente sot o la lettera "A". nel disporre il 

ricorso all'im piego i personale da uti . zare in qualità di Istruttore Direttivo Tecnico, ai sensi 

e per g i effetti e 'artIcolo l , comma 1, del C.C ,N L. del 2 gennaio 2004, in m teria 'i 



personale del comparto egioni e Autonomie Locali, - recante : "Personale u tilizzato Cl. tempo 

parziale e eIV1Z1 in convenzione". h pprovato lo schem di convenzio e in ogge tto; 

•  Che il Comune di Castelvetra.Tlo con de iberazione di Giunta omunale n. de l 

esect tiva ad ogni effetto di legge. allegata alla presente sotto la lette a "B". a , a u a volta , 

approv~to lo sc e a di convenzione medesimo; 

•  Che l' rch . Michele Caldarera di endente a tempo i determma o det Comune dl 

Castelvetrano , mquadrato nella categoria D l - posizione economica D2 e nel profilo 

pro~ sSIOnale di Istn t ore dir ettivo tecnico, sentito in p oposito, per quanto attiene nello 

specifico alle modalità inerenti l'espletamento dell 'attività di uti Jjzzazione lavorativa oggetto 

della presente convenzione , ha e spresso il proprio con en o al riguardo, co e da 

dichiarazione "per accettazione" esa dallo s tesso Dipendente m calce alla presente 

convenzione; 

ART. 1) OGGETTO DELLA CONVENZIONE 

Il Comune di Castelve ano (Ente i provenienza) e il Comune di Erice (Ente di tilizzazione), 

dlchiara.rlO di com ne accordo, di voler utibzzare a tempo parziale . per una parte dell'orario 

ordinano d 'obbligo, !'Istruttore direttivo Tecnico eh. Michele aldarera na o in 

___, e residente in c.L: dipendente comunale del 

comune di Castelvetrano ascrit o alla ca tegoria DI - posizione econo ica D già [ t ru ttore 

irettivo Tecnico del Comune medesimo. 

Si dà atto che tale convenzione viene costituita per scopi di p bblico interesse al fin d i 

consegu ' e u n a eco ornica gestio e delle risorse onché per soddlsfare in modo precipuo la 

necessltà dell 'Ente uWizzatore i sopperire . m VIa temporane , alla carenza d i per onale 

negli uffici dell'area tecnica al fme di una migliore organizzazione e ges tio e delle attività di 

detta area e per garantirne il b ono e corretto funzionamento. nonché lo svolgimento delle 

funziom secondo le modalità e termini previsti dalle vigenti rusposizioni nonnative di settore . 

ART. 2 ) DURATA E REVOCA 

La  presente convenZIOne decorre dalI data i perfezionamento del presente tto per me~ i 

sei,  eventualmente pro ogabili. Il Dipendente m convenzione presterà la propria attività 

lavorativa pre so il Comune i Ence per diciotto (18) ore settimanali, da effettuarsi in 

giornate da concordarsi, per l'in tero periodo uindicato . 

La  prestazione lavorativa del Dipendente presso ù Comune di Erice è subordinata 

espressamente alle e igenze di servizio del Comune di Castelvetrano. 

Qualora, al contrario, si verificassero dive se ecessità, le par . sm d 'ora concordano l 

sca 'enza anticipata. , senza necessità d! lteriori onn ltà, con semplice comunicazion e e 

con indicaziotle dell data alla quale si .tiene ·solta la convenzione, revio congruo 

reavviso . La evocO. antic ·pata dell'utilizzazIOne del Dipendente. rispetto al termine 

scadenza convenzionale , potrà . altresì, ssere dispo t a. dalla Giunta Comunale dell'Ente 

utilizzazione con atto motiv to: 



) a seguito dell' ccertamento dell'inosservanza da parte del Dipen ente dei dove . di ufficio; 

b) in caso di assenza o infOrtunIO la cui durata risulti superiore 15 giorni consecutivi 

ART . 3) CO PITI DELL'ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 

Ogni Ente, nel nspetto del propn ordinamenti, ·chiederà all1 struttore CÙIetuvo tecmco i 

compiti previsti dal ruolo dei ris et 'vi En ' all'interno deglI stess i ncoperto ed ascrivibili alla 

categoria professionale di appartenenza O l , nel ri petto di tutte le nonne revis per il 

rapporto di p bbltco impiego dalle leggi, d a i co tratti collettivi nazionali di lavoro e dai 

regolamenti degli uffici e del servizi , Il d 'penden te mcaricato osserverà li codice disciplinare 

astenendosi dal compier atti e divulgare notizie c e possano dan eggiare sia il Comune di 

Erice che il Comune di Castelvetrano, 

ART. 4 ) G ESTIONE DEL RAPPORTI> DI LAVORO 

Tutti gli atti inere ti alla gestion e del rapporto lavorativo del dipendente, ed i.1 elativo 

trattamento gi ri ico e economico, restano nella com etenza esclusiva d ell'Ente di 

provenienza, titolare del ra porto tesso, mente escluso. 

Il Comune dì Castelvetrano, contin erà a corrispondere di enden te il attamen o 

stlpendiale 1 competenza previsto dai CCNL vigente, Per tutta la durata el rapporto di 

lavoro egolato dalla presente convenzIOne , il dipen 'ente dovrà prestare attività in favore di 

entramb gl' Enti, com defiruto nei precedenti articoli, ed a lui SI applica tutta la disciplina 

de rapporto di pubblico ' piego , 

ART. 5 ) RIPARTIZIONE DEGLI ONERI DIRETTI ED INDIRETTI 

Il trattamento economico fondamentale del di endente verrà corrisposto da ciascun Ente 

proporzionalmente alla sua utilizzazione , tenendo conto che gl emolumenti eroga ti , ivi 

inclUSI gli oneri assistenziali e prevldenziali carico del datore di la voro, e dell~ riparlÌZione 

degli oneri complessivi, e è pari quella spettan e al lavora ore Òlpendente appartenente 

alla categoria giu ridica D l - pOSIZione economic 02, secondo la disciplina i cui alla tabella 

B delCC L el 2 .01. 2004e succe slvi. 

La ripartizione degli oneri inere ' l'utilizzazione del Dipendente tra l' Ente i provenienza e 

1' Ente di utilIZzazione avverrà proporzionalmente rispetto al tempo dI lavoro prestato in 

ciascuno dei due enti, come ripo ato dall 'art, 4 e, precisamente in ragione del 50% per 

clascu Comune . 

I trattamento econorillco acce sorio di posizione e di 'sulta to, se p evisto all'in erno di 

ciascun Comune, ve à corns os to sulla base della legi slazIOne contrattuale vigente in 

ate 'a e delle diposizioni regolamentari eSIstenti presso l rispettivi Enti, 

Il trattamento t:conornico accessorio di posizione e di ri s ltato, eventualmente eroga o pr o 

quota da entrambi i Com uni. non p ò essere supenore complessivamente al limite massimo 

stabilito dalle nome contrattuali. 



E' riconosciUto al dipendente il rimborso delle pese i viaggio che sono ~ carico dell ' nte 

u ilizza tore , 

ART. 6 ) C ONTROVERSIE 

Le par . convengono che gli event alt con itti fr gli Enti conv nzionati in ordine all'artivit ' 

oggetto della conve zione ovvero in tema di inte re azione della presente convenzione , 

devono essere risolte dal Foro di Trapani . 

ART. 7 D ISPOSIZIONI FINALI E Ro\NSITORlE 

Per quanto non previsto ' alla presente convenzione, si f nferimento alla nonnarive 

legIslativa, r golamentare e contrattuale in mate ia di personale di EE ,L.L .. 

L presente convenzione sarà registrata solo in caso uso e nei termini di gge. 

La presente convenzion viene re atta in cart mplice in elazl0ne al di asta dell'ar . 25 

della tabella ,) allegata al DPR 6 . 10.197 n. 6 . I 

Letto, ap ova to e sot osc ·tto . 

iL S c,,<o.-\co DEL C OMù~E Ot E RrcE [J l,,<OAC J DEL OMUNE Dr C ~ ELVETRA "<O 

taCQm.O' y~ \1\1. Felice- E y y ~ 

PER .\CCETTAzro. E 

A rc1v. ~ ~ cetld..ct.reY/N 


