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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
XXX

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
n. |18 del 0 MaR. 2017

OGGETTO: Potenziamento servizi all’utenza — art, 38 comma 1, del C.C.N.L. integrativo del
14/09/2000 - Integrazione oraria finalizzata ad effettuare le manovre idriche di
apertura e chiusura dell’acqua, verifica funzionamento degli impianti di
captazione, verifica della qualiti dell’acqua previa misurazione dei valori di
clorazione, verifica e manutenzione delle fontane - Aprile 2017.

L’anno lduvf:mi|a~‘1‘,t_-L{?li;-';:l.:f_]_’-r_fL il giorno gs _delmesedi moxZo in Castelvetrano e nella Sala
delle adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I’adunanza il Sig. Avv. Felice Junior Errante nella sua qualita
di SINDLACD e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.:
| pres. | ass. |

ERRANTE Felice Junior - Sindaco ‘

CHIOFALO Vincenzo - Assessore X

SIGNORELLO Girolamo - Assessore | X

FALCO Giovannella - Assessore | X

LI CAUSI Nicola -Assessore | ¥ |

ETIOPIA Giuseppa - Assessore | X

NOTO Antonina Daniela - Assessore [_ -

Con la partecipazione del Segretario Generale del Comune Dott. Livio Elia Maggio

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:

- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ed in ordine alla regolarita e
alla correttezza dell’azione amministrativa esprime parere FAVOREVOLE;

- il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai sensi
degli articoli 53 e 55 della Legge n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, modificata con L.R. n. 30/2000
hanno espresso parere FAVOREVOLE.



PREMESSO chy

- con Delibern &0 (iunta Municipale n 266 del 01/09/2074 £ stato approvare i progetic esecutivo di intemalizzazions
det servizie idelco meprate sl Gee db far uﬂnsﬁgui:w all” A0, risparmi gencra!'!?:rati sU tutte I Aitivith connssse;

- eon Delibes di Giusts Municipale n 384 del 3609204 & stale stabilitc che { softo slencanl ssrviz, deveno essere

espletat dal personale dei 11 Settore Uitfiel chl.:m? tacenii parte dei 4% Servizio: Servizio tdvico Integrate, Gustione

PARP, Manglenziong Seryizi a Rete:

» verifics e fomeirnamenio degli inpiand;

e precipions delle mangwme idriche;

» varifica della qualild dell scqua previa misuradione del velor! di clorazions;

e verifica v mansenziene dolie Tontane;

con Proveedimente Diriganziaie no 535 del 250572014 avente par sgpeito "INTERNALLZ ZAZIONE BEL SERVIZIG

TDRECO INTEGRATO AL FINE O FAR CONSEGLITRE ALLTAC BRISPARMI GENERAVIZZATI BU TLVVE L

ATTIVITA CONNESSE” sono stale assepnate ol persoale del 47 Servizio gil incarichi reladbve allesecuzions delle

manwre idrishe di aperioea ¢ chavsury dell’ acqus, verifios funrionamenie impiznt Jf captazicne, verificn della cuslita

dell’gequa nrevi misuragione dei valort df clorazione, veritica ¢ mamenzions fntane;

con Dretibera dif CGlunts Mumicipale no 453 del 081072014, date 12 eompdessitd ¢ la specificlta del servizio, PAL ha

provvedine 20 implementare con un'alita unid tecmiva i personale prepesto, dsuitendo cosl impegnat! 1 suddett

chipendentic

* Lo Sciutg Franco, dipendenze di ruclo - cat. B3;

* Lo Sciute Giovannt, dipendente confrattista — cai. O3

s Avsiate Jiuseppe, dipendente conirattista - oot O

= Manding Francesto, dipendente contrattista— cat. Bl

# Tommass Concadony, dipendente comratiista - cal. €1,

2 Fabio Ancona, 131

- wer i fimalid Ji cut soprs. Do &l 381242005, i suddetts personaie non di ruolo & stato autorizzato per 12 mest alla
peastarions 4i lavora, con iegrazione sajariale di 12 ore seilimanall, wellre | perganale di raobo o guelle compatiises &
stato autorizzato, sempre per |2 mesi, glio svolgimento del servizio per e ghommale Festive {domeniche ¢ fostivi
infraseniimanaily;

- eon Delibera &) Glunta Munieipale s, 594 del 310122015 § suddette persongle non 4 reclo € stato autorizzate per 12
s gl presiacione di lavore, con idegrasions satanake di 8 ore sottimanali;

RILEVATO dalia nota conglinta a firma da! Dhintgente ded {1 Settore Lol Tecnicl & det Raspensabile del 4% Seryizio:

Servizio Idrico lmagram Cestivne FPARF, Manutenzione Servizi 1 Rete, prod. gen. n 42987 del D71 272046, che:

- il personale impeenate, pid 4 conoseenzs dell’ubicasions 4i tuttl gl apparatl acquedoitistics, durants 1l suddetto periodo
ha comsegeiio un'ulieriore compelenzn por un ideneo @ proficess svoigimento del servizio garaiends un corretto
frrnzaonamento di utte e abivita connesse;

- lo stesso personale net contempa ba garantite on oronto intervento per sifuazioni di criticlth ruscendo antonoinamente
a riglvers probiematiche di waria natuos,

- durante 1 periedi di sespensiony a causn dells mancai coperura fiesnzisrz da perte della Regmong Sicilizos e
conseguentemenie deile sottoserizions della clansois comramuale integrativa, i} personale precaria ha eomungee svalto
regolannents B sepvizio onde ovitore oriticitd o digsecvizd alla cittadinanza;

~ ["avtonizzazions alle svelgimente della prestazione lavorotiva relative afle domeniche ed 1 festivi infrasettimenaki
notchs Pautorizzasione slle svolgimonla dﬂll’nmya_z‘{ e salariale scade per todll o 3171272040,

BHIVATO altresi Jdalle predeila cota che 0 sevizio prestato direfiamenie dal personsle imbemmo b3 comporate una
notcvoie riduzione della spesa annualmente nipdegata, facendo conssguire un risparmio all”Amminisrarione
Comunaie per gii annl 2615 e 2006,

YESEA la Delibera di Giunta Municipale no 495 del 3171272016 con la quale @ stato muicrizzaia, per e fimalita in

argumente, U integrazions salatiaie di & ore per i periodo gennaio-febhraio 2017 af dipendsrii 6i seguito slencati:
La Sejule Giovanni, dipendents contrattists - aab. {71
Apgiate Giuscppe, dipendente contramista - cat. O
Manding Francesco, dipendente contratiistz - eat. Bi;

Concadoro Tommaso, dipendenie confrattista - cat, (_-1,
= Gulle Giuseppe, dipendente contradtisia - cat, CL;

RILEVATO che onde evilare disservizi risulta weecssario nrovveders ad autorizesre i puwna!ﬁ o o ruabo & lempo
delerminate {ohe gl svnlge 24 ore sottimans!) ad sgrame la prestazions di Ygvoro di § ore settioanal per o
mese 48 aprite 2017

RILEVATO chie fa spesa complessiva {Emﬂ]u:::ent:, TRAP, cnert riflessi, INATLY per agsicurare durante il suddetto
periode o svoliimento dF Takl 1 servial suceiiati Ja parie d2i dipendenil inferni &ll'snte, & slata Julerminata in €
259657 come da prospetio di seguito riporaio:

L T T



Prospetto integrazione salariale di 8 ore settimanali per 1 mese - personale contrattista

N Dipendente Categoria | Ore Pagaor. | Emolumenti [IRAP 8,50%| Oneri riflessi 30,29% | INAIL [,5% Totale
1 Lo Sciuto Giovanni *C1" 32 €11,34 € 362,88 € 30,84 € 109,92 € 544 € 50908
2 |Aggiato Giuseppe “C1” 32 €11,34 € 362,838 € 30,84 € 109,92 € 544 € 50908
3 Mandina Francesco | “BI™ | 32 € 10,05 € 321,60 €274 € 9741 € 482 € 451,17
4 Concadoro Tommase| “CI1™ 32 €11,34 £ 362,88 € 30,84 € 109,92 € 544 € 509,08
5 Gullo Giuseppe b 3 big 32 £11,34 € 362,88 € 30,84 € 109,92 € 544 € 509,08
& [Russo Giovanni b 4 b 32 €11,34 € 162,88 € 30,84 € 109,92 € 544 € 509,08
Sommano | € 2.996,57

RILEVATO che la suddetta spesa complessiva di € 2.487,49 necessaria per lo svolgimento del servizio in parola, pud
essere imputata come segue:

Capitol | Codice Classificazione | Esigibilita | Esigibilita | Esigibilita | Esigibilita
0 maccangrafico |ilancio conoscitivo, 2015 2006 | 2017 esercizi futuri
1.1.8.1 == | €2.815,03 ——————=
1.1.87 — | € 181,54 | ==———

ACCERTATA la convenienza economica finanziaria dell’adozione del presente atto che comporterd un risparmio
complessivo per le casse comunali;
Ad unanimitd di voti espressi nei modi di legge,
DELIBERA

1) AUTORIZZARE, per le finalitd in argomento, I'integrazione salariale di 8 ore per il mese di aprile 2017 ai
dipendenti di seguito elencati:

Lo Sciuto Giovanni, dipendente contrattista — cat. C1;

Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista — cat. C1;

Mandina Francesco, dipendente contrattista — cat. B1;

Concadoro Tommaso, dipendente contrattista - cat. C1;

Gullo Giuseppe, dipendente contrattista - cat. C1;

Russo Giovanni, dipendente contrattista - cat. C1;

2) PRENDERE ATTO che tutti i suddetti servizi comportano una spesa complessiva di € 2.996,57 (emolumenti, IRAP
e oneri riflessi e INAIL), con le specifiche di seguito riportate:

& & & @

Prospetto integrazione salariale di 8 ore settimanali per 1 mese - personale contratiista

N Dipendente Categoria | Ore | Pagaor. | Emolumenti [IRAP 8,50%| Oneri riflessi 30,29% | INAIL 1,5% | Totale

1 Lo Sciuto Gigvanni 3% b iz €11.34 € 362,88 € 30,84 € 109,92 € 544 € 509.08

2 |Aggiato Giuseppe 5. b 32 €11.34 € 362,88 € 30,84 € 109,92 € 544 € 509.08

3 Mandina Francesco “B1* i2 €.10,05 € 321,60 €27.34 € 9741 € 4,82 € 451,17

4 Concadoro Tommasel “C1" 32 €11,34 £ 362,88 € 30,84 € 10992 € 544 € 509,08

5 Gulle Giuseppe 5, Bl 32 € 11,34 € 362,88 € 30,84 € 109,92 € 5,44 € 509,08

6 [Russo Giovanni "1 32 €11,34 € 362,88 € 30,84 € 10992 € 5,44 € 509,08
Sommano | € 2.996,57

3) PRENOTARE la superiore spesa, nel rispetto delle modaliti previste dal principio applicato della contabilitd
finanziaria di cui all’allegati 4.2 del D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e successive modificazioni, costituendo vincolo
sulle previsioni di bilancio per la suddetta spesa complessiva in considerazione dell’esigibilitd della medesima
nell’ambito della disponibilitd accertata, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene a scadenza secondo
quanto viene riportato nella tabella che segue dando atto, ai sensi dell’art. 9 del decreto legge 1 luglio 2009, n. 78
convertito, con modificazioni, in legge 3 agosto 2009, n. 102, della compatibilitd del programma dei conseguenti
pagamenti con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica:

Capitol | Codice Classificazione Esigibilita | Esigibilita | Esigibilita Esigibilita
0 | maccangrafico pilancio conoscitivo| 2015 2016 2017 | esercizi futuri

1.1.8.1 = _— €2.815,03 e T——

1.1.87 == E € 181,54 | ———=

4) RIMANERE confermato tutto quanto approvato con le Delibere di Giunta Municipale n. 366 del 01/09/2014, n. 384
del 16/09/2014, n. 413 del 09/10/2014, n. 594 del 31/12/2015 per quanto disposto nella prima parte del punto 1) e n.
495 del 31/12/2016.

5) INCARICARE. il Dirigente del III Settore Uffici Tecnici a porre in essere tutti gli afti consequenziali
all’approvazione del presente atto deliberativo.

6) INCARICARE il Dirigente del Settore Affari Generali e O.A. di procedere alla stipula dei relativi adempimenti
contrattuali con il personale su indicato.

T) INCARICARE il Responsabile del 4° Servizio: Servizio ldrico Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a
Rete, dell'attuazione del servizio.

8) DARE ATTO che 'impegno di spesa viene assunto ai sensi dell’art. 163 de] D.Lgs. 267/2000.

D;,‘!-I:‘:—.r-!—.—. P T P e e By L e b - an g e e '_—_‘1. r,i-,-:r:lpn*

dedibere P Isor b m st kB GOMITIE dells
L. R. n. 44/51.



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive

L’ﬁ% NZIANO IL SEG ARIO RALE
P
- \t —

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE CERTIFICA DI PUBBLICAZIONE

ESECUTIVA
Al sensi dell’art. 12 comma 2° della L.R. 44/9]

Castelvetrano, li
Il Segyetario

1l sottoscritto Segretario certifica, su conforme
attestazione del Messo comunale, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio
dal al
Castelvetrano,

Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il dopo il 10° giomo dalla relativa
pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
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Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Trapani

4

Citta di Castelvetrano

Selinunte
III° Settore Uffici Tecnici

4° Servizio - Servizio idrico integrato, Gestione PARF,Risparmio
energetico e Manutenzione servizi a rete

Via Della Rosa (trav. Via Giallonghi) - 91022 Castelvetrano (TP)

DIRIGENTE: Ing. Giambattista Impellizzeri e-mail: gimpellizzeri@comune.castelvetrano.to. it
FUNZIONARIO: Ing. Danilo La Rocca e-mail: dlarocca@comune castelvetrano ip.it

Oggetto: personale addetto al servizio di gestione degli impianti idrici.

Al Sindaco
Sede

Da oltre due anni il servizio di gestione degli impianti idrici comunali a servizio della citta e della
frazione di Triscina di Selinunte, che negli anni scorsi era esternalizzato, comprendente le sotto elencate
attivita:
= verifica e funzionamento degli impianti;

s esecuzione delle manovre idriche;

= verifica della qualita dell’acqua previa misurazione dei valori di clorazione;

= verifica e manutenzione delle fontane;

viene espletato direttamente dal personale del III Settore Uffici Tecnici - 4° Servizio: Servizio Idrico
Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a Rete, in ossequio alla Delibera di Giunta Municipale
n. 384 del 16/09/2014 avente per oggetto “Potenziamento servizi all'utenza - art. 38, comma [, del
C.C.N.L. integrativo del 14/09/2000 - Integrazione oraria e prestazione di lavoro straordinario
finalizzato ad effettuare le manovre idriche di apertura e chiusura dell'acqua, verifica funzionamento
degli impianti di captazione, verifica della qualita dell'acqua previa misurazione dei valori di clorazione,
verifica e manutenzione delle fontane ",

Data la complessitd e la specificita del servizio, con Delibera di Giunta Municipale n. 413 del
09/10/2014, I"’Amministrazione Comunale ha provveduto ad implementare con un’altra unita tecnica il
personale preposto, risultando cosi impegnati i suddetti dipendenti:

# Lo Sciuto Franeo, dipendente di ruolo — cat. B3;
* Lo Sciuto Giovanni, dipendente contrattista — cat. C1;

» Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista — cat, C1;

Protocollo generale n. _ del _ _prot. di settore n. gE E del Zﬁfé}}/mi
[

Si risponde a protocollo n. del



#  Mandina Francesco, dipondenie contraltisia - ¢at Bi;
e Temmase Concadoro, dinendente comtrattista - sat, C1;
a  Fabic Ancopa, .51,

Per e finalitd di o sopra i suddetto personale non di mnlo per Panno 2015 & stato autorizzaio per
1Z mesi alla prestazione di lavoro straordinario di 12 ore settimanali, inolire il personale di ruolo & queiio
contrattista & stato autorizzate, sampre per 12 mesi, allo svelgimenio del sorvizie por e mornate fostive
{domeniche e festivi infrasettimanali), garanrends nel contempo un promle intervento per sifusziond di
criticita rivscenda zutonomamsite a risolvere promiematiche di vana natura.

Per Panno 2016 wmite I suddetto personale del 4° Servizio & stato awmerizeato por 12 mosi alla
presiazione di lavoro stracrdinaric per 8 ore settimanali, inaltre il perscnaie di muolo @ quelio contratiista &
stato alutorizzato, sempre per 12 mesi, allo svolzimento del servizio per je piornate festive (domeniche e
festivi infrascttimanali).

Inoltre il personzbe non di rundo, dureste § perindi di sospensione 2 causz della mancata copariura
Finanziaria da parte delia Roglone Swiliana ¢ consegucnicmentls delia sodosenzions della elausola
coniratinals integrabiva, ha comungue svelto regolarmente i1 servizio onde evitare eriticitd e disservizi alla
citradinanza.

Il perscnale impoamare, gla a conoscenza dell ubbcazions di tuth gl apparall acquedollistc,
durante ii suddetio perindo ha conseguite un’ulteriors compelenza per up donse & proficlo svolgimento
del servizo garaniondo un comeild funsienamento di tiulls le allivitd connesse,

L'avtorizzazione alle svelgimento delle stmmordinanio celative ai giomi ferdall & quello gser e
domeniche ad [ fetivi infrasettimanali scade il 2i/12/20) 6

Semere per Panna 2006 PAC, per gatantite un pit efficace servizio ha soterizeato alla prestadions
di lavoro straordinario di 8 ore per 2 mesi ctaseuno al personals amministrativo contrattista e di 12 ore per
2 mesi clascuno al personale amminisrrarivoe A5 1

I sewvizio pegstate dirgtlamente dal porsonale inlema ha comportaio ua aelevols riduzions della
spesa annualmenie impiegata, ecndo conseguire un risparmio 2l Amminisitazions Comunzle,

inoitre data la complessith del servizio PAC. ha provvedute ad incrementars il personale
assepnando al 4° Servizio uiteriore personaia a tempo detenninato, quali 11 Geom. Kussa Giovanni (P [
6o 904 del 3Y12006) ed 11 Sig, Clio Gluseppe [Provvedimento del Searetario Goneraie 1o 41 del
14/12/2016). '

i comsepuenza onde evitare disservizi che ;mtfel:herﬁ cangare ganhi certi & gravi ali’ Eate, 5i
sette g conoseenza di guesta Ammintsicazions Comunale, salvo diversa delermmazions, che i breve
termine g predisponpons pli attl onde corssntirs il proseguo, per anne 20107, del servizie idrieo comes
per gl anni 2015 e 2016 f

I

.

Por ifgnrgente
! Responsabile.dgl 44 Servizio

Tnz. D ¥ K4 Hooca
|
|

L} .

Protocolln generaie n. gl prot. di settera n. agel

S rsponds a protocoilo n, el

K]




REGIONE SICILIANA
Libero Consorzio Comunale di Trapani

Citta di Castelvetrano
i Selinunte

Programmazione Finanza
e Gestione delle Risorse

Piazza Umberto [ 91022 Castelvetrano (TP)
Tel.: 0924-909233/243 Telefax: 0924/932470
Apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00
Dirigente: Dott. Andrea Antonino DI COMO e-mail: adicomo@comune. castelvetrano.ip.it

Sito internet: www. comune.casielvetrano.ip.it

- C.F. 81001210814 -

Oggetto: Certificazione.

Al Dirigente del 111 Settore Uffici Tecnici
Sede

In Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse, con
riferimento alla Delibera avente ad oggetto: * Potenziamento servizi all'utenza — art. 38
comma I, del C.C.N.L. integrativo del 14/09/2000 - Integrazione oraria finalizzata ad
effettuare le manovre idriche di apertura e chiusura dell'acqua, verifica funzionamento
degli impianti di captazione, verifica della qualita dell 'acqua previa misurazione dei valori
di clorazione, verifica e manutenzione delle fontane - Aprile 2017", effettuate le opportune
valutazioni tecnico contabili,

ATTESTA
che I'impegno di spesa previsto nella stessa, non viola le vigenti disposizioni

normative in materia di contenimento della spesa del personale.

/ =N IL DIRETTO} L SETTORE

{ SN\ PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
O VA 51 E GESTION. LLE RISORSE

\ el (Dott. Andrea Antonino Di Coma)

/

S+

i b
Protocollo generale n. del prot. di settore n. del 2 o

Si risponde a protocollo n. ___ del



luFrici TECNIC)

Cognome & Nome Categoria Ore Ore da integrare Periodo Totale Paga or. Compenso Oneri riflessi IRAP 8,50% | INAIL 1,5% Totale
contrattuali ore 30,29%

Lo Sciuto Giovanni C1 24 B settimanali 4 settimane 32 €£11,34 € 362,88 €10992] € 30,84 € 5,44) € SI’.'IB,EIBl
Aggiato Giuseppe Cl 24 B settimanali 4 settimane 32 €11,34 €362,88 €109,92] € 30,84 €544 € 509,088
Mandina Francesco Bl 24 8 settimanali 4 settimane 32 €10,05 €321,60] €£97,41}1 € 27,34 €4,82 €£451,17]

oncadoro Tommaso C1 24 8 settimanali 4 settimane 32 €11,34 €362.88 €109,92] € 30,84 € 5,44 £ EUEI,QE]
ullo Giuseppe C1 24 & settimanali 4 settimane 32 €11,34 €362,88 €109,52] € 30,84 €544 €509,0
Russo Giovanni €1 24 8 settimanali 4 settimane 32 €11,34 € 362 88 €109,92] € 30,84 €5,44 €509,0
— Tn‘talll €2 136,001 €647,01 € 181,54 €32,02 €2996,5




