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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
\A222)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 118 DEL 91 MAR 2015

OGGETTO: GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Anno 2014

L'anno duemilaquindici | giomo j!:m'ﬂmp_ del mese di j e Eo  in Castelvetrano e nella Sala delle
adunanze, si € riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede  l'adunanza il Sig A EM@IE nella swa qualita di
- __S]NDAGD_ e sono rispetiivamente presenti ¢ assenti | seguenti sigg.:
pres. ass, |
ERRANTE Felice Junior -Sindaco | X | !
. CALCARA Paolo - Assessore X
STUPPIA Salvatore - Assessore »® |
SEIDITA Salvatore - Assessore | 5
RIZZO GIUSEPPE - Assessore | ¥
MATTOZZI MATILDE - Assessore v
INZIRILLO Filippo - : - Assessare X | ot

Con la partecipazione del Segretario Generale dou. Livio Elia Maggio. ;
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare
sull'ogeetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'ogpeito:

il responsabile del servizio interessato, per quante concerne la responsabilita tecnica ed in ordine alla regolariid e
alla correttezza deil’azione amminismarivag

il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilitd contabile € la copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 35 della legge n. 142/90, recepita con L. K. n. 48/91, modificata con L. K. n. 30/2000 hanno
espresso parere FAVOREVOLE.



Premesso Che con delibere nn® 173/12- 175/12-273/12. ¢ successiva delibera di G.M. n® 277 del
20.06.2014 si sono rideterminati n® 22 servizi per i quali attribuire gli incarichi di P.O. e n® 2 alte
professionalitd nell’ambito della struttura organizzativa dell’Ente ;

Visto il Regolamento per la Gestione, Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con
delibera n® 214 del 13.06.2012

Vista la pesatura delle posizioni organizzative,elaborata dal Nucleo di valutazione, costituita da |
scheda di graduazione delle P.O. con il relativo punteggio e della conseguente determinazione
dell’indennitd di posizione spettante alle P.O. previsie in ogni setiore, trasmessa con nota prot. n® 43982
del 10.12.2014 a firma del Presidente del Nucleo di valulazione

Vista, aitresi,che il Nucleo di valutazione ha stabilito nella misura del 17% I"indennita di risultato
specificando di utilizzare un criterio che preveda I'attribuzione delle economie a coloro che hanno
raggiunto aimeno 1'80% degli obiettivi assegnati dal Dirigente

Accertata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto dall’art.
147 bis del D.Lgs. n°267 del 18.08.2000, cosl come modificato dall'art. 3 del D.L. n®174/2012;

Ad unanimita di voti, espressi nei modi di lepge
DELIBERA

Per le motivazion) indicate in premessa che qui si intendono ripetute & trascritte

-

< APPROVARE la pesatura delle posizioni organizzative, a!iegal,a alla presente,costituita da | scheda di
graduazione delle P.O. di ciascun settore

% DARE ATTO che |'indennita di risultato viene stabilita nella misura del 17% dell’indennitd di posizione,
con la possibilita di utilizzare un criterio che preveda 'anribuzione dell’economia a coloro che hanno

raggiunto almeno 1"80% deglh obiettivi assegnati dal Dirigente

dDéTErfrr“rﬂ r:r:'mI separsta votazione unanime la presente
IDEFEZICNC 1. k. &l sohts deh art. 12 11> comma della
L. R. n. 44/91.
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e p.c.

Staff del Segretario

Generale

Nucleo di Valutazione
€
Controllo di Gestiong

Al Dirigente del | Settore
AA.GG,

Al Sindaco

LORO SEDI

Oggetto: Valutazione Pesatura delle Posizioni organizzative.

Il Nucleo di Valutazione,

riunitosi in data 18 novembre 2014, ha

ultimato la

valutazione della Pesatura delle Posizioni Organizzative assegnando le relative risorse

economiche.

Pertanto, per quanto di competenza, si invia copia del verbale n. 34 del 18/11/2014
al fine di provvedere alla predisposizione del consequenziale atto.

Protocollo Generale n® (/1§ § /

Si risponde a protocollo n®
Segrataro Ganerale: Dottt Livio Elis Magaio
Fetriet A, v L 3 Giovanng Matova

Il Presidente del Nucle

¥Valutazione

del fﬁd‘fﬁ, 2/ 1egly [ Protocollo diSettore n® del

Enal amarto m@mmmmmmﬂ PEC



CITTA DI CASTELVETRANO
Provincia di Trapani

\AAA4
VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Del 18.11.2014

Verbale n. 34

L'anno 2014 il giorno 18 novembre alle ore 9,30 nellUfficio del Segretario
Generale del Comune di Castelvetrano, si & riunito il Nucleo di Valutazione,
nominato dal Sindaco con determinazioni n.72 del 9 Luglio 2012 e 93 del §

seftembre 2012, nella persona dei signori:

Dott, Livio Elia Maggio Presidente - assente

Awvv. Genco Fabrizio Componente Esterno - presente
Arch. Centonze Angelo Componente Esterno - assente
Dott. Palazzottc Giancarlo G. Componente Esterno- presente
Avv. Blunda Valentina Componente Esternoc - presente

Presiede |la seduta del Nucleo di Valutazione I'Avv. Fabrizio Genco nella
qualita di Componente anziano e assume le funzioni di segretario verbalizzante
la Sig.ra Giovanna Mantova.

i Nucleo procede alla pesatura delle Posizioni Organizzative ai fini
dell'attribuzione dell'indennita di posizione per l'anno 2014 attraverso la
predisposizione e la validazione delle schede riepilogative in applicazione della
Delibera Di Giunta Municipale recante il n. 554 del 2000 e successive
modificazioni.

Il Nucleo prende altresi atto che €& stata conclusa la contrattazione
decentrata per la ripartizione del salario accessorio 2013 e che & stata assegnata

la somma di € 179.718,55 da destinare alla retribuzione di posizione e di risuita;tj; -

delle 24 Posizioni Organizzative e delle 2 Alte Professionalita individuate ne

TS



Avvocati Cassazionisti, ai sensi del Regolamento dell’Avvocatura Comunale
approvato con Delibera della G.M. n. 13 del 18.01.2012.

Il Nucleo, tenuto conto dell'importo del suddetto fondo, propone di ripartire
la somma analogamente a quanto proposto negli anni scorsi (si veda verbale n. 1
del 2013), nel seguente modo:

- i117% pari ad € 30.552,154 all'indennita di risuitato da utilizzare secondo
un criterio che prevedeva I'attribuzione delle economie a coloro che
hanno raggiunto almeno I'80% degli obiettivi assegnati dal Dirigente:

- la somma di € 134.278,82 corrispondente alla somma del minimo
contrattuale individuale (€ 5.164,57) viene destinata a ciascuna P.O.

- la residua somma di € 14.887,568 da ripartire equamente alle alte
professionalita ed ai servizi che nella valutazione hanno raggiunto un

punteggio pari o superiore a venti e che risultano essere:

1° Servizio del 1° settore AA.GG.
1°® Servizio del 2° settore Servizi Sociali
1° Servizio del 3° settore Manutenzione Servizi vari e verde pubblico
3° Servizio del 3° settore SUAP
4° Servizio del 3° settore gestione PARF Servizio Idrico
7° Servizio del 3° settore edilizia privata
1°* Servizio del 4° settore Programmazione Gestione Finanziaria
2° Servizio del 4° settore servizio entrate tributarie

Alle ore 13,00 la seduta e tolta.
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ANNO 2014
Tabella Riepilogativa - Punteggi attribuiti retribuzione posizione
Criteri di Valutazione

fMagglore
Posizion! organizzative Fg;::;‘]:' ?:::::2 Totale Punl Uv?:ﬂ’:::mo m::;ﬂ::s A Ta;:;: Ve
pesalura
Staff Sindaco 8,11 3 15,11 € 5.164,57 € 5.164,57
Uffi.Legale Alta professionalita €5.164,57| €1.488,76] €6.653.33
[ €5164,57| €148878] €6653,33
Staff Segretario Generale 4 11,08 3 18,08 €5.164,57 € 5.164,57
Presidenza del Cons. 4 B,04 2 15,04 € 5.164,57 € 5.164,57
1" Serv. AAGS, [ 16,14 5] 29,14 €5.164,57| € 1.488,76 €£6.652,33
I* Sett.. |11 Serv. Cull. Prom. Turkst 5 10,12 3 18,12 € 5.164,57 £ 5.164,57
I* Sare. Musec Civ. Bible Spi 3 7,36 3 13,36 € 5.164,57 € 5.164,57
I" Serv. Serv. Sociali 9 13,11 7 29,11 €5.164,57] € 1.488,76 € 6.653,33
I° Sett. | Serv. Demo. Gesl Al Pop. 5 9,19 4 18,19 € 5.164.57 € 5.164,57
lil* Serv Pol. Giov Pub. s 3 9,09 4 16,09 € 5.164,57 € 5.164 57
V* Servizi Amm., 3 7.08 3 13,09 € 5164,57| . & 5164 57
I* Serv man.ser.varl Ver,Pub 4 11,11 6 21,11 €5.164,57| €1.488,76] €6.653,33
II" Serv Prog 00.PP.Infras 4 905 3 16,05 € 516457 € 5.164,57
liI* Serv.Sv Ec SUAP SIRT 7 11,10 5 23,10 €5.164,57] €1.488,76] €86.653,33
e sett. IV Serv. Gesl. PARFSer.ldr 5 12,13 5 2213 € 516457 €1.488.76 € 6.653,33
WV Serv. Ges. Proc. Amm. Gare 5 11,10 3 19,10 €5.164,57 € 5.164,57
V1® Serv. Ed Cim.smal.rif 3 824 3 14,24 € 5.164,57 € 5.164, 57
Vil Serv. EdiPriv. 5 13,12 ] 2512| €516457| €1488,78] €6.653.8%
VIlI® Serv. Pian Terr. 9 9,07 3 17.07 € 5.164,57 € 5.164,57
I* Serv. Prog. Gest. Finanz, 8 15,10 5 28,10 €5164,57| €1.48876] €6.653,33
IV* Sett. i~ Serv.Entrate Tribut & 13.13 4 21,13 €5 164 57| €1.488,76 € 65.653,33
" Sarv Egon. E Provw. Gesl 3 742 3 13,42 € 5.164.57 € 5.164 57
I* Serv. Poliz. Sirad. Giudiz, 3 930 5 17,30 € 5.164,57 € 5.164,57
V® Sett.  |I1° Serv. Poliz. Ammin. E anno 3 813 5] 17,13 € 5.164,57 € 5164, 57
IX* Serv. Prot. Civile 3 7,06 3] 1306]| €5.16457 €5.164,57
TOTALE 110 244,39 88,00 453,39 | € 134 278,82| € 14887, 60| € 149.16642




ANNO 2014

Fondo anno 2014
€ 179.718,57

Somme destinate al risultato 17,00%
€ 30.552,157

Somme destinate alla retribuzione di posizione

Waloriin Euro € 149.166,41

N. Pasizioni organizzative Liveflo minimo individuale
pil 2 slte professionalita

26 > € 5.164,57 > |E 134.278,82

Risorse da distribuire equamenle a seguito della graduazione
delle posizioni a coloro che raggiungono un punteggio pari ©
superiore a 20

€ 14.887,59

Servizi che a seguito di valutazione hanno raggiunto un punieggio pari o superiore a 20

1° serv. AA.GG. 29,14
I° serv. Serv.Sociali. 29,11|
1 zerv.Ufficio tecn-.Ver. Pub.Serv. M 21,11 =
1* senv. Uffici Tecn. SUAP PUT.SIR 23,10
IV serv. Uffici Tecn. Parf serv.idr. 22,13
VII® serv. Uffici Tecn. Ed.Priv, 2512
1* Serv.Prog.Gest. Finanz. 28,10
lI°Serv.Prog.Gesl. Finanz. 21,13

Somma assegnata in aggiunta al minimo individuale €.1.488,76




