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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani

\AAAL
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 13% del |.=5 APR. 2017

OGGETTO: Rinnovo Convenzione fra il Comune di Castelvetrano e ASSAP *M.
A. Infranca— San Giacomo” Art. 14 del CCNL del 22/1/2004 - Dipendente Dott.
Giovanni Catalano.

L'anno duemila 'i{ﬁ\.gggﬂj, il giomo  Enpeg del mese di anfg in
'} 1
Castelvetrano e nella Sala delle adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede I'adunanza il Sig. Aw. Felice Junior Errante nella sua
qualita di ﬂHDACU e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti
sigg.:
pres. | ass.

ERRANTE Felice Junior - Sindaco »

CHIOFALO Vincenzo Assessore > |

SIGNORELLO Girolamo - Assessore >

FALCO Giovannella - Assessore X

LI CAUSI Nicola - Assessore >

ETIOPIA Giuseppa - Assessore >

NOTO Antonina Daniela Assessore P

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la
copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, modificata con L.R. n.
30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



VISTE le delibere G.M. n. 139 del 25/03/2016 e n. 301 del 24/8/2016 con cui & stata approvata
ai sensi dell’art. 31 della L. 6972 del 1890 e dell’art. 14 del CCNL del 22/01/2014 la
convenzione sottoscritta con ’ASSAP “M.A. Infranca - San Giacomo” in ordine all’utilizzo
presso I"ASSAP medesima, del dipendente Dott. Giovanni Catalano;

VISTA la nota dell’AS.5.A.P. “M. A. Infranca -San Giacomo™ prot. 8563 del 13/03/2017
acquisita dall’Ufficio del Personale con fax del 3/4/2017- agli atti d"Ufficio - e con la quale il
Commissario Straordinario, legale rappresentante dell’ Azienda chiede il rinnovo della suddetta
convenzione fino al 3/4/2018;

RILEVATO che nella nota prot. gen. 8563/2017 il Sindaco ha apposto il proprio nulla osta al
rinnovo della convenzione fino alla data di scadenza del mandato e comunque fino al 30/6/2017;

ACQUISITI il parere favorevole espresso dal Dirigente del Settore Polizia Municipale sig.
Giuseppe Barresi nonché la disponibilita del dipendente Dott. Giovanni Catalano con nota prot.
n.2343/P.M. del 3/4/2017- agli atti d’Ufficio - in ordine all’espletamento dell’incarico de quo;

VISTO P’art. 31 della L. 17 luglio 1890 n. 6972 che prevede la facolta dell’utilizzo di personale
del Comune presso le istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza;

VISTI i CCNL EE.LL. vigenti nel tempo;

RITENUTO - al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali — opportuno
e necessario approvare apposita convenzione nella quale in ogni caso dovra essere indicato che
il Dott. Giovanni Catalano assicurera il servizio presso il Comune di Castelvetrano, garantendo
la non interferenza con le attivita istituzionali dell’Ente e che cid consentira di venire incontro
alle esigenze del’A.S.S.A.P. “M. A. Infranca — San Giacomo™ Azienda socio-sanitaria di
assistenza alla persona.

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa secondo quanto previsto
dall’art.147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dall’art.3 del D.L.174/2012;

Con votazione unanime e palese;

DELIBERA

RINNOVARE E APPROVARE, sino al 30/06/2017, conforme allo schema allegato che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto contrassegnato con la lettera “A" la convenzione
tra 'A.S.S.A.P. Azienda socio-sanitaria di assistenza alla persona “M. A. Infranca — San
Giacomo” e I’Ente Comune di Castelvetrano. 11 Sindaco e il legale rappresentante dell’ASSAP
provvederanno alla sottoscrizione della suddetta convenzione.

NOTIFICARE copia del presente provvedimento all’ASSAP, al Settore AA.GG., al Settore
Programmazione Finanziaria-Ufficio Contabilita del Personale per gli adempimenti
consequenziali, nonché al Settore di appartenenza del dipendente e al dipendente interessato;

NOTIFICARE allo Staff Sindaco - Ufficio E-Government e sistemi informatici copia del
presente provvedimento per la pubblicazione sul sito dell’Ente — Sezione Personale — in formato
digitale standard che consente di analizzare e rielaborare, anche ai fini statistici, i dati
informatici, e nella Sezione Amministrazione Trasparente - Altri Contenuti ~Convenzioni.

Dichizrare con senarf o o' s nna unanime la presente
deibscrazione b E. @i sune e il 12 11° comma delia

o

L. R. n. 44/91, '



1LSEGRET@V/C{ALE
o .
.G

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA

ai sensi dell'art. 12 comma2® dellaL. R. 44/91

Castelvetrano, li _rzs Bl E. 20

IL SEGRETARI

.

7

RTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottos€ritto Segretario certifica, su conforme
attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal al

Castelvetrano, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

relativa pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

dopo il 10® giomo dalla

IL SEGRETARIO COMUNALE




CONYVENZIONE AL AN

Por Vutilizzo del dipsndente de! Comupre df Castelvetrane Dot Oievannl Catalane presso
PAREAF "ML A Infranca — San Glacome™ di Castelvetrann, al sensi dedl’srt 14 del CONE del
2201 2004 {delibera G.M. 0,301 del 248720160 _

Con 1l presente atto & convenzicne in forma & seritira prvata a valers ez o partl ad opni
cffetto di iepee ra

1 Conntine i Castelveirano rappresentato da lepalc rapmésentante
LY ABRAP "M A Infransa — San Glacomo™ rapprescutsta Golls sigra Concetta
Maltose Conunissario Straordinario  legale rapprescntante,

I~ —-

Premesso che:

e 1am. 31 della legee 6977 del 1890, mttorz vigente, dispone che e isthuzionk ¢ assistenza
¢ heneficenza possono avvalersi del personale del Comune per lo svelgimenso delle
Ponzioni relative ghialilvivd el Erte,

o Duitld del CONL Reg LEELE del 22012604 nrevede che oli EELL. possons
atilizzare, con b consenso del iavoraion interessati, personale di aitri entl cul si appiics 1l
CCNL per penodi predotermmunati medianle convenzione;

Ritenulo necessario disciplinare 4 rapporio per Putibzze del suddetio dipendente tra 1] Comuone
i Castelvetrano ¢ UASSAP “MUA Infianea - San Glacomo”.

Tutto ey premesso e considenglo s sHpula e eonviene quanlo segue:

Art. |
Crggetto, finalitd e prolili peperali & riferimento

1. [ presents convengions [z per ;;jggei.'i;o Vuttlizzo & e parziale da parte dell ASS AP
M. A Infranca - Sap Glacomo™ del Dot Giovanni Catalans nato «
. per o svolgimento delbPattivitd di Segrstario - DHrsitore, in ossequio
ali®art 14 del CUNL del 22,01 2004,

2. AL Doti, Chovane Catalaoo, uilnizzato m base alla nrescnle convenzionc, st apoplica i
commiesso di disposizion denvant dat vigeptt CONI i comparto.

Ay Z
Timtizzo del Personale

Liutilizzo del personale in base allz presenie convenzions, avviene comungue sulla base di
fonnale espressione di consense da parie del Dot {novanni Catalanc a prestare servizio anche
presso PASSAP UMAL infrance - San Odacomo™,

At 3
‘Fompo di Tavom in dislueco

PO et Cpowann Catslang presiesd servizio presso UASSAP “MA. Infranca - ban
Cracomsy™ “per n. 2 ove setimanall da svolgere nelle giomate & venerdl o sabato dalle
ore FL45 alig ore 1345, salvo improvogebill esigenze dell’Uficio di anpartenenza o
dell”’ASsAP", 1 riparty dedloraro di levoro & suscotibible di variazione anche nella suz
stticeiazions siomalicra.



L

Dot Grovansi Catalano si obbiyma in opni caso, ad assicurare il proprice servizio presso
il Comone di Castelveians gavantends ta non wnisrferenea con lo atiivikd istinazcnal
defi’Fale dal guale dipende.

L'Ente Comune di Castelvetrano, sioimpegna a consentive al propric dipendeste
Ceffetuazione delPativing lavorativa prosso FARSAP V. AL Infranca - San Giacomo”
di Castelvelrzno,

A, &
Gestione del personaie uiibizzato

| Comune di Castelvetrane rosta tiwolare del apporto di lavore con 1 Dot Giovanm
Catalann ¢ provvede alla gestione delio stesso.

Al
Durata. vevisiom ¢ possiml eslensiont temporail dells convenrioneg

L4 presenle convenzions vige (ino al 3072017, salvo proroga da formalivsare ra e partl con
CONMLLTIEAZION SCHe poima dedia soadensa

)

o

b2

Art H
Jneri finanziar o camon dell ASSAP

Cihoonen {imanzian denvanhi dalla presenle convenzons sono o canco dell ASSAP
WAL Tnfranca - San Giscomo™,

Al personale vrilizzate compete, con oncrl a carico deil’emte utilizzatore, abiresi, il
rinharse deile sness sostenute nal Hmin indicat et comnn 2 2 3 dell™art, 41 del CONL
dei 14092060,

A Y

rvonluah modi Gohe delia convensions

Cualora esypenve lmdonz! od cperstive repdano necessaria la mmodificy della presenie
convenzione  relativamente ai temni di lavers e alle medalitd ai utibzzo, le
amtninistrazicii provvedona, soopossibile, alla moditica della stossa con attl inteorativi
deila medesima natuea, provia adosione di specilel prossedimenti da parte ded
competenll crgani.

Non sene omsiderate modifiche ls varisziond di natuea operaliva ed organizzativa
gestibtli dwctramente dadle amministraziont in base a quantn previste dalla presente
COMYENFLONE.

itacdempimentt Loyl - lnadempimenit gravi ¢ nsolusacne detla convenzione

Cualora unz delle parti rilevi unc dezli inaosmpimenti di lsve rilevanza di seguito
speciflcat, itnpwabiil all’aite, provvede a contestarli formalinente, al fine di rimuovere
cause od oflell, por guanto possible:
d)p Cresilone carenie o incompisia delle comumicaziont inerenli 10 personale in utihizz.
by Crestione careole o incewmipleta delie operazioni inerentl ia gestione degi onen
finanziari riferibii alla prescite convenzions,
La presente convenzione si intende risoita qualora §1 mleving ©oscguenti inadempimenti

T

ay Chaarde PASSAP, atihzzi il personale ogeetio della convenzione contrayvvenendo
alle digposizon speailiche 1n essa conlenate;



by Quando i Comune 4 Castelvenano  conlavvengd  al  proprl  mpegni,
particelzmuente impedendo al Dott. Ulovannt Catalane b opstare presso
PABRAR

o) Cuando wna delic amministraon yellen per hungo e dllovante perodo
compeniamentl costiluent  madempinentt d lieve nlevanva & setsi dél
precedents comma 1,

Art 4
Modalitd di riseiuzione delle coniroversic

EooTotte o comtroversie che dovessero wmsorgere fra e amginistrazionl e relazione
alffcsccuzionc dellz prosente convenzions o che non osuitassorn nsolvibili con accordi
bovart, sono demandate per la loro definizions ol giudice ordionario.

A jE
Iisposizioni gencrali e Nnaji

1. Per guanto non prevists dalla prescale comvenzione, st b orileritsento alla aormativa
legisiativa, regolamenturs ¢ vontratiuaie in matena &1 personale degil entd locall,
T presente convensaone sard regisraly soio incaso d'use a emnind & legge.

-

Per "A B 5 AP “MA Infranca — San Gilacomo™ Per i Comuee df Castelvetrano



