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CITTA DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio Comunale di Trapani
(XXX

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

p MO del 14 npp. 2017

OGGETTO: Relazione sul Piano della Performance del Comune di
Castelvetrano per ’anno 2014. Approvazione.

L'anno duemi]aw il ginmoqﬂ_EML del raese di &\»@;gq in

Castelvetrano e nella Sala delle adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede l'adunanza il Sig.
sua qualita di SINDACO e sono rispettivamente presenti e assenti i
seguenti sigg.:

Awv. Felice Junior Errante _

pres. | ass.
ERRANTE Felice Junior - Sindaco X
CHIOFALO Vincenzo ‘Assessore | \ |
SIGNORELLO Girolamo - Assessore | X
FALCO Giovannella - Assessore X
LI CAUSI Nicola - Assessore ¥
ETIOPIA Giuseppa - Assessore %
NOTO Antonina Daniela - Assessore N4

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concemne la responsabilitd tecnica ed
in ordine alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa esprime parere;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilitd contabile e la
copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, modificata con L.R.
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



La {innta Municipale

Premiesso che

#  Loare 3 odel D, Lgs del 27 ottobre 2009, n. 130 prevede che ks Anmministrazioni pubbliche
devenc adoitare meiodi ¢ strumenti idonei & mistrare, valulare e premiare la performance
individiiale ¢ gquella organizzativa, secondo § orfer] stretiaments connessi al soddisfacimento
del‘-‘imerewc del destinatario del servizi e deell interventi;

»  art, 4 del citate decreto prevede ohe, al fhu dell’afteazione det principd wenerall di cud
all’art. 3, e amministraziont pubidiche sviloppane, in maniers coerente con i condentt = gon
ii ciLin deila programmazione finanziaria ¢ del bilancio, i1 colo di pestione deiln
petlvimance;

« Fuart 10 ditpmne che 1o Ammindstrazioni redizono uwn decumento programmatico triennade
depominzio Mano delle Porforinance, da adottare In cocrenza con 1 comenail e i1 eielo della
Progranunazions Tinanzistia e i Bilancio, che individua el indivizzi e g obictivi
stratepicd ed operativi e definises, con riferimento agll obieitivi (nali ed intermed] ed alle
riscrse, o indicateri per i misurazions ¢ la valulazione dells perfonmance
dell*ammimstrazione, nonche gl obietiivl assegaati al porsonale divigenziale ed torelahvi
indicatort:

o che il guinlo comma del suddetto articole pravaeds che in cuso di mancaia wlozione el
Planc della Perfommance & fatto diviete di eregazions della retnburions di nmsultaie a
Dirigenii che risultano avers concorse alla mancata adozione del Piano, por omissions o
inersia nell adempimento dal propel compiti @ che Pamministrazions non pud proceders ad
assunziond di personale o & conlenmento & incaricly di consulenza o i collaborazione,
cormngue denominati;

s art 14 prevede che Organismo Indipendente i valuiazions svolge il alire aitivita
guello d ".fs_hd.i._tcrr.u della relazione del miane detle perfermance;

Preso afle che tl Piano della Perfonmunce per il trisnnio 2614-2016 & stato elaborato da guesto
Comune anite Madesione ad un progetto promosse dal Dipartimento della Punzione Pubhlicz e
attuato da Formez PA nell®ambite Jel PON Governance ¢ Aziond 41 Sisicma per le Fobbliche
Amministrazion, la oni finalitd & favorire lo sviluppo del Cicla di gestione della performance @
Yinwoduzicne di sistem i valutszions ¢ misuraziome in grade di migliore 1 servizi e le
potitiche delle Armministrdent in wn'eitica di comparabilitdy, aporendimenio ¢ diffusions di
Kaowdioew ed & stsde approvat unitameante al piano dagli obletiivi e con defibera di GAL &,
418 del 09/ HG/201 4,

Coansidersto che i Plane della Performance, cosliiuisce una parle dm PEG, ¢on il qmlo ai guns
del Bregreto Legislativo P42, come convertito in Eogpe 21312, & elnio unificatn

Che, relmtivamenls alPanno 2014, 1z relazions sul Plane delle Performance ha avute ad oggetto ol
aoiettivi assegnali con il plano della Performance di cud alla delibera di G M 6 4182014,
mondre la vahgtazione complessiva del Dirirent! & stata effottuata wtilizzande ls metodelogia
vigonte nel Comuine, approvaia cou delibera di GALR 328 dol 1662003 e con lo integrazion]

apportate con delfihera di G.M. n.58272008;

¥isto 1 Regolomento per la gestione, misurazione ¢ valutazione della Perfermance, approvao con
delibers di GM. n. 214 del 13 pugng 2002 vigente pel 2004 0 guale ali™wt 9 comma 2
disponevie “La reloziore sulla performance viene elahorots dal Nucleo di valutazione della
performance ¢ soffoposia per Happrovazione alle Gluntg Comunale. ',

Dato afto che il suddetto repolunento & sialo modificate con delibera di G, n327 det 2

dicambre 2015 ¢ che pertante rova applicazions per lo valutaziom a2 decosrera dal 261 5;

k]



Visto che il Nucleo di Valutazione ha acquisito i dati necessari alla relazione del Piano della
Performance relativa all’anno 2014, dai responsabili di settore sotto il coordinamento del
Segretario Generale, allegata al presente atto deliberativo sotto la lettera A), in cui si indicano
lo stato di attuazione degli obiettivi di Performance programmati;

Visto che in data 20 marzo 2017, come da verbale di pari data, ha validato la relazione sul Piano
della Performance per 1'anno 2014;

Visto lo statuto comunale;

Visto il D.Lgs n. 267/2000;

Visto il D.Lgs n.165/2001

con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto:

Di approvare la Relazione sul Piano della Performance del Comune di Castelvetrano, relativa
all’anno 2014, allegato al presente atto sotto la lettera A) predisposta dai responsabili di settore,
coordinati dal Segretario Generale e validata dal Nucleo di Valutazione in data 20 marzo
2017.



Il presente verbale, dopo la lettura si

o) ALE

N i
L'ASSEW. zmtli:rj {

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE (/Qé““‘:“m DLERSHLICATIONTE
ESECUTIVA ) , _
Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme
ai sensi dell’art. 12 comma2°® dellaL.R.44/91 attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
Castelvetrano, Il
dal al
Castelvetrano, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
IL SEGRETARIO COMUNALE
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il dopo il 10° giorno dalla

relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE
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CITTA DI CASTELVETRANO

Provincia di Trapani
00494

VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEOQO DI VALUTAZIONE
Verbale n.5

L'anno 2017 il giorno 20 marzo alle ore 9,30 nella stanza del Dirigente del Settore
Affari Generali del Comune di Castelvetrano, si & riunito il Nucleo di Valutazione,
nominato dal Sindaco con determina n. 6 del 25 Gennaio 2016, nella persona
dei signori:

Dott. Palazzotto Giancarlo G. Presidente - presente

Avv. Fasitta Filippo Componente Esterno — presente
Dott. Magaddino Simone Componente Esterno - presente
Avv. Bianco Caterina Componente Esterno - assente
Avy Pampalone Giuseppe Componente Esterno - presente

Assume le funzioni di Presidente del Nucleo di Valutazione il Dott.
Palazzotto Giancarlo, mentre assume le funzioni di segretario la Sig.ra Giovanna
Mantova.

Il Nucleo prende visione delle schede facenti parte della relazione della
performance anno 2014 e da mandato al Presidente di sottoscrivere |e stesse.

A seguito di attenta e approfondita analisi, procede alla validazione della
suddetta relazione,

Successivamente il Nucleo facendo seguito alla nota del 28 febbraio 2017
prot sett/ n.1444 del Dirigente della Polizia Municipale, conferma quanto stabilito
nel precedente verbale del 13 maggio 2016 n.10, facendo presente che puo
procedersi alla liquidazione del piano di lavoro del personale di P.M. anno 2016,
ad esclusione della ridistribuzione delle economie, poiché I'atto di G.M. citato
n.261/2016, ancorché approvato dalla G.M., non puo surclassare la delibera di
G.M. 212/2003, con la quale & stato approvato il sistema permanente di
valutazione del personale. Si fa presente, altresi , che qualora il Dirigente della
P.M. non dovesse attenersi a quanto stabilito, sara cura di questo Nucleo invitare
I'Amministrazione alla revoca del dispositivo di cui al punto due della succitata
delibera di G.M. 261/2016, anche perché detta deliberazione sarebbe dovuta
essere stata sottoposta anticipatamente a contrattazione decentrata ed inviata
alle RSU territoridimente competenti. Z

Alle ore 12,15 Ia seduta/d'ene sciolta e i lavori uengguo’x_ glamatl al,za’

marzo, | | | / {7 /
f.fﬁ: /. -\ ,f/ /-x.}l/ﬁ L W&Q L 'y S



COMUNE DI CASTELYETRANO

MNuciee di Valutazione

Piazne della performance 2014 2015

Reiazione anas Xl



Futyodusions

D Lyo n i3 del 27 sllchre 2009, af g 3, ﬂrea-'ed-: clic Iz amministrucioni pubbliche sdottinge metodd e sirumeni idons s s, valuore &
premiare la perfomance individuale dei singoif dipendents e quells oruanizzativa del"intere Eote.

Lrart. 4 del swddeite decreio orevede che i amministrasiont ru[‘-uljc svilupping 1] ciclo dl gestione deila performanes, confenuto M wn documenta
programmatico irlsmnale, redatie n coerenza con 1 contenut ¢ i cicio delie programmazgicie firunziana ¢ di biancio, che individui £)f mdirizzl ¢ aii ohisttiv
sauleicd, gh ndieston per la miswazione dells vabutazons delia peribmmnee deil’amministrazione, nonehe gl obictivi assepnatl dirigentt o 1 refativi
wdicaing.

HComuee & Caswebvenaac, aderendo at progete promosso dal Dpartimenic deifa Funzonc Yuabblica ¢ awwuato da Fopincs PA, ha elaboralo 1 Func delia

Porfumnance, wdseriée el plano csoculive della sexiions. pFr Parnuahits 2014 adolwio con delibera di C.ML n 418 de! 99 atiobre 2004, come prevista gal
decrodn legisiative o 17412 nella conversione in lepge n 213 del 7 dicembre 2012, aliars. 3 citn ™ i Pieme datiqgtiong degli obfetfivi §F cuf ol ars 108,
compe I, fel presente testo wnico = i plaao detla performance di coi o/l art. 10 ol Iecrc'm frwivkiive 27 nitabre 200U 00 150, sore uniflcati orocasvicamente
s oo exacativa i pestiona”

i repgolamento per la gestione, misurazione e valuiasicne deila performance approvata con delihera delia G 274 del 13.6.2012, ali’arl, © dispone oho 1
Nuclee di valwtazicone slabori Ia relazione sulls Performancy contenerte Pinsieme éei document 48 valmtazione del perso lal taie reiarione va, naitre
predisposia alla face 41 guanto disposio ¢l art. 10 comrma | Jolt ) ded [ Lgan 150 del 27 otiobre 2009 o in conformitd allz lince gudh delta Commissione por
for valpinzions, lu frosparenza e Uipiegritd delle amminisirazione ,?uhhhr,‘lf*

I Nusteo di Valitazione, pertanto,  ha proveduts ad essmimare i piang degelt shietthvi unitamenre « Piano delle Performance, approvace dalis Gitnla
Municipale con delidera di G.3L n 4318 del 09: 192014, pervenende alle sesuenti cousideTarionis
Hopresenie documenio & lmalizeato o *bcaﬂzxdrc Is Performance Jei singodi dipendenti ¢ deti’Bate nel sue complesso por Pesereizic 2914 ¢ FRpTTesSTiE,
pertanto, lo stumento attraverso 1 quale vengose individuati i risaliatl onmantaetivi od individuali raggitntl rispelle at fargst attest, rispetic ai singoll obleldvi
Programniail ok wlie risovss, con Hievarione degll eventuall scostameantl,
L Enle Comene, per esercizio Snanziario 2044, ha operato neb tispetie delle amivita prggnemnnale e PipsHale ool plane delle Porfommence 2004 - 2618,
conlenente gli sinediiyi proposii ¢ approvii con detibera 41 G.M. . 418 def 057 1372014,
Ia disamina € Laniiata agh obletivi assegnali con i} pisng della Porlormance.
19 valutaaene del Mane deile Porlormamce & statn effotiuata al senst det regolamento per ' gestions, misurwdone ¢ valutazione deila pertormenes,
anproviio con dokibers dv G n, 214 del 13703720012
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AMBMEINISTRAZIONE

sindinics organizEativa vigoote netanno 2014 & stata deliberala i 2090672014 pon delibera i G 277

| Catggoria C N 6 4 4z | .27
Categoria B3 L 24 Ik B
| Catevoria B o IR 7 | I i i i S
:{_.ategm.a * ; i4 4 | Rk S

| Numere dai cevisratart complessivamente impegrari 23¢
R.su‘!ldn 3, e, utilizzat da! Comens o° 307 dipendenti precar (1 5.U. ¢ con contraits T.IN. A

La siruttura organizzativa deil’Ente s articola in cingue Seilon =d il suo organigramma & cost anticolats:
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Con riderimento alPaneg 2014, 56 evidenringo | dsuliaf orpeaisaivi reepfuntt depelo ul singnl] obielsiv nraorn i ol P e Forly 203 i
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= ¥ERhCd eeR 4 aveclio di sinivitd e i serviz erogati dipeiio a grellf programmati, nef rspeclse delie condison &

Ao Veriibea del manteniriears digli stat OF sabute Drunsiaria, cipanieesliva & delle rebodomi nrevisie
A, Warilica oives fa produzions deghl fpipali alesi.

G st oerame e racdai 1 <, e i O 1 : 1 e 1 1 '
{4 sgisgtone viene jedads in finma seraplificats mediante gl guiane dels sehode fimesse da clascan Dirigenic & senoge, ripeatanti ¢ risalal daeli stessi disean i reluvione a:




a;  Tingreaimi stralict:
5y Anivitho Servigzi:

Ch Slsle di salide deli'Eote, Arce 3 Iinpatte.

Frogramai Strategicl, Attividd ¢ Sesvizl: Analisi

Nai 2004, & matizala une maggiore consapevolesza rellapproccio al sistemi di programmadone, controllo e vaiviazione delis Pericmance, offciio del
rereso di adeguaiicnto & princiod &8 cab al D.es 2.0 50409 ¢ ssanmit,

Fer una mighicre iclura dei dail siportati nelle schede 51 precisa che. in sede di Plano deila Performmece 2613-201 3. ¢lascun oblettive di sorfonmance £ staio
reeritifizaty mediante vua scheda che rizssume Je principali caratteristiche dell’obictive ¢ definjsce gl indicatori sutla base def quali svvenzone la misurazione o
la valwazions delleffettivo suo ragginaoimento.

Latormualazione delie schode obiettivo canbia a seconda dellimbito 2ui s riferisce, in relazione a:

Programmi Sirailegici, Attivith ¢ Servizi: Iz schods obiettiva delle aiivitd = dei semvizi del Comuns Tomiscono una breve dosoriziome d1 i che it Comune
ntende o fore net 2014,

in relagone a taluni mdicawr! {principulments di naturs quarditativa), non sempre Nandumento aticss /o vilevaio costiluisee indicalore & perfertounce,
Guanlo phrtosta ¢ rend “estarns™,

Fa rilevasione di tali datl winavia, pur se non direfiamente commessa alla musurazione deild performance, dmilses wn’ kil rmpresentarione dell agivica
svobia, anche al fini deli’apprezzamento dei valori tiscontrati per gli alir! indicaion di perfomanes,

A dronte del target 2014 indicati In sede di planificasdone desli obisttivi, nelle schede di rendiconlasdone attegaic sono rinortett | vaiod effeitivaiventc
riievall ga claseun dingenle asseznatario deli obiegive.
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PROGRAMMI STRATEGICE: LINEA 2 'i___ 12 )
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PROGRAMMIE STRATEGICE: LINEA 2 713 \;
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PROGRAMMI STRATEGICI: LINEA 2
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PROGRAMM! STRATEGICI: LINEA 2

Con seterming dirigenrizle n 204 del 130202014, & ot agaludiceso deBnitivamente Fagpaito ed in data 1870972024 ¢ wrata effeitusta |5 consegae durgania ded servizia, dopu
& protlamazione dell’ageivd uvasione dafiniiiva sono pervenut 9 Ticors Feaaichizi sulls proceduss 4i gars, In data 22720/ 2G1L & sota soitoscrita il relzzive cantrails d'apnaito

Hesagrtia definithve & state frasmesss s datn 30/0%/ 2014 all'Assessorain vapionale deflEnerpia e dulfa Pubbica utilitd. con desciplinare dnearicn dot 23712014, & sizta Fuviots
li procedurs diveriiics do parie 268 sagatto vorificutore incaricata, |z ol slindta & stata Totalmon e vurnpretata n dats 18/ L3 2014,




PROGRAMMISTRATEGICH: LINEA 2
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H propeits diriappatio approvato con delbers of S04, 5,395 del 22/49/4074
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PROGRAMMI! STRATEGICE: LINEA 2 (18 )

h F q ¥, L HH < M

IDescrizivne: Lobiettivo del progette & gueito di roslizzare vna gischra comunae al'interno
itellares artigianals

|
|
|

R



PROGRAMMI STRATEGICH: LINEA 2 20
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PROGRAMMI STRATEGICI: LINEA 4 <)

ibescriziore: L'ok adegurs | sistemmi kelefanic alle nuove csigenze dell'Ente che
Epreveﬁanu collegarnerite tramite V3P e veingizzarne accessi infarnet
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