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CITTÀ DI CASTELVETRANO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n . . ~ \-U del 1 4 r.lPR, 2017 

OGGETTO: Modifica Convenzione ex art. 11 L.68/99 deH'11/12/2015 - Presa d'atto 

adempienza copertura quota d'obbligo categorie protette. 

L'anno duemilatte;,.Qm.I.~ il giorno"uòilmD\:~· del mese di il.~4 in 
\ 

Castelvetrano e nella Sala delle adunanze, si è riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di 

legge. 

Presiede l'adunanza i l Sig. _-,---A,-,-w_. F<_e_l_ic_e_J_u_n_io_,_E_'_ra_n_t_e___________ nella sua 

qualità di O:lVON S e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti 

sIgg.: 

ERRANTE Felice Junior - Sindaco 

CHIOF ALO Vincenzo Assessore 

SIGNORELLO Girolamo - Assessore 

FALCO Giovannella - Assessore 

LI CAUSI Nicola - Assessore 

ETIOPIA Giuseppa - Assessore 

NOTO Antonina Daniela Assessore 

preso asso 
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Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio. 

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 

riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica ; 

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilità contabile e la 

copertura finanziaria; 

ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, modificata con L.R. n. 

30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



Vista la Convenzione ex art. Il comma l della L.68/99 per l'inserimento lavorativo dei soggetti 

disabili, sottoscritta in data Il.12.2015 con 1'Assessorato Regionale della Famiglia delle 

Politiche Sociali e del Lavoro, dell 'Impiego, dell 'Orientamento, dei Servizi e delle attività 

formative - Servizio XXVII - Direzione Territoriale del Lavoro di Trapani - Ufficio 

Collocamento Obbligatorio - pubblicata sul sito Amministrazione Trasparente, Altri Contenuti, 

Convenzioni - convenzione nell'ambito della quale risulta pari a n. 2 unità lavorative la 

scopertura della quota d'obbligo relativa ai soggetti disabili ex art. l L.68/99 che il Comune di 

Castelvetrano si era impegnato ad assumere entro il 31/12/2017; 

Vista la nota prot. Oen. n. 37.722 del 31.12.2016 - agli atti d'ufficio - con cui il Dirigente ad Interim 

ha effettuato richiesta per il reclutamento di una categoria protetta, secondo le modalità previste 

nella richiamata Convenzione; 

Vista la nota prot. Gen. n. 44544 del 15.12.2016 - agli atti d'ufficio - con cui l'Ufficio Collocamento 

Mirato di Trapani- Dipartimento Regionale Lavoro, ha individuato il nominativo 

autorizzandone l'assunzione; 

Vista la delibera O.M. n. 427 del 29.03.2017 con cui è stata disposta l'assunzione della categoria 

protetta ex art. 1 L.68/99 con deconenza dall' 1.04.2017, della quale è stata data contestuale 

comunicazione e--mail al Dipartimento Regionale Lavoro - Ufficio Collocamento Mirato di 

Trapani; 

Visto il prospetto informativo sul collocamento obbligatorio dei disabili trasmesso al Ministero del 

Lavoro in data 04.05.2016 prot. 2093 e in data 23.1.2017 prot. 1052 dal quale si desume che -

per  intervenute  modifiche  dovute  a  pensionamenti,  dimissioni,  ecc.  di  personale  ­ la  quota 

d'obbligo relativa ai  soggetti  disabili  di  cui  all'art.  l  della L.68/99,  risulta rideterminata  in  1 

unità, rispetto alle 2  inserite nella sopra citata Convenzione; 

•   Rilevato, alla luce di quanto sopra,  che,  essendosi modificata nel  corso dell'esecuzione, 

la  consistenza  della  quota  d'obbligo,  dovrà  essere  rivisto  ai  sensi  del  comma  lO,  il 

contenuto  della  Convenzione  sottoscritta  in  data  11.12.2015,  dandosi  atto  che  con 

l'assunzione  in data  01.04.2017  della  categoria protetta  ex  art.l  L.  68/99  il  Comune  di 

Castelvetrano risulta adempiente rispetto alla quota d'obbligo rideterminata in numero 1 
(una) unità e che il Comune di Castelvetrano, rinuncia ad effettuare l'assunzione ­ prevista 

entro  il  31/12/2017  ­ della  ulteriore  categoria  protetta  di  cui  alla  più  volte  citata 

Convenzione dell'l 1112/2015. 

Accertata la regolarità e  la correttezza dell'azione Amministrativa, secondo quanto previsto dall'art. 

147  bis  del  D.Lgs.  del  18.08.2000,  n°  267,  cosi  come  modificato  dall'  art.  3  del  D.  Lgs.  n° 

174/2012; 

A voti unanimi e palesi; 

DELIBERA 

Per le motivazioni indicate in premessa 

l.   È approvata, conforme al testo che si  allega alla presente deliberazione come parte integrante 

e sostanziale contrassegnato con lettera «A »,  la Convenzione ex art.  Il  L.  68/99 per la presa 

d'atto del rispetto della copertura della quota d'obbligo da parte del Comune di  Castelvetrano 

in ordine al!' assunzione delle categorie protette ex art.  l  L. 68/99: 

2.   Il  Dirigente  del  Settore  AA.OO.,  competente  dell'esecuzione  della  presente  deliberazione 

sottoscriverà la Convenzione nel  testo che si  approva .«allegato A»; 



Notificare  il  presente  atto  al  Dirigente  del  settore  Programmazione  Finanziaria e  Gestione 

Risorse,  all'Albo  Pretorio  on  line,  nonché  alla  P.O.  e  all 'Ufficio  E­governament  e  sistemi 

informati ci per la pubblicazione entro 3 giorni dall'adozione. 



L'ASSE  E ~bANO\ 
v . 

-----:::;; ~ ~~~- - -- ­­­_ .... -
,­­­ ­­­­­\­\­­­­­ ­ ­ _._­_._­­­­­­'''''''"'' 

I 
OlCHIARATA fMMEIIlA.l AMENTE 

ESH~l r TIV:\

I 
!aisensi  dell'ali.  12  comma Y  delia  L. R. 44/91 

Castelvetrano,  lì  ____ _.__ .. _....._._.. _~ 

Castelvetrano, lì  
IL  SEGRETARIO COMUNALE  

.- ... _­ ­_._.­ - -_._-- ~ IL  SEGRETARIO COMUNALE 

I 
L___ _ _ ._._._________ .. __ ~ _____ __ _____L

I 
____  _ ______._ __.._ ______J 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Si  certifica  che  la  presente  deliberazi.one  è  divenuta  esecutiva  il _____dopo  il 10°  giorno  dalla 

relativa pubblicazione 

I IL SEGRETARIO  COMUNALE 

L__.__.___.._.... ________.__.. 



Convenzione ex art. Il Comma 1 L. 68/99 per l'inserimento lavorativo dei 

soggetti disabili. 

TRA 

L 'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche sociali e del  lavoro ­ Dipartimento Regionale 

del  lavoro  dell'impiego dell'orientamento dei  Servizi  e  delle  Attività Formative ­ Servizio  XVllI-

Centro  per  l'Impiego  di  Trapani  ­ Ufficio  Collocamento  Mirato  di  seguito  denominato 

<<A ssessorato» Rappresentato dal  Dott.  Felice Crescente 

E 

Il  Comune  di  Castelvetrano,  con  sede  legale  in  Piazza  Umberto  1  n.  5,  91022  Castelvetrano,  di 

seg uito  denominato  «Comune» rappresentato  dal  Dirigente  ad  lnterim  del  Settore  AA.GG.  Dott. 

Li vio  Elia  Maggio  il  quale  interviene giusto Provvedimento Sindacale n.  37 del 23/05/2016; 

Premesso: 

•   Che  le  parti  hanno sottoscritto  in  data  11 / 1212015  convenzione ex art. l  I  comma  I  della L. 68/99 

nell'ambito della quale  il  Comune si  impegnava a  realizzare un  programma di  assunzioni entro il 

31/12/2017  rivolto a soggetti  disabili  iscritti  negli  elenchi di  cui alla L. 68/99 per complessive n. 

2  unità a copertura integrale della quota d'obbligo dei disabili ex art.  l  L.  68/99; 

•   Che con  nota  prot. Gen. n.  37722 del  31/10/2016  il  Comune di  Castelvetrano ha avviato richiesta 

di  reclutamento  di  n.  1 categoria  protetta  secondo  le  moda lità  previste  nella  citata convenzione 

sottoscri tta  con  l'Assessorato; 

•   Che con  nota  prot.  Gen .  n.  44544  del  21/12/2016,  l'Assessorato  ha  individuato  il  nominativo  e 

autorizzata  l'assunzione della categoria protetta ex art.  I L.68/99; 

•   Che con  provvedimento n. 127 del 29/03/2017 la  Giunta Municipale ha deliberato l'assunzione e 

che  la  Sig. ra Ruggirello Giuseppa  è stata assunta con decorrenza dall' 1.04 .2017; 

•   Che  dall ' esame  del  prospetto  informativo  on  line  trasmesso  dal  Comune  di  Castelvetrano  al 

Minislero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  in  data  23/0112017  prot.  1052  risulta  ­ per 

intervenute  modifiche  relative  a  pensionamenti ,  dimissioni  ecc.  di  personale ­ che  la scopertura 

della quota d ' obbligo  per  il  Comune non è più  pari  a  due posti  ma solo a  un  posto e  che pertanto 

essendosi  modifièata nel  corso dell'esecuzione la consistenza della quota d'obbligo, dovrà essere 

rivisto ai  sensi del comma  lO,  il  contenuto della convenzione sottoscritta in  data  11112/2015 . 

Per  le  motivazioni  espresse  in  premessa  che  qui  si  intendono  ripetute  e  trascritte  le  parti  prendono 

atto: 

•   Che,  intervenute  modifiche  dovute  a  pensionamenti,  dimissioni  ecc.  di  personale,  hanno 

ridetenninato  la  consistenza della  scopertura della quota d'obbligo  in  1 (una) unità anziché  in  2 

(due) unità come  indicato nella Convenzione sottoscritta  l' 11/12/2015; 

•   Che,  con  l'assullzione  dell'unità  categoria  protetta  a  far  data  dall' 01/04/2017, il  Comune  di 

Castelve trano  risulta  adempiente  rispetto  alla  complessiva  quota  d'obbligo  pari  a  4  (quattro) 

unità,  così  come  risulta  dal  prospetto  informativo  on  line  trasmesso  in  data  23/01/2017 prot. 

1052 al  Ministero del  Lavoro. 

•   Che  alla  luce  di  quanlo  sopra,  il  COlllune  di  Castelvetrano,  rinuncia  ad  effettuare  l'assunzione -

prevista  entl"O  il 31 / 12/2017  ­ della  ulteriore  categoria  protetta  di  cui  alla  più  volte  citata 

COllvenzione dell ' I J / 12/20 15. 

per l'Assessorato Regionale per il Comune di Castelvetrano 

(Dolf. L ivio Elia Maggio) (Architetto Francesco Genova) 


