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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
XXX

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
n. 1hé del 20 APR. 2017

OGGETTO: Potenziamento servizi all'utenza — art. 38 comma 1, del C.C.N.L. integrativo del
14/09/2000 - Integrazione oraria finalizzata ad effettuare le manovre idriche di
apertura e chiusura dell’acqua, verifica funzionamento degli impianti di
captazione, verifica della qualita dell’acqua previa misurazione dei valori di
clorazione, verifica ¢ manutenzione delle fontane — Maggio e Giugno 2017,

L'anno duemila d-f-.q,mﬂg il giorno utmnT{ del mese di amﬂ{ﬂ[ in Castelvetrano e nella Sala
delle adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle i'c-r:ne di legge.
Presiede |’adunanza il Sig. Awv. Folice Junic; Errante _nella sua qualita
di SIND..C0 e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.:
pres. ass.

ERRANTE Felice Junior - Sindaco o]

CHIOFALO Vincenzo - Assessore x

SIGNORELLO Girolamo - Assessore pra

FALCO Giovannella - Assessore | W

LI CAUSI Nicola - Assessore >

ETIOPIA Giuseppa - Assessore = X

NOTO Antonina Daniela - Assessore »

Con la partecipazione del Segretario Generale del Comune Dott. Livio Elia Maggio

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare

sull’ oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:

- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolaritd tecnica ed in ordine alla regolarita e
alla correttezza dell’azione amministrativa esprime parere FAVOREVOLE;

- il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolariti contabile e la copertura finanziaria ai sensi
degli articoli 53 e 55 della Legge n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, modificata con L.R. n. 30/2000
hanno espresso parere FAVOREVOLE.



PREMESSO ohe:
- won Delibera 1 Giunta Municipais no 266 del OLAO%2014 & stato approvate i progetio esecutive di internal

irzzazione
del servizio idrico integrare al Sre i far consegiire ol AL, rispermd generalizzall s e le aliviia connesee;

- com Deiibera dF Ghusta Municipale o 384 def 16092004 & siato stabilico che 1 sotto alencan sorvisl, devann casore
espletatl dal personale de! 1] Settore UHfic! Teenicl, facentt narte dal 47 Servizio: Servizic i2tico Integram, CGestone
PARFE, Manueneione Servia o Retg
v veritica o funzienameanty degli impianti;

v esecuzinne delle manovre idriche:
* varitica della qualitd d=1"acqua nrevia misurazions ded valor! di clorasions:
s veritica @ mandenzione delle fontang;

- eon Pronvvadimenty Dirigersriafe v 895 Jel 284090304 avente per opgetio “INTERNALLZZATIONE DEL SERVIZIO
TRICO INTEGRATO AL PINE DLFAR CONSEGUIRE ATLA S, RISPARMIGENTERALIZZATI SUTUTTE LE
ATTIVITA CONNESST” sano atate asszgnate ol personale dei 4% Servizio pii incariehi relative aii’esecuziose defie
tanevre idiiche 1 aperiua e chiosura deffacqua. verifica funzionameanto mpiantl Ji captazions, verifica deila gualits
dedaouera provig misuracione dei valerd & clomspone, vorifics ¢ mamntenriores {ontane;

- oo Delihera 4t Shuata Municipale o 413 del 0% 02004, data s complessiid e Lo specificita del servizio, PAC ha
provyedute ad implernemasre von waltra unitd tecnica U personate preposto, sisultands oosl Bnpegnatl §osuddedn
dipendenii;

s [0 Sciuto Franes, dinendents di ruole— cat B3

o Lo Seivto iovannd, dipendents contrafista —cat. CF
o Aprigie Gluseppe, dipendente conlrteista - cal, 1

& Mapdina Francesca, dipeindenie contramisia — cat. B ;
* Tommaso Concadoro, dipendents condrattista - cat, £
s Fabio Ancons, LEU:

~ per e finalftd ¢ cul sopra, fino al 3122015, # seddere personale non di rucko & stato antorizzaw: per 12 moegd alla

prestazione di lavorn, sen mlegrarione salerizie di L2 ore settimanali, inclire i personale &i rualo ¢ quello contratiista &

stste autethsndto, sempre per 12 mest, allo svolgimenic deb servizio per le giornate festive {domeniche e festivi
infrasetimanaliy,

con Lhelibera di (Giuenia Municipale = 354 del 300202015 i suddeto perzosalie non di cuoio & skato suicrizzato per 12

mest alla prestuzions di avoro, con insegrazione salariale i 8 ore seffimanali;

RILEVATE dalla pota conplunta g firma Jel Burigene del 111 Settors 180 Teenie @ del Respongabibe dei 4% Serviziy
Servizie Idrico Integraio, Cestione PARFE, Manuienzions Servie a Reite, prot gen, n 42987 del 0771272014, che:

- il personais impegnato, gid o conoscenya deliubicazione di tukt gl apparatl asquedoristicd, durante 11 suddetts perkode
ha comsegoito un’oleriore competenra per o idones ¢ proficioe svolpimenin del servizio saraneemdo un cometto
funzbnamenta O e le amivid connesss;

- ko sresso porsonzle ne! contzmpo he garantite un proato intervente per siuaviond di criticitd rivscendo aslonomam2nia
# risgivere problematiche Jdi vans safurs;

- duranie 1 perisdi di sospesiione 2 cawa deila spancela coporiury Tnanzinria da parle dells Regione Siciliang o
conzeguentenele della sottascrizione della classoln confrattuale integratva, il persenale precaric he comungue syelio
remolarenie i servizio onde ovilare oriticlid & disserviel alla cittdinanzs;

- Tantarizeazions allo sveipimento della prestedone lavonativa relative alle domeniche ed § festivi infrasettimanakt
nonché 1 astarizeazione allo svolgimento dell integrazigne saiarialie soade ter tan 3T 3071202016,

RILEVWATO aitrest dalla predetta nota obe 30 sevizgke prestatg diretbeess dab persondle inferna ba comportaln una
ndevode siduziong della spesa anminimente impiegata, facendo consecuire un risparmic all® Amministrazions
Cumunale per gianni 2005 ¢ 2016;

VINTA 12 Delibera & Ginnta Manicipale no Y28 del 30032017 con o guale & sate avtorizzsta, por o fngihd i

e Lo Scivto Glovann, dipendents contraiiists - eat, 01,

¢ Aggmiate Giusepps, dipesdenic contrattisia - cat. C;

= Manding Francesco. dipendente contraista —oal. I31;

»  Crneadoro Tommasze, dipendente contrattista - cat. £01;

o Culle Cusepps, dipendenie sunerettissa - cat. 1

v Russo Cievasnt, dipendesie conlratiisia - caz 13

RILEVATD oo onds evigare disserviz, data Papprossimersi defia stagione ostive per Ta guale s doved menders pis
efticiente & funricnale i disiricuzions irica per la frazione di Triscina 4 Seiinunte, sisulta necessario provvedere

ad morizeaze | perseale non di roelo g tempo determinate (ohe oid sveige 24 ore settimanali} ad intearere a
prestazions di lavere B B ore setiimanall per | mest 4 maggio ¢ gugne 2617,

RILEVATO che o swolgimento dei servizio eelativo 2l esecuzione delfe mancyre idriche & necessario per evitare chie
siann arrecat dannd patrimnsdali eendl e gravi all ente;
HILEVATO che la opesa complossive {emolument], (RAP. cneri riflesst, INALG per sssicurare dursnte 1] suddeta
neriedo b svalgimente gi v 1 serviz! succizati da parte del dipendentt intemni 2llente, & stata determinata in &
&742,34 come da prospoio A1 seguile dpariato;



Prospetto integrazione salariale di 8 ore settimanali per 2 mesi - personale contrattista

M Dipendente Categoria | Ore | Papaor. | Emolumenti [IRAP B 50%] Oneri riflessi 30,29% | INAIL 1,5% Totale |
1 Lo Sciuto Gipvanni "o 72| €113 € EI16,48 £ 69,40 £ 24731 € 1225 € 1.145.44
2 iato Giuseppe "G 72 €11,34 € Blod48 | €65940 € 24731 € 12,25 € 1.145.44
3 Mandina Francesco | “B1” 72 € 10,05 € 723,60 € 61,51 € 21918 € 10,85 € 1.015,14
4 Concadoro Tommasa “C1" 72 €11,34 € R16,48 £ 6940 € 247731 € 12,25 € 1.145,44
5 Gulla Giuseppe 0 g T2 €11,34 € 816,48 € 69,40 € 24731 € 1225 | €1.14544
6 [Russo Giovanni “C1” 72 €11,34 €3816,48 € 69,40 € 24731 € 12,25 £ 1.14544

Sommano | €6.742,.34
RILEVATO che la suddetta spesa complessiva di € 6.742,34 necessaria per lo svolgimento del servizio in parola, pud
essere imputata come segue:

| Capitolo Codice | Classificazione Esigibilita Esigibilita Esigibilita Esigibilita
maccangrafico | bilancio conoscitivo 2015 2016 2017 esercizi futuri
1.1.8.1 — S €6.333,83 e |
1.1.87 = === € 408,51 ==—====

ACCERTATA la convenienza economica finanziaria dell’adozione del presente atto che comportera un risparmio
complessivo per le casse comunali;
Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge,
DELIBERA
1) AUTORIZZARE, per le finalitd in argomento, I'integrazione salariale di 8 ore settimanali per i mesi di maggio e
giugno 2017 ai dipendenti di seguito elencati:
# Lo Sciuto Giovanni, dipendente contrattista — cat, C1;
Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista — cat. C1;
Mandina Francesco, dipendente contrattista — cat. B1;
Concadoro Tommaso, dipendente contrattista - cat. C1;
Gullo Giuseppe, dipendente contrattista - cat. C1;
Russo Giovanni, dipendente contrattista - cat. C1;
2) PRENDERE ATTO che tutti i suddetti servizi comportano una spesa complessiva di € 6.742.34 (emolumenti, IRAP
e oneri riflessi e INAIL), con le specifiche di seguito riportate:

- 8 & & W

Prospetto integrazione salariale di 8 ore settimanali per 2 mesi - personale contratiista
M Dipendente | Categoria | Ore Paga or. | Emolumenti IRAP 8,50%| Oneri riflessi 30,29%E INAIL 1,5% Totale
1 | Lo Sciute Giovanni | “CI1" 72 €11,34 € Bl6 48 € 69,40 € 24731 € 1225 €1,14544
2 Aggiato Giuseppe o 72 €11,34 € Bl6,48 € 69,40 € 24731 € 12,25 £ 1.14544
3 | Mandina Francesco | “BI™ T2 € 10,05 € 723,60 €61,51 € 219,18 € 10,85 € 101514
4 Concadoro Tommasel  “CI1” 72 €11,34 €81648 £ 69,40 € 24731 € 1225 €1.145,44
5 Gulle Giuseppe e 72 | €11, 4 ER16,48 € 69,40 € 247,31 € 1225 €1.14544
| 6 [Russo Giovanni “CI* 72 | €11,34 | €81648 € 69,40 € 24731 € 1225 | €1.14544 |
Sommano £ 6.742,34

3) PRENOTARE la superiore spesa, nel rispetto delle modalitd previste dal principio applicato della contabilita
finanziaria di cui all’allegati 4.2 del D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e successive modificazioni, costituendo vincolo
sulle previsioni di bilancio per la suddetta spesa complessiva in considerazione dell’esigibilita della medesima
nell’ambito della disponibilitd accertata, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene a scadenza secondo
quanto viene riportato nella tabella che segue dando atto, ai sensi dell’art. 9 del decreto legge 1 luglio 2009, n. 78
convertito, con modificazioni, in legge 3 agosto 2009, n. 102, della compatibilita del programma dei conseguenti
pagamenti con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica:

Capitolo Codice Classificazione Esigibilita Esigibilita | Esigibilita Esigibilita
maccangrafico | bilancio conoscitivo 2015 | 2016 2017 esercizi futuri

1.1.8.1 == | S €6.333,83 FeEm——rrm

1.1.87 | - E— ——= [ € 40851 e

4) RIMANERE confermato tutto quanto approvato con le Delibere di Giunta Municipale citate in premessa.

5) INCARICARE il Dirigente del II1 Settore Uffici Tecnici a porre in essere tutti gli atti consequenziali
all’approvazione del presente atto deliberativo,

6) INCARICARE il Dirigente del Settore Affari Generali e O.A. di procedere alla stipula dei relativi adempimenti
contrattuali con il personale su indicato.

7) INCARICARE il Responsabile del 4° Servizio: Servizio ldrico Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a
Rete, dell'attuazione del servizio.

8) DARE ATTO che I'impegno di spesa viene assunto ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. 267/2000.

9) RILEVATO che lo svolgimento del servizio relativo all’esecuzione delle manovre idriche & necessario per evitare
che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente.

rﬁ'.i._.‘-.,..‘u-n P o e le et =¥ S B e g ;- --.—.-"-."-'11.‘{_'!

- i 12 1P comma della

L. R. n. 44/91. '



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive

L Tissomﬂf
N .

L SEGRETARIO LE

—

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA
Al sensi dell’ant. 12 comma 2° della L.R. 44/91

Castelvetrano, 1l 2 “ |“ P;, 2 7

cm‘rmca@/w PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme
attestazione del Messo comunale, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

1l Segretagio Com dal al
Castelvetrano,
1l Segretario Comunale
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il dopo il 10° giomo dalla relativa
pubblicazione.
IL SEGRETARIO COMUNALE




—— e E—
UFFICI TECNICI
Cognome e Nome Categoria Ore Ore da integrare Periodo Totale Paga or. Compenso Oneri riflessi IRAP 8,50% | INAIL 1,5% Totale
contrattuali ore 30,29%
Lo Sciuto Giovanni Cl 24 8 settimanali 9 settimane 72 £11,34 € 816,48 €24731) € 69,40 €12,25 £1 1d5.4¢|
lAggiato Giuseppe Cl 24 8 settimanali 8 settimane 72 €£11.34 € 816,48 €247 31) € 69,40 €12,25 €1 145,42'
Mandina Francesco Bl 24 8 settimanali 9 settimane 7 €10,05 € 723,60] €£215,18] £ 61,51 € 10,85 £1 Uﬁq
Concadoro Tommaso Cl 24 8 settimanali 9 settimane 72 €£11,34 € 816,48 €247 31] € 69,40 €12,25 £1145,4
IGulluﬁlusepp-e & | 24 8 settimanali 9 settimane 72 €11,34 € 816,48 €24731] € 69,40 €12,25 €1 145,44
Yrusso Giovanni Cc1 24 8 settimanali 9 settimane 72 €11,34 €£816,48 €247.31) € 69,40 €12,25 €1 145,44
Totali €4 :EDE,DIJI €1455,7 € 408,51 € Tz,lﬂl €6 742,34
|
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REGIONE SICILIANA
Libero Consorzio Comunale di Trapani

Citta di Castelvetrano
& Selinunte

Programmazione Finanza
e Gestione delle Risorse

Piazza Umberto 1 91022 Castelvetrano (TF)
Tel.: 0924-909233/243 Telefax: 0924/932470
Apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00
Dirigente: Dott. Andrea Antonino DI COMO e-mail: adicomo@comune.castelvetrano tp it

Sito internel: www. comune.castelvetranoc.tp.it

- C.F. 81001210814 -

Oggetto: Certificazione.

Al Dirigente del 111 Settore Uffici Tecnici
Sede

In Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse, con
riferimento alla Delibera avente ad oggetto: * Potenziamento servizi all 'utenza — art. 38
comma [, del CCN.L. integrativo del 14/09/2000 - Integrazione oraria finalizzata ad
effettuare le manovre idriche di apertura e chiusura dell'acqua, verifica funzionamento
degli impianti di captazione, verifica della qualita dell'acqua previa misurazione dei valori
di clorazione, verifica e manutenzione delle fontane — Maggio e Giugno 2017", effettuate le
opportune valutazioni tecnico contabili,

ATTESTA
che I"'impegno di spesa previsto nella stessa, non viola le vigenti disposizioni normative in

materia di contenimento della spesa del personale.

IL DIRETTORE DEL SETTORE
PROGRAM FINANZIARIA

E GESTIONE DERLE RISORSE
{Dott. Andrea Antonigo Di Comea)

14

Protocollo generale n. del prot. di settore n. del 4

5i risponde a protocolion, dal Ll




Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Trapani

\ 4

Citta di Castelvetrano

Selinunte
I1I° Settore Uffici Tecnici

4° Servizio - Servizio idrico integrato, Gestione PARF,Risparmio
energetico e Manutenzione servizi a rete

Via Della Rosa (trav. Via Giallonghi) - 81022 Castelvetrano (TF)

DIRIGENTE: Ing. Giambattista Impellizzeri e-mail: gimpellizzeri@comune castelvetrano.lp.it
FUNZIONARIO: Ing. Danilo La Rocca e-mail: diarocca@comune castelvetrano. tp.it

Oggetto: personale addetto al servizio di gestione degli impianti idrici.

Al Sindaco
Sede

Da oltre due anni il servizio di gestione degli impianti idrici comunali a servizio della citta e della
frazione di Triscina di Selinunte, che negli anni scorsi era esternalizzato, comprendente le sotto elencate
attivita:

» verifica e funzionamento degli impianti;

s gsecuzione delle manovre idriche;

» verifica della qualita dell’acqua previa misurazione dei valori di clorazione;

s verifica e manutenzione delle fontane;

viene espletato direttamente dal personale del 111 Settore Uffici Tecnici - 4° Servizio: Servizio Idrico
Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a Rete, in ossequio alla Delibera di Giunta Municipale
n. 384 del 16/09/2014 avente per oggetto “Potenziamento servizi all'utenza - art. 38, comma 1, del
C.C.N.L. integrativo del 14/09/2000 - Integrazione oraria e prestazione di lavoro straordinario
Sfinalizzato ad effettuare le manovre idriche di apertura e chiusura dell'acqua, verifica funzionamento
degli impianti di captazione, verifica della qualita dell'acqua previa misurazione dei valori di clorazione,
verifica e manutenzione delle fontane .

Data la complessita e la specificiti del servizio, con Delibera di Giunta Municipale n. 413 del
09/10/2014, I'’Amministrazione Comunale ha provveduto ad implementare con un’altra unita tecnica il
personale preposto, risultando cosi impegnati | suddetti dipendenti:

* Lo Sciuto Franco, dipendente di ruolo — cat. B3,
* Lo Sciuto Gio;anni,, dipendente contrattista — cat. Cl;
e Apgiato Giuseppe, dipendente contrattista — cat. Cl;

* Mandina Francesco, dipendente contrattista — cat. B1;

Protocollo generale n. del prot. di settore n. é [l 3 del 13

Si risponde a protocollo n. del




* Tommaso Concadoro, dipendente contrattista - cat. C1;
 Fabio Ancona, LSLI.

Per le finalita di cui sopra il suddetto personale non di ruolo per I'anno 2015 & stato autorizzato per
12 mesi alla prestazione di lavoro straordinario di 12 ore settimanali, inoltre il personale di ruolo e quello
contrattista € stato autorizzato, sempre per 12 mesi, allo svolgimento del servizio per le giornate festive
(domeniche e festivi infrasettimanali), garantendo nel contempo un pronto intervento per situazioni di
criticita riuscendo autonomamente a risolvere problematiche di varia natura.

Per I'anno 2016 tutto il suddetto personale del 4° Servizio & stato autorizzato per 12 mesi alla
prestazione di lavoro straordinario per 8 ore settimanali, inoltre il personale di ruolo e quello contrattista ¢
stato autorizzato, sempre per 12 mesi, allo svolgimento del servizio per le giornate festive (domeniche e
festivi infrasettimanali).

Il suddetto personale non di ruolo, durante i periodi di sospensione a causa della mancata copertura
finanziaria da parte della Regione Siciliana e conseguentemente della sottoscrizione della clausola
contrattuale integrativa, ha comunque svolto regolarmente il servizio onde evitare criticita e disservizi alla
cittadinanza.

Il personale impegnato, gia a conoscenza dell’ubicazione di tutti gli apparati acquedottistici,
durante il suddetto periodo ha conseguito un’ulteriore competenza per un idoneo e proficuo svolgimento
del servizio garantendo un corretto funzionamento di tutte le attivita connesse.

Il sevizio prestato direttamente dal personale interno ha comportato una notevole riduzione della
spesa annualmente impiegata, facendo conseguire un risparmio all’ Amministrazione Comunale.

Data la complessita del servizio I'A.C. ha provveduto ad incrementare il personale assegnando al
47 Servizio ulteriore personale a tempo determinato, quali il Geom. Russo Giovanni (P. D. n. 904 del
30 12016) ed il Sig. Gullo Giuseppe (Provvedimento del Segretario Generale n. 41 del 14/12/2016).

L’autorizzazione allo svolgimento dello straordinario relativo ai giorni feriali e quello per le
domeniche ed i festivi infrasettimanali scade il 30/04/2017.

Considerato che con I'approssimarsi della stagione estiva si dovrd rendere pid efficiente e
funzionale la distribuzione idrica per la frazione di Triscina di Selinunte, risulta necessario provvedere ad
autorizzare il personale non di ruolo a tempo determinato (che gia svolge 24 ore settimanali) ad integrare
la prestazione di lavoro di 8 ore settimanali per i mesi di maggio e giugno 2017.

Di conseguenza onde evitare disservizi che potrebbero causare danni certi e gravi all'Ente, si
porta a conoscenza di questa Amministrazione Comunale, salvo diversa determinazione, che a breve
termine si predispongono gli atti onde consentire il proseguo per i mesi di maggio e giugno 2017, del

servizio idrico come per gli anni 2015, 2016 ¢ fino al mese di aprile 2017.
: e Per il Diri%énq:
II'Responsablle del 4°/Servizio
Ing. Danilg La Rocca
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