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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
(2222

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 1,4 DEL 28 QPR. 2017

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con la Cooperativa Socialke Onlus

“Arcadia” di Palermo per assistenza mamme e bambini - Impegno di spesa
6. 1054971384
L'anno duemiIncL'f._q.ﬁm il gromo 53:_;] ;-,'_ng_ del mese di WQ@& in Castelvetrano e nella Sala

delle adunanze. si & numita. la Giunta Comunale convecata nelle forme di legge

Presiede I'adunanza il Sig. Awvv. Folice Junicr Errante _ nella sua  qualna  di
__SINna CO € 50n0 nspetlivamente presentl e assenli | seguenti sigg
pres | ass
ERRANTE Felice Junior -Sindaco | % |
CHIOFALO Vincenzo - Assessore | x| |
SIGNORELLO Girolamo - Assessore | x| _
FALCO Giovannella - Assessore | x '
LI CAUSI Nicola - Assessore | x
ETIOPIA Giuseppa - Assessore | X
NOTO Antonina Daniela - Assessore [ X

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la runione e

invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in
ordine alla regolaritd e alla correttezza dell’azione amministrativa;

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la copertura
finanziaria;

ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L.
R. n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO:

CHE |"Amministrazione Comunale, in assenza di proprie strutture ed in alternativa alla
sestione diretta dei servizi socio assistenziali, ai sensi degli artt. 20 e 23 della L R. 09/05/1986,
n. 22, deve stipulare convenzioni per la gestione dei servizi di ricovero con Enti del privato
sociale debitamente iscritti all’ Albo Regionale di cui all’art, 26 della citata L R. n. 22/1986,

CHE il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 158 del 4 giugno 1996 e la
conseguente Circolare dell’ Assessorato agli Enti Locali n. 8 del 27 giugno 1996, hanno definito
ali schemi di convenzione-tipo, distinti per tipologia di utenza, che i Comuni dell'Isola devono
seguire per disciplinare i rapporti con gli enti assistenziali;

VISTO Jo schema di convenzione della Cooperativa Sociale Onlus “Arcadia”, con sede
legale a Palermo in via Dello Spezio, n. 41, che gestisce la Casa di Accoglienza per Gestanti e
Ragazze Madri “Casa Ophelia” di Palermo;

CONSIDERATO che tale convenzione ha la durata per gh anmi 2017 e 2018 ed ¢
escluso 1l rinnovo tacito:

RITENUTA la suddetta convenzione conforme allo schema di convenzione-tipo,
categoria Casa di Accoglienza per gestanti e ragazze madri, di cui al Decreto del Presidente della
Regione Siciliana n. 158 del 4 giugno 1996;

TENUTO CONTO che la Cooperativa Sociale Onlus “Arcadia™ di Palermo, risulta
regolarmente iscritta al n. 3829 dell’ Albo Regionale, di cui al R.S. n. 3-Serv. 2 del 16/01/2014, ai
sensi della LR n 22/86, nella sezione Gestanti e Ragazze Madri - tipologia Casa di
Accoglienza,

RITENUTO, quindi necessario approvare lo schema di convenzione, allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale, della Cooperativa Sociale Onlus “Arcadia” con sede
legale a Palermo in via Dello Spezio, n. 41, che gestisce la Casa di Accoglienza per Gestanti e
Ragazze Madn “Casa Ophelia” di Palermo, per I'accoglienza di n. 1 mamma minore e la propria
figlia;

VISTO che con provvedimento dirigenziale n. 76 del 02/02/2017 (CIG 69524807FD), si
era provveduto, nelle more dell’approvazione dello schema di convenzione, all"impegno di spesa
delle somme occorrenti per I’anno 2017, pari ad € 63.223,39 di cui € 60.212,75 imponibile ed €
3.010,65 IVA al 5%, a carico della Missione 12 — Programma 07 - Titolo 1 - Macro aggregato
104 del redigendo bilancio di previsione dell’anno 2017, dando atto che, ai sensi del D. Lgs.
126/2014, la somma ¢ esigibile per € 58.140,16 nell’anno 2017 e per € 5.083,23 nell’anno
2018,

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere, ai sensi dell’art. 163, comma 2 del
D. Lgs n 267/2000, in quanto trattasi di spesa obbligatoria per legge e che la mancata
assunzione di detto impegno comporta danni certi e gravi all’Ente, all’impegno di spesa delle
somme occorrenti per |'anno 2018, quantificate presumibilmente in € 60.599.91, di cui €
57.714,20 imponibile ed € 2.885,71 IVA al 5%, a carico della Missione 12 — Programma 07 —
Titolo | — Macro aggregato 104 del bilancio pluriennale 2017/2019, relativamente agli
stanziamenti previsti per I’anno 2018, dando atto che, ai sensi del D. Lgs. 126/2014, la
somma e esigibile nell’anno 2018;

RILEVATA la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 147
bis del D.Lgs n 267/2000, cosi come modificato dall*art 3 del D.L. n 174/2012;

VISTO I'art. n. 183 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTA la LR n. 30/2000 e successive modifiche ed integrazioni,

Ad unanimita di voti, espressi nei modi di legge;



DELIBERA

Per quanto in premessa che qui si intende ripetuto e trascritto:

1)

2)

3)

APPROVARE lo schema di convenzione, allegato al presente atto per farne parte iegrante
e sostanziale, (ella Cooperativa Sociale Onlus “Arcadia” con sede legale a Palerno m via
Dello Spezio, n. 41, che gestisce la Casa di Accoglienza per Gestanti e Ragazze Madn “Casa
Ophelia” di Palermo, che avra la durata per gli anni 2017 e 2018, per I'accoglienzadin. |
mamma minore e la propria figlia;

IMPEGNARE, ai sensi dell’art 163 comma 2° del D. Lgs 267/2000, in quanto tattasi di
spesa obbligatoria per legge e che la mancata assunzione di detto impegno compona danni
certi e gravi all’Ente, la spesa presumibilmente calcolata, per ["anno 2018, di € 60 59,91, di
cui € 57.714,20 imponibile ed € 2 88571 IVA al 5%, a carico della Missiose 12 -
Programma 07 — Titolo 1 — Macro aggregato 104 del bilancio pluriennale 2017/2019,
relativamente agli stanziamenti previsti per I'anno 2018, dando atto che, ai sensi del D.
Lgs. 126/2014, la somma é esigibile nell’anno 2018,

INCARICARE il Dirigente del Settore competente di tutti i susseguenti e necessan atti di
gestione scaturenti dall’adozione della presente delibera.
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INALE
Fi ' P
DICHIARATA IMMEDIATAMENTE RTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
ESECUTIVA

softoscritlo Segretario certifica. su conforme
ai sensi dell’art. 12 comma 1% della L.R. atlestazione del messo comunale, che la presente
44/91 deliberazione & stata pubblicata all' Albo Pretorio

dal al o

Castelvetrano, li ) A

Castelvetrano, i

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

5i centifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il ___dopoil 107
giomo dalla relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE




CONVEMZIONE PEFL LA GESTIONT DI STRUTTURE BESIOENZIALD PEX MINGE] E PER
DONME M DIFFICOLTA

Leona il giorno cdel mese di 0 tea MAmieministrazione Comunale {5.0.) di
Casieleimng, L5 e e mappresentata dal Dirigende o Seftore,
Lo e LA sigra Scaffidi Serepa Dians Maeria, nato g -

netda gqualia di Legale Romwosentame dells Cnoperativa Socizle Arcadia can sede leaziales 1

Patenna viz Dello Spaczio ngl, P 05249180828 titalare delle comunita aliogsic per mamme &
"o

bambim,  denomisate  “Ogheliz®,  "Penelope”,  "Ateas”,  telefons CFO119271, ¢ mail

scafhdisorena@notmaib it - cooperathvareadia@oa it
COMSIDERATO

CHE 3 Ceaperalva svalge atlivits assistenziali s favore di donne vitlime di maltrattamesii con
figh, netla tipoingla di Casa of Accoglicnsa par mamma e bambing, roa tre comunitd: Dphedia. Atena
i Penalepe, regelarmente iscritte ali'albo Repionate.

CHEY e suddeile strivture olfrone inoun clima di Tumigha un sdeguato sostegno psreaslogico o
i Lerizie finalizeato alfattuazione delle dsorse persomali & sociali ancho per prevenre il rischia d;
sossihili separaziont dal nocten.

CHIE Lo Cooperativa of nropone di concorrere all'aliuscdons el REOErITmE comunate der sarviz
socin assistenziali, mettenda a disposiricns net hmili dalla presente convenziong £ nel ricpeblo
detla propriz artenomia givridico-amministrativa e di ispirarione; locall, altreczzature, arredi,

irspiant, nceche persnnale specificatamente specializzato,

CHE In stramenta dells cosvenzione trova ulteriore legliimazione nell art. 1m, 4% comma, lett, C,
3 .

deila leppe regionnle . 22786, nella legae n, 142700, capa Vill, e nella legus regionale n, 48,/91

LI comma I el e, attasa i valore fiduckario del raoporto contratluale che deve intercomere

trale Al e la Uooperabiva,
ACORVIENG C 5 STIEULA TRIANTD S8GUR
ART.L - QLQGETTO E tNENZA

La presenio convenziane ha per nggolla la pestinne del servizio di accogliensa deiomineri e defle
byro madd dostingtars di decreta del TOM. o dr o oun provvadimenio  Smrmimisliakvo

dedl’ Smenisistraricno Comsnale.
AdT.2 - MODALITA' [ ARRAISSICGNT

Lr Uroperative <1 fmipepgna 2d accegleee ed assislore entro o limit indicati dati'ac.l | Lol
pifidati a8 O Lauteriveacione al roovero & disposta dall's.C. su relazione del sorvizio sociaie.

Lamimizione svviene aile condizioni proviste dalis presente convenzione ed & subardingta
renemngue, sll'aczonsn aspresso dal sogpetto.

Favorizzazions deve ripotace in meds negoivocahils i esbremi deil'atto o npepno della
el spesa, le durste prosuntiva del dcovern, e omeda'itz e e condizioni fi sinnovo oo di

Lresecazinna el servizio, ancorche retiuente asllMesercizio successiv,




ART. 3 - BADDALITA" DI DIMISSIGN]

Aila dimissione det soggetto ospite i pud pervenire su disposizions dell’s. Co per i venir meno
delle condizioni che ne avevanio giustidicato il ricovero, su valurazione dellufiicio servizio sacialke. A
tuieta del soggetto, in case i rcnovers atempe determinate, o scadenza del termine sene atcuna
conferma da parte dellAC. non consente la dimissinae dell'assistite, con consaguente dirittn
deli'enle a chiedere il dimberso della retta spettante sino al giorno aella effettiva presenza,

tn caso di dirmissioni la cooperativa ha Pobhbiigo di dare formale comunicazione delfa data &
affettiva dimissione al competente ufficio comunale entro tre giorni, materando § dindo 2
Fimbarss della retta sing 2l ginran della dimissione, a nulls rilevanda larano G 2bentanamerils

riella Casa.

La comunicazicne di dimissione deve essere corredata da un breve rapporio sulie condizion
psicollsiche def sogpetto, alle scopo di consentire all'A a possibilitd ¢ ottivare ulteriorinizialive
o forne altersative di sastegno.

ART.4 - MOLALITAT D' INTERVENTO

La Cooperativa, nel rispeito delle esigerze di libert, socialita e di autonemia personale degll papitd
e por favorire ke mighor condizioni di vita al proprio intemo siimpagna a:

1) rendere accogliente & mantenere in efficicnza 5 struttura, | servizi, fe alérezzature per il buen

funzienamento delia stessa;

2} sommunistrare il vitto adeguato sceondo ta tabelta dietetica = 1 mend), da esporre nei locali di

cucinz e sata pranzo, differerizisii per Fascia df etd o per problein di salute, approvati dzli As,

2} cirare Passalvimento deli'nbhbligo scolastics per | minar in et scolare o la formazianc

professianale de minort adaiescenti @ un evertuale avvio del'apprandistato;

2) wilivare i seslogno psico pedapogico come metodo di intervento per #osuperamento de

mcmenti oritic ded minnri s pi;

7 respansabibzzare | minor attraverse possibili modi di compartecipazions alia gestions della vita

COMILEER,

fib sostenere mmatecalmente 2 paicologicamente gli utenti attraverso un rapporio persenalizzatoe 2
diretio a favorice un progetta di vscita dal disagio o gquindi daika strutturs;

7] tensra rostantemente aggiornate e cartelle personzl degli ospiti compreso i progetio
educative e [x scheda Ji anaminest medico psico-sqcizle;

8) segnalare al Senvizio Soriale territoriale competentz do particolarl situazioni che rondano
recessaric modifiche al piano di intervente concordato;

9} stipulare apposita polizza assicuraliva per respaosability civile e infartuni nei canironti degl

st
1Chgarantire Fappicrnamenta professionsle periodico depli operato

Li} stimclare I'usa carretto del tempe libero attraverse anche gile, escursiani ece, o facilitare |

cartalti con | coelanei di anibo i cessi 2 con la realtr sociale;




123 warantire it rapporto libero e respansabile, sostenutlo dal Servizio Socinle, con o fanighe ove

nerssibile:
13] Non subapnsitare e prestaziont ds fornire ai sensi del presenle contratto;

14) Stipiidare danea policzo assicuativa ped responsabilitd civile net confront: degli ospiid & net
cenlronti dei teizi,

15] istituire @ tenere aggtarnaio il registro delle presenze giornaliere degli ospiti che dowrd eisere
csibito ai funzionari dellArmministrazione Comuhale esclusivamanle in occasione delle vertfiche
ispelives

ART, B - MODALITAT T3 ACCESSG

Uaceesso al servigio polrd avvenire o per Deereto del Trihunale dei minori o deb Grsdiee Tutelare,
i situarione di crmergenza con provvedimento ai sensi dell’ast, 403 c.o. convaliddatn ¢on suctessive
gecrelo dellfAutorits  Giudizgaria Minorile o tramite  prowvedimenlo  amipinistrativo
deli" Amwninistrazione Comunale,

Mel caso i ocui Sospile verpa ricoverata in gresidio ospedalicro, TEnle sl imbegng @ uarne
communicaziona al Scrvizio Sociate de! Comune entro tre giomi dal ricavero e a imamtenere s
rapparii con Cospite durante la degenza, garantendn it poslo & suc dentro Davra esgare alres
carntio 3 posto in caso di assenza dovata ad alira causa per un periodo non superiore a i g2, 2,
s preventivamente concordata con PEnte, o sipsso o tenuto a2 darnc entro e gior
comunicazone,  Laddove Iospite lasci ingiustificatamente 2 struttura 1} responsabile ne dara
comuicazione, oltre che alle compeienti Auterita Giudiziarie, anche all'fh o per gl adempimant
di competenza e por Fevenluale messa & disposizione et posto. L'Ente si impegna a farmare ed
spaiornare gl operatord della serottura che wi opereranne attraverse seminan ed incantri do
reaiizrarsi sia 8 Palerme che inalire citia ed a garantire lore B supenvisione,

ARTHCOLD & - FERSUOMALE E MAMSIONI

Sor Feropazione delle prestazieni oggetio del presente paito, VEnte si impegna ad utilizzare, in
rapporto di collaborazione continuativa, occasionale efc attraverso assunzione il personale. in
raso di assunzione, IEnte si impegna a rspettare per il personale ulilizzato 1 CONL di citao
corrispondendn | relslivi oners previdenziali ed assistenziali. Data ka natura del servizio 'fnte 5
irmpagna ad assicurare nel tempo fa presenva del persenale. Con una turnazions H 24

ARTICOLG 7 - CORNTINUITA' 1I3EL SERVIZIO

L Cooperativa si impegns ad erogare direltaments & senza intepuzione Passistenza al soggetll
auicrizzati dall’A oA nulla flevando a conciusione de!l esarcizio finanziaric,

ARTICE B - VOLONTARIATO

La Cooperativa nello svolzmento delle proprie attivita pué svvalersi &i tiracinanti e wotontard det
servizia civile, 3 supparto delf'attivith assistenziale, senza Fassunzione di aleuna forma di ragport
comtrattuaie di tipo professionale nei confrentl dedl' AC, F senza lo corresponsione O aloun
ompense La Coaperativa risponde a wutti gl etfettl dalt'opora prestata da wolonstar zusicurando
detii operatori conira gli inforiuni connesse aflo svolgimento dell'attivita stessa.



AH TICOLG 5 - PARTECIPAZIONE DELLUYENTA

I'A.C promuove periodicamenle incontrt con la cooperstiva ed | sopgeiti ospiti sl scopo di

erdere il servizio pil aderenie ai bisognt dell’utenza,
ARTICOLG 10 - CORRISPETTIVO DEL SERVIZICH

Per ogni aspite werra corrisposta @ tadiffa corrispondante atla lpologia sulla base of prospatti
contabily, firmati Jdal Legale Rappresentante ed ingrenti ie affettive presenze e corredatidz fatture
¢ da idanea documentazinne attestarie il rispeiin def CCML o ghi obblighi connessi alle pestazioni.

Hello specifico s cerrispondera:

at £ :.579 25 compensn fisso mensile (minore) WA escluss;
b} £ £.052,83 campenso fisso mensile {mamrma) VA esclusa
o} £ 27,14 retta giornabiera,{mantma e minore} IVA cscluss;

Gii oneri di pestione sarano annualmente adegnati in relzzione ad oventuali variarest degli
ciemanu di costo {personale, locadl, vitta ece.) campuiande Uindice 1STAT di variazions media i
prezzi i consumo. Per Fassenza diurna deghi ospiti (inserimenio lavorative o scolastico, asio nido,
saniicorvitio, socunle a tempo pieno) I'Fnte & tenow 2d asskmers i propric | costo relative 3
pasie consnmato alfesternn; diversamente gualaro usufruiscann dei past a carics di altye

strutteare, [a retta chovrd essere ridotta of o terro.

L contability dovraneo ossere inoltrate ail'AC, trimestralmente, tramite Fadtura Eledionica PA
fepgpibiti o corredate datie cogie dei regisirl di presenza, da schemni riassuntivi delle preseie relath
ai periodo di ridecimenta; | oregistyl davranno essere integil © nan nportare cancsiiaiue o
shianchettature, Le contabilitd cast presentate vecrannae dscordrate dagli uilici de! Comune, ove
dovessern emergere difformitd o errori saranno contestali entro 15 gg allEnta, che provvederd
antre uiterior 15 gg ad inviare una nuova nota di contabiitd, & provvedery, alla predisposizione
de’le determinaziani di liquidszione entro 90 giomi dafia presentadione di documenii contabil
vicenasciuti regolar dal Settere, Lente si impegna af rispetto degil abbilghi di tracciabnlita dei fiusss
finansiarn ai sensi e per gl effeiti degli art, 32 & L 136/2010 e dell’art, 2 LR 15/2008 e peranio a
enmunicars gli estremi identificativi del conto corente dedicoto e i respansabile detla gestione

gello slesso.
ARTICOLD A1 - GLIBATA DELLA CONVENZICNE

Lo prosente canvenzions ha la segeente durata: per 2 anni dal o

i escluso i rinnowo tacito,

s5AL Pud con deliberazione motivata entro s mese precedente |a sua seadenga, disparre |l
rinnove gelld presente convendonn ave cussisl2ne ragiont di opportanita ¢ di pubblico mterssse
con abkbligo di darne nei medesimi termini comuenicaone alid coanerativa & i agiuisive formale
arcettazionn,

=zl rinnovo o all'efettiva dirtssione dogii ospitl nel casc di rescissinbe, @ conparativa & tenuia
A garaniire i prosioguo del servizio senza solizione di continuitd cun consegoente didtto alia
coresponsione detie rette alle medosime condiziont deta presente convenziona.



ARTIOLG 12 - RECEISC DELLA CONVEMZIONE
PUALC Sivizerva il difitte i accettare o mezza del proped uifice gl adempimenti di cuagli ardical
nrecadeanti.

Mot casa di accattare gravi nadempienze zila presente cosvenziont da parte di Lno dei tontraznd,
fa parte lesa pun cantestare per iscritio e inadempienca delia cartroparta.

Trazcorsi 15 giomn? dalls contestazicne senza ohe o porte inadempiente prowweda @ sanare o
riruovere Je inosservanze, 1a pase lesa ha facolis df recesso.
50 o pate inademgiante & la cocperativa, TAC. Ha diritto of sospenders la liguidazicne dei
compensi pattuit? sino a definzione della controversia.

ARTIVOLG 13 - REGISTRAZIONE
Per guanto attiene alis registrazione, sssendo la Cooperativa Sociale Arcadia una Onlus fesente da
ol gruste art, 27/bts - Lab, aliegata 3l DP.R. no 642/1972) ¢ Lrattandosi di prestazione soggetia
ad IVA, |a registraziene awerrd in caso d'uso.

ARTICOLG 14 - GBEBLIGH!

Rimane 'obblige per [Tnte convenrinnata di produrre, all'atlo della setioscrizdanc, la seguente

dncumentazions:

Lsuteceriificazione, of cui al D, Lgs 159/2011 [certiticazione antimalia) redativa &t rappeesentanle
Fepale. sl componenti il Consiglio di Amministrazione e agh operalor etilizzati nellz struttura;

I Decrelo Assessoriale di iserizione aiFAlbo Regionala, tipologia Casa di Accogionzs per Geslanti e
vagasse madd, in applicazione dell’arl. 26 della Legge regionate 22/19486;

etence degli operalacd utilizzati mefla slrutivra, con il relztive titolo i studio e avalifica

professignle;

Palizza Assicurativa per la responsabiiity civile coniro terzi del rappresentante legale, dogfi
aperatord utilzzal) netda struttura e degli atenti ospiti nedla slessa.

ARTICCHG 15 - FORCG COMPETENTE

in casa di contraversi gindizigle # Noro defi's C & guels di Marsula, con esclnsione di quaksias
ailro faro Larritorialnente competeite.

srevia lettura & conterma, fe parti dichiarano di aporovare il presente atke che cormspctde in iulic
Ao lera volord e si sattoscrivonn come appresso.

L EEGALE RAPPRESENTANTE L' AMMIMESTRAZICME COMiLINALE
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IL COLLEGIO DEI REVISORI

Esprime parere favorevole di impegnare la somma pari ad euro 60.589,91 s biancic
pluriennale 2017/2019 , relativamente agli stanziamenti previsti per 'anno 2048,
Ei prende atte che ricorre la fattispecie di cui al’art. 163 comma 2 D.igs, 26772006,

Rag. Mastasi Maria  { Presiden

Dr. Nastasi Angela (Componante)

Dr. Elia Giacomo (Componente) W
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