. 4

CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
XXX X

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 14§ DEL 2g8APR. 2017

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con la Societa Cooperativa
Sociale “Pantogra” di Partinico (PA) per assistenza minori - Iimpegno di spesa
Ci¢ L BR2AELALOL

L'anno duemiiacj_.;;,‘m‘f‘h il gmorno Uﬂ-Mp _ del mese di a{aﬁla in Castelvetrano ¢ nella Sala

delle adunanze. si & nunita. Ia Gionta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza il Sig __Aw, Folice Junior Errante nella  sua  guala  di
3“'-2@_0___ & sono nspetlivamente presentt € assent i seguentt sigg.:
| pres. | ass. |
ERRANTE Felice Junior - Sindaco | x
CHIOFALO Vincenzo - Assessore .
SIGNORELLO Girolamo - Assessore |_ w ||
FALCO Giovannella - Assessore
L1 CAUSI Nicola - Assessore
ETIOPIA Giuseppa - Assessore
NOTO Antonina Daniela - Assessore ___] ]

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e

invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in
ordine alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa;

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la copertura
finanziaria,

ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L.
R. n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE



LA GIUNTA MUNICIPALE

FIEMES S0

CHL "Amministrazione Comunale, in assenza di proprie strutture ed in alternativa alla
cesuone direita der servizi socio assistenziali, ai sensi degli artt. 20 e 23 della L.R. 0%/05/1986,
n 22, deve stipulare convenzioni per la gestione dei servizi di ricovero con Enti del privato
sociale debitamente iscritti all’ Albo Regionale di cui all’art. 26 della citata LR n, 22/1986,

CHE il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 158 del 4 giugno 1996 ¢ la
conseguente Circolare dell’ Assessorato agli Enti Locali n. 8 del 27 giugno 1996, hanno definito
ali schemi di convenzione-tipo, distinti per tipologia di utenza, che i Comum dell'Isola devono
seguire per disciplinare 1 rapporti con gli enti assistenziali,

VISTO lo schema di convenzione della Societa Cooperativa Sociale “Pantogra™ con sede
a Partinico in Via Ferruccio, n. 79, che gestisce la Comunita Alloggio per Minori “Piccoli Passi™
di Palermo;

CONSIDERATO che tale convenzione ha la durata per gli anm 2017 e 2018 ed ¢
escluso il rinnovo tacito;

RITENUTA la suddetta convenzione conforme allo schema di convenzione-tipo,
categoria Comunita Alloggio per minori, di cui al Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n 158 del 4 giugno 1996;

TENUTO CONTO che la Societa Cooperativa Sociale “Pantogra™ di Partinico (PA),
risulta iscritta al n. 3714 dell’ Albo Regionale, ai sensi della L.R. n. 22/86, giusto R.S. n. 1049 del
01/07/2013, nella sezione Minori - Tipologia Comunita Alloggio,

RITENUTO, quindi necessario approvare lo schema di convenzione, allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale, della Societa Cooperativa Sociale “Pantogra” con
sede a Partinico in Via Ferruccio, n. 79, che gestisce la Comunita Alloggio per Minori “Piccoli
Passi” di Palermo, per I’accoglienza di n. 1 minore,

VISTO che con provvedimento dirigenziale n. 864 del 30/12/2016 (CIG ZAB1C8A451),
si era provveduto, nelle more dell’approvazione dello schema di convenzione, all’impegno di
spesa delle somme occorrenti per il periodo dal 06/11/2016 al 30/11/2017, pan ad € 32.394,17,
come segue;

- Per il periodo dal 06/11/2016 al 31/12/2016 - € 4.635,84, di cui € 4.415,09 imponibile ed €
220,75 TVA al 5%, in corrispondenza del Cap. 9830.27 del bilancio finanziario dell’anno 2016,
- Per 1l periodo dal 01/01 al 30/11/2017 - € 27 758,33, di cui € 26.436,51 imponibile ed €

1.321,82 IVA al 5%, in corrispondenza del Cap. 9830.27 del bilancio pluriennale 2015/2017,
relativamente agli stanziamenti previsti per I’anno 2017,
dando atto che, ai sensi del D Lgs 126/2014, la somma é esigibile per € 2.094,22 nell’anno
2016 e per € 30.299,95 nell'anno 2017,

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere, ai sensi dell’art. 163, comma 2 del
D Lgs n 267/2000, in quanto trattasi di spesa obbligatoria per legge e che la mancata
assunzione di detto impegno comporta danni certi e gravi all’Ente, all'impegno di spesa delle
somme occorrenti per il periodo da dicembre 2017 a dicembre 2018, quantificate
presumibilmente in € 32.841,57, di cui € 31.277,69 imponibile ed € 1.563,88 IVA al 5%, a
carico della Missione 12 — Programma 07 - Titolo 1 — Macro aggregato 104 del bilancio
pluriennale 2017/2019, relativamente agli stanziamenti previsti per I'anno 2018, dando atto
che, ai sensi del D Lgs 126/2014, la somma é esigibile nell’anno 2018,

RILEVATA la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 147
bis del D.Lgs n 267/2000, cosi come modificato dall’art 3 del D.L. n 174/2012;

VISTO I’art. n. 183 del D. Lgs. n. 267/2000,

VISTA la L. R. n. 30/2000 e successive modifiche ed integrazioni,

Ad unanimita di voti, espressi nei modi di legge;



DELIBERA

Per quanto in premessa che qui si intende ripetuto e trascritto:

1)

2)

3)

APPROVARE lo schema di convenzione, allegato al presente atto per farne parte istegrante
e sostanziale, della Societa Cooperativa Sociale “Pantogra” con sede a Partinico in Via
Ferruccio, n. 79, che gestisce la Comunita Alloggio per Minori “Piccoli Passi” di Palermo,
che avra la durata per gli anni 2017 e 2018, per I'accoglienza di n. 1 minore,
IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 163 comma 2° del D. Lgs. 267/2000, in quanto trattasi di
spesa obbligatoria per legge e che la mancata assunzione di detto impegno compona danni
certi e gravi all’Ente, la spesa presumibilmente calcolata, per il periodo dicembre 2017 a
dicembre 2018, di € 32 841 57, di cui € 31.277,69 imponibile ed € 1.563 B8 IVA al 5%, 2
carico della Missione 12 — Programma 07 — Titolo 1 — Macro aggregato 104 del bilancio
pluriennale 2017/2019, relativamente agli stanziamenti previsti per |"anno 2018, dando
atto che, ai sensi del D Lgs 126/2014, la somma é esigibile nell’anno 2018;
INCARICARE il Dirigente del Settore competente di tutti i susseguenti e necessari atti di
gestione scaturenti dall’adozione della presente delibera
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ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 12 comma 1°  della LR
44/9]

'CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sdltoscritto Segretario certifica, su conforme
atlestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione € stata pubblicata all* Albo Pretorio

dal al
Castelvetrano, i
Castelveirano. li )
IL SEGRETARIO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
Si certifica che a presente deliberazione & divenuia esecutiva il dopo il 10°

giomo dalla relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE
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COMVENZIONE PER LA GESTIONE D STRUTTURE RESIDEMZIALL PEXR MAINORS

LVanno__ i glorno _ del mese df - tra PAriministrazione
Comunaie (A.C} di Castelvetrano, CF. e rappresentata dat Dirigente
di Settore, e |a Sig Perra Fatrizia, nats a i

hella  gualitd  di Lf*ga!o Rappresentante dcila Pantogra  Sogieta
Cooperativa Sociale  con sede legale in Partinicc via Ferruccio n.79, P
5996810325 titolare della comunita alloggio per minori denominata “Piecodi Passi
con sede in via Generale Atimondi i 48 Palarmo telefono 09 31/5089572, c-mail:
- - comunitapiccolipessi@gmail.com - pantogra @ pec.it,

CONSIDERATO)

CHE la Conperativa svolge atiivitd assistenziali in Tavore di minori vittime di abusi e
maltrattamenti, tipelogiz Comunitd alleggio, regolarmente fseritta 2} n, 3714
def’albo Regionale, at sensi deila L.R. n.22/36, giusto R &, n. 1049 del 01/07/2013
neilz sezione Mminori. |

s CHE la suddetts struttura offre ai minori ospiti un clima familiare e un
adeguato sostegno psicologico finalizzato all'attuazione delie risorse
personali e sogiali e ad un armonico sviluppo dellaloro persona.

« CUHE la Cooperativa si propane di toncorrere all' attuazione del programma
comunale del servizi socio assistenziali, mettendo 2 disposizione nei limiti
della presente convenzione e nel rispetto dells propria autonomia giuridico-
amministrativa e di ispirazionc: locali, attrezzature, arredi, implanti, nonché
personale specializzato;

e CHE o strumenta della convanzione travs ulteriore legittimazione nall’ art,
16, 4" comma, lett. C, della legge regionale n. 22/85, relia legge n. 142790,
capo Vill, e nella legge regionale n. 48/61 a art. 1, comra |, lett. e, atteso il
vatore fiduciarie del rapporto conteattuale che dove intercorrere tra le ALC. @
it Conperativa.

S COMVIENE E 5 STIPULA QUARNTO SEGUE

ART.1-OGGETTO E UTENZA

la presente converizione ha per oggetto la gestione def servizio d accopiienza del
minon destinatart di deerete de! TM. o 4 un pravvaedimanto amministrativo
del’Amministrazione Comunale.



ART.Z MORALITA' [ AMNMISESIONE

Lz Cooperativa i irnpegna ad accngliere ed assistore entro § limit indicat dafart. 1
sogzetti affidati dalf'ALC. Uautorizzazione st ricovero & dsposta dall'ALC su relnzione
del

convenzione ed & subordinata cemungue, zlfassenso espresso dal soggelto.

sepvizio sociale. Uammissione awiens alic condizioni previste dalla presante

Lautorizzazione deve riportare in modo incguivocabile ghi estremi delfatto di
impezno dela relativa spesa, 1a durata presuntiva del ricovero, le modaiita ¢ e
condizioni di rinneve o ¢i prosecuzione del servizio, ancorché refluente nellesercizio
SUCCRSSIVO,

ART. 3 MODALITA' DI DIMISHIONT

Alla dimissione del sogeetto ospite si pub pervenire su dispasizione dellA. . per il
venir meng delle condizioni che ne avevane giustificato il ricovero, su valutazione
dell'ufficio servizic socizle. A tutela del soggetto, in cause o ricovern & tempo
determinato, |2 scadenza del termine senza alcuna conferma da parte ¢elfA.Co non
consente ks dimissione dell'assistito, con conseguente diritte dell'ente a chiedere il
rimboiso della retta spettante sino al piorno delle effettiva presenza. n caso di
dimissioni la cooperativa ha I'obbligo di dare formate comunicazione della data 6
cffettiva dimissione af competente ufficio comunale entro tre giorni, maturando i
diritto al rimborso della retta sing al giorno deila dimissione, a nulia rilevando
"arario i allontanamento della Casa. La comunicazione di dimissione deve essers
corredata da un breve rapporto sulle condizioni psicofisiche del soggetto, ailo scapo
di consentire all'A.C. la possibility di attivare ulteriori inizialive o forme alternative di
sostegno.

ART. 4- BAODALITA' D' iNTERVERNTO
La Cooperativa, nel rispetto defle esigenze di libertd, socialitd o ¢f autonomia
personale degli ospiti ¢ per favorire fe migliori candizioni di vita af proprio interno st
IrTHIRE D &
1) rendere accogliente e mantenere in efficienza la struttura, i servizi, le atirezzature
per b buon funzionamento della stessa;
2} somministrare i vitto adeguato secondo 1 tabella dietetica e | mend, da espovre
net jocali di cucina, differenziati per fascia di etd o por problemi di salute, approvat
dall” ASF;
3} curare Fassolvimento delf’obblige scolastico por | minoer in etd scolare € 1o
tormazicne profecsionals dei minoti adolescent;




4} sttivare # sostegne psico-pedagogico come metodo di intervento per il
superamento del moment critici dei minari nsaif;

s} tesponsabilizzare | minorl attroverso possibiii modi di compartecipazione a2lia

r
gesticne dells vita comune;
b} sostencie materialmente e psicclogicamente gh utenti attraverso un rapporto
persomalizzate e diretto a favorire un progeito di uscita dal disagio e guind: dalla
stivitile

7) tenere costantemente aggiomate 'e cartelle personali depll ospiti compreso
progetto edicativo e fa scheda di anamnesi meGico-psico-sociale;

8} segnalare at Scrvizio Sociale terriroriaie competente ie particoiari situzziont che
rendanc necessarie modifiche al piano di Entewenm concordato;

4} stipulare apposita polizza assicurativa per responsabilithy civite e infortuni ne;
canfronti degli ospitf:

13} garantire Maggiornamento professicnale periocico degli operatori:

11} stimolare F'useo carretto de| tempo kibero attraverso anche gite, cscursieni ecc. e
tucilitare | contatti con | coetanei di ambo | sessi e cen la realts sociale:

172} garantire I} rapporto libero o 0 responsabile, sostenuto dal Servizio Sociale, con e
Famiglie ove possibile;

12} Non subappaltare le prestazioni da fornice ai sensi del presenie contratte;

14} Stipulare idonea polizza assicurativa per mworrﬂbii ta civile nei confronti degli
ospiti e nei confronti dej terzi,

L L=} Istituire ¢ tenere aggiornato il registro delle presenze giornailers degli ospiti che
davra cssere esibite ai funzionari dell! Amministrazione Comunale esolugsivamente in
accasione deile verifiche ispettive:

ART. 5 -0ODALITA' D3 ACCESSO

L'accesso al servizio potra awvenire o per Decreto det Tribunale del minaor ¢ del
Gludice Tuteiare, in situazione di emergenza con provvediments ai sensi deli‘art.
A03 c.c. convalidato con successivo decrete dell’Autorita Giudiziariv Minorile o
Lramite prowvedimenie amministrativo dell’ Amministrazione Comunale.

Net caso in cui Pospive venga ricoversto in nresidic aspedaliero, FEnte siipnpegna a
darne comunicazione al Servizio Sociate del Comune entro tre giorni dal ricovers e a
manlencre | rapparti con I'ospite durante iy degenza, garaniendo il posto al suo



rient:o. Dovia essere altrest garantito  posto in caso di assenza dovuts ad altra
Causa per un periodo non superiare a 15 gg. o, se preventivamanic concordata con
'Enie, 1o stesso 2 tenuto a darne entro tre giomi cormunicazione. ['Ente siimpegna
a formare ed aggicrmare gii L)p(erzatcjt'i della struttire che vi opereranno stiraverso
sevninar ed incontr da realizzarsi ska a Pelermo che in altve Citta cd a garantire loro

[a sLiparvisione.
ARTICOLO & PERSONALE E MANSIONM]

Por 'erogazions delle prestazioni eggetio del prescnte patto, VEnte si impegna ag
utitizzare, in rapporte di coliaborazione continlativa, occasionale ofo stiraveiso
assdnziong il personale. in caso di assunzione, Fhote si impegna a rispettare per H
norsonale utilizzato 1 CONL di categarta corvispondenda | relativi aneri previdenziali
ed assistenziali. Data la natura del servizio 'Ente si impegna ad assicurare nel t2mpo
fa presenza del personale. Con una turnazione H 24,

ARTILOLG ¥ -CONTIMUITA' DEL SERVIZIO

La Cooperativa stimpegna ad crogare direttamente e senza interruzione Vassistonza
al soggeiti autorizzati dal'A.C. A nulla silevande ta conclusione  dell'esercizio

finagnziario.
ARTICOLG & - VOLDKRTARIATD

La Conperativa nello svolgimento delle propric attivita pud avvalersi di trocinanti e
di wolontari del servizio civile, a supporto dell'attivith assisteriziale, senia
Fassunzione i alcuna forma di repperto contrattuale di tipo professionale ned
cotifronti dell” A.C. E senza la corresponsione di aleun compenso. La Cooperaliva
risporide a Lutli gl effetti dell'opera prostata da voiontari assicurando detfi
nperaton contro gl infartuni cennesse allo svalgimento dell’attivita stesss.

ARTICOHG 9- CORRISPETTIVO DEL 3ERVIZIO

Per ogni aspite verra corrizposta la tariffa corrispondente wlla tipologia sulla base di
prospeiti contabili, firmati dal Lepale Rapprasentante od inerenti le effettive
frezinze e corvedali da fatture e da idonea documentazione attestante il rispetio
del CONL o gl obblight connessi aile prestazioni. Nelo specifico si corrispondera;

i) £1.579,25 compenso fisse mensile {minore} iVA eschusa:
I} € 27,14 retta giornaliera, IVA esclusa;

Gl operi di gestione saranno annualimente adeguati in relazione ad eventuali
virizzioni degh elementi di costo {personale, locali, vitte ece.} computande lindice
ISTAT di variazione media di prezai al consumo. Per I'assenza divrna degll ospiti



{inserimento  scolastico, asito rmido, scucts a tempo pievo) FEnte & tenute ad
assumere 0 proprio i eosto reiative ol pasto consumato all esterno; diversamenta
quaicra usufruiscano dei pasil @ carico di alire strutture, |a retta dovrd essere ridotta
di urt tarzo. Le cortabilita dovranno sssere inoltrate all'ALC. trimesiralmente, tramite
Fattura Blettronica PA leggibili o corredate dalie copie dei registii di presenza, da
schenn riassuntivi delle presenze relativi al periode di riferimento: 1 registr
dovianne essere integri & non riportare cancellature © shianchettature. Lo
contabilita cost presentate verrannc riscontrate dapli uffici del Conwne, ove
dovessero emergere difformitd o errori saranno contestati entro 15 gg all’Ente, che
srovvedera entro ulteriori 15 gg ad inviare una nuova nota di contabilitd, 5
provvedera, alla predisposizione delle determinazioni di louidazione entro 30 giorni
dalla presentazions di documenti contabili riconosciuti regolars dal Settore. Lente si
impegna al rispetto deghi obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari ai sensi o per gl
effettt degii art. 3 & 6 L. 136/2010 ¢ delfart. 2 LB, 15/2008 e pertanto @ comunicare
gli estremi identificativi del cente corrente dedicate o i responsabtle della gestione
dcllc stessa.

ARTICOLE 10-DIFRATA DELLA CONVENZIONE

Lz presentc convenzione ha ia seguente durata: dal al U E
escluso i rinnovo tacito. ' A.C. Pud con deliberazione motivata eniro un mese
precedente {a sua scadenza, disporre il rinnove della presente convenziohe ove
stssistano ragioni di opportunitd e di pubblico interesse con obbligo di dame nei
medesimi terminl comunicazione  alla cooperstiva e di acquisire  formale
accettazione, Sine alb rinnovo o all'effettive dimissionc degli ospiti nel caso di
rescissione, la cooperativa & tenuta a garantire i prosieguo del servizio senza
soluzione di continuitd con consesuente diritto alla correspansione delte rette alle
medesime condiziom deila prosente convenzione.

ARTICOLE X2 -RECESSO DELLA CONVENZIONE

L' ALC Siriserva il diritto di accettare a mezzo dei propri uttici gl adempimenti di cul
2gli articoli precedenti. Ne! caso di accettare gravi nadempienze alla presente
convenzioni da parte di uno dei contraenti, fa parte lesa pud conteostare per iscritto
‘e inademplenze della controparte. Trascorsi 15 giorni datla contastazione senza che
ks purte inadempiente provweda a sanare o rimuovere le nosservanze, fg parte lesa
ha facoltd di recesso, Sc la parte inadempiente & la cooperativa, I'A.C. Ha diritto i
saspendere la liguidazione del compensi pattuiti sing a  definizione  della
ronfroversia.




ARTICOLO 13- DEBLIGHI

Himane {'obbligo per 'Ente cdnvenzionato di produrre, all’atto deila softoscrizione,
I3 seguerite documentazione;

autocertificazione di cuf al 3 Lgs 15372011 {cortificazione antimafia) refativa sb
rappresentante legale, ai componenti il Consiglio di Amministrazione e agli operatort

utitizzati naelia strutivra;

li Becreto Assesscriale di iscrizione allfAlbo Regionsie, tipologie Comunita Alloggio
per rinor, in applicazione dell’art. 26 della Legge regionaie 22/1986;

Ueienco degh operatori uiilizzati nella struttura, con il relativa titolo di studio ©
gualffica profossicnals;

Pohizza Assicurativa per |s responsabilita civile contre terzi del rappresentante legale
e gdei minor ospiti nella stessa.

ARTICOLO 14- FORC COMPLTENTE

in casa di controversia giudiziale il Foro dell'ACL & quello di Marsala, con esclusione
di guaisiasi altro forg territarialmente competente,

Previa lettura & conferma, le parti dichiarano di approvare il presente atto che
corrisponde in tutto alla loro volanta e s seltoscrivono come appresso.

IWLEGALE RAPPRESEMTANTE

L AMMINISTRAZIONE COMUNALE
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GUGETTS: Netifica decrato n, 1049 dei 01072043,
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.'3-:'ri'r?ll—ﬁ LEPLBBIICA ITALEANA
REGIONE SICILLIANA

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITIGHE
SOCIAL E EL LAVORG

Friparimants Famiglia e Pofitiche sociali
Servizio 2° Coordinamente Distretti e Sorviz Socio Sanitan - Hfficio Piano

H. DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO leStatuto delle Reglone beeiltans;
VISTA ke regionale del 16/12°2008, n. 19;

YVISTOIWER. o 370 del 28/06/10 con il quale & suaty modificata ta configurazions delle strutiure
arprariimessit con ig relative compelenze;

Vi1ST0 #ABecreto presdenriale del 180113, n. 6 recants “Regolamenio di attuarione del Tiolo B
detls LR 16/12/08, n. 19. Rimodulazione degli assetti erganizeatrvi dei Dipartimenti regaonal di
cui al decrmto del Presidente della Eegione 03/12/09, n. 12 e successive modifiche od infegrasiont™

VESTA Ikerge regionale 09.05, 1986, v, 22;

VISTO # DF Rez I8 magpio 1987  recante I‘appmwmnc del

regolamento  lipo
suilorpamrrazione dei servizd socio-assistenziali;

YVISTO fars. 26 della Lr. % megpio 1980 o 22 recanie norme relative zf!%alho regionale defle
ssittustom assistenizali

VISTO§ D.P.Reg. 280618988 con il quale sono stati determinati git stancdard strultuzali od
OrpanizEW che glt ent assistenaalt, le assoctazioni e Je cooperative devono possedere per potens
assere iwzatt all’atho regionale ab fini del convenzicoamenm con 1 Comum per 1 gestiong de
servig) asstenziali;

VIST APecreto del Preardente della Regione . 138 dal 4.06.19%6 approvativo degli schemi &
sotvenraee Wpo, con i guale sone stati altresi parnalmente innovati gli standard orgamzzativi del
serviz dicel alla citata legpe regionale no 22 del 9 megiio 19%6;

VISTA Pslanza inoltrata dali"Ente PANTOGRA SOCIETA® COOPERATIVA SOUIALE con
s legdr in Partinico Via Fernuecio, 79 tendente ad otteners I'iscrizione all’alho delle istituziont
sssistenzat per [ sezione Minord e In fipologia Comunita alloggio sita in Palermo Via Generale
Arinond 48;

VISTO @ RS, no 2460 dei 0311272012 con il quale & stala cosncessa Vammorizzarione al
funzionssenia fino al 30/06/2013 in favore deli’Enie sopra indicato per Jo svolgimento deli’anivia
assistenzide;

CONSIBERATO che dalla documeniazione prododa daii Ente risubiana fspettati pli stapdard &
i o e provvediment] presidengiati;. -

ViSTOIstio positivo degli accertamensi esperiti &t sensi dc:l 3° comma defl’art, 26 della br. 2286
uai Camege di Palenno con nota n. $31607 del 24/06/2013;

RITEXTG che. penasto, nulla osta all"iscrizione dell"Ente ali’albo regionate;
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BECRETA

E

ART. § ['Fate PANTOGRA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE oon ssde legate in Partinico
Sia ooy, 79 iscomn gl n i/*i‘?’_' delt*aibn 13902&15 n’..'-,t,FI] enil mssisterwindi pubblici e
ovan. previsto dall’art. 26 delfu degge regionate 09.05 1986 o, 22, I, per ia stipifa di convenzion oo
plomun per o svolzimento dell sitived assistenzale a favgm i Minon preszso fa Cogvoniih
adopmio stid in Palerrnn Via Generale Arimend, 48 « T TNA Meettivitg g, {9 it

ARTL D DFoe @ obbligate, comungue, ad assicurare netfosoletmesio detl'attivits astanziz lu
prwscoza o opsiion, pee nuero ¢ protlli paofessionali, in Fappocic sl mena secolta el nspete
cut: standsrds organizeativi di cui af D F LS, d&,l 29.646. I“Bs per cotne roodiiioeto o inegrate dal
U P Eep a0 158 del 4.66.1 906,

ARTLE Sard cure dst Camunl Taterscsad alln stipnla delte convenzion, veiifivers nal contrond
deli’Enre, presso 1 competenyt Uflct Gindiziars i possesae della capacitd & "cowrratiune” con ls
Fohbics Ananinistazicons.

""’_’L"'

ART. 4 8 Comene omonsimene COMPeisnis, in confommitd 2 quanth ribadite con la Clreaiare
Assessonale oo 81700 (rasmesea con nota b, 144 del 14.01, ) & neitamhile del. O Attt
salia Lo n. 22786, escrriters smnnalmente Pattivits & vigiianea per fa varilicn del maateninento dei
TeQEE i cordornsing weli standam regionall, comnnivando 3 guesio Assessorato — enirs i} a
Aprile - 1'esito positive o pegative deali stessi. o

ART. 5 A1 Bnd del wanwnimento della iseriziome all® ﬂ‘bu i dewsle respousabile delld Soee
mousterziale & tenuic ad inviers anuaalmente, entes 3 terniine del S0 aprile, un'amocerifivwsions
rotutiva ol dsnewre degll standerd tigganizzativi ¢ sounuali, otz sveniusd inedtfAche STV ST
corehe allz conmetta applicazione dei C.C ML provisee pet la categora di pemonale uilizzato o
deils nommariva assicurstiva & previdenziaie.

ART. & DPAmovinivzezions neslioiede siorlzerva ba facolta & verifleare periedicamonte im
sussistenes del mequisitl e degll sandard dehiess per Pisorizicie all aibo mgionals ed i didno ¢
TSN B frasents provys Hinspis i nra dovessepy rEciare _ﬂblbb!‘:TﬁI"H, Wit o fi prie, )
regitill ¢ ol sincand
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Can I pressen e DosUmentn si dichiars she # soggelto sope identificato RASULTA REGOLARE nri cantrord df
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Il Dizrmeaiber g waaliciiis ofi 1280 axoai Sallz et dela rchigsta e s rberisce alla rsclanza, als stes
delleranazione degli svchivi dell'|A M2, cel INAIL ¢ dell: ChiCE per le imorese che swolgono abtivia doil ecilisin,
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FARERE anle Jeiibaraziont da adottare della Giunta Municipsis,
Fromeatn oF definors de Settors Serviz gl Cldadue Uicie Sussidl Soownmiag

Ligmetin Approvarionsg schems O convenzione aon i Soneth Conoersdys Boaviako

CUFartogre o Partinioe {PA) per assistenza munost - lmpograc 4 sueses

i ey flan Tneaaad

ik b veibees di ol s oguetio;

Wity ggil ol sHegath

wisti ] pgreyd ohihealont resi dai Birigentt Responsabiii def serz! idarss saii,

Vists b= wgistanions vigenie {decrete iegisiative Z87/2000);

Visto il HMesolamento di Contabiliia’- art. 88 lait. A;

Wisto i pavere favorevole solle regolanitd tecnico-contabile sspvessa i Uinganiy

fed G Progeammazione Finanziana e Gesiione deile Bizorse;

Frong eEs ons e ncdizie & gl clementl desoritt nella proposts & Seitisre asie o
egi ol o desaenls gliegall soeno sl sotlogostt @& corireho Goss clane i
gofenaorizions posiiva el Hesoonsahile del Servizio o digl Ragvonsadidn F
Eagkonedta @ sono conform? alte normie ed & regolamentt sopracilaé
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