CITTA DI CASTELVETRANO

Provincia di Trapani
e

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 549 del

OGGETTO: Modifica delibera di G.M. n. 26 del 28.01.2015 e approvazione schema di
convenzione tra il Comune di Castelvetrano e il Consorzio Trapanese per la Legalita e lo
Sviluppo — Art. 14 del CCNL del 22.01,2010.

L'anno duemila guimohd, il giorno aﬁmmo del mese di Qr-*c»:z@i_ in Castelvetrano e nella Sala

|
delle adunanze, si & riunita, Ja Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede l'adunanza il Sig. Avv. Felice Junior Errante nella sua qualita di

SINDAcy e sono rispettivamente presenti ¢ assenti 1 seguenti sigg

_pres. | ass.

; ERRANTE Felice Junior - Sindaco Pa

CALCARA Paolo - Assessore o

STUPPLA Salvatore : - Assessore ¥

SEIDITA Salvatore - Assessore | X

RIZZO Giuseppe - Assessore | X

MATTOZZI Matilde - Assessore REZ

INZIRILLO Filippo - Assessore | A

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- 1l responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica
ed in ordine alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa;
- 1] responsabile di Ragionena, per quanto concerne ia responsabilita contabile e la
copertura finanziana;
al sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, modificata con L.R.
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.

It presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive



LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso:
Che il Comune di Castelvetrano fa parte del Consorzio Trapanese per la
Legalita e lo Sviluppo;

Che lo Statuto del Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo, approvato
con Delibera del Consiglio Comunale n. 58 del 16 giugno 2005, prevede di
utilizzare dipendenti degli Enti associati, previa stipula di apposita
convenziong;

Che con delibera n. 26 del 28.01.2015 la Giunta Municipale ha approvato la
convenzione fra il Comune di Castelvetrano ed il Consorzio Trapanese per la
Legalita e lo Sviluppo che prevedeva 1'utilizzo delle dipendenti Chiaramonte
Caterina e Balsamo Rosanna;

Considerato che il Presidente del Consorzio ha chiesto l'inserimento della
Sig.ra Giuseppa Mazzotta, dipendente del Comune di Castelvetrano, nel
gruppo di lavoro per lo svolgimento delle attivita consortili ed in particolare
quelle inerenti la Presidenza dell’ Assemblea;

Considerato altresi che la dipendente Chiaramonte Caterina ha presentato le
dimissioni, cornunicando che sopravvenuti impegni personali le impediscono
di continuare la collaborazione con il Consorzio;

Che con Delibera del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Trapanese
per la Legalita e lo Sviluppo n. 3 del 18.03.2015 & stata approvata la modifica
alla deliberazione n. 14 del 30.10.2014 ed il rinnovo della convenzione con il
Comune di Castelvetrano per un ulteriore anno, che prevede I'utilizzo per'n. 1
ora settimanale part.time e n. 4 ore settimanali in plus orario delle dipendenti
Sig.ra Mazzotta Giuseppa e Sig.ra Balsamo Rosanna, con oneri a carico del
Consorzio, che saranno rimborsati dal Comune, cosi come previsto nella
convenzione allegata;

Considerato che con nota del 8.04.2015 prot. n. 23, acquisita al protocollo
generale in data 8.04.2015 al n. 12464 il Direttore del Consorzio ha inviato
istanza per avere il nulla osta per l'utilizzo della dipendente del Comune di
Castelvetrano Sig.ra Mazzotta Giuseppa, per 1 ora settimanale part-time e n. 4
ore in plus orario; -

Ritenuto opportunoe, in dipendenza di quanto sopra, modificare la convenzione
sottoscritta con il Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo in data
4.02.2015, stabilendo che il personale del Comune di Castelvetrano utilizzato
dal Consorzio & il seguente:
a) Balsamo Rosanna Istruttore cat. B4 del Comune di Castelvetrano, 1 ora
settimanale part-time e n. 4 ore settimanali in plus orario;
b) Mazzotta Giuseppa Istruttore cat. Bl del Comune di Castelvetrano, 1 ora
settimanale e 4 ore settimanali in plus orario;
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Che la convenzione ha la durata di anni uno, con la possibilita di rinnovo per
un periodo da concordarsi;

Ritenuto opportuno assegnare la rendicontazione delle somme da introitare al
Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse;

Visto lo schema di convenzione, che si allega alla presente;

Visto il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita tecnica e la
correttezza dell’azione amuministrativa, ai sensi dell’art. 3 del D.L. n. 174/2012;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali D. Igs. n.
267 /2000 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto Comunale;

Riconosciuta la propria competenza

Con voti unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA
Per 1 motivi di cui in narrativa

1) MODIFICARE la convenzione stipulata con il Consorzio Trapanese per
la Legalita e lo Sviluppo, approvata con delibera di G.M. n. 26 del
28.01.2015.

2) APPROVARE lo schema di convenzione allegato alla presente per farne
parte integrante e sostanziale.

3) AUTORIZZARE il personale del Comune di Castelvetrano a prestare
servizio presso il Consorzio nel modo seguente:

a) Balsamo Rosanna Istruttore B4 del Comune di Castelvetrano, il ora
settimanale part-time e n, 4 ore settimanall in plus orario;

b} Mazzotta Giuseppa Istruttore cat. Bl del Comune di Castelvetrano, 1 ora
settimanale e 4 ore settimanali in plus orario.

4) INCARICARE il Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria a
rendicontare mensilmente Je spese sostenute da questo comune, ai fini di
richiederne il rimborso al Consorzio.
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Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo

Via Fra Serafino Mannone n. 124

91022 Castelvetrano

Tel / telefax 0924 89805 Direttore: Dott. Bernardo Triclo
P. lva 02246360818

Prot. n. 23 deli'8.4.2015

Oggetto:Utilizzo personale dipendente. O O
,-f}""/ b .

Al Sindaco del Comune di

Castelvetrano

A sequito delle dimissioni presentate dalla sig.ra Caterina Chiaramonte e
con riferimento alla nota del 9.3.2015,si trasmette copia della deliberazione
del C.d.A. n.3 del 18.3.2015,di modifica della deliberazione n.14 de|
30.10.2014,per l'utilizzazione presso questo Consorzio della dipendente
Mazzotta Giuseppa.

Si trasmette, altresi,schema di convenzione che modifica quella firmata in
data 4.2.2015.

Si resta in attesa di ricevere copia della competente deliberazione della
G.M.

e e

Distinti saluti COMUNE Di |
CASTELVETRANO
TR

-8 APR 2015 |
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CONSORZIO TRAPANESE PER LA LEGALITA' E LO SVILUPPO
Alcama,Salemi Castellammare del Golfo,Calstafimi-Scgesta.Castelvetrano,Vita,Paceco,Mursala, Erice,

Campobello di Mazara ¢ Mazara del Vallo.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

w3 a3 [2215

OGGETTO:Modifica deliberazione n.14 del 30.10.2014 avente ad oggetto:”Rinnovo

convenzione con il Comune di Castelvetrano per utilizzo personale dipendente”.

L'anno duemilaguindici il ginrmﬁf i !%dei mese di marzo alle ore 16,30 in Trapani, nella Sala delle adunanze defla
Prefetiur, si ¢ rivnite, il Consiglio di Amministrazione convocato nelle forme di legue,

resiede adunanza il Don. Umbeno Massocco, nella sua qualita di Presidente e sono rispettivamente presenti ¢ assenli i

segtientl sige.:

' Pres. | As&
':Dnu Umberm Massnccn ' /r 1!
Dou Mtredn Fm-:}ln { |
.Dun Rnsa Mﬂna Miceli "‘C L ,

Con la partecipazione del Segretario — Direttore dott. Bernardo Triolo.
I Presidente, constatate che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e
invita a deliberare sull'oggetio sopraindicato.

IL CONSIGLIO D' AMMINISTRAZIONE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:

-il responsabile del servizio interessato.per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in ordine alla
regolarita ed alla correniezza dell’azione amministrativa;

- il responsabile del servizio finanziario,per quanto concere la responsabilita contabile e la
coperlura finanziaria;

ai sensi degli artt.53 ¢ 55 della legge n.142/90 recepita con Lr.n.48%9 e s.m.i.hanno espresso parerc
favorevole;
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n. 01 del 22.02..20i0 venivano,
fra I'aliro, dati 1 primi indirizzi gestionali al Direttore del Consorzio di procedere alla individuazione del
personale del Comune di Castelvetrano,Alcamo e della Prefettura di Trapani da destinare ad
implementare la funzionalita e l'operativita dci Consorzio. secondo la disciplina di cui all *art. | comma
557 della L. 31112004, conferendo la titolarita delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del D. Lgs. 267/2000
per le aree funzionali, finanziaria e tecnica, nonché un contingente di personale di segreteria;

Che con Determinazione del Direttore del Consorzio N.17 del 31.7.2012.¢ stata costituita la struttura
tecnico-operativa secondo le norme di cui ail’art, 20 dello Statuto consortile;

Visto che con deliberazione n.14 del 30.10.2014,¢ stata rinnovata la convenzione con il Comune di
Castelvetrano per 'utilizzo delle dipendenti sig.re Balsamo Rosanna e Chiaramonte Caterina per un’ora
setlimanale parl-time pia 4 ore settimanali in plus-orario;

Che con nota del 9.3.2015 ,acquisita al protocollo in pari data con il n.23,il Presidente chiede
I"inserimento della sig.ra Giuseppa Mazzotta, del Comune di Castelvetrano,nel gruppo di lavoro per lo
svolgimento delle attivita consortili, ed in particolare quelle inerenti la Presidenza dell’ Assemblea:

Che la sig.va Caterina Chiaramonte con Jettera del 13.3.2013,acquisita al protocollo in pari data con il n,
29 ha comunicato che sopravvenuti impegni personali le impediscono di continuare la collaborazione
con it Consorzio;

Ritenuto opportune, in dipendenza di quanto sopra,di modificare la convenzione sottoscritta con il
Comune di Castelvetrano in data 4.2.2015; .

Visto I'atto di medifica della citata convenzione allegato alla presente deliberazione;

Visto I"art 53 del decreto legislativo n.165/2001,dalla legge 6.11.2012,n.190 (/legge anticorruzione)in
forza del quale il conferimento di incarichi a dipendenti di altre Amministrazioni & subordinato alla
previa autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza :

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statute Consortile;

A voti un animi palesi;

DELIBERA

1) di modificare il di‘spositivo della deliberazione de] C.d.A. n.14 del 30.10.2014,stabilendo che il
petsonale del Comune di Castelvetrano utilizzato dal Consorzio & il seguente:

A Ba_lsmnu_?tnsanna Istruttore cat B 4 del Comune di Castelvetrano, un’ora settimanale
pari-ime piu 4 ore settimanali in plus orario:

B.Mazgulm G! useppa Istruttore cat.B 1 del Comune di Castelvetrano, un’ora settimanale part-time pia 4
ore settimanali in plus orario; =
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deliberazione per fame parte integrante ¢ sostanziale;

3) Attribuire il trattamento economico al suddetto personale come segue:

Personale Ore Paga oraria Mesi Totale Note
Balsamo Rosanna 4 16,29 12 €3.127,68
Mazzotta Giuseppa 4 15,31 12 € 2.939,52
Tatale € 6.067,20

4. Rimborsare,al Comune di Castelvetrano ,la somma di € per lo stesso personale utilizzato in regime di
pait-time ,come risulta dal seguente prospetto:

Personale Ore Paga oraria Mesi Totale Note
Balsamo Rosanna ] 16,29 12 € 781,82
Mauzzotta Giuseppa 1 15,31 12 € 734,88
Totale € 1.516,70

5.Modificare I'impegno assunto con la citata deliberazione n. 14/2014come segue:

impegnare la spesa complessiva di €7.583,90 compresi oneri riflessi ed IRAP, quanto ad € 6.004,40
all'intervento 01.01.02.05 del bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario in corso di
redlazione e quanto ad €1.579,50 al corrispondente stanziamentio del bilancio pluriennale

2015/201 7 esercizio 2016,pur esso in corso di redazione;

6)Inviare copia della presente deliberazione al Comune di Castelvetrano per gli adempimenti di <1:ui alla
legge 6.11.2012,n.190 (legge anticorruzione).



Il presente verbale, dopo Ja lettura si sotfoscrive

NTE DEL

il SEGRETARIO - D{RETTORE
/ |

]

k., DICHIARATA IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA

aisensi dell’art. 12 comma 1* dells L.R. 44/

Castelvotmnv,

IL SEGRETARIO DIRETTORE

V certificato di pubblicazione

Il sonoscrino certifica, su conforme attestazione del
messo comunale, che la presente cdeliberazione &
stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal al

Castelvetrano, i

IL SEGRETARIO DIRETTORE

]

Si certifica che Ia  presente deliberazione & divenuta esecutiva i

relativa pubblicazione

P
i

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ |

dopo il 10 giomo dalla
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Convenzione: tra il Comune di Castelvetrano ed il Consorzio Trapaﬁesﬂ per la Legalita e lo
Sviluppo ai sensi dell'art. 14 del C. C. N. L. del 22/01/2004 e s.m.i ..

L'anno duemilaquindici il giorno del mese di in Castelvetrano

Tra
II-Comune di Castelvetrano P.|. 0029648 081 7, rappresentato dal Dott. ,in
qualita di . domiciliato per la sua carica presso la sede
Comunale;
e

Il Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo, con sede legale in Castelvetrano Via Fra
Serafino Mannone n. 124 P.l. 0224636 081 8 rappresentato dal Dott. Bernardo Triolo, in qualita di
Direttore del Consorzio

Premesso;

+ Che l'art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 22 gennaio 2004 relativo al
personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali prevede la possibilita per gli
Enti locali, al fine di soddisfare la migliore utilizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
un‘economica gestione delle risorse, con il consenso del lavoratori interessati, di utilizzare il
perscnale assegnato da altri enti cui si applica lo stesso CCNL, per i periodi di tempo
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo
assenso dell'Ente d'appanenenza,

Che in data & stala sottoscritta la convenzione allegata alla deliberazione del C.d.A.
n.14 del 30.10.2014 per l'utilizzazione delle dipendenti comunali sig.re Balsamo Rosanna e
Chiaramonte Caterina;

Freso atto
Che con nota del 9.3.2015 il Presidente del Consorzio chiede l'inserimento della sig.ra Mazzotta

Giuseppa nel gruppo di lavoro che collabora con il Consorzio al fine di coadiuvare il Presidente
nelle attivita di competenza;

Che con leftera del 13.3.2015, la sig.ra Chiaramonte Caterina comunica che sopravvenuti impegni
personali le impediscono di continuare ia collaborazione con il Consorzio,

- Che con nota prot. n° del il Direttore del Consorzio Trapanese per la
legalita e lo sviluppo ha richiesto 'assegnazione in regime di part-time della sig.ra Mazzotta
Giuseppa,nella qualita di personale amministrativo della segreteria tecnico-operativa,in
aggiunta alla sig.ra Balsamo Rosanna per coadiuvare il Presidente dell’lAssemblea consortile
nei propri compiti,per un'ora settimanale;

Considerata

La necessita di modificare la convenzione sottoscritia il

Si conviene e si stipula quanto segue:



Art. 1 - Oggetto

La presente convenzione regola |'utilizzazione a tempo parziale e determinato, ai sensi dell'art. 14
del CCNL della prestazione lavorativa dei dipendenti su indicati tra il Consorzio Trapanese per la
Legalita e lo Sviluppo ed il Comune di Castelvetrano e disciplina, la durata del periodo di
utilizzaziorne, il tempo di lavoro e la sua relativa articolazione, la ripartizione degli onen ed i
conseguenti adempimenti reciproci, nonché ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta
gestione del rapporto di lavoro.

Art. 2 - Articolazione del tempo di lavoro

La dipendente del Comune di Castelvetrano: Sig.ra Sig.ra.Mazzotta Giuseppa sara utilizzata, dal
Consorzio per un'ora settimanale, '

Art. 3 - Ripartizione degli oneri
Gli oneri finanziari riferiti ai dipendenti autorizzati a prestare servizio presso il Consorzio
Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo ed a carico del medesimo in misura proporzionale alte ore

di lavoro effettuate, sono i seguenti:

a. Retribuzione fondamentale comprensiva di oneri riflessi riferiti alla categoria ed alla posizione
economica del dipendente interessato.

b. Salario accessorio c lavoro straordinario, se ed in quanto dovuti, comprensivi di oneri riflessi.
Il Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo,provvedera a rimborsare direttamente al
Comune di Castelvetranc, in unica soluzione,il compenso proporzionato alle ore di lavoro

effettuate dal personale, in regime di part-time, relativamente alla retribuzione fondamentale
ed agli oneri riflessi.

Art. 4 - Durata, decorrenza e revisione della convenzione
La presente convenzione ha validitd un anno, con decorrenza dal giorno della sua scttoscrizio e

con possibilitda di rinnovo per un periodo da concordarsi fra | due enti & con l'assenso del
dipendente.

E facoita delle parti contraenti risolvere in qualungue momento la presente cmvenzioné previo
preavviso scritto.

Art. 5 - Rinvio
Per quanto non regolato dalla presente convenzione si fa rinvio alla normativa vigente in materia
ed ai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti nel tempo, in particolare a quanto stabilito in

materia di prestazione lavorativa a tempo parziale, se ed in quanto compatibile,

Letio, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Castelvetrano Per il Consorzio

A A



