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CITTÀ DI CASTELVETRANO 

Provincia di Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GruNTA MUNICIPALE 

n. 15'1 del ---.l2Hl-4' Il~Pj:l~ , ~20~1fil-- -

OGGETTO: Modifica delibera dì G.M. n. 26 del 28.01.2015 e approvazione schema di 
convenzione tra il Comune di Castelvetrano e il Consorzio Trapanese per la Legalità e lo 
Sviluppo - Art. 14 del CCNL del 22.01.2010. 

L'anno duemila ~ C- ' il giorno 1..aW>10 del mese di ~ ~ in Castelvetrano e nella Sala 

delle adunanze , si è riunita, la Giunta Comunale convocala nell e forme di legge. 
Presiede l'adunanza il Sig. Aw. Felice Jun;or Errante nella sua qualità di 

SfNDACQ e sono ri spett ivamente presenti e assenti i seguenti sigg 

I ERRANTE Felice Junio r 
CALCARA Paolo 
STUPPIA Salvatore 
SEIDITA Salvatore 
RIZZO Giuseppe 
MATTOZZI M,nlde 
INZIRILLO Filippo 

- Sindaco 
- Assessore 
- Assessore 
• Assessore 

. Assessore 
- Assessore 
- Assessore 

preso asso 
?' 
)( 
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>< 
t< 
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Con la partecipazione del Segretario Generale dolt. Livlo Elia Maggio. 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 

riunione e invila a deliberare sull'oggeno sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta di deliberaziooe relativa all'oggetto: 
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica 

ed in ordine aUa regolarità e aUa correttezza dell'azione amministrativa; 
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilità contabile e la 

copertura fmanziaria; 
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. 0.48/91, modificata con L-R. 
n.30/20oo hanno espresso parere FAVOREVOLE. 

Il presente verbale, dopo la lettura s i sottoscnve 



LA GIUNTA MUNICIPALE  

Premesso:  
Che il Comune di Castelvetrano fa parte del Consorzio Trapanese per la  
Legalità e lo Sviluppo;  

Che lo Statuto del Consorzio Trapanese per la Legalità e lo Sviluppo, approvato 
con Delibera del Consiglio Comunale n. 58 del 16 giugno 2005, prevede di 
utili zzare dipendenti degli Enti associati, previa stipula di apposita 
convenzione; 

Che con delibera n. 26 del 28.01 .2015 la Giunta Municipale ha approvato la 
convenzione tra il Comune di Castelvetrano ed il Consorzio Trapanese per la 
Legalità e lo Sviluppo che prevedeva l'utilizzo delle dipendenti Chiaxamonte 
Caterina e Balsamo Rosanna; 

Considerato che il Presidente del Consorzio ha chiesto l'inserimento della 
Sig. ra Giuseppa Mazzotta, dipendente del Comune di Castelvetrano, ne l 
gruppo di lavoro per lo svolgimento delle attività consortili ed in particolare 
quelle inerenti la Presidenza dell' Assemblea; 

Considerato altresì che la dipendente Chiaramonte Caterina ha presentato le 
dimissioni, comunicando che sopravvenuti impegni personali le impediscono 
di continuare la collaborazione con il Consorzio; 

Che con Delibera del Consiglio di ArnmJnistrazione del Consorzio Trapanese 
per la Legalità e lo Sviluppo n. 3 del 18.03.2015 è s tata approvata la modifica 
alla deliberazione n. 14 del 30.10.2014 ed il rinnovo della convenzione con il 
Comune di Castelvetrano per un ulteriore ailllO, che prevede l'utilizzo per·n. 1 
ora settimanale part.rime e n. 4 ore settimanali in plus orario delle dipendenti 
Sig.ra Mazzotta Giuseppa e Sig.ra Balsamo Rosanna, con oneri a carico del 
Consorzio, che saranno rimborsati dal Comune, così come previsto nella 
convenzione allegata; 

Considerato che con nota del 8.04.2015 prot. n. 23, acquisita al protocollo 
generale in data 8.04.2015 al n. 12464 il Duettore del Consorzio ha inviato 
istanza per avere il nulla osta per l'utilLzzo della dipendente del Comune di 
Castelvetrano Sig.ra Mazzotta Giuseppa, per 1 ora se ttimanale part-time e n. 4 
ore in plus orario; . 

Ritenuto opportuno, in dipendenza di quanto sopra, modificare la convenzione 
sottoscritta con il Consorzio Trapan.ese per la Legalità e lo Sviluppo in data 
4.02.2015, s tabilendo che il personaJe del Comune di Castelvetrano utili zzato 
dal Consorzio è il seguente: 

a) Balsamo RosaIUìa Istruttore cat. B4 del Comune eli Castelvetrano, 1 ora 
settimanale part-fune e n. 4 ore settimanali in plus orario; 

b) Mazzotta Giuseppa lstr:uttore caì. BI del Comune di Castelvetrano, 1 o ra 
settimanale e 4 ore settimanali in plus orario; 



Che la convenzione ha la durata di anni uno, con la possibilità di rinnovo per 
un periodo da concordarsi; 

Ri tenuto opportuno assegnare la rendicontazione de lle somme da introitare al 
Dirigente del Settore Progranunazione f inanziaria e Gestione delle Risorse; 

Visto lo schema di convenzione, che si aUega alla presente; 

Visto il parere di regolarità tecnica attes tante la regolarità tecnica e la 
correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 3 del D.L. n. 174/2012; 

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali D. Igs. n. 
267/2000 e ss.nun.ii.; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Riconosciuta la propria competenza 

Con voti unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge 

DELIBERA 

Per i motivi di cui in nanativa 

1)  MOOlFICARE la convenzione stipulata con il Consorzio Trapanese per 
la Legalità e lo Sviluppo, approvata con delibera di G.M. n. 26 del 
28.01.2015. 

2)  APPROVARE lo schema di convenzione allega to alla presente per farne 
parte integrante e sostanziale. 

3) AUTORIZZARE il personale del Comune d i Castelvetrano a pr estar~ 

servizio presso il Consorzio nel modo seguente: 
a) Balsamo Rosarma Istruttore B4 del Comune di Castelvetrano, n Ora 

se ttimanale part-time e n. 4 ore settimanah in plus orario; 
b) Mazzotta Giuseppa Istruttore cat. B1 del ComW1e di Castelvetrano, 1 ora 

se ttimanale e 4 ore settimanali in plus m·ario. . 

4)  INCARJCARE il Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria a 
rendicontare mensilmente le spese sostenute da questo comune, ai fini di 
richiederne il rimborso <lI Consorzio. 
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Consorzio Trapanese per la Legalità e lo Sviluppo 

Via Fra Serafino Mannone n.124 

91022 Castelvetrano 
Tel! telefax 0924 89605 Direttore: Dott. Bernardo Tr;010 
P. Iva 02246360818 \ 

Prot. n. 23 deIl'8.4.2015 

Oggetto:Uti lizzo personale dipendente. X GOX P• :,) 

AI Sindaco de) Comune di 
Castelvetrano 

A seguito delle dimissioni presentate dalla sig,ra Caterina Chiaramonte e 
con riferimento alla nota del 9 .3.2015,5; trasmette copia della deliberazione 

del C.d.A. n.3 deI18.3.2015,di modifica della deliberazione n.14 del 

30.10.2014,per l'utilizzazione presso questo Consonio della dipendente 
Mazzatta Giuseppa. 

Si trasmette, altresì,schema di convenzione che modifica quella firmata in 
data 4.2.2015. 

Si resta in attesa di ricevere copia della competente deliberazione della 
G.M. 

Distinti saluti COMUNE DI  
CASTELVETRANO  _ ._--,  

- 8 APR 1015  
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CONSORZIO TRAPANESE PERLA LEGALITA' E LO SVILUPPO 

" 
" le a m o,Sal~m i C:llle Ila mma re del Golro,Cjllll [:Ilim i-Scgl:.'lllt.Cslrli ....c tmA 0, Vita ,ranto,M li r~n la,.Ericc, 

Compobl:Uo di Mll'l.1r1l e MaUlI'1l del Vallo. 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

0,3 delt~A(?tJ/) \ 

OGGETTO:Modifica deliberazione n.14 deI30.JO.2014 avente ad oggetto:"Rinno\,o 

convenzione con il Comune di Castelvetrano per utilizzo personale dipendente". 

\ 

L',nn, d'''';I",;"d;, ; ;1 g;,m'{,~ /;tdel mm d; m'rLO ,Ile." 16,30;" rmp"';, nell, S,I, delle ,dun."" d,II, 

Prerellllrtl, si (: riunilo, il Consiglio di Amministrazione convocalO nelle forme di legge. 

Prcsie<l,.: l'lI(lImnnZIl il 00« . Umberto Massocro, nella sua qUlIli tà di Presidente e sono rispenivnmenle presenti e l'Isscn,i i 

\ 

, 

Con la partecipazione del Segrerario - Direnore dotto Bernardo Triolo. 
Il Presidente , constatato che gli intervenutj sono in numero lega!e, dich iara aperta!a riunione e 
invita a deliberare sull'oggeno sopraindi cato. \ 

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE 

\Premesso che su lla proposta di deliberazione relativa all'oggetto : 
-il respons<lbile de! servizio interessato,pcr quanto concerne la responsabilità tecnica ed in ordine alla 
regolaril'] èd alla correnezza netl'az ione ammini strati va; 
- il responsabile de l serv izio finallziario,pe r quanto concerne la responsabilità contabile e la \ 
copel1ura j-ìnanziaria; 

.. i sensi degli am.53 e 55 de lla legge n.142/90 recepita con I.r.n.48.'91 e s.m.i.hanno espresso parere  
favorevole; \  



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Premesso: 

Che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n. O l del 22.02 ..20 l O venivano, 
fra l'altro, dati i primi indirizzi gestionali al Direttore del Consorzio di procedere alla individuazione del 
personale de! Comune di Castelvetrano,Alcamo e della Prefettura di Trapani da destinare ad 
implementare la funzionalità e l'operatività dci Consorzio. secondo la disciplina di cui all 'art. [ comma 
557 della L. J 1112004. conferendo la titolarità delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del D. Lgs. 267/2000 
per le aree funzionali, finanziaria e tecnica, nonché un contingente di personale di segreteria; 

Che COIl Determinazione del Direttore del Consorzio N .17 del J 1.7.20 12,è stata costituita la struttura  
tecnico-operativa secondo le norme di cui a!!'art.20 dello Statuto consortile;  

Visto che con deliberazione n.14 del 30.10.2014,è stata rirmovata la convenzione con il Comune di 
Castelvetrano per l'utilizzo delle dipendenti sig.re Balsamo Rosarma e Chiaramonte Caterina per lIn'or8 
settimanale parl-lime pill 4 ore settimanali in plus-orario; 

Che con nota del 9.3.2015 ,acquisita al protocollo in pari data con il n.23,il Presidente chiede  
l'inserimento della sig.ra Giuseppa Mazzotta, del Comune di Castelvetrano, nel gruppo di lavoro per lo  
svolgimento delle attività consortili, ed in particolare quelle inerenti la Presidenza dell'Assemblea;  

Che la sig.ra Caterina Chiaramonte con lettera del 13,J.2013,acquisita al protocollo in pari data con il n. 
29 ha comunicato che sopravvenuti impegni personali le impediscono di continuare la collaborazione 
con il Consorzio; 

Ritenuto opportuno, in dipendenza di quanto sopra,di modificare la convenzione sottoscritta con il  
Comune di Castelvetrano in data 4.2.2015; .  

Visto l'atto di modifica della citata convenzione allegato alla presente deliberazione; 

Visto l'ari 53 del decreto legislativo n.165/2001 ,dalla legge 6.11.2012,n.190 (/Iegge anticorruzione)in  
forza del quale il conferimento di incarichi a dipendenti di altre Amministrazioni è subordinato alla  
previa autorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza ;  

Visto il D. Lgs. Il. 267/2000; 

Visto lo Statuto Consortile; 

A voti un animi palesi; 

DELIBERA 

l) di modificare il dispositivo della deliberazione del Cd.A. n.14 del 30.10.2014 stabilendo che il 
personale del Comune di Castelvetrano utilizzato dal Consorzio è il seguente: ' 

A. Balsamo Rosanna Istruttore cat B 4 del Comune di Castelvetrano, un'ora settimanale 
part-time più 4 ore settimanali in plus orario; 

B.Maz~otta G~l:seppa lstr~nore caLB l de~~omune di Castelvetrano, un'ora settimanale part-time pi114
ore settllllanall iO plus arano; 



deliberaz ione per fame parte integrante e sostanziale;  

J) Attribuire il trattamento economico al suddetto personale come segue:  

~ 

Perso nale Ore Paga oraria Mesi Totale Note 

Balsamo Rosanna 4 16,29 12 € 3.127,68 

Ma:i'.7.onn Gi useppa 4 15,31 12 € 2.939,52 

, Totale € 6.067,20 

4. Rilllborsare,al Comune di Castelvetrano ,la somma di € per lo stesso personale utilizzato in regime di 
parHime ,come risulta d.,1 seguente prospet1o: 

Personale Ore Paga oraria Mesi Totale Note 

Jhlsamo Rosanna 16,29 12 € 781,82 

MHzzot ta Giuseppa l 15,31 12 € 734,88 

Totale € 1.516,70 

S.Modifica re l' impegno assunto con la c itata deliberazione n.14120 14come segue: 
impegnare la spesa complessiva di €7.583,90 compresi oneri riflessi ed iRAP, quanto ad € 6.004,40 
all'intervento 01.01.02.03 del bi lancio di previsione del corrente esercizio finanziar io in corso di 
redazione e quanto ad €1 .579,SO al corrispondente stanzi amento del bilancio pluriennale 
20 15/20 J 7,esercizio 20 J6,pur esso in corso di redazione; 

6) lnviare copia della presente deliberazione al Comune di Caste lvetrano per gli adempimenti di cui alla 
kgge 6. 11 .2012,n.190 (legge anticorruzione). 
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Il presenfe verbalc, d opo 11'1 lettura si sottoscrive 

ENTE DEL C.:&.'-­ILPR 

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE  

ESECU1',VA  

:Ii sellsi ch.: Ir.,n . 12 COIIIOI .. l° del!;l L.R. j419 t 

CasLeIVl:\I·"llll. Ii 

IL SEGRETARIO DIRETTORE 

SEGRE ~~RETTORE 
I 

certificato di pubblicazione 

1/ sonoscrillo certifica, su confanne attestazione del 
messo comunale, che la presente deliberazione e 

) .. 
stata pubblicata all 'A lbo Pretorio 
dal '1 ___ ____ 

Castelvetrano, lì ____________ 

IL SEGRETARIO DIRETTORE 

CERTIFICATO Dl ESECUT{VITA' 

Si cert ifica che la presente delibcl1l-:ione e divenuta esecutiva il _______dopo il 10° giomo dalla 
re1:'Ilivil puhblicn ione 

( '\ 

\J  

-' 



Convenzione: tra il Comune di Castelvetrano ed il Consorzio Trapanese per la Legalità e lo 

Sviluppo ai sensi dell'art. 14 del C. C. N. L. del 22/0112004 e s.m.i .. 

L'anno duemilaquindici il giorno  del mese di in Castelvetrano 

Tra 

II ·Comune dì Castelvetrano P.I. 0029648 081 7, rappresentato dal Dott . , In 

qualita di . domiciliato per la sua carica presso la sede 

Comunale: 

e 

Il Consorzio Trapanese per la Legalità e lo Sviluppo, con sede legale in Castelvetrano Via Fra 
Serafino Mannone n. 124 P.I. 0224636081 8 rappresentato dal Dott. Bernardo Tdolo. in qualita di 

Direttore del Consorzio 

Premesso : 

Che l'art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 22 gennaio 2004 relativo al 
personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali prevede la possibilità per gli 

Enti locali , al fine di soddisfare la migliore utilizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire 
un'economica gestione delle risorse, con il consenso del lavoratori interessati, di utilizzare il 

personale assegnato da altri enti cui si applica lo stesso CCNL, per i periodi di tempo 
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo 

assenso dell'Ente d'appartenenza; 

Che  in data è stata sottoscritta la convenzione allegata alla deliberazione del C.d·.A. 

n.14 del 30.10.2014 per l'utilizzazione delle dipendenti comunali sig.re Balsamo Rosanna e 

Chiaramonte Caterina; 

Preso atto 

Che con n01a del 9.3.2015 il Presidente del Consorzio chiede l'inserimento della sig .ra Mazzotta 
Giuseppa nel gruppo di lavoro che collabora con il Consorzio al fine di coadiuvare il Presidente 
nelle attivita di competenza; 

She con lettera del 13.3.2015, la sig.ra Chiaramonte Caterina comunica che sopravvenuti impegni 

personali le impediscono di continuare la collaborazione con il Consorzio; 

• Che con noia prot. n°  del il Direttore de! Consorzio Trapanese per la 
legalità e lo sviluppo ha richiesto "assegnazione in regime di part-time della sig .ra Mazzotta 

Giuseppa,nella qualita di personale amministrativo della segreteria tecnico-operat iva,in 
aggiunta alla sig .ra Balsamo Rosanna per coadiuvare il Presidente dell'Assemblea consortile 
nei propri compiti,per un'ora settimanale; 

Considerata 

La necessita di modificare la convenzione sottoscritta il 

Si conviene e si stipula quanto segue: 



Art. 1 - Oggetto 

La presente convenzione regola l'utilizzazione a tempo parziale e determinato, ai sensi dell'art. 14 

del CCNL della prestazione lavorativa dei dipendenti su indicati tra il Consorzio Trapanese per la 

Legalità e lo Sviluppo ed il Comune di Castelvetrano e disciplina, la durata del periodo di 

utilizzazione, il tempo di lavoro e la sua relativa articolazione, la ripartizione degli oneri ed i 

conseguenti adempimenti reciproci, nonché ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta 

gestione del rapporto di lavoro. 

Art. 2 - Articolazione del tempo di lavoro 

La dipendente del Comune di Castelvetrano: Sig. ra Sig.ra .Mazzetta Giuseppa sarà utilizzata, dal 

Consorzio per un'ora settimanale; 

Art 3 - Ripartizione degli oneri 

Gli oneri finanziari riferiti ai dipendenti autorizzati a prestare servizio presso il Consorzio 

Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo ed a carico del medesimo in misura proporzionale alte ore 
di lavoro effettuate, sono i seguenti: 

a Retribuzione fondamentale comprensiva di oneri riflessi riferiti alla categoria ed alla posizione 

economica del dipendente interessato. 

b. Salario accessorio c lavoro straordinario, se ed in quanto dovuti, comprensivi dì oneri riflessi. 

Il Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Svil uppo,provvederà a rimborsare direttamente al 

Comune di Castelvetrano, in unica soluzione,il compenso proporzionato alle ore di lavoro 

effettuate dal personale, in regime di part-time, relativamente alla retribuzione fondamentale 

ed agli oneri riflessi. 

Art. 4 - Durata, decorrenza e revisione della convenzione 

La presente convenzione ha validità un anno, con decorrenza dal giorno della sua sottoscrizio e 

con possibilità di rinnovo per un periodo da concordarsi fra i due enti e con l'assenso del 
dipendente. 

~ facoltà delle parti contraenti risolvere in qualunque momento la presente convenzione previo 
preavviso scritto. 

Art, 5 - Rinvio 

Per quanto non regolato dalla presente convenzione si fa rinvio ·alla normativa vigente in materia 

ed ai .Co~tratti Co.llettivi Nazionali dì lavoro vigenti nel tempo, in particolare a quanto stabilito in 

materia dI prestazIone lavorativa a tempo parziale, se ed in quanto compatibile. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Per il Comune di Castelvetrano Per il Consorzio 

IL/!  
-..' 


