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CITTA DI CASTELVETRANO
Provincia di Trapani

4040
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. [}3: del 17 APR, 20114
OGGETTO: PIANO MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DELLA POLIZIA
MUNICIPALE — ART.13 L. R. 17/90 — PROPOSTA AL CONSIGLIO COMUNALE.

L'anno ducmirafﬂﬁm il giumndidj v mJI'; del mese di 41‘ 1) llﬂ in Castelvetrano e nella Sala
delle adunanze, 5i € runita, la Giunta Comunale convocata nelle forme difegge.

*

Mvv. Falice Junior Errante

Presiede l'adunanza il Sig. nella sua qualita di

SINDACO € sono rispettivamente presenti ¢ assenti i seguenti sigg.:
| pres. | ass.

ERRANTE Felice Junior - Sindaco g
CALCARA Paolo - Assessore \
LOMBARDO Francesco - Assessore X
FAZZINO Vito - Assessore *
CASTELLANO M. Rosa - Assessore x
CAMPAGNA Marco Salvatore -V.Sindaco ¥
CENTONZE Antonino - Assessore 5%

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- Visto il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, espressa ai sensi dell’art147 bis del T.UEL.
-Visto il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente del Servizio Finanziario;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/9], modificata con
L.R. n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



PREMESSO:

CHE gli Enti Locali sono tenuti a rielaborare, secondo quanto previsto dalla circolare n. 17 del 06
dicembre 2013, emanata dall’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica e pubblicata sulla G.U.R.S del 20 dicembre 2013, i Piani di Miglioramento dei Servizi di
Polizia Municipale;

CHE con circolare n. 3 del 19 marzo 2014 emanata dall’ Assessorato Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica e pubblicata sulla G.U.R.S del 28 marzo 2014,sono state apportate
modifiche, con particolare riferimento al punto D), al fine di semplificare e migliorare le modalita
applicative della circolare sopra ricordata, non rendendo pili obbligatoria la presentazione della
delibera con 1’accantonamento preventivo del 10% del costo di realizzazione del Piano;

CHE il Piano di Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale del Comune di Castelvetrano, per
I’anno 2013, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 86 del 27 dicembre 2012, non
essendo conforme alle modalitd previste dalla Circolare n. 17 del 06 dicembre 2013, ed alle
modifiche apportate con la circolare n. 3 del 19 marzo 2014,deve essere riproposto e contenere
specificatamente:

a) D’analisi descrittiva del Piano che s’intende realizzare;

b) il numero degli addetti al Piano con a fianco indicati la qualifica ricoperta e il
numero di giornate che vedranno impiegati i singoli addetti al Piano;

¢) Pimporto dell’indenniti pari alla parte eccedente gli importi previsti dal Decreto
del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987 n. 268 e successive modifiche ed
integrazioni, relativi all’indennita di cui all’art. 10 della legge 07 marzo 1986, n. 65;

CHE il Comandante della Polizia Municipale, a tal fine, ha predisposto il Piano di Miglioramento
dei Servizi per I’anno 2013, allegato alla presente Deliberazione sotto la lettera “A”, per farne parte
integrante e sostanziale, ai sensi dell’art. 13 della legge regionale n. 17 del 01 agosto 1990 e della
circolare regionale n. 17 del 06 dicembre 2013, e della circolare n.3 del 19 marzo 2014;

VISTA lalegge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale 07 marzo 1986, n. 65;
VISTO [art. 13 della legge regionale 01 agosto 1990, n. 17;

VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblic
n. 17 del 6 dicembre 2013 pubblicata sulla G.U.R.S parte I n. 56 del 20 dicembre 2013;

VISTA la circolare dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblic
n. 3 del 19 marzo 2014;

VISTO il regolamento di Polizia Municipale del Comune di Castelvetrano approvato cc
Deliberazione del Consiglio Comunale del 21 giugno 1996 n. 165 e successive modifiche ¢
integrazioni;

VISTO 1l parere di regolarita tecnica attestante la regolarith e la correttezza dell’azio
amministrativa, espresso ai sensi dell’art. 147 bis del T U.E.L.;



VISTO il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente del Servizio Finanziario;
VISTO lo Statuto Comunale;

Con votazione unanime e palese

DELIBERA
Per quanto espresso in premessa chie qui si intende integralmente trascritto:

PREIQ)ERE ATTO del nuovo Piano di Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale
del Comune di Castelvetrano per ’anno 2013 predisposto dal Comandante della Polizia
Municipale, allegato alla presente deliberazione sotto la lettera “A”™ per farne parte
integrante e sostanziale, contenente’

a) ’analisi descrittiva del Piano che s’intende realizzare;

b) il numero degli addetti al Piano con a fianco indicati la qualifica ricoperta e il
numero di giornate che vedranno impiegati i singoli addetti al Piano;

¢) Vimporto dell’indennita pari alla parte eccedente gli importi previsti dal Decreto
del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987 n. 268 e successive modifiche ed
integrazioni, relativi all’indennita di cui all’art.10 della legge n. 65 del 1986;

PROPORRE al Consiglio Comunale ’approvazione del Piano di Miglioramento dei

Servizi di Polizia Municipale per I’anno 2013, allegato alla presente deliberazione sotto la
lettera “A” per fame parte integrante e sostanziale.

DEMANDARE al Comandante della Polizia Municipale ’obbligo di informare le
Organizzazioni sindacali in conformita alle disposizioni previste dal vigente C.C.N.L. —
Comparto Regioni - Enti Locali.

Dichiarara con separata votazione unanime la presente
eliborazions |, E. &l sansi cell'art. 12 11° comma dek

la L. R. n. 44/91.



Comune di Castelvetrano Mod. 2

ATTESTAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL PIANO

1l Sottoscritto Vincenzo Bucca, Comandante del Corpo di Polizia Municipale attesta che *i
percettori dell’indennita di cui all’art. 13 della legge Regionale n. 17/90, partecipano per
I'anno 2013 al Piano Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale e svolgono tutte le
funzioni previste dall’art 5 della legge n. 65/86".

Dalla Residenza Municipale

Il Responsabije del Seryizio Finanziario

i

11 Sindaco



CITTA DI CASTELVETRANO

ProvinCiA REGIONALE DI TRAPANI
SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE

ALLEGATO "“A”

PIANO MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE
ANNO 2013

(Art. 13 legge regionale n. 17 del 01 agosto 1990)

Premesso che, in ottemperanza alle direttive dell'Assessorato delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica, di cui alla circolare n. 17 del 06.12.2013, pubblicata sulla
G.U.R.S. in data 20 dicembre 2013, si ravvisa la necessita di rielaborare e ripresentare il
Piano Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale, di cui alla deliberazione del C.C. n.
86 del 27 dicembre 2012, che non é conforme alle modalita previste dalla sopra citata
circolare;

Ritenuta la necessita di aggiornare le finalita del P.M.S., in considerazione dei compiti
previsti:

- nel Regolamento di Polizia Municipale;

- nel vigente Regolamento di Polizia Urbana;

che propongono, tutte le attivita che I'Ente intende attenzionare, con le conseguenti
difficolta per l'espletamento delle stesse, necessitando a tal fine di una metodica
pianificazione delle modalita, luoghi e tempi d'intervento,

Atteso che il Regolamento comunale di Polizia Municipale assegna agli appartenenti al
Corpo di P.M. le seguenti funzioni e finalita di servizio:

1. vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze e di ogni altra
disposizione emanata dallo Stato, dalla Regione o dallAmministrazione comunale,
con particolare riguardo alle norme concernenti la polizia stradale e la polizia
amministrativa in materia di edilizia, del commercio, della tutela dellambiente,
dell'igiene, dei pubblici esercizi specie in relazione al consumo di alcoolici da parte
di minori;

2. assolvere a funzioni di polizia amministrativa attribuite al Comune dalle leggi
vigenti;

3. prestare soccorso e svolgere funzioni di protezione civile in occasione di pubbliche
calamita o disastri, d'intesa con gli organi competenti;

4. adempiere compiti di polizia giudiziaria e/o funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza
ai sensi degli articoli 3 e 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65, nonché delle
disposizioni vigenti del codice di procedura penale;

5. raccogliere notizie o effettuare accertamenti e rilevazioni, anche su richiesta degli
organi comunali competenti, nei limiti dei propri compiti istituzionali,

6. concorrere al mantenimento dell'ordine pubblico ai sensi e con le procedure dell’art.
3 della legge 7 marzo 1986, n. 65,

7. prestare servizio d'onore e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni,
manifestazioni o cerimonie e fornire, su disposizione del Sindaco, la scorta d'onore
al Gonfalone del Comune e, sempre nell'ambito comunale, a quello della Regione;



8. vigilare perché siano osservate le prescrizioni della pubblica amministrazione a
tutela del patrimonio comunale;

9. segnalare le deficienze rilevate o fatte rilevare nei pubblici servizi o le cause di
pericolo per la pubblica incolumita;

10. provvedere all'espletamento dei servizi di polizia stradale ai sensi delle norme del
Codice della Strada;

11.collaborare con le forze di polizia dello Stato nell'ambito del territorio comunale e
nei limiti delle proprie attribuzioni, previa disposizione del Sindaco, quando ne
venga fatta, per specifiche operazioni, richiesta motivata dalle competenti autorita.
Nei casi d'urgenza la relativa disposizione pud essere impartita dal Comandante del
Corpo che ne da comunicazione al Sindaco non appena possibile;

12.sicurezza e qualita dell'ambiente urbano;

Dato atto della disponibilita degli addetti al Piano di Miglioramento dei Servizi, di cui
all'allegato “B”, che svolgono effettivamente tutte le funzioni di cui all'art. 5 della legge n.
65 del 07.03.1986 in quanto in possesso di tutti i requisiti di legge, alladempimento dei
compiti e al raggiungimento delle finalita appresso elencati;

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, | e Il comma, della Legge Regionale 01 agosto 1990,
n. 17, si formula per I'anno 2013 il seguente PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA
DEI SERVIZI DI PoLiziA MUNICIPALE, comprendente | compiti e gli adempimenti connessi al
fine di raggiungere, oltre i compiti d’istituto previsti da leggi e regolamenti, le finalita di una
maggiore produttivita, efficienza ed efficacia del servizio di Polizia Municipale allargando,
nel contempo, la sfera d'intervento dello stesso.

OBIETTIVI DEL P1ANO DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE:

1. individuazione di nuove e diverse modalita operative finalizzate a dare una risposta
al "senso di insicurezza e disagio" della comunita, con lintento di creare
un'interazione fra Cittadini, Vigile di Quartiere ed Organi preposti alla soluzione dei
problemi e dei disagi segnalati;

2. attivita di verifica della regolarita della posizione anagrafica, lavorativa ed abitativa
dei cittadini comunitari ed extracomunitari, che risiedono o domiciliano nel territorio,
unitamente alle altre Forze di Polizia;

3. concorso a progetti ed iniziative per la limitazione del fenomeno della "dispersione
scolastica” nella scuola dell'obbligo, collaborando d'intesa con gli organi della
scuola per 'esame e la risoluzione delle singole problematiche nel corso dell'anno
scolastico;

4. concorso a progetti ed iniziative del locale "Servizio Recupero Tossicodipendenze”
presso I'A.S.P. e dei Servizi Sociali dell'Ente, per la prevenzione e il recupero dei
soggetti affetti dal fenomeno della tossicodipendenza e dell'alcolismo;

5. potenziamento della vigilanza presso gli Istituti scolastici, in particolare: all'ingresso
e all'uscita degli alunni, per la prevenzione dei fenomeni della tossicodipendenza e
pedofilia; per prevenire danneggiamenti alle strutture scolastiche, attraverso lo
svolgimento di servizi anche in abiti civili, e per garantire il corretto svolgimento
delle attivita didattiche; il tutto nel corso dell'intero anno scolastico;

6. incremento dello svolgimento di attivita didattica di "Educazione Stradale” con
esercitazioni teorico — pratiche, presso le scuole di ogni ordine & grado presenti nel
territorio del Comune, finalizzate anche al conseguimento del certificato d'idoneita
alla guida da parte dei ragazzi che hanno raggiunto l'eta di anni quattordici, nel
corso dell'intero anno scolastico,

7. attivita d'istruzione e formazione del personale dipendente, avente | requisiti di
legge, finalizzato ad acquisire la qualifica di "Ausiliari del Traffico”, per le finalita di
cui al comma 132° dell'art. 17 della Legge n. 127/97, come interpretato dall'art. 68

%
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delia Legge no 48871995, con compstl guindi di prevenzione, coniestazions ed
accertmmento dele viniazioni n maleria di sosia e fermaka, con e finakta d
coadivvare 1) personale di Polizia Municipale  nelsttivita di contrasto di
comportamant: iregolan, ripetitivi & diffust, guall 1a sosta vietata, dt per 52 avents
ridofa pericotosita ai fine della =icurerra sfradale, ma che ngl lomro insieme,
contribuiscono a congestionare gravemenie ia circolazione veicolare nel ceniro
ahitato;

2. potenziamento gef senving & Fronto Intervento di P.M., per garantire una risposta
mmediata alie varegsie & numerose richiesta formulate agli Uffici di Polizia
Municipale, con infervenic immediato in ogni posto del teritoric del Comune, in
caso dincidenti stradall, pabbiiche calamita, e suant'aiiro richiesto nei‘ambito
cotppetenza;

G miglioramento det servizio d'inforfunistica Stradale, con templ dntervento mofio
rapidi, forimato @ preparatc ad intervenire su tutto it teritano cer ognt tino d'incdente
stradale, neifareo delfintere senvizio esplataio daiia Polizia Municipale. cosi da
sgravare fe alire forze di Polizia da questo orere. nelfambito di un progetto di
feCiprota cogperazione e razicnalizzazione degh inlerventi;

10 mighoramenis del servizio di Polizia Ambientale con peraonale specializzato per
intervenire sula prevenzions e rapressions delie discarche abusive, pulizia iotti
nterclust degradali, vewooh abbandepall su ares mubbliche e private reat
ambientaii;

—_
-

potenziamento della gesticne del servizio refativo agli adempimenti del ufficio
comunale per ol oggethi smarrit, finalizzali ad una nduzione dei tempt Btrubtona e
defimzione defle pratiche;

12 potenziamento del semvizic di segnaletica stradaie, atiraverse ia creazione di un
Centro di Monitoraggio per la Sicurezza Stracale finalizzato al monitoraggio degl
slementt di criticita del traffico e della sicurezza e alio sviluppo di soluzioni che
posszono mighcrare a sicurezza stiadale;

13 miglicramento della gestions di tutt gl ath in matera d viabiita, ssgnaletica
stradale, istruttona passi carrabiii, impiandi pubblicitan, occcupaziont di suolo
puiblico, rilascio di cohcessiont pef poiaton i handicap, & deroghe ai divieti di
stsia proviscris;

t4 vigllanza & monitoraggio del fratti di strade comunall interessate da oroblemi di
caratiers idrogesicgico, spedia nel parodl & condiziont climatiche avvarse, guali;
temporali, piogge tomenziall, ecs. [ atuando quanio previsio e dispasto dai Piano
Comunale d Protezione Civiie,

15 igtruzione, presso 1 dormciio gei richiedanit, ot prabiche amministrative guale
autentiche di Enne e daieghe, richiests da soggeth portaton di handicap, anziani
dizsabill, anche in grar diversi da guelli stabiidl per i competent! Uffici Comunali:

14 partecipszione a progetti special finalizzatl 3! recupero dellz produltivitd, sesondo
i ghistt determinatl dallamiministraziong comunale, guzi mensificazione de
condraill psr la sicurezza sulles strade, spacie duranie o svolgimerto of
manifestazion: in ore notturne duanta il perode  eshive e naile festivita nataiize, at
fine di assicurare |a correlta csservanza delie nomme sutle cinture di sicurezza @ del
casce protetive; recupere credit delfamministrazionas quall 705 A P {assa sulia
pubblicitd e pubbliche affissioni, ecc, aliivita di collaborarione con il competente
Litficis Teonicn par g ndividuarions del propristan doi fondt ricadent nel centro
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abilato, 2t fine di garantire ia pulizia del medesimo da aerbacos e ributi vari, cosi da
garantire |2 necessarie congdizion! igizniche dell ahitata:

17 altwviia di recupero creddi par violazion amminisirative gid serifie a ruolo @ per la
quall 'esaticria ha chiesto il discarico per Pinfrigtuosita delia procedura ssecutiva,
attraverso findividuazione di eventual beni mogil o immobill possscull dal debitore:

18 informatizrazione degi WHe & deile attivita oi P M., attraversc fa razionslizzarions
dells procedure & @ telemaltzzazions degll archivi, € 12 realzzazions ed i
potenziamento dei coliegamenii con le banche dati delfANCH, dal PRA, del
LT 7., ecc.

18 recupere creditl, sttraverse i polenziamento 2 o snelirmenio delle procedure
dellsttivitd deil'lfficio depenaiizzazione gestito dalla Potizia Municipaie;

20 attivita atla zlla costituzione e difesa in giudizio, degli alii prodetli dallz Polizia
Municipaie ed impugnat innanzi al Giudice d Pace;

21 parecipazione ad niziatve alle ad intensificare Fabiivita di controlio, sul rispette
dell normme iy matera di tatela del consumaiore & dellamblente, di concerto can il
perscnate deli'A 5P, nae settori deila zootzonia, vilivimouiiura:

22 supporta per Fatihvitg svolta, dalfUificiate Gludiziano per conto det iribunali per la
notfica dif atti givdizian, dai Medic incaricatt delieffetivazione delle visite fiscal,
gualora oit venisse richieslo, e dei personale dipendente del Concessionaric per la
riscossions de Trbuti, per Vindividuazione di cersone non faciimentie reperibiil
spesie se resdante in zone pariferichs:

23 partecipazione a corsi di formazions e agoornamente professiorale orgamzzati dal
Compa di Polidla Municioaie siesso o da ailn ki, sy amoment inerentt Vatlivita
deila Polizia hunicipale;

24 incremente  deiio svolgimanto  di corsi dE formazions e2d aggiomamants
nrofessionale svolt! nresso I'Ente a curs del Ringente della Pelzia Municipaie, su
tematicna dinterasse o/t cggelio di neyazione normativa;

25 realizzrazions di una campeagna oi sensibilizzazicne suliuso del casco e dalle
cinture di sicurezza da parie degi et della strada, attraverss @ creazione e ia
civulgazione di opuscoll, epol ed incontrl, in specie coh Vulenza giovaniia:

26 suproro per Uattivita di statistica svolta daifEnte per conto daill ISTAT. {censimenti,
indagin, ece...};

27 parecipazione ad attivita di prevenziona e vigilanza contro gli incends d'interfaceoia
nel ferttone, altuzndo guanlo previste dal vigente regatameants comunate e datle
Ordinanze Sindacall in materia;

28 migliorameanto delfattivita df monitoragaio del igmiteno attraverso i poienziamento
deifa centrake operativa con il connesso sistema d videosarvediianza;

29 potenziamanto del'attvita di monideraggio dellz rete stradale al fing di prevenire
ncidentl, con fa Tinalita d: dievare & segnalare le Tinsidie stradail’



Likith OeeeaTVE COINVOLTE F MGDALITA D RAGGIUNGIMENTO DEGL OBIETTIVE

Il personzle partecipante at Fiano o Miglioramente del Servizio & quaio indicato
nell'sience, zllegato "8 che, partecipano alio svolgimento dei senvizi e gllg realizzarzicne
deqgli obiettivi previstt dal presenie Piano o Migloramento del Sewizi, 8 che svalgono
gifetiivamenis e funzioni di cut all’'art. o deila Legoe n. 65 cel 07 03,1986,

Le modatiia Gi raggiungiments degi obiettivi si rgalizzano atiraverso la srogrammazione
deijle ziivita, effeltuata con gil Ording o Servizi, =u disposizicneg del Comandante delia
P

CHIIGENTE TH RFERIMENTS RESPONSARILE DEL P.M LS. :
Comandants della Polizia Municipals.

PERIODO DI RIFERMENTODEL P MLD.
Annp 2013, secondo ke modalita  impartite con Gireclare 0, 17 dei 5 dicembre 2013 da
narte dall’ Assessoraio Regionalg Delle Avtcnomie Locai & deila Funzione Pubblica

FINAKZIAMENTG DEL PIANO D) BUGLISRARERTO DEL SERVAG DT P.M.

A tuitl gli addetti alla Polizia Municipale che, parecipana alio svaigimanto dei servizi ¢ atls
realizzazione degh obiettvt previsti dal presente Fiano di Miglioramanto dei Servizi, @ cha
svolgono gffettivamente ke funziani di cui all'ad, § delia Legge n. 85 dei 7.03.88, apeita
urvindennita, o cul alferd. 12 della Legge Regionale n, 17 dell1.08.30, in rslazione agli
stanziamentt che |a Regione effeftuers annualmente in relazione aila richiesta formulaia
da questo Ente sutla base delie direttive imparite con circolare n. 17 det & dicembre 2013
da parle dail’ Assassorato Regionag Dalls Autonomie Locali & delia Funzione Pubbliza,

E esciuso dalla panecipazions al piano gi migicramento dellefficenza der servizi, |
persensie comandain o collocsio in posizions che non comporti Neffettivo espletaments

deiie funzion i cul all’anicoio 5 deila Legges 07 marzo 1988, n. 65.

Castelisirant,

L COMANBANTE DELLA PN,
DOTT, VINCENZD BUGCA



Personaie addetto al Plane Miglioramento Servizi Potizia Municipale 1. R, n. 17/%) anne 1013

n. i Addesii al PAS, Orualifica L Lburie Tikparin
_ part. Plans | Aunngle lerdo

c 1 Bawes Vineenzo Comandante 32 CETEDYE Y
D2 Atria Francesco Ispetiore £ 312 £ A %7 43
3| Barbera Giusepps Apenie C 312 £ 655127

3 Tiancy G Agerte O R TER W T T

5 ¢ Bianve Giovasnd Agenle (. 32 e 647320

£ ¢ Pilleri Giovanni isp, Superiore | [N iz £, ?433 &k

7| Bonaviig Biagio Apente ¢ 31 €.6.551.27

B Bopura Anng haria ispetiore - 3i2 & r’: ‘)fl? 43
O Burgarelia Rosa Marda | Agente £ iz E 6 473 2

| 10 Cataiano Giovan:d Funzionario 2 33 EL 7.4 Si}.ér;

11 . Cianeiming $iovanm Agente £ 32 {- 647320

12§ Cinan Elisabella Aol . i 655127

13 Copnata Antening Agsnic N 33 473,20

14 | Cusmmane Angsla | Agente ¢ iz £6,550,27

15§ Cutiong Rosariy fponte £ 12 E6551 27

B Dhidamne Franeosen Agente £ Az €. 647320

17 D Maio Antenella Apenle C jla 655127

13 Ferracans ANono Tap. Superipre | T 32 €. TARG N

19 Fichera Pleto Ispulions 0 32 e, 60,9347 4%
20 1 Galiotta Maria Aat, Aginic N a2 ¢.6.551.27
21 ¢ Geneva Mataje Apsnte N 312 €.6.551,27

22 bzirifo Tommaso isp. Buperiore | 1 12 € 743080

e L_untini Frameo fapetione Lo iz ©oawdT 45

24 Lipido Anesle Paprettors C 313 £, 684743
23 TapoNicola Cheenre UTCTTTTR e 6473 20
26 [ Mavaluso Sadvatore L Bspetrore 1 € 302 | (EO8ATAY

27 1 Maniscaico Kosano Apenle i Ji3 €655 27
28 ¢ Mapch Antoning lsp, Superiore | D1 12 £, 1.480,61

9 T pugeno Franco "L agenee T € [T 32T gaSSLIT
30 | Pasgualin Narda Apante L 3i2 63512
31 | Pelivgring Rosario - lsptioe . 312 £, {3,94‘}’.43

32 | Pisciotia Silvio Ispetture . 32 £, 684743

33 | Bacovglia Rosaris isp. Superiore © T3 3i2 €. 748061

24 | Rinslde Andres Agenite - 312 £.6.551,27

15 | Risaivato Glovannd | lspeitore C 312 £, 6,847,443

36 | Rizzo Silvia Agente . C 32 €4.55] 07

37 1 Russo Conceda Agente ¢ LT I— € edizal
28| Bcapgpini Vitlerdo Agente C 32 i* 1‘3 §51,2

38 | Schepisi Vika Iipetiore - 312

40 | Selorting Margherita | Apente o 32

41 Sciutw Ginseppe Agenic A i)z
cn2 o Billide Roeze Agenis C 312

43 ¢ Riragusa Antoning Azenls i 312 £.6.55],27

d4 © Wirzl Biagio Apgente 1 [ 312 E6 851 27

43 1 Vitale Nicola Agerite LSO A - F 62127 .

T TOTALE COMPLESSTVD £30R.267 67




Comune d Castelvetrann

ATTESTAZIONE

DOTAZICNE  OROANICA

Persomale di runlo |

ind. !

(at Frafilo Profsgaenaie Fuypsti in arpanes Ad:lctli wi plaua nate
Comandante 1 i
Fy3 Fuszionaro 2 i
F3 Tspottors Direttivo 6 5
= {4 Agenti 47 18
SREYraANY 56 25
| Personale contrattist pan di moels |
Fostim Ao ol piarne e ginpnafiery Frecreiy pee Fritine
OTEATIA
i) BARBERA GIUSEPPA 5 NOAIAAREA 1-P A, DOL 2003572012
o BONAYITA BIAGIO & MEATSS AREA T .PA, TET 08 0d 2012
) CINAG FLISABETTA é N I4TRAREA |- P A DEL 04033012
) GALLOTTA MARIA ANTONIETTA 5 M. 147RAREA LB A DEELG4043012
] LWV A NATALL ] & MoESREARTAE - A DEL 04042052
0 BIANISCALCO ROS AR | & NGRHAREAL PA. THEL (4042012 :
U PAGANG i RANCO : & MISENAREAF-P A DELMM4042012
i REZLCG STLAYLA ) : MUSEFAREA T -PA. DEL 4042002
i SCPORTTTNO MARGHERTTA i b BARRAAREAF Toa, DEL 04042002
________ i1 PASDUIALING NANDA & NO4S3AREA 1 P.A. DEL 19032012
{ RINALDD ANDREA VALLRIO f MOAAESART A 1-PLA. TAEL 19037202
{1 SCHITCGINSRPPE f P GRGAREA 1 -PA 0 TE] TTO52092
_______ i 1 SILEITIO ROCCU GASPARE 3 M IAOLARLEA 1-PA. DEL 19032017
] SIRACUSA ANTONINA £ MAATNARES [-PA, DELIT0I2012
{ YIRZD BEAGIC f WNYIAREA T-PA, DL 202032012
_______ i} ¥ITALE NICOLA 3 ™ 40d/AREA 1.PA. DEL 20/03/2012
] CH MAJID ANTONELLA £ M ITHAREA T-PA, DLCL 19032012
{ SCAPPINE VITTORE? [P WORIAAREA T-P A IBE] 000650135
i CLUSLMANG ANGELA CARLA & MIIHAREA i-F.A.  DEL 23493010
{ POUVTONE ROUSARIA TLOVANNKA f PRAddaREA 1P, DEL 10002012
TOTALL 28 120

hella residenss municipale

Y responsabile de! servizie timanmiavie

T Comandante n Bespomsabile del servizio

I SERdaga




Comune di Castelvetrang

Freventivo di spesa - anno 2013

FERSDMALE DI RUMLD

BAnd 3

Cal Frofds professionaie Mumere | Anzianith wella gualifies | Gioenale Enegrorto frpparis sl

aeleduit 31 3 H pigrnalicrs vk

: Tespcher

CORAANDANTE y al2 3554 11083 A
F- FumZ|ICMNARID i FING A 13 2RNI F 312 23,53 7480 B
61 138 CHRETFIVI 5 ________ FIRNG & 15 ARG L 1560 114,40 17 403,05
.4 CASPETTOR ic GUTRE 15 ANM £ 3120 22240 £2.474,30
Ll.ﬁGENTi g FINO A 15 AN 2495 168,00 | 31 FE5, 60
| FETaLD 25 7.800 £568,640 . €177.237,27

S} aftexta o sard peeeaid wne Fideauty purt il IRE1% el Borde indicato pari w € FTLIITET per 8 persennbe 38 rongio

PERSOMALE CONTRATTISTA NON D4 RUDLD

Muaweri addeiii {3re gioee midiere Grrernate ol fe Te purtiee ginee g Hepre Jeagporin annnake
......................... lorta Lwedy .

20 b G240 €. 420,60 £.131.04540

TOTALL & } 5240 £.430,00 £131.025,40

Siattesta che sard apeeata una rifamets pard oF 33, 12% del weds indicato pari a £ 13102545 per i personate contradlisig pon

di raols

Palls reseleseze municipale

W oregpensabple Gl vk BnanZiario

b pmandanre o Responsabie cef serviem

I Sindaen



