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CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Provincia di Trapani..... 

DELIBERAZIONE DELLA GTIJNTA MUNICIPALE 

Il.  )  51 del 2 1 GEN,  2014 

OGGETTO: Approvazione schema convenzione ANAPTA sede Marsala 

L',",o d,,,m;l'q","o,d; cl Il glomo{.l M {J ft! J del mose di ~' MM od J in Castelvetrano c nella Sala delle 

adunanze, si è ri unita, la Giunta Comunale convocata nelle forme d. egge. 

e sono rispenivamente presenti e assenlì i seguenti sigg.: 

ERRANTE Felice Junior 
CATANIA Francesca 
CALCARA Paol o 
LOMBARDO Francesco 
FAZZlNO Vito 
CAMPAGNA Marco Salvatore 
GIACALONE Angela 

nella SUD  qualità di 

- Sindaco 
- Assessore 
- Assessore 
- Assesso re 
- Assessore 
- Assessore 
- Assessore 

preso asso 
X 

X 
'I< 

:x 
" 

)( 

)( 

Con la partecipazione del  Segretario Generale dotto Livio Elia Maggio. 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero  legale, dichiara aperta la 

riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta dì delibet:azione relati va all'oggetto: 
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica ed in 

ordine alla regolarità e a lla correttezza del! 'azione amministrativa; 
- il responsabile di Ragioneria. per quanto concerne la responsabilità contabile e la 

copertura finanziaria; 
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L.  R. n. 48/91, modificata con L. R. 
n. 30/2000 hanno espresso parere FA VOREVOLE. 
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PREMESSO CHE il programma dell'Amministrazione Comunale prevede il sostegno allo 
sviluppo delle attività fOJTIlative, orientative e di inserimento nel mondo del lavoro sul Territorio 
provinciale promuovendo la cittadinam..8 attiva dei partecipanti ai corsi; 

CHE l'Ente ANAPIA sede Marsala ,Associazione Nazionale Addestramento Professionale 
Industria e Agricoltura con sede in Marsala,Via SarL8na l, si impegna ad offrire consu lenza per 
l'orientamenti professionale e i servizi formativi nonché a progettare percorsi formativi specifici 
coinvo lgendo l'Amministrazione Comunale di Castelvetrano direttamente come partner; 

CHE, a ta l fine, si vuole dare attuazione ad un progetto di stretta collaborazione tra il Comune di 
Castelvetrano e l' En te ANAPIA sede Marsala finalizzato aH'organizzazione di stage e atti vità 
di verse per l' inserimento nel mondo del lavoro; 

CHE è necessario, per avviare gli opponuni percorsi collaborativi, procedere all a stipula di un 
accordo di collaborazione che individui finalità e obiett ivi connessi alla concretizzazione del 

sostegno di che trattasi 

VISTO lo schema di convenzione inviato con la nota registrata a l protocollo genera le al n° 2592 
del 16.0 1.20 14 

RITENUTO  di approvare l'allegato schema di convenzione da stipulare tra il Comune di 
Castelvetrano e l'Ente ANAPIA sede Marsala che, contraddistinto çon la lettera"A". viene 
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale 

A  voti unanimi , espressi nei modi di legge 

DELIBERA 
Per quanto sopra espresso 

APPROVARE lo scherna di convenzione che , contraddistinto con la lettera"A", viene allegato 
al presente atlo per farne parte integrante e sostanziale, da sottoscrivere tra il Comune di 
Castelvetrano e l'Ente ANAPIA sede Marsala 

AUTORIZZARE Il Sindaco alla sottoscrizione dello schema di convenzione 

Diclliarare con  sep~rD.ta vO'o':ionc unanime la presente 

deliberazione I.  E.  ai sensi (!"Ii'art. 12 11 
0 

comma del-

la L. R.  n. 44/91 . 
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ANAPIA 
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CITrA' lil Ci\~ I i:.LVtTì1A~JO 
GABINETTO SIN~ACO 

1 6 GEN  zo~~ 
AI  Signor Sindaco 

del Comune di 

castelvetrano 

Oggetto:  Richiesta  adesione protocollo d1ntesa per l'Accreditamento degli organismi 
c 

della  formazione  professionale. 

Con  la  presente,  questo Ente chiede a questa spettabile Amministrazione,  formale  

richiesta di  cooperazione per l'adesione al  protocollo d'intesa,  per quanto indicato  in  

oggetto per svolgere attività didattiche formative, di  pubblica  utilità e di  interesse  

sociale  rivolte ai  giovani e non.  

Si  allega alla  presente schema di  convenzione.  

Ringraziandola  per  l'attenzione, si  porgono distinti  saluti.  

Marsala, S:J2iJ2014 

ANAPIA TRAPANI 

Il Presidente 

mti~ Messina 

SEDE PROVINCIAlE TRAPANI 

Sede LeI/al I! 
Vla Sarzana, 1/b 
9102.5 Marsala 
TC!I. 092<1611140 

5eQe Formatlv~ 

'-da GorgimO, 764 
91018 Salemi 
TI'L 092468140 

-5'e<!e 0pe~tiV3 
Vla MoK3rta, 70 
91018 Salemi 
Te!. 0924645<10 

CF. 93000280813 

P. NA 02324520812 

COM TP nQ 154455 
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CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE 

tra 

l'ANAPIA TRAPANI 

(Associazione Nazionale Addestramento  Professionale Industria e Agricoltura) 

e 
CD reù N t  b.\  CAS 'cV,!\; 1/2AN0 

Si  certifica  con  il  presente  documento di  convenzione  di  cooperazione  interistituzionale 

stipulato  da  una  parte  dall'ANAPIA  TRAPANI  (Associazione  Nazionale  Addestramento 

Professionale  Industria  e  Agricoltura)  rappresentato  dal  Presidente  Dott. Francesco 

Messina e  dall'altra  dal  CO\i\JN<!), \  CAST~l\lfì!<-A NJ rappresentato 

dal _____  _  _  __________ nel  più  ampio  spirito  di  collaborazione 

e  considerando  che  costituisce  mutuo  beneficio  collaborare  strettamente  per 

l'esecuzione di azioni di ricerca, formazione di risorse umane e programmi, progetti e 

ricerche  di  comune  interesse,  utilizzando  le  risorse  disponibili  in  ciascuna  delle  due 

istituzioni,  unendo  gli  sforzi  per  garantire  progetti,  ricerche  e  formazione  professionale 

ed  umana  di  alto  livello,  in  accordo  con  le  domande  del  territorio  e  con  quelle 

provenienti  da  altri  soggetti,  individuando  spazi  operativi  di  partecipazione  delle 

istituzioni alle problematiche di  sviluppo della  comunità. 

Art, 1: oggetto della convenzione 

L'oggetto  della  presente  convenzione  è  di  stabilire  le  strategie  di  cooperazione, 

attraverso  cui  si  potranno  sviluppare  progetti  cooperativi  per  la  formazione  cfr  risorse 

umane, attività di  ri cerca  e progettazione nell'ambito della  problematica di  sviluppo della 

comunità,  promozione  e  diffusione  degli  aspetti  che  si  considerano  appropriati  e 

convenienti  in  accordo con  il  mandato,  priorità  ed  obolighi  di  competenza  delle  singole 

istituzioni. 

E'  inoltre  materia  di  questa  convenzione  l'Interscambio  delle  risorse  umane, 

pubblicazione  e  informazioni  in  generale,  l'organizzazione  congiunta  di  attività  di 

rinessione,  di  dibattito,  di  analisi,  così  come  di  tutte  quelle  azioni  che  permettano  di 

potenziare  le  capacità  di  entrambe  le  istituzioni  in  relazione  in  relazione  all'oggetto 

considerato. 

Vla Sarzana, Vb C.da GOrgmo, 764 P. IV" 02324520812 
91025 Marsala 91018 sa lemi CClAA TP nO 154455 
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ANAPIA  

Art. 2:  aree prioritarie di cooperazione  

Entrambe le  parti considerano aree prioritarie di cooperazione:  

la  formazione di Risorse  umane, 

I1nterscambio  di  risorse  umane  e di  informazione  scientifica,  in  relazione  a temi 

fondamentali,  come  la  formazione  di  formatori,  la  ricerca  e  l'intervento  su 

problemi sociali,  scolastici, 

la  promozione  di  strategie  formative,  di  crescita  delle comunità,  di  sviluppo  delle 

PMI anche attraverso 11nternazionalizzazione dei  prodotti  locali 

la  creazione e la  partecipazione a progetti  di  valenza  locale ed  extra  locale 

la  partecipazione a networks locali ed  internazionali 

Per  poter  sostenere  in  modo  migliore  la  realizzazione  di  tali  attività,  i  firmatari  si 

impegneranno  ad  Individuare  strategie  congiunte  anche  attraverso  11sttuzione  di  un 

partenariato  tra  CCkli/J<  l>l  (  As ìeeVffi'MJ.)  e  l'ANAPlA TRAPANI,  con  modalità  che 

verranno stabilite mediante documento apposito. 

Art. 3:  documenti di accordo 

L'esecuzione di progetti specifici di collaborazione, in caso di concretizzazione, saranno 

protocollati attraverso documenti di  accordo, nei  quali  saranno specificati: 

a)  titolo del  progetto, 

b)  obiettivi, 

c)  ubicazione, 

d)  durata, 

e)  tipologia e frequenza  del  confronto dei  risultati, 

f)  presupposti, 

g)  preventivo delle spese, 

h)  realizzazione delle differenti attività previste nel  progetto, 

i)  pubblicazioni attese. 

Per  lo  sviluppo  del  progetto  di  collaborazione,  ogni  istituzione  dovrà  individuare  un 

rappresentante  per costituire un comitato di  coordinamento che avrà,  tra' le 'altre,anche 

queste funzioni: 

91018 salemi COM TP n° l54455 
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al  selezionare e approvare  i piani  del  progetto, 

bl  approvare  le condizioni  finanziarie  ed  operauve dei  progetti, 

cl  assegnare  le  responsabilità  per  l'esecuzione  dei  progetti  e  dargli  seguito  per 

garantire il  rispetto dei  termini, 

dl  identificare  soluzioni  rispetto  alle  differenze  che  possono  sorgere,  cercando 

sempre di  raggiungere un giusto equilibrio tra  le  parti. 

Art. 4: risultati 

I  risultati  che  si  otterranno come  prodotto dell'esecuzione  dei  progetti  di  collaborazione, 

saranno condivisi  sia  con  tutte le  istituzioni  della comunità  che  partecipano alle  ricerche, 

sia  all'interno  di  entrambe  le  istituzioni  di  questa  convenzione.  Entrambe  le  parti  si 

accorderanno  sulla  forma  migliore  per  rendere  pubblici  i  risultati,  in  maniera 

indipendente  o  insieme.  In  ogni  caso  si  darà  credito  corrispondente  allo  sforzo  di 

collaborazione  interistituzionale e all'origine dei fondi. 

Art. 5: durata 

La  durata di  questa  convenzione di  collaborazione sarà  annuale  e rinnovata  tacitamente 

di  anno  in  anno,  potendo  ciascuna  delle  parti  annullarla  per  sua  iniziativa, 

comunicandolo  per  iscritto  all'altra  parte  con  tre  mesi  di  anticipo  come  minimo, 

rispettando  i  diritti  già  acquisiti  con  le  convenzioni  specifiche  o  con  i  documenti  di 

accordo.  In  caso  di  annullamento  della  convenzione,  l'istituzione  beneficiaria  dovrà 

presentare  un  resoconto  e uno  contabile  del  movimento  dei  fondi  di  qualsiasi  progetto 

di  collaborazione specifico che  sia  in atto. 

_____ Iì  --.1--.12014 

ANAPIA TRAPANI 
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