
CITTA'  DI  CASTELVETRANO  
Provincia Regionale di Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n. _..:...,q!..!,__ L ..u:RG....del _"" 2.lN lJJ . 2 u.OU!14~ 

OGGETTO:  Approvazione  scbema  di  convenzione  con  l'ECAP Trapani  per 
tirocinio formativo. Autorizzazione del Sindaco alla sottoscrizione. 

L' anno duemilaquattordici, il  giorno  ~ del mese di  J1~ in  Castelvetrano e 
nella Sala delle adunanze, si  è riunita la  Giunta Comunale convocata  e  le  forme di legge. 
Presiede l' adunanza il Sig.  An f elice J!.Jnior Errante nella sua qual ità di 

SINDACO e sono rispettivamente presenti  e assenti  i seguenti  sigg.: 

ERRANTE  Felice Junior 
CALCARA Paolo 
LOMBARDO Francesco 
F AZZINO Vito 
CASTELLANO Maria Rosa 
CAMPAGNA Marco  Salvatore 
CENTONZE  Antonino 

Sindaco 
Assessore 
Assessore 
Assessore 
Assessore 
Assessore 
Assessore 

Preso  A5S. 

)< 

'! 

'X 
X 

X 

X 
f. 

Con la partecipazione del Segretario Genera le dotto  Livio Elia Maggio,  
Il  Presidente, constatato che gli  intervenuti sono  in numero  legale,  dichi ara aperta  
la riunione e invita  a  deliberare sull 'oggetto sopraindicato.  

LA GIUNTA  COMUNALE 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all' oggetto:  
 il  responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica  ed  in ordine alla  
regolarità e alla correttezza  de ll' az~e amministrativa;  
 il responsabile di R agio n er i ~ quanto concerne la  respo n sab~b il e e la oo~fi nanzi aria;  
ai sensi degli  artt.  53  e 55 della legge nO 142/90 • recepita con L.R.  n° 48/91 , modificata con L,R.  
n.30/2000  hanno espresso parere FAVOREVOLE.  



LA GIUNTA MUNICIPALE  

.: 

PREMESSO che il  programma dell'Amministrazione Comunale prevede  il sostegno allo  sviluppo 
delle attività formative,  orientative e di  inserimento nel mondo del  lavoro  sul territorio provinciale, 
promuovendo la cittadinanza attiva dei partecipanti ai corsi; 

CHE  l'ente di  fonnazione "ECAP  Trapani" , con sede  in Trapani,  nella via Pantelleria,  15,  C.F. 
nO  80001840810, rappresentato  dal  presidente protempore,  Franca Maria  Milito,  che  organizza in 
provincia di  Trapani,  per  incarico  della  Regione  Siciliana,  corsi  di  formazione  professionale  con 
l'obiettivo  di  favorire  l'inserimento  di  giovani  nel  mondo  del  lavoro,  si  impegna  ad  offrire 
consulenza  per  l'orientamento  professionale  e  i  servizi  formativi,  nonché  a  progettare  percorsi 
formativi  specifici, coinvolgendo l ' Amministrazione Comunale di  Castelvetrano direttamente come 
partner; 

CHE, a tal  fine, si vuole  dare attuazione ad  un  progetto di  stretta collaborazione tra  il Comune di 
Caslelvetrano e  l'ECAP  Trapanj . fina li zzato all'organizzazione di  stage  ~ attività diverse al  fine di 
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza. diretta del  mondo dei  lavoro; 

VISTA la nota, acquisita  in data  10.04.2014  al  nO  16566 del  protocollo  generale dell'Ente, con cui 
il  presidente  dell'ECAP   Trapani  comunica  di  svolgere,  nell 'ambito  dell'attività  formativa 
201.312014, in  questo  ComW1e,  il  corso  "ID  2351   Tecnico  dei  Servizi  Museali  e  Culturali  -
Progetto  Forgio  0°151 "  con  l'obiettivo  di  qualificare  personale  in  grado  di  operare  nell'area  dei 
servizi  culturali, e  con cui,  inoltre, chiede di potere effettuare  l'attività di  stage,  rivolta a  16  allievi 
del  corso,  presso  gli  uffici  del  2°  Servizio  del  Settore  Affari  Generali ,  Programmazione  Risorse 
Umane, Servizi Culturali e Sportivi ; 

CHE, pertanto,  per avviare gli  opporturu  percorsi  collaborativi, è necessario  procedere alla stipula 
di  apposita convenzione che individui  fmalità e obiettivi connessi alla concrerizzazione del  sostegno 
di cbe trattasi ; 

, 
VISTO  l'art.  68  della  L.R.  nO 9  del  15.05.2013  che  regola  i  limiti  ownerici  dei  tirocinanti  cbe  i 
datori di  lavoro possono ospitare contemporaneamente; 

CHE,  in  ottemperanza  alla  citata  Dorma,  questo  Ente  può  ospitare  contemporaneamente  cento 
tuocmanti e che. attualmente, sono 60 gli allievi che svolgono tirocini presso questo Comune; 

RITENUTO, pertanto,  di  approvare lo  schema di  convenzione, nO  53  del  17.04.2014, da stipulare 
tra  il  Comune di  Castelvetrano  e  , 'ECAP  Trapani" che,  contraddistinto  con la  lettera "A",  viene 
allegato  al  presente  atto  per  farne  parte  integrante  e  sostan2iale,  autorizzando,  nel  contempo,  j! 

Sindaco alla sottoscrizione; 

VISTO il  parere  reso, a i  sensi  dell' art. 49 del D.lgs.  n ~67 del  18.08.2000, così come modificato 
dall 'art.  3,  comma  2,  lett.  "h",  del  D.L.  174  del  10.10.2012,  dal  Dirigente  del  Senore  "Affari 
Generali , Programmazione Risorse Umane, Servizi Culturali e Sportivi"; 

A  voti unanimi, espressi nei modi di legge; 

_ .DELIBERA  



1.   APPROVARE  lo  schema  di  convenzione,  da  stipulare  tra  il Comune  di  Castelvetrano  e 
!'ECAP  Trapani",  con  sede  in Trapani,  nella  via  Pantelleria,  15 ,  C.F.  nO  80001 840810, 
rappresentato  dal  pres idente protempore, Franca  Maria  Milito,  che, contraddistinto  con la 
lettera "A", si allegato al presente atto per fame parte integrante e sostanziale; 

2.   AUTORIZZARE  il Sindaco,  Avv. Felice  lunior Errante,  alla sottoscrizione  dello  schema 
di  convenzione de  qua, che disciplina l'attività di  stage  rivolta a nO 16 allievi  del  corso "ID 
2351   Tecnico  dei  Servizi  Museali  e  Culturali   Progetto  Forgio  n°  151",  da  svolgersi 
presso  gli  uffici  del  2°  Servizio  del  Settore  "Affari  Generali,  Programmazione  Risorse 
Umane, Servizi Culturali e Sportivi" . 

Dich!2.rare con  Sr::C3~~~::-. ' ·.... <--ir;'··0 !.T':':.'lir.18 Is presento 
dei:bcr2z;on8  i.  E:'. ..:i  ..... :::  . ,_ ......  ~I , t.::.1  r.  12 W-' Gomma della 

L.  R. n.  44/91 . 
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Pro\.  t>'~ Castelvetrano li'  -Ir-iJç,/zd't 
L'anno Duemilaquattordici, il giorno __del mese di ____ 

TRA 

L'ECAP  TRAPANI con  sede  in  Trapani  nella via  Pantelleria,15 CF 80001840810,d'ora  in  poi 

denominato  "soggetto  promotore",  in  persona  del  legale  rappresentante  pro  tempore  Sig,ra 
Milito Franca Maria,  nata ad Alcamo il  01/12/1958, CF MLTFNC58T41A176B, 

E 

Il  Comune  di  Castelvetrano,  CF 81001210814  d'ora  in  poi  denominato  "soggetto ospitante", 

rappresentato dal Sindaco dott, Felice Errante CF RNN  FCJ72D28C286L al  fine di agevolare 

le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, 

si conviene e si stipula quanto segue: 

Art1 

Il  soggetto ospitante,  come sopra  rappresentato si  impegna ad  accogliere presso gli uffici del 20 

SERVIZIO DEL SETTORE AAGG, "Servizi Culturali e Spartvi" n"  16 allievi del corso:  Corso 

ID,  2351   TECNICO  DEI  SERVIZI  MUSEALI  E CULTURALI   PROGETIO FORGIO  N, 151  -

CUP G96G13003220003  CIP 2007,IT051P0003/IiO/F/9,2,1/0646 

di  ore  900, Tipo  Q/A, con  sede  in  Castelvetrano,  muniti  del  tesserino  di  riconoscimento,  in 

attività di Stage su proposta dell'ECAP  TRAPANI come sopra  rappresentato, 

Art,2 

1.   L'attività di Stage non costituisce rapporto di  lavoro. 

2,   Lo  svolgimento  dell'attività di  Stage è  seguita  e  verificata  dal  Docente eia d~1 Tutor del 

corso e da un Tutor della struttura ospitante  . 

Art3 

Durante lo svolgimento dell'attività di Stage, l'all ievo è  tenuto,: 

1,  A svolgere le attività previste dallo Stage; 

2.   Rispettare le norme in materia di  igiene, sicurezza e salute sui luoghi di  lavoro; 

3.   Mantenere  la  necessaria  riservatezza  per  quanto  attiene  ai  dati,  informazioni  o 
conoscenze  in  merito  a  processi  produttivi  e  prodotti ,  acquisiti  durante  lo  svolgimento 

dello Stage. 

Art.4 

1,  Il  soggetto  promotore  assicura  gli  allievi  contro  gli  infortuni  sul  lavoro  presso  l'INAIL, 

presso  compagnie  assicurative  òj)eranti  nel  settore.  In  caso  di  incidente  durante  lo 
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svolgimento  dello  Stage,  si  Impegna  a  segnalare  l'evento  entro  i  tempi  previsti  dalla 
normativa vigente agli  istituti assicurativi. 

2.   L'attività di Stage, come concordato con codesta struttura, sarà svolta presso gli uffici del 

2·  SERVIZIO  DEL  SETTORE  AA.GG.  in  via  Garibaldi  18,  a  Castelvetrano  (TP). 
L'indicazione  dei  tempi  di  svolgimento  dello  stage  sono  stabiliti  nei  giorni  pattuiti  fra  le 

parti. 

3.   Gli obiettivi dello stage consistono: 

•   nella  ideazione e programmazione di itinerari turistici specializzati ; 

•   nella  progettazione  di  iniziative  culturali  (mostre  d'arte,  rassegne  cinematografiche  e 

manifestazioni  musicali),  finalizzate  alla  valorizzazione  di  monumenti,  musei,  parchi 

storici,  naturali e  letterari; 

•   nella programmazione di esposizioni, mostre, convegni ; 

Si  indicano, di  seguito,  i nominativi degli allievi partecipanti allo stage: 

COGNOME NOME  
1  Enache Fiorentina Camelia  

2  Frosina Samuela  

3  Molinelli Diletta  
4  Pompei Gaspare  

5  Basane Vincenzo  

6  Corso Stefania Anna  
7  Gentile Maria Luisa  

8  Umile Anna Maria  
9  Signorello Michele  
10  Ferreri Roberto 
11  Messina Denaro Giuseppina 

12  Risalvato Ca logero 
13  Clemente Gianluca 

14  Spagnolo Antonio 

15  Etiopia Luigi 

16  Etiopia  Francesco 

Castelvetrano _  _____ 

Letto,  confermato e sottoscritto. 

(Firma del soggetto promotore) ____  ____

' 
(Firma del soggetto ospitante) 


