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CITTA DI CASTELVETRANO
Provincia di Trapani
tee e
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

0. A9 ae 21 GEN 2014

OGGETTO: Approvazione schema convenzione SE.FOR.E.- sede Salemi

L'anno duemilaguattordici il giomo f.{ ,ﬂiu’ M2 del mese di : . _in Castelvetrano e nella Sala delle
adunanze, si € nunita, la Giunta Comunale convocaia nelle forme difegge.
Presiede l'adunanza il Sig. _ﬂ]"l’* f1ARCO (A HPACwA nella sua qualitd di
Yité SINMNACH € S0no rispettivamente presenti ¢ assenti | seguenti sige.:
pres. ass.
ERRANTE Felice Junior - Sindaco *
CATANIA Francesca - Assessore .
CALCARA Paolo - Assessore ¥
LOMBARDO Francesco - Assessore x |
FAZZINO Vito - Assessore % ;
CAMPAGNA Marco Salvatore - Assessore | » ]
GIACALONE Angela - Assessore % !

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in
ordine alla regolariti e alia corretiezza dell’azione amministrativa;
- il responsabile di. Ragioneria, per guanto. concerne Ja responsabilitd contabile e la
copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L. R.
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



PREMESSO CHE il programma dell’Amministrazione Comunale prevede il sostegno alio
sviluppo delle attivita formative, orientative ¢ di inserimento nel mondo del lavoro sul Territorio
provinciale promuovendo la cittadinanza attiva dei partecipanti ai corsi;

CHE I’Ente SE.FOR.E. sede Salemi ,Cooperativa sociaie con sede in Salemi ,nella Via Mokarta
n® 70 si impegna ad offrire consulenza per lorientamenti professionale e i servizi formativi
nonché a progettare percorsi formativi specifici coinvolgendo I’Amministrazione Comunale di
Castelvetrano direttamente come partner;

CHE, a tal fine, si vuole dare attuazione ad un progetto di stretia collaborazione tra il Comune di
Castelvetrano e la Coop. SE.FOR.E. sede Salemi finalizzato all’organizzazione di stage € attivita
diverse per I'inserimento nel mondo del lavoro;

CHE ¢ necessario, per avviare gli opportuni percorsi collaborativi, procedere alla stipula di un
accordo di collaborazione che individui finalitd e obiettivi connessi alla concretizzazione del
sostegno di che trattasi

VISTO lo schema di convenzione inviato con la nota registrata al protocollo generale al n® 2590
del 16.01.2014

RITENUTO di approvare I'allegato schema di convenzione da stipulare tra il Comune di
Castelvetrano e la Coop. SE.FOR.E. sede Salemi che, contraddistinto con la lettera”A”, viene
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale

A voli unanimi, espressi nei mod di legge

DELIBERA
Per quanto sopra espresso

APPROVARE lo schema di convenzione che , contraddistinto con la lettera”A”, viene allegato
al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale, da sottoscrivere tra il Comune di
Castelvetrano e la Coop. SE.FOR.E sede Salemi

AUTORIZZARE 1] Sindaco alla sottoscrizione dello schema di convenzione

E| 123 cen separala volazions unanime la presente
aeldDerazione L, k. al sensi dail’art. 12 11° comma dals
la L. R.n. 44/91.



sefore

Servizi Formazione Emigrazione

'..'.a}pe rativa Sociale

Salemi (TP), 07.01.2014

Oggetto: Richiesta adesione protocollo d'intesa per I'Accreditamento degli organismi della
formazione professionale,

Con la presente, questo Ente chiede a questa spettabile Amministrazione, l'adesione al
protocollo d'intesa di cooperazione, per quanto indicato in oggetto e per svolgere attivita

CITTA' DI CASTELVETA

ba‘u-k:'\t-‘%eﬂ,_

GABINETIO HI_H"APu

PROTN... 55‘2 9

Spett.

Signor Sindaco
del Comune di
Castelvetrano

didattiche formative, di pubblica utilita e di interesse sociale rivolte ai giovani e non.

Si allega alla presente schema di convenzione.

Ringraziandola per attenzione, si porgono distinti saluti.

Sede legale
91918, via Mokarta n. 78
Salemi (TP)

Soc. Coop. SE.
Il Presidente
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sefore
Servizi Farmazione Emigrazione

Canperaaa Sociale

CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE
i tra
la Se.for.e. Cooperativa Sociale

e
COHUNE N CASTeELVETRAND

S R e AT L e R = e e PRt S L R L1112 3704 WA P sl T et ey i }

Si certifica con il presente documento di convenzione di cooperazione interistituzionale stipulato da una

parte dalla Se.for.e. Cooperativa Sociale rappresentato dal Presidente Geom. Vincenzo Rimi e dall’altra dal
COMUNE W CASTRWETRAND rappresentato dal

nel pit ampio spirito di collaborazione e considerando che costituisce mutuo beneficio collaborare
strettamente per I'esecuzione di azioni di ricerca, formazione di risorse umane e programmi, progetti e
ricerche di comune interesse, utilizzando le risorse disponibili in ciascuna delle due istituzioni, unendo gli
sforzi per garantire progetti, ricerche e formazione professionale ed umana di alto livello, in accordo con le
domande del territorio @ con quelle provenienti da altri soggetti, individuando spazi operativi di

partecipazione delle istituzioni alle problematiche di sviluppo della comunita,

Art. 1
oggetto della convenzione
L'oggetto della presente convenzione & di stabilire le strategie di cooperazione, attraverso cui si potranno

sviluppare progetti cooperativi per la formazione di risorse umane, attivitd di ricerca e progettazione
nell’ambito della problematica di sviluppo della comunita, promozione e diffusione degli aspetti che si
considerano appropriati @ convenienti in accordo con il mandato, priorita ed obblighi di competenza delle

singole istituzioni.

E' inoltre materia di questa convenzione |'interscambio delle risorse umane, pubblicazione e informazioniin
generale, I'organizzazione congiunta di attivita di riflessione, di dibattito, di analisi, cosi come di tutte quelle
azioni che permettano di potenziare le capacitd di entrambe le istituzioni in relazione in relazione

all'oggetto considerato.

Sede legale =
91818, via Mokarta n, 78
salemi {TP)
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Serviei Formazione Emigrazione

Cooperativa Sociale

Entrambe le parti considerano aree prioritarie di cooperazione:
- la formazione di Risorse umane;
- linterscambio di risorse umane e di informazione scientifica, in relazione a temi fondamentali,

come la formazione di formatori, |a ricerca e Fintervento su problemi sociali, scolastici;

Art. 2
aree prioritarie di cooperazione

- la promozione di strategie formative, di crescita delle comunita, di sviluppo delle PMI anche

attraverso l'internazionalizzazione dei prodotti locali;

- la creazione e la partecipazione a progetti di valenza locale ed extra locale;

- la partecipazione a networks locali ed internazionali.

Per poter sostenere in modo migliore la realizzazione di tali attivita, i firmatari si impegneranno ad

individuare

strategie congiunte anche attraverso ['istituzione di un partenariato tra

CUTE.{J NE D (AsiE "L Viiadoe |3 Sefore, Cooperativa Sociale, con modalitd che verranno stabilite

mediante documento apposito.

Art. 3 |
documenti di accordo

L'esecuzione di progetti specifici di collaborazione, in caso di concretizzazione, saranno protocollati

attraverso documenti di accordo, nei quali saranno specificati:

a)
b)
€)
d}
e)
f)

gl
h)
i)

titolo del progetto,

obiettivi,

ubicazione,

durata,

tipologia e frequenza del confronto dei risultati,
presupposti,

preventivo delle spese,

realizzazione delle differenti attivita previste nel progetto,

pubblicazioni attese.

Per lo sviluppo del progetto di collaborazione, ogni istituzione dovra individuare un rappresentante per

costituire un comitato di coordinamento che avra, tra le altre,anche queste funzioni:

a) selezionare e approvare i piani del progetto,

Sede lepale

91018, via Mokarta n. 78

Salemi (TP)



sefore

Servizi Formazione Emigrazione

Eaaaerativa Sociale
b) approvare le condizioni finanziarie ed operative dei progetti,

c) assegnare le responsabilita per I'esecuzione dei progetti e dargli seguito per garantire il rispetto
dei termini,
d) identificare soluzioni rispetto alle differenze che possono sorgere, cercando sempre di

raggiungere un giusto equilibrio tra le parti.

Art. 4
risultati
| risultati che si otterranno come prodotto dell’esecuzione dei progetti di collaborazione, saranno condivisi

sla con tutte le istituzioni della comunita che partecipano alle ricerche, sia all'interno di entrambe le
istituzioni di questa convenzione. Entrambe le parti si accorderanno sulla forma migliore per rendere
pubblici i risultati, in maniera indipendente o insieme. In ogni caso si dara credito corrispondente allo sforzo

di collaborazione interistituzionale e all"origine dei fondi.

Art. 5
durata
La durata di questa convenzione di collaborazione sara annuale e rinnovata tacitamente di anno in anno,

potendo ciascuna delle parti annullarla per sua iniziativa, comunicandola per iscritto all'altra parte con tre
mesi di anticipo come minimo, rispettando i diritti gia acquisiti con le convenzioni specifiche o con i
documenti di accordo. In caso di annullamento della convenzione, listituzione beneficiaria dovra
presentare un resoconto e uno contabile del movimento dei fondi di qualsiasi progette di collaberazione

specifico che sia in atto.

h__/__J2014

Se.for.e. Cooperativa Sociale

Il Presidente

G;eom. Vincenzo Rimi
[ —

r

Ve ol din

Sede legale 2

91818, via Mokartz n. 70
Salemi (TP)



