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CITTÀ DI CASTELVETRANO 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n. t 18' del 14 MQG. 2 15 

OGGETTO: Prosecuzione fino al 31/1 2/201 5 - Attività lavorativa di n. 225 lavoratori 

in servizio con contratto a tempo determinato ex L.R. 16/2006 - L.R. 2/2015 

L'anno duemilaquindici il giorno ~i\a:( Jid e l mese di "rYJQ.rta in 

\ . 

Castelvetrano e nella Sala delle 

adunanze, si è riunita. la Giunta Comunale c nvocata nelle fonne di legge.  

Presiede l'adunanza il Sig Avv. Felice Junior Errante nella sua qualità di SINDACO e sono  

rispetti vamente presenti e assenti i seguenti sigg.:  

- Sindaco ERRANTE FELICE JUNIOR  

- Assessore  CALCARA PAOLO  

- Assessore  STUPPIA SAL V A TORE  

- Assessore SEIDIT A SAL VA TORE  

- Assessore  RIZZO GIUSEPPE  

- Assessore  MATTOZZI MATILDE  

- Assessore  INZIRlLLO FILIPPO 

preso asso 

y 

~ 

l'­

~ 

y. 

~ 

~ 

Con la partecipazione del Segretario Generale dotto Livio Elia Maggio. 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale. dichiara aperta la riunione e invita a deliberare 

sull'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso c ~e sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto : 

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica; 

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilità contabile e la 

c pertura finanziaria;  

ai sensi degli artt . 53 e 55 della legge n .142/90, recepita con L.R. n.48/9 1, modifi ata con L.R.  

n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 

, 



Premesso che presso questo Ente prestano servizio con contratto a tempo determinato 

e parziale con impegno settimanale pari a 24 ore , n. 225 lavoratori di cui alla legge 

regionale n. 85/95 e successive modifiche e integrazioni di seguito indicati 

nell'allegato elenco (alI. A); 

Dato atto che l' efficacia dei suddetti contratti è stata prorogata per tutto l'anno 201 3 in 

attuazione della speciale disciplina di cui al comma 400 art. 1 della L. n . 228/201 2 che, 

nelle more dell' attuazione dell' inter ento di armonizzazione della disciplina vigente 

per i contratti a tempo determinato nel settore pubblico previsto dalla richiamata della 

legge n. 92/201 2, ha autorizzato la prosecuzione dei contratti in essere - sebbene non 

conformi ai vincoli anche di durata derivanti dalla direttiva 99170/CE - fino al 3 1 

luglio 2013 (termine poi prorogato al 3 1/1 2/201 3 dall'art. 4 del D . Lgs . n. 54/201 3, 

convertito in legge n. 83/201 3), e in applicazione della normativa regionale di settore 

che ha garantito la copertura finanziaria della spesa ( L.R. n. 4/20 13 , L.R. n. 9/201 3, 

L .R. n. 14/201 3 , e circolari dell'Assessorato regionale al Lavoro nn. 1/201 3 e 2/201 3); 

Preso atto che, con l'art. 4 del D. Lgs . del 3 1 agosto 201 3, n. 101, convertito con 

modificazioni dalla legge 30/1 0/20 13 , n. 25 , è stata adottata una disciplina organica 

finali zzata a razionalizzare e ottimizzare i meccanismi assunzionali presso le pubbliche 

amministrazioni , rendendo eccezionali le ipotesi di assunzione con contratto a tempo 

determinato, e dettando nel contempo una disciplina transitoria finalizzata a 

valorizzare l' esperienza professionale maturata con contratti a tempo determinato alle 

dipendenze della pubblica amministrazione, mediante la previsione di procedure 

speciali di reclutamento dei precari (cosiddetta Stabilizzazione); 

Da to atto, in particolare, che il legislatore ha previsto, in aggiunta all'istituto del 

reclutamento speciale a regime disciplinato dal comma 3 bis dell'art.35 del d.lgs. n. 

165/2001 introdotto dall'art . l, comma 401, della legge n. 22 8/201 2, l'istituto del 

reclutamento speciale transitorio il quale, come si evince dal comma 6 dell' art. 4 del 

richiamato decreto legge e dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 

5/201 3, è finalizzato all'assunzione mediante procedura selettiva, per titoli ed esami, 

sia dei soggetti in possesso dei requisiti previsti dall'art . l, commi 5 19 e 558, della 

legge n. 296/2006 e dall'art . 3, comma 90, della legge n. 2 4/2007, sia di coloro che 

alla data del 30 ottobre 201 3 hanno maturato, negli ultimi 5 anni, almeno 3 anni di 

servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze dell' 

amministrazione che emana il bando; 

Rilevato che tali procedure assunzionali possono essere avviate, all'interno di una 

attività di pianificazione del fab isogno di personale, soltanto a valere sulle risorse 

assunzionali degli anni 201 3, 201 4, 201 5 e 2016, anche complessivamente considerate, 

in misura non superiore al 50% delle risorse tì nanziarie disponibili, a normativa 

vigente,per assunzioni a tempo indeterminato e che, pertanto, come chiarito dalla 

ir olare n. 5/201 3 FP, "l'avvio del reclutamento speciale è subordinato alla 

disponibilità" dì posti in dotazione organica, all'effettiva capacità assunzionale tenuto 

conto anche dei vincoli di spesa e delle situazioni di bilancio. e del! 'effettivo 

fabbisogno ",' 

Preso atto che il comma 9 dell'art . 4 del D.Lgs. n. 1011201 3 ha autorizzato le 

amministrazioni pubbliche a prorogare fino al 3 1 dicembre 201 6 - i contratti a t mpo 

determinato in essere con soggetti che hanno maturato almeno tre anni di servizio alle 



proprie dipendenze, a condizione he tali amministrazioni abbiano previsto nella 

propria programmazione triennale del Fabbisogno di personale l'avvio delle procedure 

speciali di reclutamento disciplinate dalla richiamata normativa, introducendo quella 

che la citata circolare n. 5/2013 FP ha definito "proroga tìnalizzata" , individuandola 

come ""disciplina speciale che scaturisce dal percorso che il legislatore ha predisposto 

per il superamento del precariato"; 

Preso atto che le regioni a statuto speciale e per gli enti territoriali compresi nel 

territorio delle stesse, il comma 9 bis dell' art A cit. ha previsto la possibilità di derogare 

per la "proroga finalizzata" ai limiti previsti dall'art. 9, comma 28 del d.l. n. 78/20 lO, 

convertito dalla legge 122/20 lO in materia di tetto alla spesa per i contratti a empo 

determinato, fermi restando gli altri vincoli e presupposti normativi di praticabilità di 

detta proroga, ma esclusivamente " a valere sulle risorse finanziarie aggiuntive 

appositamente individuate dalle medesime regioni attra erso misure di 

razionalizzazione della spesa certificata dagli organismi di controllo interno". 

Dare atto che la Regione siciliana con l'art. 30, comma 3 della legge regionale n. 

5/2014 ha recepito la richiamata disciplina statale, autorizzando la C.d. "proroga 

finalizzata" fino al 3 l dicembre 2 O 16 dei contratti di lavoro subordinato a tempo 

determinato instaurati con i lavoratori di cui all 'art. 2, comma l del d.lgs. n. 81/2000 e 

di cui all'art 3, comma l, del d. 19s. n. 280/1997 come recepiti dalla legge regionale n. 

24/2000; 

Considerato, tuttavia, che il comma 2 13 dell'art.l della legge 27/1 2/20 13, n.147 

(legge di stabilità 2014), modificando il richiamato comma 9 bis dell' art. 4 del d. l. n. 

1011201 3, ha previsto la possibilità per le regioni a statuto speciale e per gli enti locali 

di tali regioni di poter procedere per il solo anno 2014 alla proroga dei contratti a 

tempo determinato in essere "in deroga ai termini e vincoli" di cui al comma 9, e 

anche nell 'ipotesi in cui nell'anno 201 3 l'ente locale non abbia rispettato il patto di 

stabilità, "permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze 

istituzionali volti ad assicurare i servizi già erogati ": 

Dare atto che la norma in questione è stata espressamente recepita, con la tecnica del 

rinvio dinamico, dalla Regione siciliana con il comma 4 dell' art.30 della legge 

regionale n. 5/201 4 ( nel rispetto di quanto previsto dal comma 9 bis e ss . mm. e ii. del 

citato articolo 4); 

Considerato, pertanto, che in attuazione di tale disciplina, per l'anno 2014 si è 

provveduto a prorogare l'efficacia dei contratti di diritto privato di cui in premessa, 

giusta deliberazione della Giunta municipale n. 82 del 25 .02.201 4; 

Considerato che l'art. l, comma 268, della legge 23 .1 2.2014 n. 190 ( legge di stabilità 

201 5) consente la proroga in deroga di cui all'ultimo periodo del comma 9 bis dell'art. 

4 del d.lgs . 10112013 anche per l'anno 201 5; 

Dato atto che, nell'approssimarsi della scadenza dei contratti, con deliberazione della 

Giunta Municipale n.554 del 3 1/12/2014, è stata autorizzata la prosecuzione 225 

contratti a tempo determinato provvisoriamente fino al 30 aprile 201 5, in assenza di 

una norma regionale sul quadr delle coperture finanziarie, posto che a seguito 

dell'introduzione dell'art. 30 della L.R. 5/201 4 risulta abrogato il precedente sistema 

di contribuzione per i contratti stipulati nell'ambito dello speciale regime autorizzatorio 

regionale ed è stato sostituito da spe iale fondo di r iequilibrio destinato, 

originariamente, alla salvaguardia degli equilibri di bilancio; 



Visto l'art. 4 comma l della L.R. 13/ 1/201 5, n.2 a mente del quale "in coerenza con la 

vigente normativa statale di riferimento, con decorrenza dal l gennaio 201 5, gli enti 

utilizzatori dei soggetti titolari dei contratti di lavoro subordinato di cui all'art. 30, 

comma 4, della legge regionale 28 gennaio 201 4, n.5 successive modifiche e 

integrazioni, in scadenza al 3 1 dicembre 201 4, sono autorizzati a prorogarli fino al 31 

di embre 2015, alle medesime condizioni e deroghe previste dal comma 9 bis 

dell'articolo 4 del decreto legge 3 1 agosto 201 3, n.101, convertito con modificazioni, 

dalla leggo 30 ottobre 2013, n. 125 e successive modifiche ed integrazioni"; 

Riten uto, pertanto, che lo speciale regime derogatorio di cui alI'art. 1. comma 2 13 

della L. 14/201 3 prorogato per tutto il 201 5 dall'art . l , comma 268 della L. 190/2014, 

è stato espressamente recepito dalla Regione siciliana che ha autorizzato con L.R. 

2/201 5 la prosecuzione dei contratti in essere, fino al 3 1.12.201 5, in deroga ai vincoli 

e ai limiti previsti per le stabilizzazioni di personale; 

Considerato che con D.R.S. nJ 06/S2 del 15.4 .201 5 il Dipartimento delle Autonomie 

locali ha provveduto ad impegnare le risorse necessarie ad erogare agli enti locali 

l'acconto del Fondo straordinario per compensare gli squilibri finanziari delle 

autonomie locali derivanti dall'abrogazione delle norme recanti misure in favore dei 

lavoratori socialmente utili, di cui all'art. 30, comma l della L.R. 5/2014, come 

modificato dall'art.2 comma l della L.R. 2/201 5, nei li iti dello stanziamento 

disponibile sul bilancio regionale dell'esercizio 2015, come rimodulato dall'art. l, 

comma 3 della L.R. 31/201 5, e che in data 23 .04.2015 gs. p. n.1 75 , la Regione 

siciliana ha provveduto all' erogazione del saldo anno 2014. 

Dato atto che la proroga in deroga è consentita "permanendo il fabbisogno organizzati 

vo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati"; 

Viste le relazioni, agli atti, dei dirigenti di settore da cui si evincono i presupposti 

previsti dalla legge per poter procedere alla proroga dell'efficacia dei contratti a tempo 

determinato in scadenza, e dato atto -comunque, che la vigente dotazione organica 

approvata con delibera G.M. n. 538 del 3 1/1 2/2014 prevede i posti vacanti, pur se le 

risorse assunzionali di cui il Comune dispone non consentono la copertura di tutti con 

contratti a tempo indeterminato; 

Considerato, tuttavia, che la proroga dell' efficacia dei contratti in questione deve 

essere compatibile on le risorse finanziarie disponibili e deve garantire l'equilibrio 

tendenziale del bilancio, soprattutto nella fase dell'esercizio provvisorio in cui la 

mancanza dello strumento autorizzatorio della spesa non può giustificare, secondo il 

più recente orientamento della Sezione Autonomie della Corte dei Conti (delibere nn. 

23/201 3 e 18/2014), l'effettuazione di spese nel mero rispetto dei limiti formali dei 

dodicesimi degli stanziamenti del bilancio dell' anno precedente, ma esige un 

atteggiamento prudenziale che limiti le autorizzazioni di spesa alle risorse disponibili 

alla luce del quadro instabile di finanza pubblica vigente; 

Evidenziato che con il richiamato art. 30 della L. r. n. 5/201 4, come modificato 

dall'art.2 comma l della L.R. 2/201 5, la Regione siciliana ha abrogato a decorrere dal 

2 O 14 il previgènte sistema di contribuzione alla spesa sostenuta dai Comuni per la 

retribuzione al personale titolare di contratti a tempo determinato (comma 6), 

sostituendolo (commi e segg.) con un fondo straordinario finalizzato a "compensare 

gli effetti degli squilibri fiinanziari sul complesso delle spese di personale" , il cui 

ammontare per l'anno 2014 è stato determinato in misura pari ai contributi soppressi, 

giusto D.A. n. 88/S.2 del Dipartimento delle Autonomie Locali, mentre la concreta 



determinazione per l'anno 201 5 sarà effettuata dall'Assessorato Regionale alle 

Autonomie locali sulla base dei criteri di cui alla Circolare n.2/201 5, i cui effetti 

sull' assetto del bilancio comunale sono in corso di definizione, anche in relazione alla 

valutazione dell'impatto delle riduzioni della spesa di personale nel corso dell 'anno 

2014 sull'equilibrio dell'aggregato come definito della citata circolare; 

Dato atto che è stata approvata la legge finanziaria regionale 201 5 che prevede la 

rideterminazione delle somme complessive relative al finanziamento del Fondo 

Straordinario. 

Ritenuto, pertanto, di poter autorizzare la prosecuzione de ll' efficacia dei contratti in 

essere fino al 3 1 dicembre 201 5, fatte salve ulteriori valutazioni da poter « effettuare 

all'esito del consolidamento del quadro di finanza pubblica dell'anno 201 5 e delle 

risorse complessivamente disponibili per ciascun Ente locale atteso che, come 

rimarcato anche dalla Corte dei Conti, sezione di controllo per la Sicilia nel arere n. 

188/2014 "non è assicurato che la contribuzione regionale sia sufficiente a coprire 

integralmente la spesa necessaria per i ontratti del personale proveniente dal regime 

dei lavoratori socialmente utili o anche solo l'ammontare dei trasferimenti erogati 

sotto la vigenza del precedente regime " ; 

Considerato che tutti i soggetti titolari dei contratti di diritto privato sono in atto 

utilizzati nell' espletamento di funzioni e servizi fondamentali; 

Rilevato che le proroghe dei ontratti a tempo determinato on il personale precario 

rientrante nel C.d. regime prioritario non costituendo misure di stabilizzazione (cioè, 

non creando forme d'impiego a tempo indeterminato (cfr. Corte Conti sezioni riunite 

in sede consultiva per la Regione Siciliana delibere 2 l/20 13/'P AR e 22/1 20 13/P AR) 

non sono soggette ai limiti e vincoli che la legge prevede per le assunzioni a tempo 

indeterminato tramite le procedure di stabilizzazione; 

Ritenuto che l'ennesima proroga dei contratti di diritto privato, autorizzata con il 

presente atto, non sembra contrastare - anche a seguito della recente decisione della 

Corte di Giustizia Europea del 26.11.201 4 in c 22/2013, con le disposizioni del decreto 

legislativo n 368/200 l e su c. mod., di attuazione della direttiva comunitaria 

7011999/CE di recepimento dell'accordo quadro CES-UNICE-CEEP sul lavoro a 

tempo determinato del 18 marzo 1999, avendo la Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, 

con sentenza 20 giugno20l 2, n. 101 27, chiarito, da un lato, che " deve ritenersi ormai 

principio di diritto vivente nella giurisprudenza di legittimità l 'affermazione secondo 

la quale il d. 19s.n. 165 del 2001 riconosce la praticabilità del contratto a termine e 

altre forme negoziali flessibili nel rapporto di lavoro pubblico "e specificato, 

dal! 'altro, che lo specifico regime sanz ionatorio di i cui all 'art. 36 di tale decreto non 

contrasta "con la direttiva 1999/ 70/C in quanto idoneo a prevenire e sanz ionare 

l 'utilizzo abusivo dei contratti a termine da parte della pubblica amministrazione e 

che è consequenziale alla configurazione come regolamentazione speciale ed 

alternativa a quella pre ista dal d. 19s. n. 368 del 2001 ". 

Considerato, comunque, che la presente decisione trova la propria fonte autorizzatoria 

nei commi 9 e 9 bis dell'art.4 del D.L. n.l0l/2013, come integrato dall' art. l, comma 

2 13, della legge 147/201 3, e dall'art.l, comma 268 della legge 23.1 2. 2014, n. 190 che 

- in funzione del superamento del precariato mediante la valorizzazione dell' 

esperienza professionale maturata alle dipendenze di pubbliche amministrazioni ­

consent in via eccezionale ulteriori proroghe a rapporti che hanno superato il limite 

dei 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi previsto dall'art. 5, comma 4 bis del 

I 



decreto legislativo 6.9.2001. n. 368 e succo modo ed integrazioni, espressamente 

applicabile al settore pubblico in forza del omma 5 ter dell'art . 36 del d.lgs. n 

165/200 l, aggiunto dalla letto b) del comma l dell'art. 4 del d.l. n. lO 1/20 13, cit; 

Dato atto che l'autorizzazione legislativa pone .i contratti in questione al riparo dalla 

sanzione della nullità prevista dal comma 5 quater del citato art. 36 del d .lgs. n 

165/2001, come aggiunto dall'artA comma l, letto b) del D. Lgs. 1011201 3; 

Ritenuto, pertanto, che il legislatore nazionale nella cui competenza esclusiva ai sensi 

dell'art .117 della Cost. rientra la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato 

(cfr. Corte Costituzionale sentenze nn. 277/2013 e n. 212/2012) -, ha dato copertura 

giuridica ed autorizzatoria alla prosecuzione nell'anno 201 5 dei rapporti di lavoro in 

essere con il personale di cui all'allegato elenco"A"; 

Considerato che all'onere economico si farà fronte con le somme già stanziate nel 

ilancio pluriennale 2014/2016, esercizio 2015, impegnando la spesa nei limiti dei 

dodicesimi dei medesimi stanziamento dell'esercizio 2015 in base al cronoprogramma 

di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D. Lgs. 118/20 Il, del 

DPCM 28/12/2011 e del D.Lgs. 126/2014; 

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto 

previsto dall'art. 147bis del D. Lgs. 267 del 18/0812000 così come modificato dall'art . 

3 del D.L. n.174/20 12; 

A voti unanimi e palesi 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e 

trascritte : 

di proseguire l'efficacia dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato in 

essere al 3 1 dicembre 2014 con i soggetti di cui all'allegato elenco (alI. A). fino al 31 

dicembre 201 5, dando atto che tali soggetti sono già destinatari delle misure di cui alla 

legge regionale 16/2006 e risultano inseriti nell' elenco unico regionale di cui all'art. 30 

comma l della L.R. n.5 /20 14, pubblicato da ultimo il 06/1 0/20 14 sul sito 

dell' Assessorato Regionale del Lavoro; 

di apportare ogni possibile modifica e integrazione alla presente proposta, 

subordinatamente all'emanazione di apposite norme e/o circolari in materia da parte 

della Regione Siciliana. 

dare atto che la spesa a caro co dell'Ente è stata già impegnata - in base al 

cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D. 

Lgs. 118/2011, del DPCM 28/12/2011 e del D.Lgs. 126/2014 - con delibera G.M. n. 

554/2014; 

di dare atto che con note prot gen. n. $~ e n. 5 ~ del I ~- ~ ~Oj) sono state 

acquisite le certificazioni redatte rispettivamente dal Dirigente del Settore 

Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse e dal Collegio dei revisori che 

attestano sussistenti le ondizioni per la proroga dei contratti a tempo determinato sino 

al 31/1 2/201 5; 

di demandare al Dirigente del Settore AA.GG. di prevedere nei contratti individuali 

di lavoro apposita clausola risolutiva espressa nell ' ipotesi di mancata erogazione del 

contributo da parte della Regione Siciliana e/o di adottare eventuali consequenziali 

provvedimenti- secondo le direttive che verranno impartite dall' A.C . - a seguito della 

, rideterminazione delle somme che verranno erogate dalla Regione siciliana; 

di demandare al Dirigente del settore Programmazione Finanziaria, il monitoraggio 



continuo della fonte di finanziamento Regionale, procedendo alla immediata revoca  

dei contratti di lavoro ove la stessa dovesse venire meno;  

di avanzare richiesta all' Assessorato Regionale alle autonomie locali e alla funzione  

pubblica per ottenere il contributo straordinario di cui all'art. 30, comma 7, della L .r.  

n. 5/201 4 e s.m .i. a seguito della pubblicazione delle disposizioni organizzative e delle 

relative istruzioni, dandosi atto che la richiesta dell'acconto di cui al comma 7bis del 

citato art. 30, come previsto anche per il 201 5 dall'art. 2 comma 4 della L. r. 2/201 5, è 

stata già avanzata con nota prot. gen. n. 16526 del 29/04/201 5; 

Di demandare al Dirigente del settore AA.GG. la trasmissione del presente atto quale 

informativa alle OO.SS., nonché la trasmissione dello stesso all' Assessorato regionale 

Dipartimento Autonomie Locali e Dipartimento Lavoro servizio IX Palermo, 

all'UPLMO di Trapani e al Centro dell'impiego di Castelvetrano. 

Di .hiarar:-- c n ~ ~ ..arat::: ",C't "1z i, ne unan ime la presente 
dellb TaZ !O, Q I. t:. z. : ~ 0 :. ~1 - eii'art. 12 11° ma ella 

. R. n. 44/91. 



Allegato "A"  contributo ex ll.rr. 85/95 e 16/06

ENTE CODICE FISCALE  81001210814

Comune di Castelvetrano e-mail pnatale@comune.castelvetrano.tp.it

IBAN IT34O0301981830000000000133

COGNOME NOME
DATA DI 
NASCITA

TITOLO DI 
STUDIO (1)

LEGGE DI 
RIFERIMENTO DEL 

PRIMO CONTRATTO 
(2)

DATA DI 
IMMISSIONE IN 

SERVIZIO

1 Agate Leonardo D 
L.R.16/2006

28.12.2006

2 Aggiato Giuseppe D 
L.R.16/2006

28.12.2006

3 Aguanno Margherita M
L.R.16/2006

28.12.2006

4 Alagna Margherita D 
L.R.16/2006

28.12.2006

5 Ancona Vita M
L.R.16/2006

28.12.2006

6 Ancona Antonina M
L.R.16/2006

28.12.2006

7 Attardo Vincenzo Antonio D
L.R.16/2006

28.12.2006

8 Augello Rosario M
L.R.16/2006

28.12.2006

9 Barbera Giuseppa D
L.R.16/2006

28.12.2006

10 Barresi Antonina D
L.R.16/2006

28.12.2006

11 Bellafiore Maria M
L.R.16/2006

28.12.2006

12 Biondo Anna Domenica M
L.R.16/2006

28.12.2006

13 Bonanno Enza Maria D
L.R.16/2006

28.12.2006

14 Bonavita Biagio D
L.R.16/2006

28.12.2006

15 Bongiovanni Gaspare M
L.R.16/2006

28.12.2006

16 Bonsignore Aldo M
L.R.16/2006

28.12.2006

17 Bonura Giuseppe D
L.R.16/2006

28.12.2006

18 Bua Agata Francesca D
L.R.16/2006

28.12.2006

19 Bua Giuseppe Maurizio M
L.R.16/2006

28.12.2006

20 Caime Maria M
L.R.16/2006

28.12.2006

21 Calcara Antonino Gerlando M
L.R.16/2006

28.12.2006

22 Calcara Anna Elena D
L.R.16/2006

28.12.2006

23 Catalano Caterina M
L.R.16/2006

28.12.2006

24 Certa Antonino M
L.R.16/2006

28.12.2006

25 Chiofalo Sebastiana  Anna M
L.R.16/2006

28.12.2006

26 Cinao Elisabetta D
L.R.16/2006

28.12.2006

27 Clemente Giuseppe D
L.R.16/2006

28.12.2006

28 Collica Filippa D
L.R.16/2006

28.12.2006



29 Como Enza Anna M
L.R.16/2006

28.12.2006

30 Concadoro Caterina M
L.R.16/2006

28.12.2006

31 Costa Maria Antonella  D
L.R.16/2006

28.12.2006

32 Craparotta Paola M
L.R.16/2006

28.12.2006

33 Craparotta Rosa D
L.R.16/2006

28.12.2006

34 Crescente Roberto M
L.R.16/2006

28.12.2006

35 Crimi Paolo M
L.R.16/2006

28.12.2006

36 Crimi Carmela D
L.R.16/2006

28.12.2006

37 Cucchiara Gaetano M
L.R.16/2006

28.12.2006

38 Cudia Francesca D
L.R.16/2006

28.12.2006

39 D’Angelo Francesca M
L.R.16/2006

28.12.2006

40 Darbisi Emanuela M
L.R.16/2006

28.12.2006

41 Davide Rosa M
L.R.16/2006

28.12.2006

42 Di Carlo Cuttone Maria Antonia M
L.R.16/2006

28.12.2006

43 Di Maio Antonella D
L.R.16/2006

28.12.2006

44 Di Maio Salvatore M
L.R.16/2006

28.12.2006

45 Di Maio Grazia M
L.R.16/2006

28.12.2006

46 Di Rosa Serafina D
L.R.16/2006

28.12.2006

47 Di Stefano Giuseppina M
L.R.16/2006

28.12.2006

48 Fasulo Franca Patrizia M
L.R.16/2006

28.12.2006

49 Ferrantello Felice Maurizio M
L.R.16/2006

28.12.2006

50 Ferreri Maria M
L.R.16/2006

28.12.2006

51 Filardo Rosa M
L.R.16/2006

28.12.2006

52 Forza Rosalba M
L.R.16/2006

28.12.2006

53 Fratello Elisabetta D
L.R.16/2006

28.12.2006

54 Frazzetta Nadia D
L.R.16/2006

28.12.2006

55 Gallotta Maria Antonietta D
L.R.16/2006

28.12.2006

56 Genova Natale D
L.R.16/2006

28.12.2006

57 Giammalva Stefania M
L.R.16/2006

28.12.2006

58 Giammona Piero M
L.R.16/2006

28.12.2006

59 Giannilivigni Vincenza D
L.R.16/2006

28.12.2006

60 Giuppone Vito M
L.R.16/2006

28.12.2006

61 Guarino Caterina D
L.R.16/2006

28.12.2006

62 Ingrasciotta Antonella M
L.R.16/2006

28.12.2006

63 Ingrasciotta Pierina D
L.R.16/2006

28.12.2006

64 Ingrassia Anna Maria D
L.R.16/2006

28.12.2006

65 Ippolito Giovanna M
L.R.16/2006

28.12.2006

66 La Grassa Gaspare M
L.R.16/2006

28.12.2006



67 La Monaca Lidia D
L.R.16/2006

28.12.2006

68 La Monaca Giovanni M
L.R.16/2006

28.12.2006

69 La Vecchia Gioacchina M
L.R.16/2006

28.12.2006

70 Lamia Ornella M
L.R.16/2006

28.12.2006

71 Lentini Maria D
L.R.16/2006

28.12.2006

72 Lissio Antonia M
L.R.16/2006

28.12.2006

73 Lo Cascio Giuseppa M
L.R.16/2006

28.12.2006

74 Lo Sciuto Antonina M
L.R.16/2006

28.12.2006

75 Lombardo Filippo D
L.R.16/2006

28.12.2006

76 Maggio Pasqua Maria D
L.R.16/2006

28.12.2006

77 Mandina Francesco M
L.R.16/2006

28.12.2006

78 Mangiaracina Anna  M
L.R.16/2006

28.12.2006

79 Maniscalco Francesca D
L.R.16/2006

28.12.2006

80 Maniscalco Rosario D
L.R.16/2006

28.12.2006

81
Margiotta Angela M L.R.16/2006

28.12.2006

82
Marrone Anna D L.R.16/2006

28.12.2006

83
Mazzotta Giuseppa M L.R.16/2006

28.12.2006

84
Montoleone Rosetta Maria D L.R.16/2006

28.12.2006

85
Morici Francesca D L.R.16/2006

28.12.2006

86
Morrione Provvidenza M L.R.16/2006

28.12.2006

87
Musso Venera Maria M L.R.16/2006

28.12.2006

88
Notarnicola Antonietta M L.R.16/2006

28.12.2006

89
Pagano Franco D L.R.16/2006

28.12.2006

90
Paladino Maria D  L.R.16/2006

28.12.2006

91
Palazzolo Margherita D L.R.16/2006

28.12.2006

92
Parigi Dorotea Maria M L.R.16/2006

28.12.2006

93
Pasqualini Nanda D L.R.16/2006

28.12.2006

94
Pasqualini Lidia M L.R.16/2006

28.12.2006

95
Passiglia Rosalba D L.R.16/2006

28.12.2006

96
Pellicane Caterina D L.R.16/2006

28.12.2006

97
Pentapoli Maria Tiziana M L.R.16/2006

28.12.2006

98
Pisciotta Andrea D L.R.16/2006

28.12.2006

99
Pisciotta Antonina M L.R.16/2006

28.12.2006

100
Pisciotta Vita M L.R.16/2006

28.12.2006

101
Polizzi Caterina M L.R.16/2006

28.12.2006

102
Prinzi Silvana Vita M L.R.16/2006

28.12.2006

103
Prinzivalli Vita Anna Maria D L.R.16/2006

28.12.2006

104
Rallo Francesca M L.R.16/2006

28.12.2006



105
Rapallo Anna M L.R.16/2006

28.12.2006

106
Rappa Giuseppe M L.R.16/2006

28.12.2006

107
Reina Margherita M L.R.16/2006

28.12.2006

108
Rinaldo Andrea Valerio D L.R.16/2006

28.12.2006

109
Rizzo Silvia D L.R.16/2006

28.12.2006

110
Romano Nicolina M L.R.16/2006

28.12.2006

111
Romeo Maria D L.R.16/2006

28.12.2006

112
Romeo Franca D L.R.16/2006

28.12.2006

113
Russo Giovanni D L.R.16/2006

28.12.2006

114
Salvo Giovanna M L.R.16/2006

28.12.2006

115
Santangelo Angela D L.R.16/2006

28.12.2006

116
Santospirito Dorotea D L.R.16/2006

28.12.2006

117
Scaminaci Giovanni D L.R.16/2006

28.12.2006

118
Scaraglino Angela M L.R.16/2006

28.12.2006

119
Scaturro Rosanna D L.R.16/2006

28.12.2006

120
Sciacca Santo Giovanni D L.R.16/2006

28.12.2006

121 Sciortino Margherita D
L.R.16/2006

28.12.2006

122 Sciuto Giuseppe D
L.R.16/2006

28.12.2006

123 Sciuto Maria M
L.R.16/2006

28.12.2006

124 Sciuto Paola Giuseppa M
L.R.16/2006

28.12.2006

125 Scotti Vincenzo M
L.R.16/2006

28.12.2006

126 Seidita Rosetta D
L.R.16/2006

28.12.2006

127 Sillitto Rocco Gaspare D
L.R.16/2006

28.12.2006

128 Siragusa Giovanni D
L.R.16/2006

28.12.2006

129 Siragusa Antonina D
L.R.16/2006

28.12.2006

130 Stallone Massimo D
L.R.16/2006

28.12.2006

131 Stella Roberto M
L.R.16/2006

28.12.2006

132 Tilotta Enza Maria Grazia D
L.R.16/2006

28.12.2006

133 Tilotta Angela M
L.R.16/2006

28.12.2006

134 Titone Maurizio D
L.R.16/2006

28.12.2006

135 Triolo Rosa Angela D
L.R.16/2006

28.12.2006

136 Triolo Carmela D
L.R.16/2006

28.12.2006

137 Triolo Maria Francesca M
L.R.16/2006

28.12.2006

138 Vaccaro Salvatore M
L.R.16/2006

28.12.2006

139 Valenti Giovanna M
L.R.16/2006

28.12.2006

140 Vento Patrizia M
L.R.16/2006

28.12.2006

141 Virzì Biagio D
L.R.16/2006

28.12.2006

142 Vitale Anna Maria M
L.R.16/2006

28.12.2006



143 Vitale Nicola D
L.R.16/2006

28.12.2006

144
ACCARDO Biagio

D
L.R.85/95

01/10/2001

145 AGUANNO Anna Maria M L.R.85/95
01/12/2001

146
ANGELO Antonina

D
L.R.85/95

05/11/2001

147
ATRIA Filippo

D
L.R.85/95

01/10/2001

148
AUGUSTA Calogero

D
L.R.85/95

01/10/2001

149
BALSAMO Filippa

D
L.R.85/95

01/10/2001

150
BARBARO Vita Maria

D
L.R.85/95

01/10/2001

151
BARBERA Antonio

D
L.R.85/95

01/10/2001

152
BARRUZZA Vita Maria

D
L.R.85/95

01/10/2001

153 BELLOMO Concetta M L.R.85/95
01/12/2001

154
BENENATI Baldassare

M
L.R.85/95

01/10/2001

155
BINAGGIA Benvenuta

D
L.R.85/95

16/07/2001

156
CALCARA Caterina

M
L.R.85/95

01/10/2001

157
CALIA Caterina Anna

D
L.R.85/95

01/10/2001

158
CAPPADONNA Elisabetta

M
L.R.85/95

01/10/2001

159
CATALANO Ornella

M
L.R.85/95

01/12/2001

160
CATANIA Rosetta

D
L.R.85/95

02/05/2002

161
CAVARRETTA Pietro

D
L.R.85/95

01/10/2001

162
CIVELLO Antonina

D
L.R.85/95

01/10/2001

163
CIVELLO Antonina

D
L.R.85/95

01/10/2001

164
CLEMENTE Giovanni

D
L.R.85/95

01/10/2001

165
COMO Mimma

D
L.R.85/95

01/10/2001

166
CONCADORO Tommaso

D
L.R.85/95

02/05/2002

167
CRIMI Vincenza

M
L.R.85/95

01/10/2001

168 CURSERI Rosanna M L.R.85/95
01/12/2001

169
CURSERI Giuseppa

M
L.R.85/95

01/10/2001

170
CUSUMANO Angela

D
L.R.85/95

01/10/2001

171
CUTTONE Rosaria

D
L.R.85/95

01/10/2001

172
DATTOLO Annalisa

D
L.R.85/95

01/10/2001

173
DI DIA Giovanna

M
L.R.85/95

01/10/2001

174
DI GIROLAMO Filippa

M
L.R.85/95

01/10/2001

175
FERLITO Salvatore

D
L.R.85/95

07/10/2001

176
FERRO Caterina

L
L.R.85/95

01/10/2001

177
FERRO Donatella

M
L.R.85/95

01/10/2001

178
FRATELLO Giacoma

M
L.R.85/95

01/10/2001

179
FUMUSA Patrizia

D
L.R.85/95

20/05/2002

180
GAMBINO Paolo

M
L.R.85/95

01/10/2001



181 GANDOLFO Giuseppe D L.R.85/95
02/05/2002

182
GASSIRARO Angela

D
L.R.85/95

01/10/2001

183
GENCO Giovanna Maria

D
L.R.85/95

01/10/2001

184 GIACOBINI Caterina M L.R.85/95
02/05/2002

185
GIGLIO Angela

M
L.R.85/95

01/10/2001

186
GIOE' Maria Cristina

M
L.R.85/95

02/05/2002

187
GIUNTA Elisa

D
L.R.85/95

01/10/2001

188
GULLO Giuseppe

D
L.R.85/95

01/10/2001

189
INGRASSIA Leonarda

D
L.R.85/95

01/10/2001

190
LEONE Francesco

D
L.R.85/95

01/10/2001

191
LI CAUSI Michelina

D
L.R.85/95

01/10/2001

192
LIBIA Francesca

D
L.R.85/95

01/10/2001

193 LIPARI Antonina M L.R.85/95
01/12/2001

194
LO SCIUTO Giovanni

D
L.R.85/95

02/05/2002

195
MANGIARACINA Maria Rosa

D
L.R.85/95

01/10/2001

196
MANTIA Antonina

M
L.R.85/95

01/10/2001

197 MANZO Maria M L.R.85/95
01/12/2001

198
MARCIANTE Franca

M
L.R.85/95

01/10/2001

199
MARZULLO Gaspare

M
L.R.85/95

01/10/2001

200 MESSANA Rosalina M L.R.85/95
01/12/2001

201
MILAZZO Giovanna

D
L.R.85/95

01/10/2001

202
MONTALBANO Maria Rosa

M
L.R.85/95

01/10/2001

203
ORLANDO Antonina

D
L.R.85/95

04/11/2001

204
PALMERI Gaetana

M
L.R.85/95

01/10/2001

205
PECORELLA Francesco

O
L.R.85/95

01/02/2002

206
PISCIOTTA Melchiorre

D
L.R.85/95

01/10/2001

207
PIZZOLATO Vita

D L.R.85/95
01/10/2001

208
RODRIQUEZ Rosa

M
L.R.85/95

01/10/2001

209
RUBBINO Maria

M
L.R.85/95

01/10/2001

210
RUBINO Anna

D
L.R.85/95

01/10/2001

211
SCAPPINI Vittorio

D
L.R.85/95

01/12/2004

212
SCATURRO Angela Maria

M
L.R.85/95

01/10/2001

213
SCIORTINO Loredana

M
L.R.85/95

01/12/2001

214
SCIUTO Antonella

M
L.R.85/95

01/10/2001

215
SCIUTO Margherita

D
L.R.85/95

01/10/2001

216
SEIDITA Francesca

D
L.R.85/95

16/10/2001

217
SESTA Rossella

M
L.R.85/95

01/10/2001

218
SICULIANA Vita

M
L.R.85/95

01/10/2001



219
SIGNORELLI Provvidenza

M
L.R.85/95

01/10/2001

220
SILISTRIA 
MILAZZO

Salvatore
D

L.R.85/95
01/10/2001

221
SIRAGUSA Dorotea

D
L.R.85/95

01/12/2004

222
TILOTTA Francesca

M
L.R.85/95

01/10/2001

223
TILOTTA Francesca

M
L.R.85/95

01/10/2001

224 TRIPOLI Francesca M L.R.85/95
01/12/2001

225
VENTO Maria Concetta

D
L.R.85/95

01/10/2001

indicare il titolo di studio con il quale   risunta inserito nelle graduatorie provinciali (O-M-D-L)                                 
indicare ai sensi di quale legge è stato stipulato il primo contratto: l.r. 85 ovvero l.r.16
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