
CITTÀ  DI  CASTELVETRANO 
Provincia di Trapani  -

..... 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

o.  Z A dci  2 1 GEN, 2D14 

OGGETIO: Approvazione schema di  conyenzione E.F.A.L. ­ sede Cllstelvetrano 

L',m>o  du,m;l'q,,1to,d;Ò  ;1  g;",o{AbI!J(}1  J  in, Castelvetrano e nella  Sala  delle del  m", d;  f:!rJi od) 
adunanze,  si  è riunit.a,  la Giunta Comunale COnvocata nelle forme d  legge.  

r,,,;,d,  l',doo,",,,  ;1  S;g.  Ate H A Dc.:> (A Il f .A 6­ ti A nella  sua  qualità  di  

Y I (é  S I J.i l) A ( ) e sono  ri spetti vamente presenti e assenti  i seguenti  sigg.:  

preso 
ERRANTE Felice Junior  ­ Sindaco 
CATANIA Francesca  ­ Assessore  )( 

CALCARA Paolo  ­ Assessore  :. 
LOMBARDO Francesco  ­ Assessore 

FAZZINO Vito  • Assessore  X 
CAMPAGNA Marco Salvatore  ­ Assessore  )< 

GIACALONE Angela  ­ Assessore  )< 

asso 
Xc 

)<  

Con  la partecipazione del Segretario Generale dotto  Livio Elia Maggio. 
li Pres idente, constataro che gli  intervenuti sono in  numero  legale, dich iara aperta la 

riun ione e  inviLa a deliberare sull'oggetto sopraindicalo. 

LA GIUNTA COMllNALE 

Pre messo che  sulla proposta di deliberazione relativa al l'oggetto: 
- il ("espoJlsabile de)  serv izio interessato, per quanto concerne la  responsabilità (ecn ica ed in 

ordine alla regolarifà ­e alla correnezza dell'aziOne amminislrativa; 
­ il  responsabiJe  di  Ragioneria,  per  quanto  concerne  la  responsabilità  contabile  e  la 

copertura finanziaria; 
ai  sensi degh artt. 53 e 55 della  legge n.  142/90,  recepita con L. R.  n.  48/9 1. modi ficata con L. R. 
n. 3012000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 

-' 



PREMESSO  CHE  il  programma  dell'Amministrazione  Comunale  prevede  il  sostegno  aJlo 
sv iluppo delle attività  rormalive, orientative e dì inserimento  nel mondo del  lavoro  sul Territorio 
provinciale  promuovendo la cittadinanza attiva dei  partecipanti ai corsi; 

CHE  l'Ente E.F.A.L.  sede  Castelvetrano  ,Ente senza  finalità  di  lucro,  riconosciuto  e accreditato 
dalla  Regione  Sicilia  per  l' erogazione  di  servizi  formativi  con  sede  in  Castelvetrano  ,nella  Via 
Rossini  nO  45  si  impegna  ad  offrire  consulenza  per  l'orientamenti  professionale  e  i  servizi 
formativi  nonché  a  progetta.re" ­percorsi  fonnat.ivi  specifiei  coinvolgendo  PAmministrazione 
Comunale di Castelvetrano direttamente cOlné partner; 

CHE, a tal  fine, si vuole dare attuazione ad  un progetto di  stretta collaborazione tra  il Comune di 
Castelvetrano  e  l'E.F.A.L.  sede  Castelvetrano  finalizzato  all'organizzazione  di  stage  e  attività 
diverse per l'inserimento nel  mondo del  lavoro; 

CHE  è  necessar io,  per  avviare  gli  opportuni  percorsi  collaborativi,  procedere  alla  stipula  di  un 
accordo  di  collaborazione  che  individui  finalità  e  obiettivi  connessi  alla  cClncretizzazione  del 
sostegno di  che trattasi 

VISTO  lo  schema  di  convenzione  inviato con  la nota  regi strata al protocollo  generale a l nO  2051 
del 15.0 1.20 14 

RJTENUTO  di  approvare  l'allegato  schema  di  convenzione  da  stipu lare  tra  il  Comune  di 
Castelvetrano  e  l'Ente  E.F.A .L.  sede  Castelvetrano  che,  contradd istinto  con  la  lettera"A",  viene 
allegato al  presente atto  per fame parte  integrante e sostanziale 

A voti  unan imi, espressi nei modi di  legge 

DELIBERA 
Per quanto sopra espresso  ­. 

APPROVARE  lo schema di convenzione che, contraddistinto con  la  lel.1era"A",  viene allegato 
a!  presente  atto  per  farne  parte  integrante  e  sostanziale,  da  sottoscrivere  tra  il  Comune  di 
Castelvetrano e l'Ente E.F.A.L. sede Castelvetrano 

AUTORIZZARE Il  Sindaco all a sottoscrizione della proposta di  collaborazione 

Dichiarare con separata votazione unanime la presente 
delib8raziGne I. E. ai  sellsi de!!'art . 12 '11° comma del; 
la L. R n. 44/9'1. 

-'  



rI MOVIMENTO 
CRISTIANO 
LAVORATORI 

0) Ministero  eMEF  d('II' ~ (o~omia MI I IIII I O gn  t AVO l O 
• '\..:  Il  delle Finanze  I  gnu  PO llll(HI  50rlUi 

Prot. N. 

Oggetto: 

Si propone a codesta $pett.Je Amministrazione, la stipula di una convenzione con 

questo EFAl  Provinciale Trapani, al fine di svìluppare su l territorio reciprocamente 

(mediante azioni specifiche) attività formative, orientative e di inserimento nel mondo del 

lavoro. 

termini della collaborazione sono meglio esplicitati nella bozza del documento 

allegato. 

Questo Ente, riconosciuto dalla Regione Sici liana con Codice di Accreditamento 

AH1084, da circa quarant'anni gestisce, senza finaHtà di lucro, attività di formazione 

professionale decretata e finanziata dalla Regione Siciliana, dall'Unione Europea, dal 

Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali , dal M inistero dell'Economia e delle Finanze. 

Confidando in un benevo lo accoglimento della presente proposta, ci dichiat iamo 

sin d' ora disponibili ad eventuali ulteriori ch iarimenti e  quant'altro si ritenesse utile al 

perfezionamento degli atti. 

Distinti saluti. 

Castelvetrano, 18 dicembre 2013_ 
'--" . ~-?,>, 

Il Presidente 

521/2013FP 

Ill.mo Sig. 

Sindaco della Città 

di CASTELVETRANO 

, ">:c:, 

E.FAL ­ ENTE FQRMAZIONE AOO€.STRAMENTO LAVORATORI· TRAPANI 



CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE  

e   L'EFAL  Provinciale  di  Trapani  (Ente  per  la  Formazione  e  l 'Addestramento  dei 
Lavoratori),  Ente  senza  fmalità  di  lucro,  riconosciuto  e  accreditato  dalla  Regione 
Siciliana per l'erogazione di servizi  formativi , con Sede Sociale in Castelvetrano nella 
via  G.  Rossini  nO  45,  cod.  fisco  81003350816  e  partita  NA 01929780813 , 

rappresentato  dal  Presidente  e  legale  rappresentante  pro  tempore  D'Antoni  Giorgio, 
Dato a Castelvetrano (TP) ìI22103/1958 ed ivi residente; 

e   il Comune di  Castelvetrano, rappresentato dal Sindaco avv.  Felice Errante jr; 

convengono quanto segue: 

articolo 1 

Le  parti  intendono  sviluppare  e  realizzare,  attraverso  azioni  ed  alleanze  comuni,  attività  di 
orientamento,  formazione  pennanente  e  di  aggiornamento  professionale,  in modo  da 
concorrere  alla diffusione  di  una  cultura  cbe  affermi  i diritti della  persona  e  la  cinadinanza 
attiva per turti ; 

I fondi  necessari  per la  realizzazione di  quanto  previsto nella presente Convenzione potranno 
essere  reperiti,  anche  utilizzando  fmanziamenti  di sponibili  in  base  àlle  norme  regionali , 
nazionali, comW1itarie,  internazionali esistenti  in materia. 

articolo 2 

Le parti concordano di  attivare comuni iniziative al  fme  di: 

­ collaborare  nella  progettazione  di  azioni  e  nella  realizzazione  di  politiche  sociali,  volte  
all'inclusiooe  lavorativa  e  quindi  sociale delle  persone  con  disabilità,  svantaggio  o  carenza  
formativa in  genere ~  

­ concorrere  e  sollecitare  anche  altri  organismi  competenti ,  affinché  si  realizzino  iniziative  
concrete per la promozione sociale. civile. morale e cuJturale deUa collettività in cui operano;  

­ svolgere attività seminari ali  inerenti aJl' orientamento, al!'obbligo fonnativo,  alla fonnazione  
tecnica  superiore  ed  alla  specializzazione  post­laurea,  comprese  la  Formazione  a  distanza  
(FAD) e l'Open  learning;  

­ realizzare  studi  e  ricerche  nell 'area della  disabilità  e  dello  svantaggio  sociale,  nonchè  dei  
servizi ad essa dedicati;  

­ concretizzare  scambi  culturali  e  scientifici  con  le  altre  istituzioni  operanti  nell'area della  
formazione,  specializzazione. qualificazione e riqualificazione professionale;  

­ realizzare  accordi  con  altri  soggetti  del  sistema  istituzionale  (Regioni,  Province,  Comuni,  
Centri  per  I ' lmpiego,  SeJVizi  socio­sanitari,)  del  sistema  sociale  locale  (Associazioni  
Sindacali dei Datori di  Javoro e dei  lavoratori, Enti bilatera1j, Ordini professionali r Organismi  
per  la  parità  e  le  pari  opportunità.  associazioni  socio­cultmali, ricreative,  sportive,  no­profit,  
di  volontariato,  di  promozione  sociale),  del  sistemà  pròduttivo,  del  mercato  del  lavoro,  
(aziende disponibili  a  s1ages  e  potenziali  partners  di  fonnazione,  Sportelli  Unici,  Società  di  

lavoro interi naie, Rete lnfonnagiovani) e con  il sistema universitario.  

articolo 3 

Per  la  realizzazione  della  presente  convenzione  e  con  la  sua  sottoscrizione  le  parti,  pUI 

mantenendo  autonomia  decisionale,  di  ruolo  e  di  i.Uizjativa.,  in  alcuni  contesti  territoriali 
potranno interagire ed operare per il  raggiungimento di comuni obiettivi. 

. ­ .. 
Inolt.re, si impegnano a: 

­ concordare preventivamente le iniziative comuni da intraprendere; 

­ organizzare periodicamente incontri allo scopo di 
-' 

a) rafforzare la conoscenza e la collaborazione reciproca; 



b) scambiare le informazioni ed i dati in loro possesso, inerenti a quanto sopra esposto; 

c)  verificare  e  monitorare  l'andamento  deUe  azioni  comuni,  ognuno  per  le  parti  di  propria  
competenza;  

d)  organizzare  corsi di  formazione  inerenti  eia  afferenti  le  aree  d'intervento  sopra descritte,  
morutorando  l'andamento  dei  progetti,  il  loro  sviluppo  e  i risultati  raggiunti  in  termini  di 
efficacia e di efficienza.  

A tale  scopo  saranno  utilizzati  docent i  scelti  d'accordo  tra le  parti,  come  sopra  individuati.  
Sempre di  comune accordo, sarà  individuato  il  nwnero ed il nominativo degli operatori di  cui  
sopra,  avendo  riguardo  alla  natura  ed  alla  tipologia  delle  prestazioni  richieste  e  delle .  
progettualità che si andranno a gestire.  

I contraenti,  di  volta  in  volta,  stabiliranno  il budget  e  le  eventuali  spese  da  sostenere  per  
l'utilizzo  di  personale,  locali  ed  attrezzature,  ivi  compres i i servizi  a  rete  (telefonia,intemet),  
qualora le stesse non dovessero rientrare nelle anivitil già previste nel progetto esecutivo.  

articolo 4 

Le  parti  si  impegnano,  per  quanto  di  ri spettiva  competenza,  al  rispetto  della  disciplina  in 
materia di  dati personali, con riferimento a quei dati di cui  in qualsiasi modo dovessero venire 
in possesso  nell'attuazione di  progeni  ai  sensi e  per gli  effetti delle nonne vigenti  Ln  materia 
ed,  in  parti colar  modo,  alla L. } 9612003  e  di  mettere  a  disposizione  sui  reciproci  si ti  web 
j ' informazione  dedicata  aUe  auivitA  in essere  ed  a  pubblici:zzarle,  ciascuno  per  la  propria 
parte,  anche  attraverso  altri  mezzi  di  informazione,  ipolizzando  la  possibili tà  di  rendere 
l'accessibilità  totale ad  inte rnet. 

Si  impegnano  ad  effettuare  verifiche  periodiche  suH'anda m e n~ o dei  progetti  approvati , 
esaminare  e  ri so lvere  le  eventuaJ i  questioni  connesse  all ' attuazione  degli  stessi  e,  nel 
contempo,  spendersi  in  future  possibilità  programmatorie,  anche  sperimentali,  avviando 
gruppi di lavoro, attività di studi e di  ricerca. 

La  presente  convenzione  avrà  la  durata  dj  anni  due  e  potrà  essere  rinnovato  con  semplice 
comunicazione  scritta..  E'  redatto  con  il  consenso  delle  parti  senza  la  presenza di  testimoni , 
consta di  due pagine fin  qui  siglate e sottoscritte. Viene resa  in due copie originali per le parti 
comparenti. 

Per 1 'EFAL Provinciale TRAPANI 

11  Legale Rappresentante 

Per il  Comune di CASTELVETRANO 

-'  


