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CITTÀ  DI  CASTELVETRANO  
Provincia di Trapani .....  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

dcI L2........  .ll.lR"......... 3LM G 2O.u.:141-

O CGETTO: "Diret1ive per  l'integrazione orario lavorativo ai  dipenden ti  B tempo delenninato da  impiegare per l 'attuazione 

del  progetto:"Contrasto " Ila margi nal ila sociale ed  integrazione per soggetti  diversamente  abil i ed  extracomuni tari"-

C U. P.: C36J ll OOOO I0006  Codice  IdenlifiCll livo: SI  I  2787 

L'anno duemi la ~ Ll O ~~)J-jJd il giorno {)kdd lo,:  d ~ 1 mese di  IIrlapf 1) 

adun <ln7..c:,  si  è ri;ni la,  la Gi unta Comunale convocala nelle  fOlTlle  di leke.  I 
in  Castelvetrano e nel la Sala  delle 

Presiede  l'adunanza  11  Sig.  Avv. FBIic:e Junic;r Erranre nella  sua  qualità  di 

SINO.A"cO  e sono rispetti vamente presenti  e assenti  i seguenli si~.: 

ERRANTE Felice Junior   Sindaco 
CALCA RA Pao lo   Assessore 
LOM BAR DO Francesco   Assessore 
FAZZINO Vi to   Assessore 
CASTELLANO  Maria  Rosa   Assessore 
CAMPAGNA  Marco   Assessore 
CENTONZE Antonino   Assessore 
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Con  la  partecipazione del Segretario Generale dotto  Lìvio Elia Maggio. 
Il  Presidente, constatato che gli  intervenuti  sono in numero legale, dichiara aperta la riunione 

e inv ita a deli bera re su ll 'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relati va all'oggetto: 
 il  responsabile  de!  servizio  interessato,  per quanto  conceme  la  responsabilità  tecnica ed  In 

ord ine alla rego larità e alla correttezza dell'azione amministrativa; 
 il  responsabi le  di  Ragioneria,  per  quanto  conce~e la'  responsabi lità  contabile  e  la 

copertura finanziaria; 
ai  sensi degli artt.  53  e 55  de lla legge n.  J42/90, recepi ta con  L.  R. n.  48/9 1, modificata con  L.  R.  n. 
3012000 hanno espresso parere  FAVOREVOLE. 



CHE  la  Presidenza  della  Regione  Siciliana   Dipartimento  Regionale  della  Programmazione ha 
emanato  l'Avviso pubblico per l'attuazione territoriale del  PO  FESR 20072013,  ed  in  conformità 
alle  disposizioni  in esso  contenute,  questo  Comune  ha presentato  una  lista  di  Operazioni  mature,· 
contenuta nel "proprio PISU "Selinunte"; 

CHE  a  valere  della  Linea  Intervento  6.1.4.1,  è  stata  presentata  l'opera  pubblica  relativa  al 
"Completamento  intervento  di  restauro  ex  EeA  con  interventi  di  efficientazione  energetica  ed 
impianto  di  dispositivi  di  autoproduzione  da  fonti  rinnovabili,  per  l'utilizzo  quale  centro  per  la 
prevenzione  di  rischio  di  marginalità  sociale  per  il  miglioramento  della  qualità  della  vita  in 
coerenza con la legge n° 328/2000"; 

CHE a valere della stessa  linea di  intervento, il Comune  di  Castelvetrano  ha presentato  il  Progetto 
"Contrasto  alla  marginalità  sociale  ed  integrazione  per  soggetti  diversamente  abili  ed  extra

comunitari", redatto a firma delle dipendente a tempo detenninato, Sig.ra Orlando Antonina e 

Palazzolo Margherita; 

CHE con D.D.G. n. 2666 del 30/12/2010 è stata finanziata l'opera pubblica relativa al 

"Completamento intervento di restauro ex ECA con interventi di efficientazione energetica ed 

impianto di dispositivi di autoproduzione da fonli rinnova bili, per l'utilizzo quale Centro per la 
prevenzione di rischio di marginalità sociale per il miglioramento della qualità della vita in 

coerenza con la legge nO 328/2000", 

CHE a valere del suddetto decreto di flnanziamento è previsto l'importo di € 215.850,43 per la 

realizzazione del progetto "Contrasto alla marginalità sociale ed integrazione per soggetti 

diversamente abili ed extra-comunitari", dalla cui attuazione dipende l'intero finanziamento pari ad 

€ 1.300.000,00; 

CHE con delibera di G.M. n. 89 del 27/02/2014 è stato approvato il progetto esecutivo per 

contrastare la marginalità sociale per l'importo complessivo di € 215.850,43; 

CHE con provvedimento dirigenziale n. 330 del 16/0412014, a modifica del provvedimento 

dirigenziale n. 133/2014, è stato costituito il gruppo di lavoro funzionale al progetto stesso; 

CHE il gruppo di lavoro è composto anche da personale inquadrato a tempo parziale di 24 ore 

settimanali mediante contratti stipulati ex legge 1612006; 

VJSTA la nota prot. Il.  1563/U.T. del 16/04/2014, con la quale il Dirigente dell'Ufficio Tecnico, 

Ing. Giuseppe Taddeo, chiede l'integrazione oraria per il personale a tempo determinato di 24 ore 
settimanali, per svolgere gli adempimenti relativi al progetto de quo; 

RITENUTO di aderire alla richiesta formulata dal Dirigente dell'Ufficio Tecnico In . Giuseppe 

Taddeo, e quindi di flssare un'integrazione oraria pari a lO ore settimanali dal 1/05/2014 fino al 

31/12/20.14 per il p~rsonale a tempo detenninato di seguito elencato: ù f V6 ÙrI'pL 
l. Slg.ra Antonma Orlando (Contrattista cat. CI1); 

2. Sig.ra Margherita Palazzolo (Contrattista cal. CIl); 

3. Sig.ra Francesca Morici (Contrattista cat. CIl); 

4. Sig.ra Angela Margiotta (Contratti sta cat. B/1); 

5. Sig. Giovanni Sciacca (Contrattista cat. CIl); 

6. Sig. Maurizio Titone (Contratti sta càt CIl). 



ViSTO che la spesa necessaria complessiva. ammonta ad € 26.700,00 e che la stessa non graverà 

sui fondi comunali , ma e totalmente da imputare tra le somme in amministrazione del 

progetto "Contrasto alla marginalità sociale ed integrazione per soggetti diversamente abili 

ed extra-comunitari", giusto D.D.G. n. 2666 del 30/12/2010; 


RA VVISATO' che occorre procedere ad integrare, con apposi ta clausola, i  contratti del personale 

interessato. 

VISTO l'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia e suo Regolamento d'attuazione. 

Ad unanimità di voti, espress i nei modi di legge. 

DELIBERA  

Per le motivazioni su esposte: 

DISPORRE, per il periodo dal 01/0512014 al 31/12/2014, l 'incremento di IO ore settimanali per il 

personale a tempo determinato sopra elencato, facenti parte del gruppo di lavoro. 

DARE ATTO che il disposto incremento di attività lavorat iva, del costo aggiuntivo di € 26.700,00, 

è da imputare tra le somme in amministrazione del progetto "Contrasto alla marginalità sociale ed 

integrazione per soggetti diversamente abili ed extra-comunitari", giusto D.D.G. n. 2666 del 

30112/20 lO. 

INCARICARE il Dirigente del Settore Affari Generali di provvedere ad integrare, con apposita 

clausola, i contratti del personale interessato per il periodo dalO 1/05120 14 al 31112/2014. 
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:fiO Siciliana 

n't;la Reglonalo di Trapani 

Città di Castelvetrano 
Selinunte 

III Settore Uffici Tecnici 
Vla della Rosa C/da Gialionghi 91022 Castelvetrcmo (Tp) 
Apertu,rp al pubbko: lunedl egiovedì, dalle ore 9.00 alle 12.00 - mercoledl dalle 15:30 aJIe 11:30 'o 

Dirigente:' Ing. Giuseppe TADDEO e.mail: gtaddeo@oomUne.casielvetrano.tp-iI TeI09241909456 

Oggetto : Integrazione oraria al personale precario per adèmpimenti relativi al 

progetto di  "Marginalità Sociale" e miglioramento della  quali tà  della 

vita  in  coerenza  con  la  legge.328/2000. 

AI  SINDACO 

AL SEGRETARIO GENERALE 

AI  DIRIGENTE  DEL  SETTORE 

Programmazione Finanziaria  e Gestione  risorse 

AI  Dirigente Settore Affari  Generali 

Loro Sedi 

In riferimento alle esigenze necessarie all'espletamento del progetto di cui in 

epigrafe, inserito nel progetto generale di consolidamento e restauro dell'edificio ex 

ECA,  finanziato  con  i  fondi  Europei  PO FESR  Sicilia  2007-20 13, giusto  Decreto 
D.D.G. n.2666 del 30.12.2010, già collaudato, con la presente si quantifica la spesa 

:omp!essiva pari ad €. 30 .475,00, necessaria per l'integrazione oraria del persona le 

:>recario impiegato per lo svolg imento del sopracitato progetto di " Margi n ali~à 

30ciale",  autorizzato in  ult imo con  proprio Provvedimento n. 3;3Q del  16.04.2014 . 
Si precisa che tale integrazione è richiesta fino al 31.1 2.2014 per il personale 

ji seguito elencato: 
1. Sig.ra Antonina Orla ndo (contrattista cat. C/l); 
2. Sig.ra  Margherita Palazzolo  (contrattista cat. C/l) ; 
3. Sig. ra  Francesca  Morici  (contrattista  cat.  C/ l ); 
4. Sig. ra  Angela  Margiotta  (contrattista cat.  B/ l ); 
S. Geom. Giovanni Sciacca (contrattista cat. C/ l ); 
6 . Geom. Maurizio Titone (contrattista cat.  C/l) . 

Si rammenta che la non attuazione del sopracitato progetto di "Marginalità 
Sociale", compromette il finanziamento dell'intera . opera, con la restituzione 

dell'intero importo finanziato e quindi con danno per le casse comunali. 

Il Dirig e  te 

Ing.  ~:=:: ~ eo 
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Protocollo n. Igenerale del 1"0100;10 di settore n:1 Y,<)" 4èiLi -'-o:...' "-'-'; R. ZO 14 

Si risponde A protocolJpJl. del I 


