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PREMESSO 

CHE l'A.G.C. del Programma Italia/Tunisia ha firmato con il Comune di Castelvetrano (Ente 
Beneficiario) ed i Pattner Italiani e Tunisini del Progetto il Contratto di Sovvenzione n° 2.2.0 12 del 
23.12.2013 

CHE con Decreto D.D.G. n. 493 del 7.01.2014, registrato alla Cote dei Conti il 28.01.20 14, Fondi 
FESR Sicil ia 200712013 è stato fìnanziato i l progetto "MEDCOT ItaJialTunisia" n° PS2 .2 .0 12:. 

CHE co n delibera della Giunta lvlunicipale n. 87 del 25.02.2014, è stato approvato il progetto 
MEDCOT "Méthodologies Durables pour la Réhabili tation et la Valorisa1ion du Littoral Cotier" e che 
nell'allegato IX convenzione di partenariato è stata prevista, per le attività del perso nale interno 
all'Ente, la somma complessiva di €. 32.820,00; 

VISTO il Provvedimento Dirigenziale 11.165 del 06.03.2014, con il quale è stato costituito il gruppo di 
lavoro per il suddetto progetto; 

VISTA la nota prot n. 13168 del 14.042015. con la quale il Dirigente del nIo SeLtore comunica, al 
Presidente di parte Pubblica Dott. Paolo ì'-!atafc ed il Pres idénte delle RS.U. della delcilélzione 
trattante, l'inserimento delìa somma \Ìn coj"La di C 32 .82 0,00 nel redi ge ndo FES 2015 (AI I. "A" ); 

VISTO l'art. 15 lett. k) del C.C.N.L. dcll '1. 04.1 999 che prevede specifiche disposizione di kgge" 
Palli ta di giro , somma identica in entrata ed usciLa"; 

VISTE, la Relazione sull'attività da svolgere (All. "B") e la nota pro t. 13890 del 16.04.201 5 con la 
quale il N ucleo di. Valutazione ha espresso parere t""::lvorevole in ordine alla validazioJlc del Pi"Ogetro 

"MedCot" (AlI. "C"); 

VISTA la Delibera G.M. n. 217 del 14 I\'laggio 2015 pe r l'integraz ione dell' orario la vorati vo a i 

dipendenti a tempo determinato da imp iegare pe r l' attu,Lòo nc del progetto 

RITEl 'UTO che le attiv ità di progetto iniziate nel 2014, \'anno a scadere, per effett(ì della richiesta di 

proroga effettuata all'i\.G.C. del P.O. ltalie-Tuni s ie, nel mese di Dice mbre 20 15 :. 

CHE le SOlllme da destinare alla produttivi tà ci e l perso na le devo no esse re rapportate al peri odo da 

marzo 20ì S, clata di acquis izione dèl parere del nucleo, Cl Dicemhre 20 15: 

CHE detratta .Ia somma da destin are all'integrazione oraria pari ad E ~083 , 00 la restank SOJllma d i € 
28.737.00 p uò essere destinata quanto ad € 19.000.00 a compensare le OI'C del personale sostenute 

dall'Ente ed €. 9.737,00 per produtti v ità da erogare secondo i crite ri eli cui alla metodologia approvata 

dall'A.C., e nel rispetto dell e modalità previste ileI IVlanuale Finanziario del Programma ENPl ltalie ­

Tuni sie, ossia con la compilazione dei time-sheet. 

RiTENUTO opportuno approvare il pwgetto ob iettivo de ll 'all1 J11.0 11 tare com plessivo di €. 32.820.00 
da destinare li.di;} ·ripartizione ai personale che partecipa al proge lto ind ividuato co n il P rov vèdimenw 

Dirigenziale il.165 del 06 .03 .2 014. seco nd o [' etJettìvo orario lavorat ivo espletato da ciascun 

componente e documentato con i Timc shcet: 

Ad unanimi tà di voti espressi nei modi di iegge. 

l>ELTUERA 



Per i motivi di cui in narrativa: 

AI)PROVARE come approva, il progetto obiettivo, per il personale interno aU 'Ente, avente per 
ogge tto : MEDCOT Methodologies Durables pom la Réhab ilitalion et la Valorisation du Littoral 
Cotier", finanziato con D.D.G. n. 493 del 07.01.2014. 

DARE ATTO che la somma prev ista dal sopraccitato progetto obiettivo ammonta a complessivi E 
32.820,00 secondo, quanto previsto dall'allegato del progetto MEDCOT Italia/Tunisia approvato con 
deliberazione di G.M. n. 87 del 25.02.2014. 

DARE ATTO che la suddetta intera somma di E.32. 820,00 vincolata sarà inserita, in entrata ai sensi 
dell 'at·t.l51ett . k) del C.C.N.L. dell'1.04.1999. nel costi tuendo fondo FES 2014 e che nella ripartizione 
la stessa somma sarà destinata al personale che partecipa al progetto obiettivo individuata con il 

Provvedimento Dirigenziale nO 16512014, previa rendicontazione, ai sensi dell'art. 17 comma J° e 2° 
!ett G) del suddetto CCNL; prevedendo di destinare E. 4.083.00 per l ' integrazione oraria ai dipendenti 
a tempo determinato come da Delibera G.\if. n. 217 del 14 Maggio 20 15 e la restante somma di €. 

28.737,00 può essere destinata qLwotc: ad € 19.000,00 J compensare le ore del personale sostenute 
dall'Ente ed €. 9.737,00 per pt'Oduttività da erogare secc'lldo i criteri di cui aUa metodologia approvata 
dall' A. C. 

moDEMANDARE al Dirlgentc del Settore: al raggll.lI1gimento dell 'obi ei:ivo, il compito di 
provvedere con propria Determina al/a liquidazione delle spettanze dovute al personale, limitatamente 
all 'o rario extra l 'ordinari.o effeUuato per es igenze necessarie ed indifferibili detL<lLc dal raggiungimento 
dell'obiettivo e dOCLlll1entate eon time sheet individuale. nel ri spetto eli quanto previ sto dal I\llal1uale 
Finanziario del Programma ENPI lt alie -Tnl1i s i ~ ed a seguito di relazione redatta dal Responsabile del 
progetto. 

DiCHIARARE la presente delibera urgente cd immediatamente eseguibile. ri co rrendotle i 

presupposti di legge 

Dichiarare con separata votazione unanime la presente 
deiiberazione I. E. ai s~msi dell'art. 12 11° comma det-
ta L H. n. 44191. 
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OGGET T O :  Inserimento somma vincolata ai  sensi dell'art.  15  lett.  k)  del  CCNLdel  1.04. l 999 nel 

redigendo fo ndo FES 20 15 per adempimenti  re lativ i a l progetto "MedCot" del 

programma ENPI Italia­Tunisia 

Al Presidente della parte pubblica ­ delegazione trattante ­ Dott. P.Natak 

Al Presidente R. S.U. ­ A. Cognata 

E p.c .  Al  Sig.  SINDACO 

Al  Dirigente IIIo Settore ­ Uffici Tecn ici 

Loro SEDE 

facendo  seguito  a lla  nota  prot.  n°  20859  del  8. 05 .2014,  di  pali  oggetto,  relativamente 

a ll'anno  2014  (ch e  si  allega  in  copia) ;  con  la  presente  si  ribadisce  che  nell' ambito  de l  soprélcitato 

progetto  è  prevista  la  somma  di  E. 32.820 ,00 ,  da  destinare  ulle  spese  dell'Ente  per  il perso nale 

interno , fino  alla conclusione del progetto p revista per il  31. 12.20 J5. 

Pertanto, è  necessario prevedere ancbe pe r la costituzione del FES 2015, che tale  importo  di 

€. 32.820,00 s ia  inserito  tra  le  spese variabili  a destinazione vincolata a i sensi  dell'art.  15  lett.  k) del 

CCNLdel  1.04.1 999  c,  prevedere  a ltreSÌ,  nella  stessa  ripartizione  del  fo ndo ,  che  la  stessa  sia  da 

destinare  al  personale  incaricato  e  che  ha  partecipato  al  progetto  (prcvia  rendicontazionc)  ai  sen si 

dell'art.  17 com ma  l °  e 2°  lett.  G) del suddetto CCNL. 

Il ReSPOllStbL It~ Servizio 

e  r es ponsa~iJ~.  ~1 pr ~~ dim e nto 
(Ing.  Dmn  . La Rocca) 
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COMUNE DI CASTELVETRANO 

PROVINCIA DI TRAPANI 

PROGETTO:  "MED.COT"  2PS  2.2.016  del  Programma 
Transfrontaliero ENPI Italia Tunisia" PO  FESR 2007­2013 

PROGETTO MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO 

RELAZIONE SULL'ATTIVITA' DA SVOLGERE 
PER LA 21\ FASE DEL PROGETTO - FASE OPERATIVA  

DAL PERSONALE INTERNO ALL' ENTE  



Premessa 

Nell'ambito delle attività svolte dallo Sportello Europa del r Servizio è  stato individuato il 

Bando del Programma ENPI ITALIA-TUNISIA del Dipartimento Regionale della Programmazione, in 

esigenza ad una problematica comune alla costa tunisina (nello specifico la città di Hammam-lif) e a 

quella italiana (nello specifico della frazione di Marinella di Selinunte città di Castelvetrano) 

riguardante la tematica della protezione della costa dallo spiaggiamento della posidonia. 

A seguito della procedura di istanza, la stessa è stata accolta ed ammessa a finanziamento. 

Con deliberazione di GM n. 87 del 25.02.2014, è  stato preso atto della sottoscrizione del 

contratto di sovvenzione firmato dal Direttore dell'Autorità di Gestione Congiunta in data 23.12.2013 e 

della informazione ufficiale dell'attribuzione al Comune di Castelvetrano come Ente Capofila del 

progetto: "MEDCOT" 2PS 2.2.016 - PO-FESR 2007-2013, Programma Transfrontaliero ENPI Italia 

Tunisia". 

Descrizione e Mission del Progetto Med.Cot. 

Con questo progetto, proposto nell'ambito del Programma ENPI ITALIA-TUNISIA ci si è proposti 

di affrontare una delle problematiche che affliggono le coste marine del nostro territorio che, peraltro, 

è  risultata essere comune ai territori tunisini, ossia quello della sviluppata produzione di poseidonia 

che va ad accumularsi sulla spiaggia, impedendone un suo ottimale utilizzo della stessa ai fini balneari 

e turistici, oltre che al contributo che esso comporta al fenomeno dell'erosione delle coste. 

Nella prima fase del progetto si affronta lo studio per controllare i motivi dello spiaggiamento 

nelle due coste della poseidonia, tale studio verrà condotto dall'Università di Biserta per la costa 

tunisina ed il Consorzio Universitario della Provincia di Trapani per la costa italiana. Questi ultimi sono 

anch'essi partner del progetto. 

Il Comune di Castelvetrano, Capofila del raggruppamento, propositore del progetto e 

beneficiario del finanziamento Europeo, ha il compito di coordinamento amministrativo dell'intero 

progetto sia per la parte italiana che per quella tunisina ed inoltre del coordinamento tecnico per la 

realizzazione della parte di progetto da svolgere in Italia con il partner italiano (Consorzio universitario 

di Trapani). Nello specifico, il Consorzio Universitario ha il compito di condurre analisi sulla poseidonia 

e lo studio di un suo utilizzo come compost per la realizzazione di fertilizzante in agricoltura. 

Corre obbligo ricordare che i funzionari dell'A.G.C. e dell'Assessorato Regionale alla 

Programmazione hanno più volte ribadito che la mission dell'intero programma, al di là degli 

obiettivi specifici del progetto "M EDCOT", consiste nell'attivare e diffondere buone prassi 

amministrative di collaborazione internazionale e creare ottimi rapporti con i partner tunisini". 

Ciò ovviamente, richiede molto spirito di iniziativa, intraprendenza, disponibilità di servizio 

ed umana, conoscenza ed uso della lingua francese, e capacità di affrontare nuove situazioni al di là 

degli schemi di lavoro rituali ed ordinari. 

Attività del progetto MEDOT 

A seguito della firma del contratto di sovvenzione datata 23.12.2013 si è costituito il gruppo di 

lavoro, per espletare quanto richiesto dal progetto MEDCOT, con determina del dirigente del III Settore 

n.165 del 06.03.2014, composto dal seguente personale: 
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Ing. Danilo La Rocca (dipendente di ruolo cat.D6) con funzione di Responsabile del 

Procedimento e Coordinatore Amministrativo del Progetto); 

Balsamo Rosanna (dipendente di ruolo cat .B4) con funzione di assistente amministrativo; 

Rag. Caterina Chianese (dipendente di ruolo cat .C6) con funzione contabile; 

Anna Rubino (dipendente part - time cat .C1) con funzione di assistente amministrativo; 

Geom. Nadia Frazzetta (dipendente part-time cat .C1) con funzione di assistente amministrativo 

e tecnico. 

Il progetto per il sul miglioramento dei servizi viene autorizzato con decorrenza dalla data di 

adozione della delibera di Giunta Municipale . 

Il progetto ha la durata di 7 (sette) mesi, quindi, la scadenzaèprevista per il 31.12.2015. 

Attività 

Il gruppo di lavoro si è subito attivato a intraprendere le procedure per la selezione, previo 

avviso di manifestazione di interesse, dell'Auditeur, figura esterna all'Ente, che assume il compito di 

convalidare le spese effettuate da rendicontare alla Commissione Europea nonct"é il Coordinatore 

Tecnico, figura esterna all'Ente, che assume il compito di seguire le fasi applicative e di lavoro che 

saranno condotte dal partner italiano (Consorzio Universitario di Trapani) con la supervisione anche 

dei lavori che eseguono i partner tunisini. 

E' stata espletata la documentazione iniziale richiesta, a seguito della quale è stato emesso il 

primo mandato di acconto del finanziamento per le spese previste per l' anno corrente. 

Dal 13 al '15 Marzo 2014 la delegazione italiana formata dal Responsabile e Coordinatore Ing. 

Danilo La Rocca, dal Coordinatore tecnico ( figura esterna) Ing. Francesco Seidita e per 

l'Amministrazione Comunale l'Assessore al ramo Avv. Marco Campagna siè recata nella cita tunisina di 

Hammam-Lif per il primo incontro e la prima riunione finalizzata ad intraprendere con i partner 

tunisini la pianificazione ed il coordinamento delle attivi'èdel progetto . 

Nel mese di Aprile dal 14 al 16è pervenuta nella cit'è di Castelvetrano a sua volta la delegazione 

tunisina composta : dal Sindaco e tecnici e conglieri del Comune di Hammam- lif nonct"é il professore 

Najib Dali dell'Universi'èdi Biserte , che ha condotto e conduce gli studi delle correnti marine nel golfo 

in cui insiste la cit'è tunisina per risalire alle cause dello spiaggiamento della poseidonia,. In questa 

Prima riunione del Comitato di Pilotaggio è stato firmato dalle parti il relativo Regolamento, con il 

quale sono stati definiti le attivi'èed obbiettivi da sviluppare da parte di tutti i soggetti partner. 

Il gruppo di lavoroèstato impegnato fattivamente per questo evento nelle fasi amministrative, 

ossia: per le fasi di gara per la selezione e l' affidamento dei servizi e forniture per garantire l'ospitalia 

dei partner, assistenza e relazioni con gli stessi e con l'A.G.C. Italia-Tunisia durante le riunioni del 

Comitato di Pilotaggio, e successive rendicontazioni delle spese del Comune di Castelvetrano e dei 

partner. 

Progetto sul miglioramento dei servizi 

Il progetto per il miglioramento, prevede la pianificazione di tutte le attivi'è propedeutiche 

all'implementazione del progetto stesso. 
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i 

esterni 

struttura gruppo di lavoro nominato come sopra, di definire un di 

valutazione, renza ed integrità, mediante la definizione di obiettivi e la razione dei livelli di 

raggiungimento costituendo un importante strumento il miglioramento 

e dell'efficacia iniziative ga e intraprendere, in una di start-up in cui è  di 

fondamentale im la pianificazione pu importanti asset (abilità, attività) del team 

del progetto. 

Lo sforzo in senso assume ancor pu se correlato alla carenza di risorse disponibili al 

limitato essere attuata l'attività del gruppo di lavoro.  

In pa ai fini della dei risultati  individuati 

seguenti asset 

• Sviluppo organizzativo delle risorse umane; 

•  Partecipazione del beneficiario di progetto; 

coste ri; 

prassi ammin di tutti i partener; 

ammin e tecniche tra diversi a livello 

nazionale internazionale 

• Valutazione sistema progettuale; 

• Trasferimento delle buone pratiche e risultati ottenuti beneficiari 

che a possibili altri progetti. 

• M delle condizioni 

• 

• di collaborazioni 

L'organigramma dello costituito da 

con la descrizione 

con ruoli e 

migliore implementazione è così  

funzionali alla 

svolte dal 

stesso. 

ORGANIGRAMMA DEl PROGETTO 

Il Progetto "Med.Cot" si attua su Tre macro fasi: 

• n.l Coordinatore Amministrativo 

e le modalità impartite 

no dei partner 

italiani che tunisini; 

Sviluppo amministrativo del progetto 

dall'A.G.C. del 

Individuazione relative alle problematiche rappresentate da 

Definizione delle 

affidamento 

del ruolo e d ciascun partener 

- Individuazione, incarichi e coordinamento degli 

previsti nel progetto, del!' Auditeur, del Coordinatore Tecnico e 

Finanziario. 

professionale esterna 

Sviluppo dell'idea e propositi progettuali, all'esecuzione 

sia della di quella tun 

• n.3 Assistenti amministrativi di e coordinati da figure 

i generali ind in particolare le seguenti mansioni: 
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- Avviso manifestazione di interesse; Determine a contrarre; procedure negoziate di cottimo 

fiduciario per le figure professionali esterne e per i servizi connessi alla r Fase (organizzazione 

dell'ospitalit3 per i partner, comunicazione e spot pubblicitari) nell'ambito dell'organizzazione 

della Prima riunione del Comitato di Pilotaggio; - Espletamento gare di cottimo fiduciario; -Attivit3 

preliminare alla redazione dei contratti e redazione degli stessi. 

• n.1 Assistente Finanziario - ha il compito di trattare tutti i provvedimenti che hanno carattere 

economico e di spesa secondo le modalit3 previste nel manuale finanziario del Programma ENPI 

ITALIA-TUNISIA, e secondo lo specifico Budget di spesa del progetto . 

Intervento 
Personale 

utilizzato 
Attività intervento Metodologia 

Affidatario 

del servizio 

Sede di 

svolgimento 

I Modalità di 

monitoraggio e 

valutazione 

Cabina di regia In questa fase, Applicazione Beneficiario, Comune di Schede di 

per n. 5 dipendenti acquisite le direttive della responsabile Castelvetrano: valutazioni 

l'impostazione del Comune ed il modus operandi metodologia ed affidatario per tutte le mensili 

e la conduzione (gruppo di impartiti dall ' AGC, si valida per i del progetto è  attività di 

del progetto lavoro) definiscono progetti della il Comune di conduzione 

(coordinament 

o e sviluppo 

delle fasi 

amministrative 

e procedurali 

del progetto) 

Attuazione ed 

individuazione 

soggetti esterni 

all'Ente 

-n.1 Funzionario 

Tecnico ed 

Amministrativo 

-n.1 Istruttore 

Tecnico 

-n.2 Istruttore 

Amministrativo 

-n.1Istruttore 

Finanziario. 

l' impostazione della 

idea progettuale, i 

ruoli, gli studi e le 

ricerche che ciascun 

partner ha il compito 

di sviluppare; 

diffusione dell'idea 

progettuale volta a 

far conoscere le 

problematiche ed a 

coinvolgere 

Istituzioni e privati 

per una più allargata 

Comunità 

Europea in 

particolare 

quelli ENPI 

Transfrontalie 

ri 

L'esecuzione 

del progetto 

ha valenza di 

studio e 

ricerca per 

Castelvetrano amministrativ 

a 

(gruppo di 

lavoro); 

Sono previste 

per il Coord. 

Amministr. e 

collaboratori, 

partecipazion 

e a riunioni e 

controlli nelle 

sedi operative 

del progetto: 

conoscenza e 

collaborazione, al 

fine di pervenire alle 

migliori soluzioni 

possibili; 

Predisposizione 

procedure di gara per 

l'affidamento dei 

servizi a soggetti 

nuove 

soluzioni volte 

a migliorare 

l'habitat e la 

protezione 

delle coste . 

in Italia c/o 

Consorzio 

Universitario 

di Trapani; 

in Tunisia c/o 

Comune di 

Hammam-lif e 

Università di 

Biserta 

esterni 

Prima riunione n. 5 dipendenti Il Comitato di Riunione di In Italia: Locale esterno Schede di 

del Comitato di del Comune Pilotaggio ha tutti i Partner Comune di attrezzato per valutazioni 

Pilotaggio (gruppo di lavoro l'obiettivo di mettere del progetto, Castelvetrano conferenze mensili 

costitu ito) a fuoco le ove si preso in 

problematiche legate espongono le In Tunisia : affitto 

alle attività da le Comune di 

. svolgere, di stabilire problematiche Hammam-Lif 

le regole, i ruoli e i legate alla 

responsabili della realizzazione 

Regia del progetto e del progetto e 

far emergere le sulle possibili 

possibili soluzioni. soluzioni. 
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FASE 2- Operativa 

• I risultati  attesi  che  la  componente  italiana  dovrà  sviluppare  sono:  la  definizione  di  una 

metodologia per  l'uso  di  posidonia  nella  formulazione  di  compost per  colture di  alofite; 

l ' implementazione  di  un  impianto  pilota  di  compostaggio;  per  il  raggiungimento  di  tali 

risultati ,  i  lavori,  le  analisi  e  gli  studi  sono  effettuati  dal  consorzio  Universitario  di 

Trapani,  ma  l'assistenza  amministrativa  per  la  fornitura  dei  beni  e  servizi  necessari  è  a 

carico  del  Comune  di  Castelvetrano.  Lo stesso,  essendo  il  soggetto  beneficiario  del 

finanziamento  ha  a  carico  anche  la  responsabilità  e  la  tenuta  degli  atti  economici  e 

finanziari. 

• Assistenza tecnico organizzativa del personale esterno a11 'Ente. 

• Rendicontazione alI'AGC degli atti amministrativi e finanziari  delle attività svolte e  delle 

figure professionali esterne alI ' Ente. 

• Liquidazione,  a  seguito  presentazione  di  fatture ,  delle  prestazioni  dei  serVIZI,  delle 

forniture delle figure professionali esterne all'Ente, svolti per l'esecuzione delle attività. 

Intervento 
N. 

personale 
utilizzato 

Attività intervento Metodologia 
Affidatario 

del servizio 

Sede di 
svolgiment 

o 
(Comune) 

Modalità di 
monitoraggi 

oe 
valutazione 

Schede diCabina di  Questa fase prevede  Indicazione e  Comune di  Conso rzio 

regia  n.  l 
dipendenti 
del  Comune 
(Coordinator 
e 
Amministrat 
ivo) 

la  partecipazione ai 
Comitati di 
Pilotaggio 
l' affiancamento, la 
sorveglianza 
del! 'attività effettuata 
dai  partner esterni; 

coordi narnento 
delle attività da 
svolgere, 
calendarizzazione, 
organizzazio ne 
secondo 
cronoprogramma 

Castelvetrano  Universitario 
di  Trapani ; 
in Tunisia 
c/o Comune 
di  Hammam­
Lif e 
Università di 
Biserta 

valutazioni 
mensili 

Attività  Affiancamento alle  Relazionare sulle  Comune di  Locali  Schede di 
Scientifiche  n.  5 

dipendenti 
del Comune 
(gruppo di 
lavoro) 

attività scientifiche 
per co ntrollo e 
monito raggio 

problematiche e 
sul I ' avanzamento 
dei  lavori e  sulle 
possibili 
soluzioni . 

Castelvetrano  comunali  valutazioni 
mensili 

Attività  Cura mediatica del  Modalità  Comune di  Locali  Schede di 
amministrati  n.5  processo e dei  specifiche  Castelvetrano  comunali  valutazio ni 
ve  dipendenti 

del Comune 
(gruppo di 
lavoro) 

. 

risultati; 
Provvedimenti di 
affidamenti e di 
liquidazione; 
monitoraggio 
"Caronte", 
rendicontazione e 
rapporti con 
Il'Assessorato 
Regionale della 
Programmazione 

previste dal 
Programma 
Italia/Tunisia 

mensili 
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prevede  una  di  attività  affidate  ali' esterno  una  di 

a cura  personale dell'ente e precisamente: 

•   Organizzazione Comitato di  Finale e Seminario di  chiusura del progetto con  la 

pubblicazione  dei  risultati  ottenuti  del  progetto,   realizzati  da  entrambi  le  componenti 

quella Italiana e quella 

•  e cura  dei risultati del 

•   Liquidazione finale,  a seguito  HUL.<V"v di fatture,  le  svolti 

dane  professionali esterne alI 'En te. 

•   Rendicontazione  contabile  finale,  trasmettere  al  Dipartimento  Regionale 

Programmazione e da  sistema di  monitoraggio pertinente. 

Il  personale utilizzato all' interno  progetto è costituto  gruppo di  lavoro  individuato 

con provvedimenti  dirigenziali n.  165  del 06.03.2014,  con  ruoli  e  competenze  per  la 

del modello progettuale 

Il  Gruppo di  previsto è funzionale  alla  per  l'espletamento di  tutte  le 

già  nell'ambito di  attività  simili  in  dI 

carattere 

Il  modello  è  connotato  da  una  particolare  flessibilità  rispetto  messa  a 

step  operativi  ed  attraverso  l'operatività  di  unità  con  qualifiche 

e  tipiche  atipiche. 

Il  Gruppo di  lavoro risulta così costituito: 

Ing.  Danilo La  Rocca  ( dipendente  di  ruolo  cat.  D6) ­ Responsabile del progetto e  Coordinatore  

Caterina  ( dipendente di  ruolo Cat. C6)  Istruttore contabile amministrativo;  

Rosanna Balsamo (dipendente di  ruolo Cat.B4) ­ Coordinatore Amministrativo;  

Anna Rubino (PUC/contrattista Cat.C1) ­ Istruttore amministrativo;  

Geom. Nadia  (Contratti sta Cat. Cl) Qualifica di Geom.  

Inoltre,  con  il  provvedimento  n.  165/2014  è  stato  individuato  quale  responsabile  

il sottoscritto Ing. Danilo La  Rocca. 

Saranno  utilizzati  strumenti  rilevazione  quali:  Time  Sheet,  firme,  timbrature, 

relazione professionali . 

11  budget  previsto  è  nel  budget complessivo  del  progetto  "Medcot",  approvato  con 

deliberazione  di  G.M.  n.87  25.02.2014,  dell'ammontare  complessivo  di  €.787.691,OO. 
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Il di  lavoro  il  progetto  obiettivo,  che  sarà  concluso  e  rendicontato 

obbligatoriamente entro  il  mese di  ovvero secondo  i dettami  dall'AGC 

Programma  ltalia­ Tunisia  presso  il  Dipartimento  della  Programmazione  (pena  la  revoca 

dell 'intero finanziamento). 

Le lavoro  sono  previste  progetto  Medcot  approvato  con  deliberazione  G.M.  n.  87 

del  che sinteticamente di  seguito si  riassumono. 

Avvio della  fase  comprende: 

del  programma ed  esecuzione  studi e  deve sviluppare  la 

componente  italiana,  costituita  da  il  di  Castelvetrano  e  il  Universitario  di 

Individuazione,  selezione  affidamento  delle  professionali  e  delle  forniture  di 

beni e servizi occorrenti alla  realizzazione  progetto; 

- I ed amministrativa  (redazione  contratti,  organizzazione dell'orario  di  lavoro 

del personale sia interno che esterno ali 

­ controllo,  monitoraggio,  affiancamento  alla  progettualità  della  componente 

tunisina costituita  Comune di  e  di 

­ attività  di  e  monitoraggio  con  il di  e 

rapporti con l'AGC  Dipartimento Regionale della programmazione; 

Conclusione  lavori,  evento  finale  con  mediatica  a  mezzo  radio, 

televisione  e  del!  maturata e  dei  risultati  e  l'effetto creato  siti 

dal progetto che sui  protagonisti  i nuovi procedimenti attuati. 

quanto  sopra  detto,  l'importo  per questo  per  il miglioramento  dei 

già  tra  le  somme  nell  9 Budget  della  Convenzione  del  le  attività 

svolte  e  da  svolgere  dal  personale  parte  del  gruppo  di  lavoro,  ammonta  a  complessivi  € 

9.737,00  più € 5.104,00 per l'integrazione  dei  dipendenti  contrattisti,  con  altro 

provvedimento. 

importo  è  da  intendersi  al  lordo  delle  ritenute  legge  e  oneri  a  carico 

dell 

Nello  il  di  partecipa al  progetto di miglioramento  avrà 

un  secondo il  degli obiettivi e  risultati raggiunti. 

Il contrattistalPuc che partecipa al  di  miglioramento del  servizio, avrà  una 

incentivazione  secondo  il raggiungimento  obiettivi  e  risultati,  che  una  oraria 

(salariale), come di  seguito 
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N .  Cognome e  Nome  Ore di lavoro  totale  Conteggio 

comprensivo  di  One ri 

riflessi  ed Irap Ore di 

lavoro  totale 

Importo  totale 

1 Anna  Rubino  Cl  4x4xlOx =160x  €.  15,95  €. 2.552,OO 

2  Nadia Frazzetta  Cl  4x4xl0= 160x €15 ,95  €. 2.552,OO 

Per quanto sopra detto, l'importo previsto per questo progetto per il miglioramento dei servizi 

per le attivia svolte e da svolgere dal personale facente parte del gruppo di lavoro, ammonta a 

complessivi €.  14841,00, di cui € .  5.104,00 per integrazione oraria dei dipendenti contrattisti, gà 

prevista con altro provvedimento. 

Tale importoèda intendersi al lordo delle ritenute di legge e degli oneri riflessi a carico dell'ente. 

Obiettivi Generali 

•   Contribuire  al  recupero  ed  ad  un  più  ottimale  utilizzo  dei  litorali  del  Mediterraneo 

sottoposti al  alterazioni con interventi sostenibili a basso  impatto ambientale; 

•   Definizione  di  una  metodologia  di  rimozione  delle  posidonie  dalle  spiagge  a  basso 

impatto ambientale; 

•  Definizione  di  una  metodologia  con  un  intervento  pilota  su  un'area  costiera  in  Tunisia , 

per  la  riduzione  del  fenomeno  dello  spiaggiamento  della  Posidonia,  tramite  la  modifica 

delle barriere artificiali  frangiflutti; 

•   Definizione  di  un  impianto  pilota  per  il  recupero  e  la  valorizzazione  delle  foglie  di 

posidonia spiaggiata; 

•  Definizione delle metodologie per l' uso della posidonia in agricoltura,  come compost ; 

•   Attivare  e  diffondere  buone  prassi  amministrative  di  collaborazione  internazionale  e 

creare  ottimi rapporti con partner diverse  istituzioni e di diversa nazionalità; 

•  A conclusione dell'attività, diffondere con  i media  i risultati ottenuti dal progetto stesso e 

tracciare delle linee guida sulle problematiche affrontate. 
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CITTÀ DI 

CASTEL VETRA NO 
/ 1'1  Staff del Segret ari o / ,i,'I 

" : I , !  Genera le 
Nucleo di Valutazion e 

e 

Controlla dilies tion c 

P3;~7Z:: O Pignate//i - P '~ 1 z za L/;nL<erto ! n. 5 

91{J2J Ca .'~ t:::."' /t 'et/(-jno ( T P) -- tè/o 0924-90.9226 - fax: O.<?24!J()33';(J 

AI Dirigente del "' Settore 

Uffi ci Tecnici 

AI Responsabile del 2° Servizio - Ili Settore 

e  p .c. AI Sindaco 

LORO SEDI 

Oggetto: Progetto Medicot 2PS2.2.016 dei programma ENPlltalia Tunisia. 

Il Nucleo di Valutazione, riunitosi in da ta 15/04/2015, ha esaminato i chiar imenti 

prodotti dall'ing. Danilo La Rocca, in da t a 30 marzo 2015 prot. n. 11269, esprimendo 

parere favorevole in ordine alla valid é1 zlo11 c cie l Progetto oggett lvato. 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione 

F.to Prof. Francesco Fiordaliso 

Protoco ll o General e n° 13890 'd'e I 16/04/ 2015 / Protocollo di Settore n° del 

Si ri sponde a protoco llo n° del 

Segreta/io Ge:';c:-a/e: Dott. f.lV/L) Elia l'vIaggio E'i ' .'Dii: e m qJJGiQ@,cOlIIJ,j!JJ!~.J;;te! vetFaf)o . trz.!J P EC:i ~!J.7jJg gjg.@Qec. comune. gjs@.('!etr,ilIJ..Q,1!2· lt 

iSD' ut. 4.:n/:;, i'O: 519.(3 G!Olt'3nna ,rì1è /7tovd E·ma:!: gmantoi/a(é)comune. castelvetrano. {p. it PEC: .. 


