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CITTA DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio Comunale di Trapani

¢eeeé
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 436 DEL2 7 MAG 2015

OGGETTO: Approvazione del progetto obiettivo relativo al progetto “Medecot™ PSS 22 (016
"Methodoloegies Durables pour la Réhabilitation er la Valontation du Litoral Couer™ del Programma
ENPIL halia/ Tunisja. finanziato con D.D.G. n. 493/2014,

im It

I'anno duemilafi! Tiormo {j,ﬂ [l 51111/1 __del mese di gmﬂiﬁi in Castelvetrano e nella

Sala delle adunanze. si € nunita. la Giunta Comunale convocatd felle forme di legue.

Presicde Iadunanza il Sig, Aw. Felice Junior Errsnte o o nella sua
qualiadi . SINDACO _€ Sono rispettivamente presenti @ assenti i seguentt sige.:
[ pres. | ass. |

ERRANTE Felice Junior -Sindaco | x|

CALCARA Paolo - Assessore | ¥ |

STUPPIA Salvatore - Assessore | | X

SEIDITA Salvatore -Assessore | X

RIZZO Giuseppe - Assessore | X |

MATTOZZ! Matilde - Asscssore | | X

INZIRILLO Filippo - Assessore | K

PAolo MA AL
Con la partecipazione dcificgrclnria Generale dotl, lasetbatdam—a.
Il Presidente. constatato che eli intervenuti sono in numero legale. dichiara aperta fa vivnone ¢
vt a deliberare sull'oguetto sopramdicato.

EAGIUNTA COMUNALE

Premesso che sullagproposta di deliberazione relativa all'vgeetto:
=il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilitd 1ecnica ed in ordine
allu reeolaria ¢ alla coreetiezza dell™aztone amministrativa:

-il responsabile di Ragioneria, per quanmo concerme fa responsabilitd conwhile e ia copertura
finanziarta:

zli sensi degli artt, 33 € 35 della legge n. 142790, recepita con L. R, n. 4891, modilicata ¢on L
C30/2000 hanno ;.sp resso parere FAVOREVOLE.
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PREMESSO

CHE I’A.G.C. del Programma [talia/Tunisia ha firmato con il Comune di Castelvetrano (Ente
Beneficiario) ed i Partner Italiani e Tunisini del Progetto il Contratto di Sovvenzione n® 2.2.012 del
23.122013

CHE con Decreto D.D.G. n. 493 del 7.01.2014, registrato alla Cote dei Conti il 28.01.2014, Fondi

CHE con delibera della Giunta Municipale n. 87 del 25.02.2014. ¢ stato approvato il progetto
MEDCOT “Méthodologies Durables pour la Réhabilitation et la Valorisation du Littoral Cotier™ e che
nell’allegato IX convenzione di partenariato ¢ stata previsla. per le attivitd del personale interno
all’Ente. la somma complessiva di €. 32.820.00;

VISTO il Provvedimento Dirigenziale n. 165 del 06.03.2014, con il quale & stato costituito il gruppo di
lavoro per il suddetto progetto;

VISTA la nota prot n. 13168 del 14.04.2015. con la quale il Dirigente del I1I° Seltore comunica. al
Presidente di parte Pubblica Dott. Paolo tatale ed il Presidénte delle R.5.U. della delecuzione

VISTO [art. 13 lett. k) del C.CN.L. dell’1.04.1999 che prevede specifiche disposizione di legue
Partita di giro, somma identica in entrata ed uscita™;

VISTE, la Relazione sull’attivita da svolzere (AllL “B”) e la nota prot. 13890 de! 16.04.2015 con la
quale il Nucleo di. Valutazione ha espresso parere favorevole in ordine alla validazione del Progeto
“MedCot” (All. “C™):

VISTA la Delibera G.M. n. 217 del 14 Maggio 2015 per I'integrazione dell’orario lavorativo ai
dipendenti a tempo determinato da impiegare per l'atiuazione del progeito

RITENUTO che le attivita di progetto iniziate nel 2014, vanno a scadere. per effetto uclla richiesta di
proroga effettuata all’ A.G.C. del P.O. Italie-Tunisie, nel mese di Dicembre 2015 ¢

CHE le somme da destinare alla produttivita del personale devono csscre rapportate al periode da
marzo 2015. data di acquisizione del parere del nucleo. a Dicembre 2013:

CHE detratta la somma da destinare all’integrazione oraria pari ad € 4.083.00 Ja restanie somma di €
28.737.00 nuo essere destinata quanto ad € 19.000.00 a compensare le ore del personale sostenute
dall’Ente ed €. 9.737.00 per produttivita da erogare secando i eriteri di cui alla metodologia approvaia
dall’A.C.. e nel rispetto delle modalita previste nel Manuale Finanziario del Programma ENPL lialie-

Tunisie. ossia con la compilazione dei time-sheet.

RITENUTO opportuno approvare il progetto obiettivo dell’ammontare complessivo di €. 32.820.00
da destinare nella‘ripartizione al personale che partecipa al progetto individuato con il Provvedimente
Dirigenziale 5.163 del 06.03.2014. secondo Ueffettivo orano lavorativo espletato da clascun
componente ¢ documentato con i Time sheet:

Ad unanimita di voti espressi neir modi di legge.

DELIBERA
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Per i motivi di cul in narrativa:

APPROVARE come approva. il progetto obiettivo, per il personale interno all’Ente. avente per
oggetto: MEDCOT Methodologies Durables pouwr la Réhabilitation et la Valorisation du Littoral
Cotier”, finanziato con D.D.G. n. 493 del 07.01.2014.

DARE ATTO che la somma prevista dal sopraceitato progetto obiettivo ammonta a complessivi €
52.820.00 secondo, gquanto previsto dall’allegato del progetto MEDCOT Italia/Tunisia approvato con
deliberazione di G.M. n. 87 del 25.02.2014.

DARE ATTO che la suddetta intera somma di €.52.820,00 vincolata sara inserita, in entrata al sensi
dell’art.13 lett. k) del C.C.N.L. dell’1.04.1999. nei costituendo fondo FES 2014 e che nella ripartizione
la stessa somma sard destinata al personale che partecipa al progetto obietlive individuata con il
Provvedimento Dirigenziale n® 165/2014, previa rendicontazione, ai sensi dell’art. 17 conuna 1% e 2°
lett G) del suddetto CCNL; prevedendo di destinare €. 4.085.00 per I'integrazione oraria ai dipendenti
a tempo determinato come da Dehbera G. M. n. 217 del 14 Maggio 2015 e la restante somma di €.
28.737.00 pud essere destinata quanto ad € 19.000,00 a compensare le orc del personale sostenute
dall’Ente ed €. 9.737,00 per produttivita da erogare secondo i criteri di cui alla metodologia approvata
dall’A.C.

DEMANDARE al Dirigente del III® Settore. al raggiungimento dell*obiettivo, 1l compito di
provvedere con propria Determina alla liquidazione delle spettanze dovute al personale. limitatamente
all’orario extra ’ordinario effettuato per esigenze necessarie ed indifferibili detate dal raggivngimento
dell’obiettivo & documentate con time sheet individuale. nel rispetto di guanto previsto dal Manuale
Finanziario del Programma ENPL ltalie-Tunisie ed a seguito di relazione redatia dal Responsabile del
progetio,

DICHIARARE la presente delibera  urgente od uwmediatamente eseguibile. rcorrendone
presupposti di legge

Dichiarare con separata votazione unanime la presente
deliberazione |. E. ai sensi dell’art. 12 [I1° comma del-
la L. R. n. 44/91.
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Funzionang: fng. Danifo La Rocea e-mail diaroccaiEoornune. castehvelrana. ot

OGGETTO: Inserimento somma vincolata ai sensi dell’art. 15 lett, k) del CCNLdel 1.04.1999 nel
redigendo fondo FES 2015 per adempimenti relativi al progetto “MedCot” del

programma ENPI Italia-Tunisia

Al Presidente della parte pubblica ~ delegazione trattante — Dott. P.Natale
Al Presidente R.S.U. —~ A, Cognata

Ep.c. Al Sig. SINDACO

Al Dirigente I11° Settore — Uffici Tecnici

Loro SEDE

racendo seguito alla nota prot. n® 20859 del 8.05.2014, di par oggetto, relativamente
all>anno 2014 (che si allega in copia). con la presente si ribadisce che nell’ambito del sopracitato
progetto ¢ prevista la somma di € 32.820.00, da destinare alle spese dell’Ente per il personale
interno. fino alla conclusione del progetto prevista per il 31.12.2015.

Pertanto, & necessario prevedere anche per la costituzione del FES 2015, che tale importo di
€. 32.820.00 sia inserito tra le spese variabili a destinazione vincolata ai sensi dell’art. 13 lett. k) del
CCNLdel 1.04.1999 e, prevedere altresi. nella stessa ripartizione del fondo, che la stessa sia da

destinare al personale incaricato e che ha partecipato al progetto (previa rendicontazione) at sensi

|

i /
Il Responsabile del 29 Servizio
€ 1'(:5;::0115:—.11::&1%: l¢l prodedimento
(Ing. Tjdnild

dell’art. 17 comma 1° e 2° lett. G) del suddetto CCNL.

Protocollo Generale n® /3 £E  del v / Protocoilo di Servizio n® E{;‘( ¢ del

'
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Regicne Siciliana

Dipartimento delia Programmazione PO I ES | t-..

Sicilia 2007/2013

COMUNE DI CASTELVETRANO

PROVINCIA DI TRAPANI

PROGETTO: “MED.COT” 2PS  2.2.016  del Programma
Transfrontalicro ENPI Italia Tunisia” PO _FESR 2007-2013

PROGETTO MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO

RELAZIONE SULL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE
PER LA 2% FASE DEL PROGETTO - FASE OPERATIVA
DAL PERSONALE INTERNO ALL’ENTE



Premessa

Nell’ambito delle attivita svolte dallo Sportello Europa del 2° Servizio é stato individuato il
Bando del Programma ENPI ITALIA-TUNISIA del Dipartimento Regionale della Programmazione, in
esigenza ad una problematica comune alla costa tunisina (nello specifico la citta di Hammam-lif) e a
guella italiana (nello specifico della frazione di Marinella di Selinunte cittd di Castelvetranao)
riguardante la tematica della protezione della costa dallo spiaggiamento della posidonia.

A seguito della procedura di istanza, la stessa é stata accolta ed ammessa a finanziamento.

Con deliberazione di GM n. 87 del 25.02.2014, é stato preso atto della sottoscrizione del
contratto di sovvenzione firmato dal Direttore dell’Autorita di Gestione Congiunta in data 23.12.2013 e
della informazione ufficiale dell'attribuzione al Comune di Castelvetrano come Ente Capofila del
progetto : “MEDCOT" 2PS 2.2.016 — PO-FESR 2007-2013, Programma Transfrontaliero ENPI Italia
Tunisia”.

Descrizione e Mission del Progetto Med.Cot.
Con questo progetto, proposto nell’ambito del Programma ENPIITALIA-TUNISIA ci si e proposti

di affrontare una delle problematiche che affliggono le coste marine del nostro territorio che, peraltro,
e risultata essere comune ai territori tunisini, ossia quello della sviluppata produzione di poseidonia
che va ad accumularsi sulla spiaggia, impedendone un suo ottimale utilizzo della stessa ai fini balneari
e turistici, oltre che al contributo che esso comporta al fenomeno dell’erosione delle coste.

Nella prima fase del progetto si affronta lo studio per controllare | motivi dello spiaggiamento
nelle due coste della poseidonia, tale studio verra condotto dall’Universita di Biserta per la costa
tunisina ed il Consorzio Universitario della Provincia di Trapani per |la costa italiana. Questi ultimi sono
anch'essi partner del progetto.

Il Comune di Castelvetrano, Capofila del raggruppamento, propositore del progetto e
beneficiario del finanziamento Europeo, ha il compito di coordinamento amministrativo dell'intero
progetto sia per la parte italiana che per quella tunisina ed inoltre del coordinamento tecnico per la
realizzazione della parte di progetto da svolgere in Italia con il partner italiano {Consorzio universitario
di Trapani), Nello specifico, il Consorzio Universitario ha il compito di condurre analisi sulla poseidania
e lo studio di un suo utilizzo come compost per la realizzazione di fertilizzante in agricoltura,

Corre obbligo ricordare che i funzionari dell’A.G.C. e dell'Assessorato Regionale alla
Programmazione hanno piu volte ribadito che la mission dell'intero programma, al di la degli
obiettivi specifici del progetto “MEDCOT”, consiste nell’attivare e diffondere buone prassi
amministrative di collaborazione internazionale e creare ottimi rapporti con i partner tunisini”.

Cio ovviamente, richiede molto spirito di iniziativa, intraprendenza, disponibilita di servizio
ed umana, conoscenza ed uso della lingua francese, e capacita di affrontare nuove situazioni al di |a
degli schemi di lavoro rituali ed ordinari.

Attivita del progetto MEDOT

A seguito della firma del contratto di sovvenzione datata 23.12,2013 si & costituito il gruppo di

lavoro, per espletare quanto richiesto dal progetto MEDCOT, con determina del dirigente del Ill Settore

n.165 del 06.03.2014, composto dal seguente personale;



Ing. Danilo La Rocca (dipendente di ruoclo cat.D6) con funzione di Responsabile del

Procedimento e Coordinatore Amministrativo del Progetto);

Balsamo Rosanna (dipendente di ruolo cat.B4) con funzione di assistente amministrativo;

Rag. Caterina Chianese (dipendente di ruolo cat.C6) con funzione contabile;

Anna Rubino (dipendente part - time cat.C1) con funzione di assistente amministrativo;

Geom. Nadia Frazzetta (dipendente part-time cat.Cl) con funzione di assistente amministrativo

e tecnico.

Il progetto per il sul miglioramento dei servizi viene autorizzato con decorrenza dalla data di
adozione della delibera di Giunta Municipale.

il progetto ha la durata di 7 (sette) mesi, guindi, la scadenzaéprevista per il 31.12.2015.

Attivita

Il gruppo di lavoro sié subito attivato a intraprendere le procedure per la selezione, previo
awviso di manifestazione di interesse, dell’Auditeur, figura esterna all'Ente, che assume il compito di
convalidare le spese effettuate da rendicontare alla Commissione Europea nonché il Coordinatore
Tecnico, figura esterna all'Ente, che assume il compito di seguire le fasi applicative e di lavoro che
saranno condotte dal partner italiano (Consorzio Universitario di Trapani) con la supervisione anche
dei lavori che eseguono i partner tunisini.

E’' stata espletata la documentazione iniziale richiesta, a seguito della quale e stato emesso il
primo mandato di acconto del finanziamento per le spese previste per I'anno corrente.

Dal 13 al 15 Marzo 2014 |a delegazione italiana formata dal Responsabile e Coordinatore Ing.
Danilo La Rocca, dal Coordinatore tecnico ( figura esterna) Ing. Francesco Seidita e per
I'Amministrazione Comunale |'Assessore al ramo Avv. Marco Campagna siérecata nella cit@ tunisina di
Hammam-Lif per il primo incontro e la prima riunione finalizzata ad intraprendere con i partner
tunisini la pianificazione ed il coordinamento delle attivitidel progetto.

Nel mese di Aprile dal 14 al 16epervenuta nella citdi Castelvetrano a sua volta la delegazione
tunisina composta: dal Sindaco e tecnici e conglieri del Comune di Hammam- lif nonckéil professore
Najib Dali dell’Universitadi Biserte , che ha condotto e conduce gli studi delle correnti marine nel golfo
in cui insiste la cit@ tunisina per risalire alle cause dello spiaggiamento della poseidonia,. In guesta
Prima riunione del Comitato di Pilotaggio é stato firmato dalle parti il relativo Regolamento, con il
guale sono stati definiti le attiviged obbiettivi da sviluppare da parte di tutti i soggetti partner.

Il gruppo di lavoroe stato impegnato fattivamente per questo evento nelle fasi amministrative,
ossia: per le fasi di gara per la selezione e l'affidamento dei servizi e forniture per garantire l'ospitalig
dei partner, assistenza e relazioni con gli stessi e con I'A.G.C. Italia-Tunisia durante le riunioni del
Comitato di Pilotaggio, e successive rendicontazioni delle spese del Comune di Castelvetrano e dei
partner.

Progetto sul miglioramento dei servizi
Il progetto per il miglioramento, prevede la pianificazione di tutte le attivig propedeutiche

all'implementazione del progetto stesso.



ia struttura det grappo di lavorg naminate come sonra, permette di definire o0 sistema di
valutazione, trasnarenza od integrig, madiante Ia definizione di obisttivi & 15 misurazione dei livelli di
raggrungimeania degli stessi, castituendo un importante strumenta per i miglioramento dell'efficienza
¢ delfefficacia deiie inziatve ghointraprese e da intraprendere, in uns fase di start-up in cuid di
fondamentale importenza la pianificazione strategica dei plimportantt asset (abilify attivigl de! team
del progetia,

Lo sforzo in fal senso assume ancor piipeso se carrelato alla carenza di risarse disponibili ed al
fimiato periade in ol dovaessera stiuata attivibdel gruppo di lavora,

e particodare ai fini della rapprescntaziong dei sultati complessivi vengone individuati |

zauent! 3550t strategici:

* Sviluppo organizzative delle risorse umane;

* Partgcipazione del beneticiario alle aftivigdi progetta;

* Miglioramenta delle condiziant ambientsi dolle costo det beneficiar;

« Miglipramento delle prassi amministrative df tatti b pariener;

* Lsperienza di collaborazion amministrative o coniche B Enti diversi a lvells sia
nazignaie che internazionale

* Vaiutzzicno del sistema progatiuato;

* Trasferimento delle bucne pratiche & dei risultali ottenuti siz per | spggetti beneficiari
che a terzi per possibili et progetii

Vorgamiprarama dello stesse, tostituits da personale, gon roch e competenze funzionali alla
miglicre implementazione del progettoé cod sudaiviso con |z descrizione dede varie attivibsvolte dal
persanale stosso.

ORGANIGRAMMA DEL PROGETTD

N Brogette “Med.Cot” si attua su Tre macro fasi:

- Syiluppo amministrativo del progemo spplitande s direttive ¢ i modaliBoperative  impariite
dail’A.G.C del Dipartimento Regionale della Programmazicne;

- tedividuazione ed assistenza relstive alle problematiche raporasentate da aascung dei partna
sig italiani che tunising

- Gefinkzione delle orestazioni ossia, gel ruols e delie attivibche ciascur partener deve svolgers;

- Individuazione, selediane, affidamente incarichi & coordinamento degh operatart astorni
previsti nel oropettn, ossia delifAuditeur, dei Coardinatore Tecnica ¢ del Hasponsahile
Finanziaric,

» n.1 Coordinaton Tecnico (figura profesconale estorne 2 tnte)

- Sviluppo defl’idea e der proposit progetiuali, propedeuticl aii’esecuzione delle atliviv
rocessarie, sia deiia parte italiana che di queiia tunising,
eI Assistenti amministrativi diretd o coordinati dalie sogracitate figure netfespletamento

gdelie mansion general sopra indicate, in particolare espleterannao {2 seguenti ansioni:



- Awviso manifestazione di interesse; Determine a contrarre; procedure negoziate di cottimo
fiduciario per le figure professionali esterne e per i servizi connessi alla I Fase (organizzazione
dell’'ospitalit per i partner, comunicazione e spot pubblicitari) nell'ambito dell’organizzazione
della Prima riunione del Comitato di Pilotaggio; - Espletamento gare di cottimo fiduciario; -Attivi

preliminare alla redazione dei contratti e redazione degli stessi.
* n.1 Assistente Finanziario — ha il compito di trattare tutti i provwedimenti che hanno carattere

economico e di spesa secondo le modalit previste nel manuale finanziario del Prograrmma ENPI

ITALIA-TUNISIA, e secondo lo specifico Budget di spesa del progetto.

| Modalita di
Personale . .| Affidatario Sede di : A
Intervento L Attivita intervento Metodologia . £ monitoraggio e
utilizzato del servizio | svolgimento ;
; _ | valutazione
Cabina di regia -I In questa fase, Applicazione Beneficiario, Comune di Schede di
per n. 5 dipendenti acquisite le direttive | della responsabile Castelvetrano: | valutazioni
I'impostazione | 9€ {:“m“‘:‘e ed il modus operandi | metodologia ed affidatariul pE t_u"rte_le mensili
e la conduzione | (Bruppo di impartiti dall’'AGC, si | valida peri del progetto & | attivita di
del progetto lavoro) - : definiscono progetti della | Il Comune di W“d'l-‘zli‘:"“"’ .
{coordinament -n.1 Funzionario I'impostazione della Comunita Castelvetrano | amministrativ
o e sviluppo Temi“"’_ ed ) idea progettuale, i Europea in d )
dielle tasi Amministrativo | 1;5)j, glj studie le particolare (gruppo di
amministrative | -1 Istruttore | ricerche che ciascun | quelli ENPI lavoro); .
e procedurali Tecnico partner ha il compito | Transfrontalie SO0 previstel
del progetto) -n.2 Istruttore di sviluppare; i peril Coord.
Amministrativo diffusione dell'idea Amministr. e
Attuazione ed | . 1 jstruttore collaboratori
R : ¥ progettuale volta a L . :
mdu.rudulazmng Finanziario. R Esecuzione partecipazion
soggetti esterni problematiche ed 4 del pmgenq o a riunioni e
all'Ente coiwlgers ha :ﬂlenza di controlll nelle
T s studio e ; i
Istituzioni e privati Asarcanag sedi operative
per una pil allargata P F'El progetta:
conoscenza e nu!m.e il in Italia c/o
soluzioni volte ;
collaborazione, al 4 r:i I'orlare Consorzio
: : i i itari
fine di pervenire alle I'hatﬁtar e U_nwersugrm
migliori soluzioni : di Trapani,
Wsﬂ}bm protezione in Tunisia ':.IFD
: delle coste, Comune di
Predisposizione z
. Hammam-lif e
procedure di gara per | iibiersith di
I'affidamento dei ;
e : Biserta
servizi a soggetti
|
I | esterni
| Prima riunione | n.5 dipendenti Il Comitato di Riunione di In Italia: Locale esterno | Schede di
| del Comitato di | del Comune Pilotaggio ha tutti i Partner Comune di attrezzato per | valutazioni
| pilotaggio {gruppo di lavoro | P'obiettivo di mettere | del progetto, Castelvetrano | conferenze mensili
| costituito) afuoco le ove si presoin
problematiche legate | espongono le | In Tunisia: affitto
alle attivita da le Comune di
. svolgere, di stabilire problematiche | Hammam-Lif

le regole, iruoliei
responsabili della
Regia del progetto e
far emergere le
possibili soluzioni.

legate alla
realizzazione
del progetto e
sulle possibili
soluzioni.




FASE 2- Operativa

I risultati attesi che la componente italiana dovra sviluppare sono: la definizione di una
metodologia per I'uso di posidonia nella formulazione di compost per colture di alofite;
I'implementazione di un impianto pilota di compostaggio; per il raggiungimento di tali
risultati, 1 lavori, le analisi e gli studi sono effettuati dal consorzio Universitario di
Trapani, ma I’assistenza amministrativa per la fornitura dei beni e servizi necessari ¢ a
carico del Comune di Castelvetrano. Lo stesso, essendo il soggetto beneficiario del
finanziamento ha a carico anche la responsabilita e la tenuta degli atti economici e
finanziari.

Assistenza tecnico organizzativa del personale esterno all’Ente.

Rendicontazione all’ AGC degli atti amministrativi e finanziari delle attivita svolte e delle

figure professionali esterne all’Ente.

¢ Liguidazione, a seguito presentazione di fatture, delle prestazioni dei servizi, delle
forniture delle figure professionali esterne all’Ente, svolti per I'esecuzione delle attivita.
N | I ' | Sededi = Modalita di
Intervento  personale = Attivita intervento Metodologia dﬂfﬁdatqrin svoigiment | monitoragg
utilizzato el servizio o oe
; , o ____(Comune) @ valutazione
Cabina di Questa fase prevede | Indicazione e Comune di Consorzio | Schede di
regia n. I ) la partecipazione ai coordinamento Castelvetrano | Universitario | valutazioni
dipendenti | Comitati di delle attivita da di Trapani; | mensili
del Comune | pijotaggio svolgere, in Tunisia
(Coordinator | |'affjancamento, la calendarizzazione, c/o Comune
|& sorveglianza organizzazione di Hammam-
AmMInISrat | de|l"ativita effettuata | secondo | Life:
ivo) dai partner esterni; cronoprogramma Universita di
. | | Biserta
Alttivita Affiancamento alle | Relazionare sulle | Comune di Locali Schede di
Scientifiche | n, 5§ | attivitd scientifiche | problematiche e Castelvetrano ] comunali valutazioni
dipendenti per controllo e sull'avanzamento - mensili
del Comune | monitoraggio dei lavori e sulle |
{gruppo di possibili
lavoro) soluzioni. _
Attivita | Cura mediatica del Muodalita | Comune di Laocali Schede di
amministrati | n. 5 processo e dei specifiche Castelvetrano | comunali valutazioni
ve dipendenti risultati; previste dal mensili
del Comune | Provvedimenti di Programma
(gruppo di affidamenti e di Ttalia/Tunisia
lavoro) liquidazione;
moniloraggio
i “Caronte™,
rendicontazione e
rapporti con
II" Assessorato

Regionale della |
Programmazione | |




FASE 3-Conghiisione iavort,

Tate fmse, provede una serre di awivied gaa alfidate aliesterne =d ana serie de attivied da
svalgere 2 cura del personaic dell’enie & preisaments

v Unrgamizzazione Comitato oi PHlofaggio Finake e Sominario di chivsura del progetto con la
putiblicazione dui risubian oflenut del progelko, realizzatt da entrambi ie componenti
oasis quedba aliana e gueils Tonisinag,

= Dhffusione ¢ ours medisies dod risuran del progetio.

°  ligudazmions fimale, & segnito presentazions di fathure, per ke prestazione del servizi svolt
dable figure proiessional esteme ali*Enfe,

*  Kemdicontmrionz contabile finaie, do frasmefrere al Dipartimento Regicnale deila

Programmazione ¢ da inserire nel sistema & monflorsgeio pordimentc,

H persopale wilizzaio all’intorno del progeile & costitato dak gruppo 41 lavors individuato
con provvedimenit dingepziall 5o i65 del 3803 2014, con ruoh ¢ compotenze speaifiche per ba
gestiene del modello progettuale {organigrimma)l,

1 Gruppo & favorn proviste & funcionale alla progettazione per Pespleiamaento di fotle le
specifiche rompetenzs @ ha gii cspiesso esporienze nelPambite 8 anivitd sumil i procetli di
caraizzre Duropes,

H modelie orgarizative £ connotate da una pasilcolars Oessibilild rspelio alls messa a
repimz del vart step oparativi od npisce attraversa Voperativiid 6 nd  anith con gualifiche
diverss @ tipalopie contrattuali tipiche od atipichs.

I Gruppo di Javore nisalts cosi costitaine
Ine, Ganbio La Rocea ( dipendente di roole cal, Do)y Responsabile del progerto ¢ Coordinatore
lonico armitasirativo:

Caterina Chianese { dipendente di raoto Car. C8) - sauiiore contabile ansministealive;

Rosanna Balsame {dipendente di ruolo Cat. B4y - Coordigatore Amministrativo;

Agina Babine (PUCcontrattisia Cai O — fstratione ammindsiralivo,

Geom, Madea irarzetia (Conrmatiista Car, OO0 Gualifics & Soom.

Inalire, con i cilato nrovvedimento n, 1652014 & stato individuato guaie responsahile del
progerto i sotoscriite Ing, Danilo La Rooea.

Saranne utilizzaig strumenstt di rifevazione quali: Time Sheet, segistro firme, thmbrature,
relazinne professionadi |
il budget previsto & comprese nel vudget complessive dei progeito *Medoot”, approvato con

deliberazions i GM. n&7 ddel 23022004, deilammontare complessive Wi £.787.00100,

2

k]



i oproppo i lavoro svolgerd ]l progettn obietiive, che surd concluso e readicontato
abbligatorizmente eniro 1 mese di Dreembre 2003, evvero sseomdo ¢ detani Bapanili Jali” AGC del
Propragnens tatia- Tosisia presso i Dipartimentio Regilonsle deiln Programmasone {peas 2 revoca
deli'imiero finapvianiento).

Le fasi di lavaro soeo previse nel progetn Medeor approvae con deliberazione di G, n. 87
del 2502 2014, che sinteteamante di seolBD 51 1I55N0HO.

Avvig della 27 fase che comprende:

4

- Urganizzazione ¢el programma ed esccuzione doi lavork sfudi & ricercs che deve sviluppare da
componenic #altana, costituria da i} Cermune & Cosielversano ¢ B Consorzio Universiaric &
Trapani
- Individuastone, sclezmone s ailidaments defle figure professional] esterne, e delie fomiture di
bent e servizl cceorrentl alla realizrazione del progerto;
~ Passistenza recnica od ansninistracya {redazione conirall, ongaaizeazione deliorario Jdi Javore
el personale sia interno che estemo alf’ Bnle )

- conirolio. monitorapgio, sffancemenre od osssistenza alizs progeiicalith deila componciiie
tunistina costitvita dat Comene di Hanmom-1af ¢ Facoltt di Soienze di Biseirta;
- altiviid g amplementazions ¢ monilorageio con 1 sistema b periinenza | rencicontuzione e
rapposi con PAGCT Laike- Tonisie del Dipactimerto Reglonale della progratemazions;
Conclugione del lavord, evenie finsle con diffustone mediancs a mezeo stampa, adio,
elevisiond Jocsit © dell espenienya mahirara € dai risulist conseguiit & effelic creato sia sut sit
imseressall dal progatto che sui Soggs h Motagonish per i nuovt procedimenti artuati.
Per quanilo sapra detto, Pimporte previsto per gqueste progeito per 3f mighioramento ded servizi,
g pravisto fr: le somme nell Allegalo ¢ Budget della Convenzivre del progetio, per le athvud
svolie ¢ da svolgere dal personale facenic parte def gruppo di avors, ammonia a complessivi €
IR0 00 € F004.00 por tintegrazione orana dei dipendent contrattist, gia pravists oon airo
provvvedimenic,
Tale mpore 2 da intendersi al lordo deile ritenvee di legge & degli onsri rifless: a eirioo
detepte
Nelis speeificn, i personale di ruolo che partecipa s progetto di maiglicramento deb sevizie, dvii
1if inccritvazione secondo il razmiungimento degl obierivi ¢ def risulzan raggiunti.
i personald comusitiara/Pug che partecipa af progeno & miglioramento del servizio, avib sia una
incenfivagions scecudo i rapginngimente deglt obieftivi ¢ dei risultatl, che una Integrazione orari

{sabaribe), come di seguito precisato.

i



N. Cognome ¢ Nome Ore di lavoro totale | Conteggio Importo totale
comprensivo di Oneri
riflessi ed Irap Ore di
lavoro totale
1 Anna Rubino C1 4xdx10x =160x €.15,95 €.2.552,00
2 Nadia Frazzetta Cl 4xdx10= 160x €1595 | £.2.552,00 |

Per quanto sopra detto, I'importo previsto per questo progetto per il miglioramento dei servizi
per le attivit svolte e da svolgere dal personale facente parte del gruppo di lavoro, ammonta a
complessivi €. 14841,00, di cui € 5.104,00 per integrazione oraria dei dipendenti contrattisti, ga
prevista con altro provvedimento.

Tale importoéda intendersi al lordo delle ritenute di legge e degli oneri riflessi a carico dell’ente.

Obiettivi Generali

Contribuire al recupero ed ad un piu ottimale utilizzo dei litorali del Mediterraneo
sottoposti al alterazioni con interventi sostenibili a basso impatto ambientale;

Definizione di una metodologia di rimozione delle posidonie dalle spiagge a basso
impatto ambientale;

Definizione di una metodologia con un intervento pilota su un’area costiera in Tunisia,
per la riduzione del fenomeno dello spiaggiamento della Posidonia, tramite la modifica
delle barriere artificiali frangiflutti;

Definizione di un impianto pilota per il recupero e la valorizzazione delle foglie di
posidonia spiaggiata;

Definizione delle metodologie per I'uso della posidonia in agricoltura, come compost;
Attivare e diffondere buone prassi amministrative di collaborazione internazionale e
creare ottimi rapporti con partner diverse istituzioni e di diversa nazionalita;

A conclusione dell’attivita, diffondere con i media i risultati ottenuti dal progetto stesso e

tracciare delle linee guida sulle problematiche affrontate.

rogetto
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Al Dirigente del Il Settore
Uffici Tecnici

Al Responsabile del 2° Servizio — lii Settore

Al Sindaco
LORO SEDI

Oggetto: Progetto Medicot 2P52.2.016 del programma ENPI italia Tunisia.

Il Nucleo di Valutazione, riunitosi in data 15/04/2015, ha esaminato i chiarimenti

prodotti dall'ing. Danilo La Rocca, in data 30 marzo 2015 prot. n. 11269, esprimendo

parere favorevole in ordine alla validazione del Progetto oggettivato.

Protocollo Generale n® 13890 del 16,/04/2015

Sirisponde a protocollo n® del

I| Presidente del Nucleo di Valutazione

F.to Prof. Francesco Fiordaliso

[ Protacello di Settore n® “+ del

Secretano Genergler Dott, Livio Efa Maggio E-niaf emagaioSicomune,castelvetrano dp it PEC emagio@ipec. comune, castelvairane. o
Pt e Sigra Giowsand Mantovs  Emad: gmanhva EC0aune. casteivelrang, i PEC:
W



