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CITTÀ  DI  CASTELVETRANO 
Provincia Reg'i9na1e di Trapani 

DELIBER5\ZIONE  DE·L~~·;ruNTA MUNICIPALE 

n. 2"{  del '.....  .....  4OS.....,G  I....,U,,,,,,,2,,,,,01...... 

OGGETTO:  Integrazione  sal a ri:'!] e  per  il  periodo  ùa l  02.06.2014  al  31.12.2014  al  dipend en te 
PECORELLA  Fran cesco  P.U. c.  A.  in  servizio  presso  il "Rifu gi  .sanit a ri o  per  ca ni "  di  via  Erranl e 
Vecchia .  L'anno duemilaquattordici  il  giorno JJLdel mese di  "J ?  in Castelvetrano e nell a Sala 
de lle adunanze, si è riunita, la Giunla Comunale convocata nelle  dì legge. 

Presiede  "adunanza  il Sig. Avv. Felice JuniQr Errante ne lla  sua  qualità di 

SINDACO e sono  ri spettivamente presenti  e assenti  i seguenti sigg .: 

ERRANTE Felice Junior  .  Sindaco 
CALCARA Paolo . - Assessore 

LOMBARDO  Francesco  .  Assessore  
FA ZZINO  Vi lo  .  Assessore  
CASTELLA NO Maria  Rosa  . . Assessore  
CAMPAGNA  Marco  .  Assessore  
CENTONZE Antonino  '.  Assessore  
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Con la  partec ipazione del Segretario Generale dotto  Livio Elia Maggio. 
Il  Presidente, constatato che gli intervenuti  sono  in  numero legale,  dichiara ape rta  la 

ri unione e invita a deli berare su ll'oggeno sopraindicalo. 

LA G IUNTA COMUN ALE 

Premesso che su ll a proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 
_ il responsabi le del serviz.io  interessato, per quanto  c o n c~ rn e I.a responsab il ità tecnica ed  in 

ord ine alla regolarità ed alla corretlezza dell'azione ammini strati va; 
_il  responsabile  di  Ragioneria,  per  quanto COncerne la  responsabilità  contabile  e  la 

cope rtura  finanziaria; 
ai  sensi degli  artI.  53 e 55  della  legge n.142/90,  recepita con  L.R.  n.48/9 1, mod ificata con  L.R.  n. 
3012000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 

Il  presente verbale,  dopo 13 lettu ra si sottoscrive 



PREMESSO; 

CHE con l'autorizzazione sindacale del 20.03.2014 è stata autorizzata l'apertura der 
rifugio sanitario per cani di via Errante Vecchia a Castelvetrano; 

CHE con il provvedimento dirigenziale n. 189 del 12.03.2014 sono state assegnate 

al -Rifugio sanitario per can( di via Errante Vecchia quattro (4) unità lavorative, per 

garantire il corretto svolgimento del servizio ed il raggiungimento degli obiettivi 
prefissat; dall'Amministrazione comunale; 

CHE per adempiere a tutte le incombenze previste per il naturale svolgimento di 
tutte le attività medico-veterinarie, amministrative e gestionali all'interno del rifugio, 

con il suddetto provvedimento, è  sta ta autorizzala l'integrazione salariale per il 
periodo dal 17.03.2014 al 31 .12.2014 per il personale dipendente utilizzato presso 
la struttura; 

CHE al dipendente DI STEFANO CHIAVARO Giuseppe, L.S. U. 81 , in servizio 
presso il "Rifugio sanitario per cani" di via Errante Vecchia, con ii provv. dir.483 del 
29.05.2014 è  stata revocata l'integrazione salariale autoriuata con il prow. n. 
189/2014; 

CHE a seguito della suddetta revoca si è  reso disponibile l'importo di €  3.968,93, 
somma residua, gia impegnata al codice 1. 1.8.1 e 1.1.8.7 con il prow. dir. n. 189 del 
12.03.20 14; 

CHE per potenziare l'attività inerente la gestione del ~ Rifugio sanitario per cani- è 
stato necessario trasferire altro personale per svolgere le mansioni di propria 
competenza; 

CHE con il provv. del Segretario Generale n. 15 del 30.04.2014 è  stato trasferito il 
sig. PECORELLA Francesco P.U.C. cat. A l , contrattista , al 6" servizio, 6 U.O. 
"Rifugio sanitario per cani "; 

CHE per garantire il corretto svolgimento del servizio, al fine del raggiungimento 
degli obiettivi dell'ente, è  necessa rio effettuare integrazione salar"lale al suddetto 
personale per il periodo dal 02.06.2014 al 31 .12.2014 ; 

VISTO il seguente prospetto contabile redatto dall'ufficio Contabilità del personale; 

cognome e 
nome 

Pecorella 
Francesco 

e/llegorl, 

Al 

0" 
contrattuali 

2' 

Ote da 
int~ r aro 

5.30 
sel1imanall 

poriodo 
Oneri  irapcompenso  riflessI 

tOlale 

7 mesi  1.416,8 \  429.15  120.43 

Totale 

1.966.39 

1.966.39 

INAIL 1% 
Totale com  leS$ivo 

14.17 
1.980,58 

VISTO che la spesa necessaria complessiva ammonta ad E 1.980,56 per compensi 

ed oneri riflessi ; 

CONSIDERATO che la presente determinazione non prevede alcun impegno ~i 
spesa da parte del comune in quanto somma già impegnata con provvedimento di r. 

n. 189/2014; '. 

RICONOSCIUTA l'opportunila e la necess ità del presente provvedimento; 

RAVVISATA la necessità di integrare , con apposita clausola, il contrailo del 

dipendente contratti sta PECORElLA Francesco; 



ACCERTATA la regolarità e la correttezza deU'azione amministrativa, secondo 
quanto previsto dall'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, così come 
modificato dall 'art . 3 del D.Ln."174/2012; 

VISTA la l. 142 del testo vigente in Sicilia; 

VISTO il vigente O.R.EELL; 

Ad unanimità di voti, espressi nei modi di legge, 

DEliBERA 

Per le motivaZioni indicate in preme~sa 

DISPORRE l'incremento dell'attività lavorativa al contrattista PECORELLA 
Francesco per il periodo dal 02.06.2014 al 31.12.2014, di n° 5.30 ore settimanali e 
complessivamente, per il periodo, ore 149 cos i come riportato nello schema 
soprastante; 

DARE ATTO che la somma necessaria di € 1.980,56. comprensiva di compensi ed 
oneri riflessi, per integrare l'attivita lavoraliva del dipendente PECORELLA 
Francesco è stata già impegnata con prowedimento dir. n. 189/2014 

DARE ATTO che trattasi di spesa di cui all'art. 163 del D. Lgs. 267/2000; 

INCARICARE il Dirigente del Sellore AHari Generali di provvedere ad integrare, 
con apposita clausola, il contratto del dipendente Sig. PECORELLA Francesco. 



Città di Castelvetrano 

PROVINCIA  DI TRAPANI  

SIiTTORE: PROGRAMMAZIONE: fINANZIARlA  
E:  GESTIONE: DELLE  fUSORSE: 

Piazza Umberto J, 0,  5  91022 Castelvetrano (TP) 
Tel.  09241909237 Telerax 09241932470 

Apertura al pubblico dallunedi al  venerdi.  dalle ore 09 :00 alle ore 13:00 
Dirigente : Dott. Andrea Aotonino Di Como  emai l: adicomo@comune.castelvetrano.tp.it 

C.F, 8 100 1210814  P.1.  00296480817 

OGGETIO: cert ificazione. 

AI DIRIGENTE SEDORE SERVIZI TECNICI 

SEDE 

J1  soUoscriuo, nell a qualità di  DUigente del  Settore Programmazione Finanziaria 
e Gestione dell e Risorse di  questo ente, in  riferimento alla proposta di  deliberazione ave nte ad 
oggetto  "lntegrazione  salariale  per  il  periodo  2.6 ,2014  al  31.12.2014 al  dipendente  Pecorella 
Francesco, P.V.C. A 1 in servizio presso il  rifugio per cani  di  via Errante Vecchia", eseguite  le 
pertinenti  verifiche  tecnico·contabili,  certifica che gli  impegni  finanziari  previsti  nella  stessa 
non  violano  le  vigenti  disposizioni  nonnative  in  materia  di  contenimento  della  spesa  del 
personale. 

CaslelveITano,30.05.20 14 
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Protocollo Generale n. del Protocollo di Seltore n. del 

Si rispoode alla missiva protocollo n. del 


