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CITTA Dir CASTE ~L VET RA N O 

Libero Consorzio Comunale di Trapanì 
~.~+'l· 

. DELIBF.RAZIONE DELLA GIUNTA lVillNICIPALE 

OGGETIO: Approvazione Piallo di Lavoro pe~ ii personale d~ll& Polizia 

M.micipale. Anno 1016. 

m= di --+~+'"ic' -c mL 'anno DUEMILASEDICI il giorno 'U hl LdJ j del 
Castelvetrano e neHa Sala delle ad\manze, si è riunita, la Gìuntl Comtma!e conv 

legge. 

Presiede l' s.dunanza il Sig. Aw r8"n,,to"-_______. netta",,-.'-Fe"'l"ic"'e"J"u"'n"io"'-'E"r" ______ 

qualità di _-"SIN....,uD..Aru.C"O'-___ e sono rispettivamente presenti e assenti i seguonti sigg.: 

Preso 

ERRANTE Felice Ju...'1ior • Sindacq X 
CI-fIOFAW Vincenzo - Assessore ><. 

CALeNeA Paolo - Assessore )< 
SIGNORELLO Girolamo - Assessore LX. 
STUPPIA Salvatore - AsseSS<lre '< 
RIZZO Giuseppe - Assessc.re 

MATTOZZI Matilde - Assessore 

Con la partecipazione del Segret::;lio Generale dotto Livio EHa ì\1aggio. 

Ass: 

._
. 

~ ~  
n Presidente, c ons. tata~o che glì intervenuti sono i~) !i'.u:QerQ legaJ.e, dichiara a}X".l'ta la riunione e 
invita a deliberare suU'oggeito soprnjnQcato. . 

LA Cr-JlIrfA lVfUNlCiPALE 
Premesso chi! sulla proposta. di delibe.ra.?:ione relativa all'oggetto: 

CI Il responsabile del servizio interes.'llto, p :T quanto concerne la regola..-i.tà tecni~"" 

(0\ Il responsabile di Ragion<> ," , per qw....nto concerne l ~ .tegolar~ \)ontabile e la cope Ta 
finanziaria; 

ai ,"".si degli e 55 della legge 142/90, '''''''pila c LR. n. 4819 1, m la con LR. 
n.3 0/2000 h o espresso parere FAVOREVOLE. 



PREMESSO 

CHE !'Anuninistrazione Comunale, anche nell'anno 2016, intende migliorare gli standards di 

sicurezza urbana, stradale, del territorio e dell'ambiente, della sorveglianza dei siti sensibili nonché 

la gestione dell e Fiere, Mercati e LW1a Park, attraverso tutte quelle artìvità di carattere tecnico -
amministrative, di  indagine, prevenzione e  repressione  in materia di  sicurezza  urbana e quant'altro 
attraverso interventi mirati  da parte del personale della Polizia Municipale; 

CHE il Dirigente del  Settore Polizia  Mtmicipale , a tal  fine,  ha predisposto per l'anno 2016  il  Piano 
di  Lavoro per il personale della Polizia Municipale suddiviso in quattro attività così denominate: 

"Gestione Fiere, Mercati e Luna Park "; 

"Sicurezza ;)j'bcma e Sicurezza Stradale "; 
"Sorveglianza Siti Sensibili "; 
"Territorio in Sicurezza "; 

CHE il predetto Piano di Lavoro suddiviso nelle sopra menzionate attività è allegato sotto  la  lettera 
"A" all a presente deliberazione  per fame  parte  integrante e sostanziale,  allo scopo di  assicurare  gli 
standards  di  sicurezza  prefissati  da  questa  Amministrazione  Comunale  attraverso  interventi  ad 
opera  del  personale  appartenente  alla  Polizia  Municipale  individuato  nel  medesimo  Piano  di 
Lavoro; 
CHE  la  presenza  del  personale  della  Polizia  Municipale  di  cui  all'allegato  Piano  di  Lavoro 
migliorerebbe  notevolmente  gli  standards  dì  sicurezza  preposti  da  questa  t\rruninistrazione 
Comu n a l e~ 

VISTA la nota del  Dirigente del  Settore Polizia  Municipale prolo  P.M.  11.  3236  del  04/05/2016 con  
cui  trasmette  il  predetto  Piano  di  Lavoro  al  Presidente  del  Nucleo  di  Valutazione  al  fine  della  
validazione come per legge;  

VISTA  la  nota  protocollo  generale  n.  17360  del  19105/2016, aJlegato  sotto  la  lettera  <CB",  con  la  
quale si comunica che  il  Nucleo di  Valutazione nella seduta del  13  maggio 2016 ha validato il  Piano  
di  Lavoro de quo;  

VISTO  il  punto  1. lettera  g)  quota  vincolata  della  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  168  del  
19/04/201 6 avente per oggetto destinazione dei proventi sanzioni anuninistra.tive pecuniarie;  

VISTO l'art. 208 comma 50 bis del vigente Codice deUa  Strada;  

VISTO  il  parere  di  regolarità  tecnica  attestante  la  regolarità  e  la  correttezza  dell ' azione  
ammirnstrativa espresso dal  Responsabile del  servizio, reso ai  sensi dell'art . 147bis del T.UE.L. ;  

VISTO l'M. 31  COI1Lma 3° del  C.C.N.L. del 22 gellJ)aio 2004; 

RICONOSCIUTA la propria competenza; 

Con votazione tmanime espressa nei modi di legge; 

DELIDERA 

Per quanto esposto in premessa che qui si  intende integralmente trascritto: 

],   APPROVARE  il  Piano  di  Lavoro  per  il  personale  di  Polizia  Municipale  suddiviso  Ul 

quattro attivi tà ri spettivamente denominati: 
"Gestione Fiere, Mercati e Luna Park"; 

"Sicurezza Urbana e Sicurezza Stradale "; 

"Sorveglianza Siti Sensibili "; 
"Territorio in S i c u r ezza"~ 



allegato  al  presente  provvedimento  sotto  le lettere  "A'"  "B",  "e" e  "O",  per  farne  parte 
integrante e sostanziale, predisposto dal Dirigente del Settore Polizia Municipale, finalizzato 
ad  assicurare  il miglioramento degli  standards di sicurezza di  cui  in  premessa attraverso  la 
presenza di personale appartenente alla Polizia Municipale; 

2.  DARE  ATTO  che  la  valutazione  degli  obietti vi  prefissati  del  Piano  di  Lavoro  de qua 

avverrà  secondo  i criteri  stabi liti  dalla  Delibera  di Giunta  Municipale  n.  21 2/03  e,  più 
specificatamente.  secondo  i parametri  stabili ti  dal  quadro  economico  dall 'attività 
denominata  "Sicurezza Urbana e Sicurezza Stradale ",  con  la  precisazione  che,  conseguiti 
gli  obiettivi  prefissati  dal  piano  di  lavoro,  non  possono  essere  configurate  economie  di 
qualsivoglia natura; 

3.   DEMANDARE al Dirigente del Settore Polizia  Municipale tutti  gli  atti  consequenziali  per 
l'esecuzione  della  presente  Deliberazione,  compresa  la  definizione  dell'impegno  di  spesa 
che  sarà assunto  periodicamente,  compatibilmente con  le  entrate  derivanti  dall'art.  208 del 
Codice della Strada; 

4.   TRASMETT ERE il presente Provvedimento all 'Albo Pretorio on  line per  la pubblicazione 
ne i modi e termini di  legge . 

. 
. I pi'esarne

Dichiarare con separata votazione unanime a d~  
deliberazione I. E. ai sensi dell'art. 1211 ° comma  
la  L.  R.  n.  44/91. 



C\  
Il  presçnte verbale, dOIX')  la lettura sì sottosè'n  e  

f- - - - -t\1ME DiAT-A~1Fi;ro -" -' "' r _o  •••  (~ER TlFIC AT DI  BBLIcAzIO"NE '~ D}CfilARA ;f A-ll _ i• -

I I  !ESECUTIVA 
!  In sottO&'ritto  Segret<>.rb  celtifica,  su  conform.e  2ttestalione  del Iiai  :<ensi dell'm..  )2  comma 2 della L.R. 44/91  ' mes..o:o  comuIl<l.le. che "ln prest<nte deliberazione, è stlta pubblicatft i 
,  G U  1aH'Albo PretQno  i 
IC''',lvelnlno, li  2 2 I , 2 6 Idal  ,I  _  : 

I ;C ast~lvetran o > li ! 
I l, 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

I 
L 

"_. _ ___ _. _0__' __.,   .___  . .  __._. 
CERTlFlCATO or ESEc"UTJV!TA' 

___._______ 0_ ,- .._0 '_'_"__0_,.   _.  '. - ._- .  .  " ' l 
, 

'I Si certifica che la pr
p.\bblicazione. 

esen.ie dclibeta?ione è divenuta es~\.lti \' a il  _dopo il lO" f,iomo daUé1  relativa 

i, 
IL SEGRET AJUO COMUNALE 
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CITTÀ DI ~ Pan e

5taff dei Segretario 
CASTEL VETRANO Generale 

SELINUNTE Nucleo di Valutozione 

Controffo di Gestione Libero Consorzio Comunale Trapani 

Pafazzo Pignatefli - P;azza Umberto l n. 5 
91022 castelveffiJno (TP)  teI, 092"'-909226  fax: 092491J3846 

) AI Dirigente del V Settore 
Polizia Municipale 

e p.C.  AI Sindaco 
LORO SEDI 

Oggetto: Piani di Lavoro che il personale di Polizia Municipale effettuerà nel l'anno 2016. 

Il Nucleo di Valutazione, riunitosi in dat a 13/05/2016, ha preso atto dei 

chiarimenti prodotti , ritenendo opportuno che delta progettualità tenga conto: 

1) dell 'applicazione dei parametri cosi come previsti dalla delibera di G.M .  "" " "";;'"'''''''' ~ ~-- -- - .. _ -~ - . . '. ",  , .-, .. 
•• • .(..  .L../L.VU>...J.  u::: •• ,. v  It::.-'I~ I'" ''' ' "~ , . :.-:':" •..!: :~ ~ -= ::'_": ::"':: ; :"; ' '; : ~ ;;;;, ~"", '''1 .... ,t-'C'O,~ ,, -' 

al personale di ruolo, come previsto dalla normativa vigente; 

2) non si proceda alla corresponsione in favore dei soggetti che fanno parte dei 
progetti e durante il periodo di espletamento degli stessi , di ulteriori 
compensi eia indennità accessorie di qualsivoglia natura 

3) Che siano utilizzate esclusivamente, come indicato nel progetto, le somme 
provenienti dai proventi contravvenzionali art.208 C.d.S. 

Il Nucleo approva il Progetto nei suoi contenuti essenziali e invita il Dirigente 
per il futuro a sottoporre delle proposte progettuali più innovative rispetto a quelli 
già approvate. 

._--, 

. + / 
Il PresiI.~ ) el NUcl e& ~ r: lut az ion e 

.'  ..J...L ; ,
.0 \tffl!. I@k!z,zottoGiandarlo 

/' LX \ 'oJ.J..>---:1 \ 
\  ' 

l, 
i lLi'"Protoco llo Generale n Q 

,\  t.,..l';~; deP. ~ -/ 0 5/2 0 16 I Protocollo di Settore n° del 

Si risponde a protoco llo n° del 

Segrelano Generale: Dott. LMo aia Maggio E-mail- emaqgio@CQI!)(J(Ie.caste/VelTaoo.lo.it PEC:emaqqjo@oec.COfVune.C?Stefvetrano.lo il 

fstrut.AmtTJ. va:  Sig.ra Giovanna MaO(O!Ia E-{TJiJi/." g{TJàfllDva@comune.~~tra f7( }.tojt PEC: 



Settore e Unità Operativa Interessata  
VO Settore - Corpo Polizia Municipale  
Unita Operativa Polizia Amministrativa ed Annonaria.  

Periodo  
Il presente piano di lavoro avrà inizio il 01 Gennaio 2016 e terminerà il 31 Dicembre 2016.  

Modalità per il ra gg iung imento degli obiettivi prefissi  
Verifica pagamento della Tassa di Occupazione Suolo ed Aree Pubbl iche (TOSAP) e della  
Tassa di Igiene Ambientale (TIA) dovuta dagli operatori mercatali del mercato settimana le  
che si svolge nella giornata del martedì dì tutte le settimane dell 'anno e nella giornate di  
domenica del mese di dicembre nella città di Castelvetrano, per le somme previste dalla  
vigente normativa e comunque prefissate e comunicale dal competente Ufficio Tributi.  

Riscossione della Tassa di Occupazione Suolo ed Aree Pubbliche giornaliera (TOSAP  
giornaliera) da tutti gli operatori mercalali che nelle giornate in cui si svolge il mercato  
settimanale del marted i occupano, previo sorteggio giornaliero, i posti rimasti vacanti.  

Istruttoria istanze di partecipazione alle fiere, mercati settimanali serali estivi (a Triscina di  
Selinunte, nella giornata del lunedì dei mesi di luglio ed agosto, e a Marinella di Selinunte,  
 "   _., - ' - .' - ' ., , ._ .., .' .' .... ' .... , ' . ' 
' '';:'-''Cl '-l'V" ' Clu" u<;, ,-! fVV v V' .... c, ",e;:. , u , , .... )-.lorv CiU "'l-IV::>lV / ç  L U ' la rat ". 

Rilascio autorizzazione occupazione suolo pubblico per gli operatori che ne abbiano 
dimostràto i requisiti con consegna del relativo bollettino di conto corrente postale 
precompilato e prestampalo nelle genera lità e negli importi. 

Comunicazione delle lettere di diniego di autorizzazione agli operatori che non saranno in 
possesso dei req uisitì richiesti dalla normativa vigente o per mancanza dì spazio 
disponibile. 

Verifica pagamento della Tassa di Occupazione Suolo ed Aree Pubbliche (TOSAP) 
dovuta dagli operatori mercatali, per i mercatinì serali estivi di Triscina e Marinella di 
Selinunte , e dei fiera nti per le somme previste dalla vigente normativa e comunque 
prefissate e comunicate dal competente Ufficio Tributi. 

Riscossione della Tassa di Occupazione Suolo ed Aree Pubbliche (TOSAP) da tulti gli 
operatori che nelle giornate in cui si svolgono le fiere ed i mercati serali estivi di Triscina e 
Marinella di Selinunte non hanno proweduto tramite bollettino postale precompilato. 

Attività di vigi lanza nella fase di installazione delle strutture, al fine di consentire la corretta 
occupazione di spazi ed aree pubbliche destinate ad ospitare i mercati e le fiere, 

Coordinamento e contro llo dell'att ivita di vigilanza, prevenzione, coazione e repress ione 
con presenza di unità appartenenti al locale Corpo di Polizia Municipale presso le aree e 
spazi pubblici in cui si rea lizzeranno le f iere ed ì mercati 



Presenza di unità e utilizzo dei mezzi in dotazione al Corpo di Polizia Municipale 

(autoveHure, apparati ricetrasmiHenti, telefoni cellulari, Personal Computer). 

Personale impegnato nel progetto 
Comm. Giovann i Billeri 
Isp. C.  Pisciotta Silvio 
Isp. Cognata Antonino 
Ag. Lupo Nicola 

Detto personale , di volta in volta, può essere sostituito da altro personale in servizIo  
presso il Corpo di Polizia Municipale, rientrante anche in altri piani di lavoro.  

Obiettivi Programmatici  
AI fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi sopra menzionati , sarà necessario la  
presenza di n. 4 unità, appartenenti al locale Corpo di Polizia Municipale, incrementando,  
in tal modo anche il lavoro istruttorio burocratico ~a mministrativo volto:  

a) Istruttoria istanze di partecipazione alle fiere, mercati serali est ivi di Triscina e 
Marine lla di Selinunte e Luna Park; 

b) Rilascio autorizzazione occupazione suolo pubblico per 91i operatori che ne 
abbiano dimostrato i requisiti con consegna del relativo bolleltino di conto corrente 
,",,... <;,t ,,,, <:>  """0,","""' ''''''''''''' Cl "  ..0.<:' • .., .............. ,,, ... ,.,,0 .....  ,.. ............ . ·~I , •..., " ~""", ................. ,.  
,- ~--_.- ~ - - _ ••• I"" .• _-- - ,. ----...,.--- .• _ •• - ;;> _ •. _.- .• - - •• _", ••••• • r- - .•. , 

c)  Comunicazione delle lettere di diniego di autorizzazione agli operatori che non 
s.aranno in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente o per mancanza 
di spazio disponibile ; 

d) Predisposizione della idonea segnaletica orizzontale necessarìa a prestabilire, per 
ogni operatore/fierante autorizzato, gli spazi da occupare duran te il realizzarsi della 
manifestazione programmata; 

e)  Verifica pagamento della Tassa d i Occupazione Suolo ed Aree Pubbliche (TOSAP) 
dovuta dagli operatori mercatali , per i mercatini serali estivi di Triscina e Marinella di 
Selinunte. e dei fieranti per le somme previste dalla vigente normativa e comunque 
prefissate e comunicate dal competente Ufficio Tributi; 

f)  Verifica pagamento della Tassa di Occupazione Suolo ed Aree Pubbliche (TOSAP) 
e della Tassa di Igiene Ambientale (TIA) dovuta dagli operatori mercatali del 
mercato settimanale che si svolge nella g)ornata del martedì, e per le domeniche 
del mese di dicembre, nella città di Castelvetrano, per le somme previste dalla 
vigente normativa e comunque prefissale e comunicate dal competente Ufficio 
Tributi . 

g) Riscossione della Tassa di Occupazione Suolo ed Aree Pubbliche (TOSAP e 
TOSAP giornaliera) da tutti gli operatori che nelle giornate in cui si svolgono le fiere , 
il mercato settimana le del martedì ed i mercati serali estivi di Triscina e MarineJla di 
Selinunte, non hanno proweduto tramite bollettino postale precomp ilato o, nel caso 
di TOSAP giornaliera, hanno occupato, previo apposito sorteggio, i postegg i rimasti 
vacanti; 

h) Predisposizione e notifica di "provvedimenti di diffida H a regola rizzare il pagamento 
della T.O.S.A.P. per gli operatori mercatali/fieranti risultanti morosi; 

i) Vigilanza nella fase di installazione delle strutture, al fine di consentire la corretta  
occupazione di spazi ed aree pubbliche destinate ad ospitare i mercati e le fiere;  

j) Coordinamento e controllo deH'aHivìtà d i vigilanza, prevenzione, coazione e  



i 
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Municipale presso le aree e spazi pubblici in cui si realizzeranno le fiere ed 
mercati. 

Quadro Ec onomico 

Per la real izzazione del presente piano di lavoro il budget previsto ammonta a Euro 
20.000.00 (Ventimila/OO) al netto degli oneri riflessi ed Irap.  

Tale somma sarà finanziata con fondi del bilancio comunale derivanti dag li introiti dei  
proventi delle sanzion i amministrative pecuniarie così come previsto dall'art. 208 del  
Codice della Strada .  

La liquidazione dei compensi del presente piano di lavoro al personale partecipante sarà 
effettuata sulla base dei criteri previsti dalla Delibera di Giunta Municipale n. 212/03. In 
particolare si prenderanno in considerazione i seguenti criteri: 

1) Apporto individua le:  
2} Raggiun gimento dei ri sultati  
3) Presenze in servizio  

pa rametrati sulla base di apposite griglie previste dalla Delibera di G.M n 2 12/03 di cui 
sopra. 

Le somme non attribuite saranno ulteriormente riassegnate in modo proporzionale 
utilizzando gli stessi indicatori e gli stessi criteri previsti dalla citala delibera di G.M. n. 
21 2/03. . 
..  nHn n  OT  ""'''" ' ''e'''''  ~ -:. .. .,.  .... . r  ' ....... ''' .....  ........  "  "' .....  ~ ... ... ...... , ........ ~ .......  ~, ...  ~_. __ ,  _  . _  __ ~ ~_ _  , _  ._-- -, -
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proporzionale , il personale che di volta in  volta provvederà a sostituirlo o potenziarlo. 

Organizzazione del servizio 

Il  presente  piano  di  lavoro,  prevede  l'utilizzo  degli  appartenenti  al  Corpo  di  Polizia 

Municipale  per  il  periodo  interessato  durante  l'orario  dì  servizio  e,  qualora  si  renda 

necessario,  in  plus  orario  di  lavoro,  sulla  base  del/a  effettiva  necessita  relative 

all'organizzazione del servizio. 

Tale  piano  di  lavoro,  per  il  disagio  notevole  che  comporta  per  i  partecipanti,  va 

adeguatamente  retribuito  poiché  il  personale  sarà  impiegato,  neJle  giornate  del  martedì, 

solitamente  nelle  ore  antimeridiane  e,  nel  periodo  estivo  e  durante  lo  svolgimento  delle 

fiere, principalmente in orario  notturno aie festivo e notturno ed anche  in plus orario. 

Il  piano  di  lavoro  prevede  un  processo di  riorganizzazione  dell'orario di  lavoro  finalizzato 

ad un accrescimento dei servizi già esistenti. 

/
Il  Dirigent<;2G1e l Serv izio di P.M. 

Gj~pe Barresi 

7'~
f 



Adesioni del sopra citato piano di lavoro: 

Nominativo FirmajN"Icat. 1 
1 D 

3 I C 

4 C 

5 C 
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UPI!n. 
PI~  
~.=:e- CONTRATTO DI LOCAZIONE AD USO ABITATIVO 

Ai sensi dell'art.5  Comma 2 legge 9/12/98 n Q  431 
Concordato [fa l 'UPPI e le Organizzazioni degli  inquilini 

Depositato presso il Comune di  Chieti  il 2501 20 l O 

fìun,, ~  

~~  

Con  la  presente  scrittura  privata  il Sig.  Ma rio  Febbo  nato  a  Chieti  il  12109/1958,  C.F.  F88MRA58PI2  ~~ 
C632L,  e  la  Sig.ra  Katia  Di  Nardo  naia  a  Chieti  il  24/081 1963  C.F.  DNRKTA63M64C632Y,  entrambi 

residenti  a Chieti Scalo all a via Palena,  14, di seguito denominati locatori 

I 
f 

CONCEDONO  IN  LOCAZIONE 

( 
Ai  condu ttori:  

I)  Gessica  Pugliese  nata  a Crotone  (KR)  il  06109/ 1994,  residenle  a  C,OIone  (KR)  in  Via  Degli  Enotri,8  

88900  C.F.PGLGSC94P46D I22M;  

2)  Rosalia Elena M1l.zzola  nata  a Castelvetrano (TP)  il  16/09/1996,  resideOle a Castelve ttilno (fP)  in  Via  

Seggio, 31  C.F:MZZRLL96P56C286W;  

3)  Mania  Pari  nata  a  Giulianova  (TE)  il  25/0211995, res idente  a  Corropoli  (TE)  i.n  Via  Ravigliano,  13  .  ~  

/
/  C.F:PRAMRZ95B65E058K;  .  r 9>-c  

che accettano, con divieto di  sublocazione,  l'uailà immobiliare  imemmeme arredala poSUI a Chieti  Scalo alla  via Colle  iO  

dell' Ara,  221, piano TERRA  , composUl da: 3 vani  + servizi. Tennoautonomo.  

Foglio 26   particella 52  sub 4  alt. Al4  rendita €406,71   rI l DOCUMENTAZiONE AMMTNISTRATJVA E TECNICA SICURElJA IMPIANTI:  

/I ccndullore prerule arlo che gli impi(11Ili eSiSlelll! Ilelf'opparwl/lemo in aggeno e I}ud/i condominioli dispoIIgo"o di curijicozinne a  

nonna, ai sensi delle disposizioni vigellli ÙI  /JUjteria di sicurezw. il locutore PYOl'Vederà a constgllLlre ai condunori l'uNesta/o di  

pres/ozione energe/i,·o (APE).  

La locazione sarà  regolBta dai  seguenti pani c cOIldirio ru:  

l ) II  COOllano e stipulato  peI" la dUf1l1a di mesi  12 (dOdici) con decolTe nza dal 01 Ottobre 20] 5 fino al  30 Settembre 2016   I
2)  Alla  prima  scadenza  il  COntrano  si  rin.nova  automaticamente  per  Ull  periodo  di  12  mesi  se  l  condunori  noo  comunicano  a[  

locatore disdetta. almeno Ire mesi. prima della data. di scadenza del cootrallO.  

3) Ai sensi di quanto previsto da/rAccordo di cui a [fruticolo 5 comrr:ta 3  legge 43 [198 U1l1e  Associauoni Sindacali dei Proprietari e  /  

degli  Inquilini depositato il 25 .01.20 10 presso  il Comune di Chieti le pani concordano che  [a presente  locazione ha  natura transitoria  

io quanlo  i ""olldutlori espressamenle blU100  l'esigenza  di  abitare  l'irnfTlObile  per un periodo non  ec<:edeole  i 12 mesi  frequeJllando  ì  
:r'')\(q!...' ''J t ,. !~ .;z'".~\\I\('IOL.Oi.."'A . 

corsi di laurea in BOOI'ItQi..aWa. presso J'Universnà degli studi  di  Clùeti .  

4) L'immobile dovrà essere destÌ1lalO esciusivame llle ad uso di c ivile abitarione dei conduQori.  

<ii) Il  {""nnM  mensilI'. io.  convenuto in  euro 270  (duecentosetta.ata/OO)  pcr complessivi euro 3 .240  (tremiIaduecentoquarantalOO),  
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Città di Castelvetrano  
Corpo Polizia Municipale 

Piazza Matteotti ~ Telefax 0924/932573 - Te!. 0924/45553

e.mai l' po lizlam unicipale@comune.castelvetrano.tp.lt 

PIANO DI LAVORO PER POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO DENOMINATO 
" SICUREZZA URBANA E SICUREZZA STRADALE" - N"' "''-'6AN" O--'2O1.=.____ ~ 

Finalità del piano 

Contribuire all'ordinato svolgimento della vita civile della collettività attraverso il controllo del 
territorio con finalità di tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica , innalzando i11ivello di legalità e 
__ .___  _  .. __ •  _ ___ .• •  •  _"  . '0  . _____  •   . ... . "   .. .. ,',  o "  _ 

_ ~• •• •••  • ••• _ • •• _ ••• _ ...._ ••• w ••• •• _ • • __ .. _::;_..... _..~ '.,'. " ..; . :;;:.~: ..;; ... _..._...- . ._..._.- _.. _... _..-
" cittadinanza.  

Il Piano di lavoro mira a garantire una maggiore presenza visibi le del persona le di Polizia  
Municipale sul territorio comunale al fine di migliorare i servizi di viabilità, la circolazione stradale e 
la sicurezza sul territorio sia nel centro urbano che nelle frazioni in un arco temporale anche 
diverso da quello normalmente previsto per il Corpo di Polizia Municipale, 
In tal senso , particolare attenzione sarà data alle manifestazioni che a vario titolo si svolgono nelle 
città di Castelvetrano e, durante il periOdO estivo, nelle località balneari di Marinella e Triscina di 
Selinunte, caratterizzate da un aumento considerevole di persone e veico li circolanli e, 
conseguentemente, da un incremento delle situazioni di danno e  di pericolo per la popOlazione 
residente e turistica. 

Obiettivi del piano 

a)  Garantire il controllo, all' interno e fuori dal centro abitato, del flusso viabilislico, con riguardo 
alle norme del CdS; in particolare, secondo orari variabili a secondo delle esigenze e 
necessità riscontrabili , saranno effettuati servizi di Pol izia Stradale (anche per il controllo del 
rispetto del limite di velodta su tutto il territorio comunale mediante utilizzo di idonea 
apparecchiatura elettronica) con il fine di favorire una 'maggiore "visibilità" per scoraggiare 
comportamenti di guida scorretti e pericolosi che costituiscono la causa prinCipale dei sinistri 
stradali; 

b) Assicurare il servizio di viabihta, di tutela dell'ordine e della sicurezza, di controllo , nei giomi e 
negli orari in cu i sono previste manifestazioni organizzate dall 'Amministrazione Comunale, da 
Associazioni e da Comitati anche quando le stesse si svolgono nelle ore serali e si 
protraggono oltre la normale articolaZione dell'orario di servizio; 

c) Garantire il contro llo sull'occupazione di suolo pubblico comunale; 
d) Intensificare l'attività di vig ilanza nel centro storico e nei parchi pubblici e piazze e, comunque, 

in tutte quelle situazioni in cui si concentrano le attrattive giovanili e si reg istrano maggiori 
episodi di vandalismo; 

e) Assicurare i servizi di viabil ità du rante lo svolgimento della Fiera di San Giovan ni , della Fiera 
della Madonna della Tagliata e dei mercatini estivi serali a Marinella e Trisci na di Selinunte 
che si svolqeranno prevalentemente nelle ore seral! dalle ore 18 alle ore 01.00. 



.,),  Assicurare la realizzazione, in caso di necessità, delle misure dì protezione civile per la tutela e 
la salvaguardia della pubblica incolumità anche quando l'attivrtà si protrae oltre la normale 
articolazione dell'orario di servizio. 

g) Assicurare il rispetto, per la parte di competenza, nel periodo Maggio-Ottobre, delle Ordinanze 
di sicurezza balneare. 

h) Assicurare la zona a  traffico limitato, nel periodo estivo e nelle ore serali dalle ore 19  alle ore 
01.00, nelle località di Marinella e Triscina di Selinunte. 

Durata 

Il piano di lavoro avrà una durata dalla data di approvazione al 31 Dicembre 201 6. 

Settore e Unità Operativa Interessata 

Corpo Polizia Municipale  
Unità Operativa Polizia Urbana e Viabilità  

Personale Impiegato 

';::a I C";;"Cl.LIVIIC VCI tJ l C'::'CI nc  r"" letllV V I I(:IVU I v ,  ~t;; I( 1 ~e l VILIV Clllivu  II~ i fJ\:H 1000  SUO Ul=!no, 

partecipa, su base volontaria, tutto il personale di Polizia Municipale di caL D e C  (ciascuno 
secondo I~ posiZione economica posseduta) , nei limiti delle proprie competenze e prerogative 
funzionali, durante l'orario di serviz io ed, eccezionalmente, qualora si renda necessario, in plus 
orario di lavoro, sulla base della effettiva necessità relative all'organizzazione del servizio. 
Detto personale, di volta in volta , può essere sostituito da altro personale in servizio presso il 
Corpo di Polizia Municipale, rientrante anche in altri piani di lavoro, 

Organizzazione del servizio 

Con il progetto si vuole garantire che tutte le attività di cui sopra vengano eseguite in modo che il 
personale sia incentivato a perseguire un incremento della produttività ed un miglioramento 
quali tativo-quantitativo dei servizi erogati alla cittadinanza. 
Il presente piano di lavoro prevede, per il periodo interessato, che il personale possa essere 
impiegato in orario notturno elo festivo e notturno ed anche in pJus orario. 
Il piano di lavoro prevede un processo di riorganizzazione dell'orario di lavoro finalizzalo ad un 
accrescimento dei servizi già esistenli . 

Modalità per il raggiungimento degli obiettivi prefissi 

1.  Accrescimento delia professionalità del personale di P.M., attraverso la partecipazione a corsi 
di formazione organizzati da appositi enti accreditati o organizzati dal Comandante della P.M. 
all'interno del Comando e con personale appartenente al Corpo di Polizia Municipale, sia 
durante l'orario di servizio sia anche quando il corso dì formazione si protrae oltre la normale 
articolazione dell'orario di servizio. 

2. Assicurando il servizio di viabilità e l'attività di ordine e sicurezza pubblica , di controllo. durante 
le manifestazioni che si svolgono nel periodo interessato, organizzate dall'Amministrazione 
Comunale, da Associazioni e da Comitati e durante lo svolgimento della Fiera di San Giovanni, 
della Fiera della Madonna della Tagliata e dei mercatinL estivi serali a Marinella e Triscina di 



_

Selinunte ed, in tutti i casi, regolamentate da apposite Ordinanze Sindacali/Dirigenziali . Tale 
servizio sarà assicurato sia durante la normale articolazione dell 'orario di servizio, sia qualora il 
servizio si svolge con articolazione oraria diversa da quella normalmente prevista all'interno del 
Corpo di P. M. 

3. Garantendo la realizzazione, in caso di necessità e qualora si renda necessario, delle misure di 
protezione civile per la tutela e la sa lvaguardia della pubblica incolumità sia durante la normale 
articolazione dell'orario di servizio, sia qualora il servizio si svolge con articolazione oraria 
diversa da quella normalmente prevista all 'in terno del Corpo di P.M. 

4.  Garantendo la zona a traffico limitato nel periodo estìvo, dal mese di Giugno al mese di 
Settembre, nelle ore serali ed almeno fino alle ore 01.00, nelle località di Marinella e Triscina di 
Selinunte ed il rispetto , per la parte di competenza, delle Ordinanze di sicurezza balneare. 

5. Garantendo l'attività rilevazione dei sinistri stradali che si verificano nel territorio di Castelvetrano sia 
durante l'orario di selVizio sia qualora !'l'attività si svolge oltre il normale orario di selVizio; 

6.  Svolgendo, durante i selVizi di viabilità, un'attività di prevenzione e repressione delle violazioni alle 
norme del Codice della Strada anche con strumenti elettronici per la rilevazione del rispetto dei limiti 
di velocità nelle arterie stradali a più intenso traffico veicolare. 

7.  Controllando l'uso scorretto del "pass invalidi" anche attraverso il controllo incrociato con i dati delle 
persone decedute che si posso estrapolare dall'ufficio anagrafe. 

8.  Controllo sull 'efficacia ed efficacia della segnaletica stradale presente sul territorio. 

Articolazione dell'Orario di Lavoro 
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ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO 

Periodo 

Antimeridiano Pomeridiano T lIf turn o 

14.30  2030  , 
17.00 - 23.00 (FINE SERVIZIO) 

i (nel caso d: Il',nl feS laziOni sera(4) 
Dall 'approvazione I 

al 31 Dicembre 2016 14.30 _ 20.30  '18.00  24.00  (FI NE SERVIZIO) 07.45  13.45 
(COn posslbilil;!! di ; (nel caso di manileslaz40nr serClli) 

prosecot ione fino a I 
FINE SERVIZIO nel 119.00  01.00 (FIN I:: SE RVIZIO) 

caso di servizio (periodo estivo nelle zone Bilineari) 
imprOClaslinablle) ; 

Direzione del Piano di Lavoro  
la direzione e la responsabilità dell'esecuzione del piano di lavoro è  affidata al Responsabile del  
Settore di p.m., cui compete di curarne la gestione verificando ogni azione ritenuta utile per il  
miglioramento dei servizi.  
AI Responsabi le compete la programmazione, l'organizzazione e il monitoragg io dei selV;zi e di  
tutte le esigenze ad essi attinenti. Il Comandante, pertanto, valuterà di volta in volta le necessità  
concrete di utilizzo del personale e dei servizi da svolgere.  

Quadro Economico  

Per la rea lizzaz ione del presente piano di lavoro il budget previsto ammonta a €uro 50.000 ,00  
(Euro Cinquantamila/OO) al netto degli oneri riflessi ed lrap.  
Tale somma sarà finanziata con fondi del bilancio comunale derivanti dagli introiti dei proventi  
delle sanzioni amministrative pecuniarie cosi come previsto dall'art. 208 del Codice della Strada.  
, ,. .,  :   ,   : ,  ,    "  , 



J ffettuata sulla base dei criteri previsti dalla Delibera di Giunta Municipale n. 212/03. 
In particolare si prenderanno in considerazione i seguenti cri teri : 

1) Apporto individuale 40% 
2) Raggiungimento dei risultati 40% 
3} Presenze in servizio 20% 

parametrati sulla base di apposite griglie previste dalla Delibera di G.M. n 21 2/03 di CUi  sopra. 
Per la composizione dei tre parametri sopra descritti verranno presi in considerazione dei sotto-

pa rametri ed  in  partico lare: 

Apporto individuale 

I  a 
corsi di  formazione 

'I  ti  Il  li  Ildelle 

prestazioni 

lavorative alle 

pecul iari esigenze 

degli obiettivi 

capacita  di  adattamento  a  forn ire 

all 'e lasticità 

funzionale ed al 

cambiamento 

organizzativo 

con  personale  esterno  che  con  personale 
mterno   dentro  o  oltre  l'orario  di  servizio) 

permette  di  accrescere  la  capacita  e  la 
proleuionatl!é  di  affron tare  le  problematiche 

contribuendo ad offrire un serviz io m igliore 

relat ivamente  al ~ ~ , ~i;~;:i;':; ; : degli  obiett ivi  prefissaU. 
prese in  considerazione: 

 il numero ed Il tipo dì infrazioni  contestate 

 Il numero di sinistri stradali rilevati 
 le  retazioni di  sefVfz.io  stilate  a  seguilo  di 

specifici mte rvenli  

 il numero di servizi nollumi effeUuati  
t  _  in  ... ,.........  1'11  ~A("'7. ,. ~ ..,,,,,. ~ ~t i "  ,... t ~.1  

" 
prestazioni  non  rigidamente  predefinite  per  il 
promo professionale  posseduto senza con  ciò 

travalicare  i limiti delle prestazioni esigibili per 
ogni categoria professionale. 

 la  disponibilita ad  adattarsi a modifiche deKe 

prestazioni  di  svolgere  per  adattarle  al 

partiCOlare obbiettivo da raggiungere 

8% 

24% 

8% 

TIPO  DESCRIZIONE  INCIDENZA SUL 

PARAMETRO 

"i~ ~ :~,:=i ,~,:;~ rife rimento  alla 

Raggiungimento dei 

risultati 

(40%) 

servizIo 

100% 

al 

raggiungimento   capacaa  di  I _~ arricchimenti  rispello  

all'espletamento  dei  com pili  assegnat i  ed  ai  degli  obiettivi   8%
risultati  da  conseguire  nell'am bito  degH 
obieUivi 

Disponibilità  a  
, 

caraUere  coolinualivo  per  le  particolari 

sostenere  impegni  esigenze  <:onnesse  alfaUuaziooe  degli 
obieUiY1

di lavoro aggiuntivi   6% 

i  Il  i  I 

li, 

di  6% 

i  i 

20% 
selVlZIO 



..:e somme non attribuite saranno ulteriormente riassegnate in modo proporzionale utilizzando gli 

stessi indicatori e gli stessi crrteri previsti dalia citata delibera di G.M. n. 212/03. 
Il budget previsto sarà distribuito tra il personale partecipante al progetto e, in modo 
proporzionale, il personale che di volta in volta provvederà a sostituirlo o potenziarlo. 

, 
Il Dirigente Wl Servizio di P.M. 

Giusé'ppe Barresi/. 



·Adesioni del sopra citato piano di lavoro: 
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Città d i Castelvetrano  
Corpo Polizia Municipale 

Piazza fvlaUeolti - Telefax 0924/932573  Tel. 0924/45553 -
e.mail · poliziamunicipale@comune.castelvetranoJp.it 
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PIANO DI  LAVORO PER POTENZIAMENTO DEI  SERVIZI DI  CONTROLLO  DENOMINATO 

_  _  _','S",O",R""VEGLIANZA SITI  SENSIBILI"  ANNO 2016 

Finalità del  piano 
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territorio  con  finalità  di  prevenire  atti  delinquenziali  frequenti  e  ripetuti  che  negli  ultimi  tempi  si  
sono realizzati  su  beni e struttu re  pubbliche.  
Tale  attività  mira  anche a dare seguito  alla  nota  della  Regione Siciliana  Assessorato  Regionale  
dell'Energia  e  de i Servizi  di  Pubblica  Uti lità   Servizio  3   Gestione  Infrastrutture  per  le  acque,  
circa  la  necessità  di  un'attività  di  pattugliamento delle  infrastrutture  idrauliche  della  Diga  Trinità ,  
esposto  rischiosamente  ad  .atti  delinquenziali,  quali  ripetuti  furti  cavi  elettrici  in  rame,  con grave  
pericolo  connesso  aJla  riduzione  deJl'operatività  degli  impianti  e  con  notevole  pregiudizio  

all'incolumità della popolazione e dei territori.  

Obiettivi del piano  

a)   Garantire  il  controllo  dei  beni  immobili  e  delle  infrastrutture  pubbliche  o  di  pubblica  utilità 

attraverso  un'attività di  pattugliamento nelle ore serali  e/o notturne,  in  cui  é maggiore  il  rischio 
de l verificarsi di  atti vandalici e delinquenziali; 

b)   Garantire  il  controllo  degli  impianti e delle  infrastrutture  idrauliche connesse al  funzionamento 
della Diga Trinità, ricadente nel territorio del Comune di Cé'lstelvetrano, al fine  di prevenire e/o 

reprimere gli  atti  vandalici e delinquenziali volti al danneggiamento eIa al furto dei cavi elettrici 
in rame, attraverso un'attività di  pattugliamento nelle ore sera li  e/o notturne; 

c)   Intensificare  l'attività  di  vigilanza  nel  centro  storico  e  nei  parchi  pubblici  e  piazze  e, 
comunque, in  tutte  quelle  situazioni  in  cui  si  concentrano  e  si  registrano  maggiori  episod i  di 
vandalismo; 

d)   Garantire  un'attività  dì  pattugliamento  nel  territorio  ricadente  nelle  frazioni  di  Triscina  e 
Marinella  di  Sellnunte,  in  cui negli  ultimi  anni si  è  assistito  ad  un  incremento  del  numero  dei 

furti di abitazione e deg li  atti di vandalismo. 



Durata 

Il piano di lavoro avrà una durata dalla data di approvazione al 31 Dicembre 2016. 

Settore e Unità Operativa Interessata 

Corpo Polizia Municipale 
Unità Operativa Polizia Giudiziaria 

Persona le Impiegato 

Alla realizzazione del presente Piano di lavoro, se in servizio attivo nel periodo suddetto, 
partecipa, su base volontaria, n. 1 unità di personale di P.M. di cat . D e n. 2 unità di personale di 
P.M. di cat. C (ciascuno secondo la posizione economica posseduta), nei limiti delle proprie 
competenze e prerogative funzionali, durante l'orario di servizio ed, eccezionalmente , qualora si 
renda necessario, in plus orario di lavoro, sulla base della effett iva necessità relative 
all'organizzazione del seNizio. 
,", _ u _ • " . " ' . '  ••. • 
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Corpo di Polizia Municipale, rientrante anche in altri piani di lavoro. 

Organizzazione del servizio 

Con il progetto si vuole garantire che tutte le attività di cui sopra vengano eseguite in modo che il 
personale sia incentivato a perseguire un incremento della produttività ed un miglioramento 
qualitativo-quantitativo dei servizi erogati alla cittadinanza. 
Il presente piano di lavoro prevede, per il p.eriodo interessato, che il personale sia impiegato in 
orario notturno e/o festivo e notturno ed anche, eccezionalmente. in plus orario . 
!I piano di lavoro prevede un processo di riorganizzazione dell'orario di lavoro finalizzato ad un 
accrescimento dei servizi già esistenti . 

Modalità per il raggiungimento degli obiettivi prefissi 

Dovranno essere garantite almeno n. 30 servizi in fascia oraria notturna, in collaborazione e/o in 
alternativa con le altre Forze dell'Ordine presenti sul territorio: 

1)  Ass icurando il controllo dei beni immobili e delle infrastrutture pubbliche o di pubblica utilità 
con un'attività di pattugliamento frequente e se il caso, a secondo del rischio, con 
pattugliamento fisso nelle ore serali e/o notturne; 

2)  Assicurando il controllo degli impianti e delle infrastrut1ure idrauliche con nesse al 
funzionamento della Diga Trinità, ricadente nel territorio del Comune di Castelvetrano, 
attraverso un 'attività di pattug liamento frequente e se il caso, a secondo del rischio, con 
pattugliamento fisso nelle ore serali e/o not1urne, così come richiesto dalla Regione Siciliana -
Assessorato  Regionale  dell'Energia  e  dei Servizi  di  Pubblica  Utilità   Servizio  3   Gestione 

Infrastrutture per le acque; 



 

3) A'$sicurando l'attività di vig ilanza ne! centro storico e nei parchi pubblici e piazze e, 
comunque,in tutte i siti in cu i si registrano maggiori episodi di vandalismo; 

4) Assicurando il pattugliamento del territorio ricadente nelle frazioni di Triscina e Marinella di 
Selinunte. 

Articolazione delf10rario di Lavoro 

Per il periodo interessato l'articolazione dell'orario di servizio sarà la seguente: 

ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO 

Periodo ._  -
Antimeridiano pomeridian:-t' 

(orario prevalente) 

ALTRA FASCIA ORARIA 
(suHa base dci coordinamento con 

all re FOl'Ze dell'Ordine) 

_ III !~~o 
20.30 - 02.30

Dall'approvazione  

al 31 Dicembre 201 6  
07.45 - 13.45 1430 - 20.30 

. 

... _-
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Settore di P.M., cui compete di curarne la gestione verificando ogni azione ritenuta utile per il  
miglioramento dei servizi.  
AI Dirigente compete la programmazione, l'organizzazione e il monitoraggio dei seNizi e di tutte le  
esigenze ad essi attinenti. Il Comandante, pertanto, valuterà di volta in volta le necessità concre te  
di utilizzo del personale e dei servizi da svolgere.  

Quadro Economico  

Per la realizzazione del presente piano di lavoro il budget previsto ammonta a €uro 10.0QO,OO  
(Euro Diec imila /OD) al netto degli oneri riflessi ed Irap.  
Tale somma sarè finanziata con fondi del bilancio comunale derivanti dagli introiti dei proventi  
delle sanzioni amministralive pecuniarie così come previslo dall'art. 208 del Codice della Sirada.  
La liquidazione dei compensi del presente piano di lavoro al personale partecipante sarà  
effettuata sulla base dei criteri previsti dalla Delibera di Giunta Municipale n. 212103 .  

In particolare si prenderanno in considerazione i seguenti cri teri:  
1) Apporto individuale 40% 
2) Ragg lungimento dei risu ltati 40% 
3) Presenze in servizio 20% 

parametrati sulla base di apposite griglie previste dalla Delibera di G.M. n 212/03 dì cui sopra.  
Le somme non attribuite saranno ulterionnente riassegnate in modo proporzionale utilizzando gli  
stessi indicatori e gli stessi criteri previsti dalla citata delibera di G,M. n. 212/03.  
Il budget previsto sarà distribuito tra il personale partecipante al progetto e, in modo  
proporzionale, il personale che di volla in volta provvederà a sostituirlo o potenziarlo,  

~~ /'4 ~\Y~ Il Dirigente deY ~ ~rv izi O di P.M. 
!~ . Giu se~A(13arre~ i
1.$  >i "' =-
'{~:, 

~4~-
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Adesioni del sopra cilalo piano di lavoro: 

._

·--1  

4 C 

5  C 

Firma 

------1 
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Città di Castelvetrano  
LilN'o (J)ltJor-,jo ("olll/lII/1 le Ili rropaui 

Corpo Polizia Municipale 
Pi<lua Matleolti  Tetd a" 0924{932573  TeL 0924/45553 

e.mail:  ))o! lzl am un i r.: iDale@.col1lune.c<lstelvetrano.tp.it  

PIAN O DI  LAVORO PER POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI  CONTROLLO  IN 
MATERIA 01  POLIZIA AMBI[:\,TALE ed EDILIZIA DENOMINATO 

"TERRITORIO IN  SICUREZZA"   ANNO 2016 

[ìjnaliti, del pìnno 

Migliorare  nel  periodo  interessalo  gli  st<tndards  di sicurezza  a  sa lvaguardia  del  terrilorio  e 
de ll'ambiente. attraverso un'alti , ilà di  il~dag j n ...' . prevenzione c  rep ressione  in  materia  protezione de i 
l'do;;.:s<lgg t ,  Uo;; t  VV::.~tll. UC:iSll  ru "III" '! 

Tnlc  atti vi ta  sì  rende  più  necessaria  nei  periudi  in  l.:llj  l"incremento  della  popolaz iune  r{;!s idente  e 
turistica. e  l'innalzamento  delle temperature, aumenta  la  probabilità del  verificmsi  di  eventi  dannOSI 
per  il tenitorio comunale  mellendo  in pericolo  l' incol li mità delle persone. 
Il campo  di  intervento  c la  tute la dell'ambiente  in senso  ampio  (aria, neglla,  SliOlo,  inquinamento 
acust ico)  anraverso  un ' auività  ricadente  nella  sfera  sia  del la  Polizia  Amministrativa  che  nella  fera 
della  Poliz ia  Giudiziaria  (essendo  frequenti  i casi  in  cui  sì  configurano  veri  e  propri  real i 
am bienla l i). 

O bietl"ivi del piano 

a) Assicurare  iJ  rispelto  de l territorio conlraslanLÌ\l  ~ d impedendo qualsiasi  fOlma  di  abbandono di 
rifi uta; 

b)  Assicurare  il  rispetto  del  paesaggio  e  delle  aree  boschive  contrastando  ed  impedendo  il 
veriJìcarsi di  incendi colposi e/o dolosi ; 

c)  Assicurare  il riSpètlO  degli  animali,  di  (:lffezionc,  selvatici  o esotici, contrastando ed  impedendo 
fenomeni  di  maltrattamemo e di  abbandono di  anima li ; 

ti) Assicurare  l' incolumità del  territorio contro  il  rischio di  esondazione del fiume  Belice; 
e)  Veri fi ca  oHemperanza  alla  Ordinanza  Sindacale  n.  58  del  2 1  settembre  2015  rubricaca 

"Censimento obbl igalOrio <tmjamo"; 
I) Censimento  cani  vagami  all'i ntemo  del  territorio  della  Ciuà  di  Castelvefra no  e  fra zioni  di 

Marinella e Triscina di Selinunte, 
g)  COBlrolio  del  territorio  con  particolare  riguardo  alla  materia  urbanistico·eclili zia.  COIl 

accertamenti a campione sulle concessioni ed  autori zzazioni edilizie rilasciate da ll ' Ente; 
11)   Controlli  presso  gli  opifici  insistenti  nel  terrilOrio  comunale  con  riguardo  ai  frantoi  oleari.  in 

rel azione allo conetto  spandimento delle acque di  vegetazione  legge  Il  novembre  1996, n.  574 
e TUA - d. Igs.n. 15212006. 



Modalità  per il  raggiungirncnto degli obiettivi prefissi 

Garantire il  rispetto e la salvaguardia del  territorio comunale attraverso: 
l.   Attività di  prevenzione e repressione al  fine dì  impedire qualsiasi ronna di  abbandono di  rifiuto:. 
2.   Verifica del!'osservanza delle presc.rizioni  per le attività di  gestione dei rifiuti; 
3. Controllo, stoccaggio e  smaltimento dei  liquami zootecnici, discariche e  scarichi delle acque: 
4, Controllo delle emissioni  atmosferiche e  sonore; 
5.  Attività  di  prevenzione  e  repreSSiOne  al  fine  di  impedire  il  verificarsi  di  qualsiasi  forn1.8  eli 

lOcendio colposo eia doloso; 
6.  Controlli  e  sopralluoghi  richiesti dai  servizi  igienici e veterinari; 
7.  Attività di  prevenzione e  repressione  al  fine  di  impedire  qualsiasi  forma  di  maltrattamento eia 

abbandono di 311Ìmali  dì quals iasi  lipo: 
8.   Attività di  monitoraggio del  fiu me  Belice  al  fine  di  garantire  l'incolumità di  persone e cose dal 

rischio di  esondazione; 
9.  Attività volta a garantire l'esecuzione delle Ordinanze emesse dalle Autorità  locali  e statali: 
lO.   Collaborare,  nell'ambito delle  proprie  al11ìbuzioni  con  le Porze  del1'Ordine  quando  ne  venga  fatta 

motivata richiesta per specifiche operazioni  dalle competenti Autorità. 
11.   Controlli  richiesti  da pmie  della Procura della RcpubbliC<l 

Durata 

Il  pUJllO di  lavoro avrà una durala dal  01 april e 2016 al 30 novembre 20t6. 

Settore e  t lnità Operativa  Interessata 

Corpo  Polizia Municipale 
UnitA  Operativa Polizia Ambientale ed Edilizia 

Organizzazione del  servizio 

Il  presente piano di  lavoro, prevede l'utilizzo degli appmienenti al  Corpo di  Polizia ìvlunicipale per  il 
periodo  interessato  durante  l'or31ìo  di  servizio  ed,  eccezionalmente,  qualora si  renda necessario,  in 
plus orario di  lavoro, sulla base della effettiva necessità relative all'organizzazione del  servizio. 
Tale  piano  di  lavoro,  per  il  disagio  notevole  che  comporta  per  i pmiecipanti,  va  adeguatamente 
l'ctribuito poiché  il  personale sarà  impiegato principalmente in  orario n01.1ull1o aie festivo  e notturno 
cd anche in  plus orario. 

li piano  di  lavoro  prevede  un  processo  di  riorganizzazione  dell'orario  di  lavoro  finalizzato  ad  un 
accl'escimento dei servizi già esistenti. 
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Per  ~l periodo interessato l)an ico!azione dell 'orari o di serv izio sarà la seguente: 

ART/COLAZIONE ORAR IO DI LAVO RO 

Periodo 

A mimeridirfllO Pomeridiano III/limo 

14.30  20.30  Fascia oraria 
0111prih: :!016 Slabili ta a secondo 

J(l nQ"~mbr~ 2016 delle ilttività 
07,45  13.45  specifiche da 

16.00   24. 00  rea lizzare 
{nel  ~ 3 so d l3l1h it 3 (per n. 6 ore)

s peçlfic h ~l 

Q uadro Economi co  
Per  la  l:ealizzazione  del  presente  pian.o  d i  lavoro  il  budget  prev islo  ammonta  a  Euro  25.000,00  
(ventìcinq uem iIA/OO)  al  netto degli  oneri riflessi ed  lrap.  
T"a le  SOilllna  sJrà  Finanzi ata  con  fon di  del  bilanc io  comunale  derivanti  dagli  introi ti  de i  proventi  
delle sanz ioni amministrati ve pecunialie cosi come  previs to dall' ali . 208 del Codice della St rada.  
La  liqu id(l zione  de i comp!!nsi  del  presente  p iano di  lavo ro  al  personale  partecipante  sarà  effettuata  
sulla  base dei cri teri previsti  da lla Delibera di  Giunta Municipale n.  212/03.  
[lÌ pé1rlic~) l are si  prende ranno  in considerazione  i seguenti  cri teri :  

J )Apporto  indi viduale:  
2)Ra.!.!J.;i u!1." ìm..:n\o dei  risu ltati  
~ 'n _ _ __ .. _ _  ; .~ __ ... . ; _ : ~ 

' l ' .  .... .... ...  ,,<..................  .  , .:. . v  

p<1r<lmelrat ì su lla  base di apposite griglie previste dalla  Delibera d i G.M. n 2 i 2/03 d i cu i sopra. 
Le  somme  non  attribuite,  conseglliti  gli  obiettivi.  S:lranno  ult ...r:onnen te  riasscgna le  in  modo 
proporZiona le,  utili zzando  gli  stessi  indicatori  e  gli stessi  crlteri  previsti  dalla  ciTata  De li bera  d i 
G.M.  n.  212/03. fl budget  prev isto  sarà  distrìhu ito  tra  il  personale  partecipante  a l  progetlo  e.  In 

modo  proporziona le. al personale che, di vo lta  in  volta,  provvederà  a sostitui rl o o potenzia rlo. 

Atti vità  c mezzi 

Presenza  di  uni tà  e  urili zzo  dei  mezzi  in  dO la7.ione  al  Corpo  di  Polizia  Municipale  (autovenure, 
apparati  ricetrasmitkn ti, tel eroni  cellulari, persona l computer,  telecnmere). 

Personale impegn a to  nel Piano di  L avoro 

l) Comm issario TOl11maso  INZIRILLO  
2)  l,p.  Capo  Salvatore MACALUSO  
3) l.V.  Na tale  GENOVA  
4)  l. V.  Biagio BONAV ITA  

Oltre  al  personali!  di  P. M.  di  cui  sopr~. al  fi ne  dd raggiungimento  degli  obieniv i  prdìssati  nel 
presente Piano di  lavoro, saranno impiegati  e daranno il  loro fatti vo contributo  i seguenti dipendeOli, 
lurti  facenti  pa!1e  della  U.O.  Ambien taleEdilizia:  Ing.  Salvatore  Bucceri ,  Ausili arie  de l  Traffico 
slgg.re  Franca  Marciante  e  Erina  Calcara,  sig. ra  Angela  Scaragli no.  i quali  si  rendono  disponibili . 
s in  d'ora,  a  partec ipare. all a  scolarizzazione  e  alla  formazione  in  o rdine  al  p ro prio  a n'icchimento 
profess io nale;  si  prec isa.,  allresì,  che a questi  ultimi pOln'lllnO essere erogati gli  incenti vi economici 
grazie  all"is tltuto  deJl'integrazione  oraria e  qui ndi  salari ale.  Detto  personale,  di  volta  in  volta . può 
essere  sostituito da altro personale  in servizio presso il  Corpo di P. M., rientrante anche  in  altri  piani 
d ì lavoro.  .  (J/ . / ~ 

Il Dirigente  d~re;~~ 
Vincenzo Bucca 



Cìli emolumenti derivanti dal raggiungi mento degli obiettivi prefissati nel presente Progetto·Piano di 

lavoro, saranno ripani ti e liquidati, al personale partecipante, secondo le percetlluali indicate nella 

la bella che segue: 

•• 

: N .. _ ~ Ca L'_ 
i 



_ 

•  

_ 

__o  __ _ 

Nomi nativo __ 
-- - - -_. -

Firma 
'1 

l D2 Comm. Tommaso INZJR ILLO 

2  I C4  ! I~; e opo Salvatore MACA lU S ~ -- t 
 

j
._

]  I C I  Ii .V.  Natale GENOVA 
_  . .1.  I, 

4  I CI  j I.V . B iagioBONAV ITA L  



Gli  emolumenti derivanti dal  raggiung,imento degli obiettivi prefissati  nel  presente ProgetToPiano di 
lavoro. saranJ\O  ripal1iti  e liquidat i. al  persona le parlecipanle, secondo  le percenruali  indicate nella 
tabella che segue: 

 . .      ---,-
: N. ICat. T Nominativo Firma __ t 

;~ Comm . Tommaso lNZIRlLLO-=r

2 C4 iIsp. Capo Salvatore MACALUSO 

C l 1 1~N;tal; GE NOVA - +- I 
i-
I 4 

, 
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