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CITTÀ DI CASTELVETRANO  

Provincia Regionale di  Trapani 

DELffiERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n. CI.B del LI  ­­,lc..::2,­,G"­'.I"""U.'­".20,,­,14"­...j 

OGGETTO,  INTEGRAZIONE  ORARIO DI  LAVORO  PER DIPENDENTI A TEMPO  DETERMINATO 
DA  UTILIZZARE PER SERVIZI INDISPENSABILI  SETTORE POLIZIA MUNICIPALE­ DIRETTIVE 

L' anno  DUEMILAQUATTORDICI  il  gIOrno );,_él,;ç;' del  mese  di 
!l(IH~J~;" in Castelvetrano  e  nella  SaJa  delle  ad\.manze,  si  è  riunita,  la  Giunta  Comunale 
~ nelle fanne di legge. 

Presiede  l'adunanza  il  Sig.  _~A" " A f' lw; ç ", "" "- jD r ..:E,, r :.::.. _ _ _ ___________N ,-"E ", c J un ," " ra n , e nella 
,-,~ : .~ ". ' ... (' \.'

qualità di  _  ___  _  _  ___ e sono rispettivamente presenti e assenti  i seguenti sigg.: 

ERRANTE Felice Junior 

CALCARA Paolo 

LOMBARDO Francesco 

FAZZINO Vito 

CASTELLANO Maria  Rosa 

CAMPAGNA Marco Salvatore 

CENTONZE  Antonino 

­ Sindaco 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

Pres. Ass 

y 

\' 
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)( 
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X . 

Con  la partecipazione del Segretario Generale dotto Livio Elia Maggio.  
Il Presidente, coostatato che gli  intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e  
invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.  

LA GIUNTA COMUNALE  
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:  

•   Visto  il  parere  di  regolarità  tecnica  attestante  la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione 
amministrativa, espressa ai sensi dell'art.  147 bis del T.V.E.L.  'o/~ 

•  Visto  il parere di  regolarità contabi le espresso dal Dirigente del Servizio Finanz.iario ~ 

ai  sensi  degli  artt.  53  e  55  della  legge  n.  142/90,  recepita  con  L.R.  n.  48/91,  modificata  con  L-R. n. 
30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



PREMESSO, 

CHE,  questo  Ente,  ha  in  organico  personale  inquadrato  a  tempo  parziale  di  24  ore  settimanali 

mediante contratti stipulati ex  legge regionale D.  16n006; 

VISTA la relazione, del  Comandante della Polizia MWlicipale dou. Vincenzo Bucca, con la quale sì 

manifesta all' Amministrazione  la necessità di  incrementare  le ore di attività lavorativa degl i Agenti 

di  Polizia Municipale di  12  oresettimanali per  16  settimane (Giugno  ­ Settembre 2014) e di  6 ore 
settimanali  per  14 sett imane  (Settembre  ­ Dicembre  2014)  per  un  totale  di  30  settimane  per  19 

Agenti  di  Polizia Municipale,  cosÌ  come  rappresentato  dal  Sig.  Sindaco che ha,  in  tante  occasioni, 

ravvisato  la  necessità  di  assicurare  la  continuità  nello  svolgimento  dei  servizi  necessari  ed 
indispensabili  come quelli  di  Polizia Municipale con il  personale contrattista; 

RlLEVATO che  il  Comandante  della  Polizia  Municipale  ha  pure  manifestato,  nella  medesima 

relazione,  al l'Amministrazione  COffimlale  la  necess ità  di  integrare  la  Sig.ra  Angela  Scaraglino, 

inquadrata  in  categoria  B  posizione  economica  l ,  incardinata,  con  funzjoni  amministrati ve,  nel 

Nucleo di  "Polizia Ambientale" , di  12 ore  settimanal i per 16 settimane (Giugno ­ Settembre 2014) e 

di  6  ore settimanali  per  14  settimane  (Settembre  ­ Dicembre 2014) per un totaJe di  30  settimane al 

fine di  garantire \Ula costante presenza presso gli  uffici del NucJeo di  Polizia AmbientaJe frequentati 

da  tanti  cittadini  che segnalano  l'abbandono ed  il  deposito mcontrollato  di  rifiuti,  terreni  incolti ed 

aree  piene  di  sterpaglie,  vegetazione  secca  e  spontanea  e,  pertanto,  a  potenziale  rischio  incendio, 

nonché  tutte  quel1e  problematiche  legate  al  randagismo,  anche  con  riguardo  alla  riapertura  del 

canile comunale di  Via Errante Vecchia; 

TENUTO  conto  che  l'integrazione  oraria  per  il personale  appartenente  alta  L  R.  n.  16/06,  può 

essere  autorizzata  in  considerazione  del  fatto  che  con  delibera  di  Giunta  Municipale  n.  82  del  25 

febbraio  2014  è  stata disposta  la  prosecuzione  del  rapporto  di  lavoro  fino  al  31  dicembre  2014  ai 
sensi della L. R  n. 0512014; 

CHE  l 'esigenza di  incrementare  le ore di  attività lavorative del  personale conttaUiSla appartenente 

alla  Polizia MWlicipale è  deteoninata  anche  dalla  necessità di  sostituire  tuno quel  personaJe che a 

vario titolo (congedo straordinario per motivi  personali  elo famBiari) si  assenterà e del  personale a 

tempo  indetenninato  che è andato in pensione senza essere sostituito; 

RlLEVATO, altresì, che è necessario assicurare  la presenza del personale appartenente alla Polizia 

Municipale  in  occasione  delle  manifestazioni  estive  che  si  svolgeranno  nel  centro  urbano  e, 

principalmente,  nelle  frazioni  di  Marinella  e  Triscma  di  Selinunte  nel  corso  dei  mesi  estivi 

delI'anno 2014; 

RITENUTO  di  aderire  alla  richiesta  formulata  d<'ll  Comandante  della  Polizia  Municipale  dotto 

Vincenzo Bucca; 

VISTO che la spesa necess3Iia per compensi ammonta ad € 61.801,92  più  oneri  riflessi ed  lRAP; 

VISTA la certificazione del  Dirigente del  Settore Finanziario che attesta la compatibilità della spesa 

con la vigente normativa in materia di  contenimento della spesa del personale che si aUega; 



RAVVISATO che occorre  procedere  ad  integrare,  con apposi ta  clausola,  i contratti  del personale 

interessato; 

-
VISTO  il­ parere  di  regolarità  tecnica  attestante  la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione 
amministraliva reso ai sensi dell 'art . 147­bis del T.UE.L.; 

-..._ ~ - ­­ -. 
Ad unani.mità di voti, espressi nei  modi di  legge  ­ -­

DELIBER A 

Per le motivazioni indicate in premessa 

DISPORRE, per i mesi di giugno, luglio, agosto e settembre 2014 l'incremento deHe ore di attività 
lavorativa per 12 ore settimanali per 16 settimane, e per i mesi di settembre, ottobre, novembre e 
dicembre 2014 l'incremento dell e ore di attività lavorativa per 6 ore settimanali per 14 settimane, 
per un totale di 30 settimane per n. 19 lavoratori dipendenti con conlratto a tempo determinato 
inquadrati in categoria C posizione economica 1- Agenti di Polizia Municipale. 

DISPORRE, inoltre, per j"mesi di giugno, lugl io, agosto e settembre 20 14Tiocremento delle ore di 
attivirà lavorativa per 12 ore settimanali per 16 settimane, e per i mesi di settembre, ottobre, 
novembre e dicembre 20]4 l'incremento delle ore di attivi tà lavorativa per 6 Ore setlimanali per 14 
settimane, per un totaJe: di 30 settimane per la Sig.ra Angela Scaraglino dipendente con COntratto a 

tempo determinato inquadrata in categoria B posizione economica l , incardinata, con funzioni 

amministrative, nel Nucleo di "Polizia Ambientale". 

DARE ATTO, che il disposto incremento delle ore di anività lavorativa comporta un costo 
agg ilUluvo per il periodo giugno - dicembre 2014,'8 carico dell'Ente pari ad € 61.801,92 per 

compensi al netto degli oneri riflessi ed lRAP . 

PRENOTARE l ' impegno di spesa dì € $\.. 1~)-"lo per compensi oltre oneri riflessi s~ll'interve nt o 
1.1.8.1 ed € :;. 1S I-, ~, per lRAP . sull' intervento 1.1.8.7 del redigendo bilancio 
20 14 dando atto che l'impegno sarà assunto ai sensi dell ' art.163 comma Ili del D. Lgs. n. 267/2000. 

INCARlCARE il Dirigente del Settore Affari Generali di provvedere ad integrare, c?n apposita 

clausola, j contratti del personale interessato. 

L' 

(_ . l ' . . :~;r ; rr.e !A presente 
1~ Il " comma dellaL. H. n. 44);" : 

- , ' 



~  
CITTÀ DI CASTELVETRANO 

Provincia Regionale di Trapani 

Settore Polizia Municipale  
ELENCO NOMlNATIVO PERONALE fN SERVIZIO PRESSO LA POLIZIA MUNICIPALE  

N, Nominativo 
CATEGOruA - QUALIFICA 

1 BARBERA Giuseppa Cl AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

2 BONA VITA Biagio Cl AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

3 CINAO Elisabetta Cl AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

4 CUSUMANO Angela CI AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

5 CUITONE Rosaria Cl AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

6 DI MAlO Antonella Cl AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

7 GALLOTTA M, Antonietta Cl AGENTE POLIZIA 
\MUNICIPALE 

8 GENOVA Natale Cl AGENTE POLIZIA \MUNICIPALE 1\ 
9 PAGANO Franco Cl AGENTE POLIZIA 

MUNICIPALE l~\ ""­ ./ 

IO PASQUALINI Nanda Cl AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE ~ 

Il ruNALDO Andrea V, CI AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

12 ruzzo Silvia CI AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

, 

13 SCAPPINI Vittorio CI AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

14 SCIORTlNO Margherita CI AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

15 SCrUTO Giuseppe CI AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

16 SILLITTO Rocco CI AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

17 SI RAGUSA Antooina Cl AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

18 VIRZI Biagio Cl AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

19 VITALE Nicola CI AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

20 SCARAGLINO Angela BI
-' 

COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 
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CITTA' DI CASTELVETRANO 

SELINUNTE 

Settore Polizia Municipale 
UNITA' OPERAnvA: POLIZIA AMMINISTRA nvA E ORGANIZZAZIONE lNTERNA 

Piazza Matteotti 91022 Castelvetrano (TP) 
TeI.0924/909.500 Fax 0924/932573 

Comandante: V1.J'lCENZO BU CCA e.mail: poliziamunicipale@comW1e.caste lveu-ano.tp.it 
Responsabile U.Q. Com.m. Rosaria Raccuglia 

!OGGETTO: Prev isione di spesa per integrazione salariale per gli Agenti di Polizia Municipale coo c o ntr a l1 ~ 

~ tempo detcrminalO c per la Sig.ra Angela Sca raglioo, collaboratrice amministrativa, addel1 a al l'lucleo d ~ 

!polizia Ambie nlale, per 30 settimane. Giugno - Dicembre 2014. d 
AL SIG. SINDACO 

AJI'Assesso re alla P.M. 

AI Dirigente del I Settore 

Loro Sedi 

Con riferimento a quanto citato in oggetto, si trasmette la presente nota per richiedere 

l'integrazione salariale del personale di vigilanZa con contratto a tempo dete rminato addetto ai servizi 

di Polizia StradaJe. Polizia Annonaria, Polizia Amministrati va e Polizia Giudiziaria. 

Tale integrazione risponde aJ la necessità di incrementare le ore di attività lavorativa per i mesi di 

giugno - luglio -agosto e settembre 2014 a 36 ore settimanali e per i mesi di ottobre - novembre e 

dicembre 2014 a 30 ore settimanaJi per un totale di 30 settimane per 19 Agenti di Polizia Municipale, 

cosÌ come richiesto dal Sig. Sindaco che ha in tante occasioni ha manifestato la necessità di assicurare 

la continui tà nello svolgimento dei servizi necessari ed indispensabili) come quell i di Polizia 

Municipale, con il personale contrattista. 

Detta integrazione consentirebbe il potenziamento dei servizi d ' istinlto della Polizia Municipale ed 

assicwerebbe una maggiore presenza di detto persona le nel corso della senimana e qui ndi renùerebbe 

possibile espletare un maggior numero di servizi ed accertamenti. 

Pa quanto riguarda la Polizia Ambienla]e detta integrazione consentirebbe di prevenire e sanzionare 

b81e queUe violazioni in materi a ambientaJe particolannente richiesti e sollecitati dall a cittadinanza in 

ue:sti tempi in cui la nuela dell' ambiente e dèi territorio ha asStUlto un 'imponanza fondamentale per il 



decoro della Nostra Città e per i ris\·olti nel campo della tutela della salute dei cittadini. Nel periodo 

giugno ottobre la maggiore presenza del personale è importante perché a seguito dell'emanazione 

dell ' Ordinanza Sindacale D. 24 del lO aprile 2014 il Nucleo di Polizia Ambientale sarà 

particolannente impegnato nel monitorare l'intero territorio, nell'individuazione dei proprietari e di 

coloro che a qualsiasi titolo godono di terreni ricadenti in zone antropizzate e non, di aree a verde in 

precario stato di manutenzione j quali sono tenuti, a propria cura e spese, al decespugliamenlo ed 

asportazione dell e sterpagJie, rami e vegetazione secca in genere, di rifiuti o di qualunque altro 

materiale che possa essere fonte d ' incendio. 

Per quanto riguarda la Polizia Stradale detta integrazione consentirebbe di assicurare la presenza del 

personale di vigilanza a tempo delenninato in occasione delle numerose manifestazioni che si 

svolgeranno nel centro wbano e nelle frazioni di Marinella e Triscina e di Selinunte e la vigilanza 

nelle Zone a Traffico Limitato .. 

Lo stesso dicasi per il personale di vigilanza che svolge compiti di Polizia Annonaria e Commerciale 

in occasione delle fiere, dei mercati sertimana li che si svolgeranno nel centro urbano e nelle frazioni. 

]nfine, con la presente s'intende richiedere l'integrazione salariale per la dipendente con contratto a 

tempo detenninato Sig.ra Angela Scaraglino, incardinata, con funzioni amministrative, nel Nucleo di 

"Polizja Ambientale". 

L'integrazione salariale a]]a Sig.ra Scaraglino, garantirebbe una maggiore presenza presso gli uffici 

del "Nucleo di Polizia Ambientale" siti in Via Piersanti Manarella, quotidianamente frequentati dai 

cittadini per segnalare numerosissime probleroatiche in tema di ambiente, di abbandono e deposito 

incontrollato di rifi uti, terreni incolti ed aree piene di sterpag.1ie, vegetazione secca e spontanea e 

pertanto a potenziale rischio incendio, nonché quelle relative al randagismo, anche con riguardo alla 

riapertura del Rifugio Sanitario di Via Errante Vecch.ia. 

Ed, inoltre, la Sig.ra Scaraglino potrebbe, con l'integrazione oraria, costantemente curare la 

predisposizione dei verbali (notifica e tenuta del registro verbali e visure presso banche dati) per le 

accertate violazioni all'Ordinanza Sindacale n. 156 del 09 luglio 2009 - deposito ed. orario di 

conferimento rifiuti - e all 'Ordinanza Sindacale n. 24 dellO aprile 2014 ~ prevenzlone rischio incendi­

che saranno successivamente - entro il tennine perentorio di 90 giorni - notificati ai trasgressori . 

Quadro economico 

A tal fine si precisa che per corrispondere al personale di vigilanza con contratto a tempo detenninato 

Agenti di Polizia Mmiicipale, inquadrati in categoria C posizione economica 1, l'integrazione 

oraria di 12 ore settimanali (dalle attuali 24h a 36b settimanali), nei mesi che vanno da Giugno a 

Settembre 2014 per 16 settimane, occorrono € 41.076,48 per compensj , mentre per assicurare 

l' integrazione di 6 ore settimanali (dati~ · attuali 24h il 30b settimanah) per 14 settimane, nel 



decoro della Nostra Città e per i risvolti nel campo della tutela della salute dei cittadini. Nel periodo 

giugno ottobre la maggiore presenza del personale è importante perché a seguito dell'emanazione 

deWOrdinanza Sindacale D. 24 del lO aprile 2014 il Nucleo di Polizia Ambientale sarà 

particolarmente impegnato ne l monitorare l'mtero territorio, nell'individuazione dei proprietari e di 

coloro che a qualsiasi titolo godono di terreni ricadenti in zone antropizzate e non, di aree a verde in 

precario stato di manutenzione i quali sono tenuti, a propria cura e spese, al decespugliamento ed 

asportazione delle sterpaglie, rami e vegetazione secca m genere, di rifiuti O di qualunque altro 

materiale che possa essere fonte d'incendio. 

Per quanto riguarda la Polizia Stradale detta integrazione consentiIebbe di assicurare la presenza del 

personale di vigilanza a tempo determinato in occasione delle numerose manifestazioni che si 

svolgeranno nel centro urbano e nelle frazioni di Marinella e Triscina e di Selinunte e la vigilanza 

nelle Zone a Traffico Limitato .. 

Lo stesso dicasi per il personale di vigilanza che svolge compiti di Polizia Annonaria e Commerciale 

m occasione delle fiere, dei mercati settimanaJi che si svolgeranno nel centro wbano e nelle frazioni. 

Infine, con la presente s'intende richiedere l'integrazione salariale per la dipendente con contratto a 

tempo determinato Sig.ra Angela Scaraglino, incardinata, con funzioni amministrative, nel Nucleo di 

"Polizia Ambientale". 

L' integrazione saJMiale alla Sig.ra Scaraglino, garantirebbe una maggiore presenza presso gli uffici 

del ''Nucleo di Polizia Ambientale" siti in Via Piersanti Manarella, quotidianamente frequentati dai 

cittadini per segnalare numcIosissime problematiche in tema di ambiente, di abbandono e deposito 

incontrollato di rifiuti, terreni incolti ed aree piene di stcf1:>aglie, vegetazione secca e spontanea e 

pertanto a potenziale rischio incendio, nonché quelle relative al randagismo, anche COD riguardo alla 

riapertura del Rifugio Sanitario di Via Errante Vecchia.  

Ed, inoltre, la Sig.ra Scarag.lino potrebbe, con l'integrazione oraria, costantemente curare la  

predisposizione dei verbali (notifica e tenuta del registro verbali e visure presso banche dati) per le  

accertate violazioni all'Ordinanza Sindacale o. 156 del 09 luglio 2009 - deposito ed. orario di  

conferimento rifiuti - e all'Ordinanza Sindacale 0.24 dellO aprile 2014 - prevenzione rischio incendi- 

che saranno successivamente ­ entro il  termine perentorio di 90 giorni  ­ notificati ai  trasgressori.  

Quadro economico 

A tal  fine  si  precisa che per corrispondere al  personale di  vigilanza con contratto a tempo detenninato 

Agenti  di  Polizia  Municipale,  inquadrati  in  categoria  C  posizione  economica  l,  l ' integrazione 

oraria di 12  ore settimanali (daUe attuali 24h a 36h settimanali), Dei  mesi che vanno da Giugno a 

Settembre  2014  per  16  settimane,  occorrono  €  41.076,48  per  compensi,  mentre  per  assicurare 

l' integrazione  di  6  ore  settimanali  (dal~ ' attuali  24b  a  30h  settimanali)  per 14  settimane,  nel 



periodo Settembre - Dicembre 2014, occorrono €. 17.970,96 per compensi, per un totale 

complessivo pari a € 59.047,44. 

Per finanziare l'integrazione salariale della Sig.ra Angela Scaraglino, dipendente con contratto a 

tempo detenninato inquadrata in categoria B posizione economica l, addetta al Nucleo di Polizia 

Ambientale, per I2b settimanali per 16 settimane occorrono € 1.916,16, mentre per 6h 

settimanali per 14 settimane occonono € 838,32, per UQ totale complessivo, per compensi, pari a 

€ 2.754,48  

Distinti Saluti.  

Protocollo n. Igenerale Protocollo di Settore n. 331 ~ del 30 maggio 2014 



Città di Castelvetrano 

PROV]NClA J)I TRAPANI 

SETIOru:: PROGRAMMAZIONE fINANZIARIA  
E GESTIONE DnJ,E IUSORSE  

Pi azza Umberto I, n. 5 91022 Caslelvetrano (TP)  
TeL 09241909237 Telefax 09241932470  

Apertura al pubblico dal lunedl a l venerdl , dalle ore 09 :00 alle ore 13:00  
Dirigente: D<ltL Andrea Antonino Di Como - email: adicomo@comune.caslelverrano.tp.i l 

C.F. 81001210814 - P.l. 002964808 17 

OGGETTO: cert ificazione. 

AI DIRIGENTE SETTORE POLIZIA M1!NIClPALE 

SEDE 

11 sottoscritto, nella qualità di Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria 
e Gestione deHe Risorse di questo ente, in riferimento alla proposta di de liberazione avente ad 
oggetto "lntegrazione orario di lavoro per dipendenti a tempo detenni nato da utilizzare per 
servizi indispensabili settore Polizia Municipale - diretti ve" , eseguite le pertinenti verifiche 
tecnico-contabi li , ce rtifica che gli impegni finanziari previsti nella stessa non violano le 
vigenti disposizioni nonnat ive in materia di contenimento della spesa del personale. 

Castelvetrano,3.06.2014 

. Como) 

Protocollo Generale n. de' Protocollo di Settore n. del 

Si risponde alla missiva pfOlocollo n. del 



" " _ < If{ ", Alt(" tI ~Ot (J<;,CO 

rr,,- ,,-,,-<,,'DE ln! 1; ~ ,"· , 

U CJTTA·""'J. ...:..,.., 

CITTA' DI CASTELVETRANO 
SELINUNTE 

Settore Polizia Municipale 
UNITA' OPERATIVA: POLlZIA AMMINISTRATIVA E ORGANIZZAZIONE INTERNA 

Piazza Matteotti 91022 Castelvetrano (TP) 
TeI.0924/909.500 Fax 0924/932573 

Comandante: V1NCENZO BUCCA e.mail : poliziamunicipale@comune.castelvetrano.tp.it 
Responsabile V.O. Comm. Rosaria Raccuglia 

GGETIO : Previsione di s esa cr iute razione salariale cr l'li A enti di Polizia Munici aIe con contratt 

la tempo determinato e per la Sig.ra Angela Scaraglino, collaboratrice amministrativa, addetta a l Nucleo d~ 

Wolizia Ambientale, per 30 settimane. Giugno - Dicembre 2014. d 
AL SIG, SINDACO 

All'Assesso re alla P.M. 

Al Dirigente del I Settore 

Loro Sedi 

Con riferimento a quanto citato in oggetto, si trasmette la presente nota per richiedere 

l'integrazione salariale del personale di vigilanza con contratto a tempo determinato addetto ai serv iz i 

di Poliz ia Stradale, Poli zia Annonaria, Pol izia Amm.inistrativa e Polizia Giudiziaria. 

Ta le integrazione risponde alla necessità di incrementare le ore di attività lavorativa per i mesi di 

giugno - luglio -agosto e settembre 2014 a 36 ore settimanali e per i mesi di ottobre - novembre e 

dicembre 2014 a 30 ore settimanali per un to tale di 30 settimane per 19 Agenti di Poli z ia Municipale, 

cos ì come richiesto dal Sig. Sindaco che ha in tante occasioni ha manifestato la necessità di assicurare 

la continuità nello svolgimento dei servizi necessari ed indi ~pensab ili, come quelli di Polizia 

Municipale, con il personale contrattista. 

Detta integTazione consentirebbe il potenziamento dei servizi d 'istituto della Polizia Mtmicipale ed 

assicurerebbe una maggiore presenza di detto personale nel corso della settimana e quindi renderebbe 

possibile espletare un maggior numero di servizi ed accertamenti. 

Per quanto riguarda la Polizia Ambientale detta integrwjone consentirebbe di prevenire e sanzionare 

tutte quelle violazioni in materia ambien'tale particolarmente richiesti e sollecitati dalla cittadinanza in 

questi tempi in cui la tutela dell ' ambiente e dèherritorio ba assunto un ' importanza fondament.aJe per il 



decoro della Nostra Città e per i nS\'olti nel campo della tutela della salute dei ci ttadini. Nel periodo 

giugno ottobre la maggiore presenza del personale è importante perché a seguito dell'emanazione 

dell ' Ordinanza Sindacale n. 24 del lO aprile 2014 il Nucleo di Polizia Ambientale sarà 

particolannente impegnalo nel monitorare l'intero territorio, nell'individuazione dei proprietari e di 

coloro che a qualsiasi t itolo godono di terreni ricadenti in zone antropizzate e non, di aree a verde in 

precano stato di manutenzione i quali sono tenuti, a propria cura e spese, al decespugliamento ed 

asportazione delle sterpaglie, rami e vegetazione secca in genere, di rifi uti o di qualunque a ltro 

materiale che possa essere fonte d ' incendio. 

Per quanto riguarda la Poli zia Stradale detla integrazione consentirebbe di assicurare la presenza del 

personale di vigilanza a tempo detenninato in occasione delle nwnerose manifestazioni che si 

svolgeranno nel centro urbano e nelle frazioni di Marinella e Tri scina e di Selinwlte e la vigilanza 

nelle Zone a Traffico Limi tato .. 

Lo stesso dicasi per il personale di vigilanza che svolge compiti di Polizia Annonaria e Commerciale 

in occasione delle fiere, dci mercati settimana li che si svolgeranno nel centro urbano e nelle fr3.7joni . 

Infine, con la presente s'intende ricruedere 1'integrazione salariale per la dipendente con contratto a 

tempo determinato Sig.ra Angela Scaraglino, incardinata, con funzioni amministrative, nel Nucleo di 

"Polizia Ambientale". 

L'integrazione salariale alla Sig.ra Scaragl ino, garantirebbe una maggiore presenza presso gli uffi ci 

del "Nucleo di Polizia Ambientale" sitì in Vja Piersanti Matlarella, quotidianamente frequentati dai 

cittadini per segnalare numerosissime problematiche in tema di ambiente, di abbandono e deposito 

incontrol lato di rifiuti , terreni incolti ed aree piene di sterpaglie, vegetazione secca e spontanea e 

pertanto a potenziale rischio incendio, nonché quelle rel ative al randagismo, anche con riguardo alla 

riapenura del Rifugio Sanitario di Via Errante Vecchia 

Ed. inoltre, la Sig. ra Scaraglino potrebbe. con l'integrazione orana, costantemente curare la 

predisposizione dei verbali (notifica e tenuta del regislro verbali e visure presso banche dati) per le 

accertate violazioni aWOrdinanza Sindacale n. 156 del 09 luglio 2009 - deposi to ed prario di 

conferimento rifiuti ~ e all 'Ordinanza Sindacale n. 24 del lO aprile 2014 - prevenzione risch io incendi ­

che saranno successivamente - entro ji termine perentorio di 90 giorni - notificati ai trasgressori. 

Quadro economico 

A tal fine si precisa che per corrispondere al personaJe di vigilanza con contratto a tempo detenninato 

Agenti di Polizia Municipale, inquadrati in categoria C posizione economica l , l' integrazione 

oraria di 12 ore settimanali (dalle attuali 24h a 36b settimanali), nei mesi che vanno da Giugno a 

Set1embre 2014 per l6 settimane, occorrono € 41.076,48 per compensi, mentre per assicurare 

l'integrazione di 6 ore settimanali (daUe àttuali 24b a 30h settimanali) per 14 settimane, nel 



periodo Settembre - Dicembre 2014, occorrono €. 17.970,96 per compensi, per un totale 

complessivo pari a € 59.047,44. 

Per finanziare l'integrazione salariale della Sig.ra Angela Scaraglino, dipendente con contratto a 

tempo detenninato inquadrata in categoria B posizione economica l, addetta al Nucleo di Polizia 

Ambientale, per 12h settimanali per 16 settimane occorrono € 1.916,16, mentre per 6h 

settimanali per 14 settimane occorrono € 838,32, per un totale complessivo, per compensi, pari a 

€ 2.754,48  

Distinti Saluti.  

Protocollo n. Igenerale Protocollo di Settore u. 3312 del 30 maggio. 2014 
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