S
CITTA DI CASTELVETRANO

Provincia di Trapani

0000
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

o B( aa 28GEN 2015

OGGETTO: Approvazione convenzione tra il Comune di Castelvetrano ed il Consorzio Trapanese

per la Legalita e lo Sviluppo - Art. 14 del CCNL del 22.01.2010-

)
Wimiio [ -
L'anno dusmilateedici il giomo { J 4! !h y  del mese di _Lmplg \l ) in Castelvetrane ¢ nella Sala delie

adunanze, si € riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme Ji legge

Presiede l'adunanza il Sig. Awv. Falice Junior Errants
SIN DACO €50n0 nspattivamenta présenti @ assénti i seguenti $ige.:

nella sua qualita di

pres, ass.
ERRANTE Felice Junior - Sindaco | M
CALCARA Paolo - Assessore |
LOMBARDO Francesco - Assessore | e
CASTELLANO Maria Rosa - Assessore |
CAMPAGNA Marco Salvatore - Assessore X

RIZZ0 GIUSEPPE - Assessore | % | '
CENTONZE Antonino - Assessore Y

Con |a partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
[l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne Ia responsabilita tecnica ed in
ordine alla regolaritd e alla correttezza dell’azione amministrativa;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la
copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 ¢ 53 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L. R.
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



Premesso che:
» il Comune di Castelvetrano fa parte del Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo;

» |o Statuto del suddeme Consorzio, approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 58 del 16 giugno 2003,
prevede di utilizzare dipendenti degli Enti associati, previa stipula di apposita convenzioae;

o con deliberz di G.M. n® 400:2013 & stata approvata la convenzione che prevedeva 'utilizzo dei dipendenti Ing.
Taddeo Giuseppe e Sig.re Chianese Caterina,Chiaramonte Caterina e Balsamo Rosanna con oneri a carico del
Consorzio che saranno rimborsati al Comune , per il periodo di un anno con scadenza novembre 2014

= con delibera del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Trapanese per la Legaliti e lo Sviluppo n°14 del
30.10.2014 & stata approvato il rinnove della convenzione con il Comune di Castelvetrano per un ulteriore anno
che prevede |'utilizzo per n. 1 ora setimanale pan-time e n® 4 ore settimanali in plus orario delle dipendenu
Sig ra Chiaramonte Caterina e Sig.ra Balsamo Rosanna, con oneri a carico del Consorzio, che saranno rimborsati
al Comune, cosi come previsto nella convenzione allegata ¢ si & preso atto che 'Ing. Giuseppe Taddeo con
decorrenza 1.11.2014 & stato collocato a riposo mentre la Sig.ra Chianese Caterina ha presentaro fe dimissioni

Considerate che con nota del 17 Novembre 2014 Prot n. 150, acquisita al Prot. Gen. in data 17 Novembre al n° 45862 il
Direttore del suddetto Consorzio ha inviato istanza per avere il nulla osta per 'utilizzo delle dipendenti del Comune di
Caste|vetranp, Sig.ra Chiaramente Caterina ¢ la Sig.ra Balsamo Rosanna per n® | ora settimanale part-time e n® 4 ore in plus
orario

che la convenzione ha la durata di anni uno, con la possibilitd di rinnovo per un periodo da concordarsi;

Rirenuto opportuno assegnare la rendicontazione delle somme da introitare al Dirigente del Settore Programmazione
Finanziaria e

Gestione delle Risorse;
Visto lo schema df convenzione che si allega |
Fisto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali D, Lgs. n® 2672000 & s.mui;

Fisto lo Statuto Comunale;

Ad unanimita di voti espressi nei modi di leggs;
DELIBERA
Per i motivi di cui in narrativa:
Approvare |o schema di convenzione allegato per la durata di anni uno;
Autorizzare il personale a prestare servizio presso il Consorzio Trapanese per la Legalitd e lo Sviluppo nel seguente modo:
-1 5 ore settimanali alle dipendenti Sig.re Chiaramente Caterina ¢ Balsamo Rosanna di cui n® | pant-time e n* 4 in plus
orario
Incaricare il Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse, a rendicontare mensilmente le

spese sostenute da questo comune, ai fini di richiederne il rimborso al Consorzio.

Dichiarars con separata votazions unanime la

deliberazione |I. E. ai sensi dall’arf. 12 |10 ok
la L. R. n. 44/91, I R



ﬁ Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo

Via Fra Serafinoc Mannone n. 124
81022 Castelvetrano
Tel / telefax 0824 85505 Direttore: Dott. Bernardo Triolo

P. lva 02246360818

Oggetto:Rinnove Convenzione

NOTT. I;ir ATHALE Spett.le Comune di
| COMUNE DI
| CASTELVETRANO Castelvetrano
| ) R
: 17 NQV 201 |

— e —

i B

Essendo in scadenza la convenzione stipulata con codesto Comune
per |'utilizzo di vostro personale dipendente trasmetto, in allegato,
copia della deliberazione del C.D.A. e schema di convenzione per la
proroga della stessa per il periodo dicembre2014/novembre2015.

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.

IL DI

Prot.n /5’ 2 del :17 NOV. 2014



o

CONSORZIO TRAPANESE PER LA LEGALITA' E LO SVILUPPO

Aleamo Salemi Castellammure del Golfo,Calatafimi-Segesta,Castelvetrano,Vita,Paceco,Marsala,Erice,
Campohello Ji Mazara ¢ Mazaru del Vallo.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
w )y 430 ) 20/4
OGGETTO: Rinnovo convenzione con il Comune di Castelvetrano per utilizzo personale

dipendente.

L'anno dusmilaguattordiei il giorna trentadel mese di ottobre alle ore 17,30 in Trapani, nella Sala delle adunanze della
Prefattura, si @ riunitg, il Consiglio di Amministrazione convocato nelle forme di legge.

Presiede Jadunanza il Do, Umberto Massocca, neila sua qualitad di Presidente & sono rispettivamente presenti & assenti i

seguenti sigg.:
Pres. Ass.
Dott. Umberto Massocco
Dott. Alfrede Finotti ><,
Dott. Rosa Maria Miceli >.<

Con la partecipazione del Segretario — Direttore dott. Bernardo Triolo.
[l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta Ia riunione e
invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:
-il responsabile del servizio interessato,per quanto concerne la responsabilitd tecnica ed in ordine alla
regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa;
- il responsabile del servizio finanziario,per quanto concerne la responsabilita contabile e la
copertura finanziaria;-
ai sensi degli artt.33 e 35 della legge n.142/90 recepita con |.r.n.48/91e s.m.i.hanno espresso parere
favorevole;



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n. 01 del 22.02..2010 venivano,
fra |'altro, dati i primi indirizzi gestionali al Direttore del Consorzio di procedere alla individuazione del
personale del Comune di Castelvetrano,Alcamo e della Prefettura di Trapani da destinare ad
implementare la funzionalita e 'operativita dci Consorzio. secondo la disciplina di cui all “art. [ comma
557 della L. 31112004, conferendo la titolarita delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del D. Lgs. 267/2000
per le aree funzionali, finanziaria e tecnica, nonché un contingente di personale di segreteria,

Che con Determinazione del Direttore del Consorzio N.17 del 31.7.2012,¢ stata costituita la struttura
tecnico-operativa secondo le norme di cui all’art.20 dello Statuto consortile;

Visto l'art.] comma 557 della Legge 311/2004 secondo cui "I comuni con popolazione inferiore ai 5.000
abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale. le comunita montane e le
unioni di comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza.

Visto che occorre individuare un contingente di personale per assicurare la normale funzionalita’ del
Consorzio atteso che i contratti in precedenza stipulati con alcune figure sono in scdenza , nonché
implementare l'efficienza dell'azione amministrativa in vista della programmazione ed esecuzicne delle
attivita consortili:

Ritenuto di dover procedere ricorrendo alla previsione normativa di cui al cit. art. I della L 311/2004,
all'utilizzo di personale dipendente a tempo pieno del Comune di Castelvetrano facente parte del
Consorzio;

Visto 'art. 20 del vigente statuto consortile ed in particolare:

[l comma 5 che prevede: "il Consorzio si avvale, quale ordinaria soluzione organizzativa. di
Uthici.servizi, professionalita’ e dipendenti dei Comuni associati, acquisendone la disponibilita’ tramite
convenzione /o comando.

[l comma 6 che prevede -"Rientrano nella competenza dei responsabili dei servizi tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'Assemblea o dal
Consiglio di Amministrazione.

[l comma 7 che prevede " In assenza di responsabili dei servizi spettano al Segretario- Direttore tutti i
compiti ed i poteri attribuiti dalle leggi ad essi.

Considerato che con il Comune di Castelvetrano & stata stipulata apposita convenzione , per la
utilizzazione dei dipendentisig.ri:ing.GiuseppeTaddeo,ragCaterinaChianese, rag. Caterina Chiaramonte e
signora Rosanna Balsamo;

Preso atto che I'ing.Giuseppe Taddeo con decorrenza 1.11.23014 saré collocato a riposo,mentre la
rag.Caterina Chianese con decorrenza 1.1.2014 ha presentato le dimissioni:

'Vism I"art 53 .;:ie'l decreto legislativo n.165/2001 dalla legge 6.11.2012,n.190 (/legge anticorruzione)in
torza del quale il conferimento di incarichi a dipendenti di altre Amministrazioni & subordinato alla
previa autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ;



iKitenuto di dovere confermare il sottoelencato contingente di personale. anche con riferimento alle
mansioni svolte in precedenza durante la realizzazione della prima fase di avvio del Consorzio. per
avvalersi della attivita lavorativa per altri dodici mesi e per 5 ore settimanali, in plus orario:

Sig Balsamo Rosanna Collaboratore cat. B4 dci Comune di Castelvetrano,

Rap.Chiaramonte Caterina [struttore cat C4 del Comune di Castelvetrano;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Consortile;

Vista la deliberazione del C.D.A.n 11 dell’8.10.2014 con la quale viene approvato il P.E.G. per |'anno
2014,

Vista |’allegata convenzione;

A voti un animi palesi;

DELIBERA

1)Rinnovare. secondo le norme regolamentari di cui all'art. 20 dello Statuto consortile,per un periodo
di dodici mesi,decorrenti dalla data di sottoscrizione, la convenzione con il Comune di Castelvetrano per
I'utilizzo del seguente personale, per assicurare la funzionalita del consorzio:

A. Balsamo Rosanna Istruttore cat B del Comune di Castelvetrano, un’ora settimanale part-
time piu 4 ore settimanali in plus orario;

B.Chiaramonte Caterina [struttore cat. C4 del Comune di Castelvetrano, un’ora settimanale part-time piu
4 ore settimanali in plus orario;

2) Stabilire che detto utilizzo sara regolato dalle norme contenute nella convenzione il cui schema si
allega al presente atto;

3) Attribuire il trattamento economico al suddetto personale come segue:

Personale Ore Paga oraria Mesi Totale Note
Balsamo Rosanna 4 16,29 12 €3.127.68
Chiaramonte Caterina 4 18,61 12 € 3573,12
Totale € 6.700,00

4. Rimborsare,al Comune di Castelvetrano ,la somma di € 1.675,10 per lo stesso personale utilizzato in
regime di part-time ,come risulta dal seguente prospetto:

Personale : Ore Paga oraria Mesi Totale Note
Balsamo Rosanna 1 16,29 12 € 781,82
Chiaramonte Caterina 1 18,61 12 € 893,28
Totale € 1.675,10

5)Impegnare la spesa complessiva di € 8.375,90 quanto ad euro 1.396,00 al cap.3230.04 de! P.E.G de|



corrente esercizio finanziario e quanto ad euro 6.980,00 al corrispondente stanziamento del bilancio
pluriennale 2014/2016,esercizio 2014,

6)Inviare copia della presente determinazione al Comune di Castelvetrano per gli adempimenti di cui alla
legge 6.11.2012,n.190 (legge anticorruzione).



Convenzione: tra il Comune di Castelvetrano ed il Consorzio Trapanese per la Legalitae lo
Sviluppo ai sensi dell'art. 14 del C. C. N. L. del 22/01/2004 e s.m.i ..

| 'anno duemilagquattordici, il giorno del mese di in Castelvetrano

Tra
|| Comune di Castelvetrano P.l. 0029648 081 7, rappresentato dal Dott. . in
gualita di domiciliato per la sua carica presso la sede
Comunale;
e

Il Consorzic Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo, con sede legale in Castelvetrano Via Fra
Serafino Mannone n. 124 P.I. 0224836 081 8 rappresentato dal Dott. Bernardo Triolo, in qualita di
Direttore del Consorzio

Premesso

» Che |'art. 14 del Contratto Collettivo Nazicnale di Lavoro del 22 gennaioc 2004 relativo al
personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali prevede la possibilita per gli
Enti locali, al fine di soddisfare la migliore utilizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
un'economica gestione delle risorse, con il consenso del lavoratori interessati, di utilizzare il
personale assegnato da altri enti cui si applica lo stesso CCNL, per i periodi di tempo
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'cbblige, mediante convenzione e previo
assenso dell'Ente d'appartenenza;

rFreso atio

» Che con nota prot. n° del il Direttore del Consorzio Trapanese per la
legalita e |o sviluppo ha richiesto I'assegnazicne del personale di seguito elencato in regime
di part-time:

1) Chiaramonte Caterina, nella qualita di personale amministrativo della segreteria tecnico-
operativa,per un'ogra settimanale;

2) Balsamo Rosanna, nella qualita di personale amministrativo delia segreteria tecnico-operativa,
per un'ora settimanale;
Considerata

La necessita di regolare attraverso la presente convenzione la disciplina dei tempi e dei modi
d'esercizio dei poteri di gestione dei rispettivi rapporti di lavoro,

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto

La presentg ccnvenziorje regola l'utilizzazione a tempo parziale e determinato ai sensi dell'art 14
iel CC!‘«:L della prestazione _Iavuratiua dei dipendenti su indicati tra il Consorzio Trapanese per la
-egalita e lo Sviluppo ed il Comune di Castelvetrano e disciplina, la durata del periodo di



Unlecasidlle, 1l (@MPO @ lavoro e la sua relativa articolazione, la ripartizione degli oneri ed i
cdnseguenti adempimenti reciproci, nonché ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta

gestione del rapporto di lavore

Art. 2 - Articolazione del tempo di lavoro

| Dipendenti del Comune di Castelvetranc: Sig.ra Sig.ra. Chiaramonte Caterina e Sig.ra Rosanna
Balsamo saranno utilizzate, ciascuna, per un'ora settimanale,

Art. 3 - Ripartizione degli cneri

Gli oneri finanziari riferiti ai dipendenti autorizzati a prestare servizio presso il Consorzio
Trapanese per |la Legalita e lo Sviluppo ed a carico del medesimo in misura proporzionale alte ore
di lavoro effettuate, sono i seguenti:

a. Retribuzione fondamentale comprensiva di oneri riflessi riferiti alla categoria ed alla posizione
gconomica del dipendente interessato.

b. Salario accessaorio ¢ lavoro straordinario, se ed in quanto dovuti, comprensivi di oneri riflessi.

|| Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo,provvedera a rimborsare direttamente al
Comune di Castelvetrano, in unica soluzione,il compenso proporzionato alle ore di lavoro
effettuate dal personale, in regime di part-time, relativamente alla retribuzione fondamentale

ed agli oneri rifiessi.

Art. 4 - Durata, decorrenza e revisione della convenzione
La presente convenzione ha validita un anno, con decorrenza dal gicrno della sua sottoscrizio e
con possibilita di rinnovo per un periodo da concordarsi fra | due enti e con l'assenso dei
dipendente,

E facoltd delle parti contraenti risolvere in qualunque momento la presente convenzione previo
preavviso scritto,

Art. 5 - Rinvio
Per quanto non regolato dalla presente convenzione si fa rinvic alla normativa vigente in materia
ed ai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti nel tempo, in particolare a quanto stabilito in

materia di prestazione lavorativa a tempo parziale, se ed in quantc compatibile,

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Castelvetrano Per il Consorzio



[l presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive

IL SEGRETARIO | DIREPTORE
/ !

- E i
b | g:, i A=
_ ATA T IATAMENTE
! ESECLTIVA

\J
[

azkcnai deli*mr. 12 comma |® della L.R. 44/9]

Castelvetrano, | __

IL SEGRETARIO DIRETTORE

W

\ |

—

certificato di pubblicazione

|1l sottoscritto certifica, su conforme auestazione del
messo comunale, che la presente deliberazione f:l
| stata pubblicata all"Albo Pretorio

|dal al -

Castelvetrann, |i

—

IL SEGRETARIO DIRETTORE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

| Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il - dopo il [0 giomo dalla

| relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO - DIRETTORE




a Siciliana

ia Regionale di Trapani

Er Citta di Castelvetrano
11l Settore Ufficio Tecnico
Via della Resan 81022 Castelvetrano (Tp)
\ Tal 0324-308860 Tedefax: 0524/509855
\: Apertura al pubblica; dal lunedi al venerdi, daile cre 9.00 sle 13.00

lunedi e mercaledi. dalle ora 15,00 alle 18.00

OGGETTO : Utilizzo personale dipendente presso Consorzio Trapanese per la Legalita
e lo Sviluppo.

Al Responsabile del Servizio Staff

Del Sindaco

SEDE
In riscontro alla nota trasmessa via mail il 5.012.2014, con la quale &
stata chiesta la disponibilita all'utilizzo della sottoscritta, dipendente comunale,
presso il Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo per il rinnovo della
Convenzione, con la presente si comunica la propria disponibilita ad essere

utilizzata per |'anno 2015.

La Dipendente

zannu Balsam
| . I}Q_M- /L/L’O

Cina di L asel cinamo ‘

Prot, i ,,_,J.-;..':.'..d...i "-1..“'1 \




i  Citta di Castelvetrano
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Via della Rosa. 1 - 91022 Castelvetrano (TP)
Apertura al pubblico” lunedi e gioved!, dalle ore 8.30 afle 13.00
mercoledi dalle ore 15.30 alle 18.00

Dgents Dot Livio Efa Maggio Tel (1374308855 . & mai EWNMIWL FEC smagmolinec coumuna casimimino [ i
Furnonarc Geom, Ratfsel Globbe Tai 0504 30563, it S Lrolialeld - 7EC gottedcer o O 1.

Al Responsabile dei Servizio
Staff del Sindaco
Sig.ra Gesualda Di Maig

Sede

QOggetto: Utilizzo personale dipendente presso || Consorzio Trapanese per la
Legalita e Lo Sviluppo.

La sottoscritta Caterina Chiaramonte, dipendente di ruolo pressoc il III
Settore - Uffici Tecnici, con la presente comunica |a propria disponibilita ad essere
utilizzata presso i| Consorzio Trapanese per !a Legalita e Lo Sviluppo.
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