CITTA DI CASTELVETRANO
Provincia di Trapani
Al d
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n.lié_ del 2" Glu.zm’;

OGGETTO: Ricognizione annuale personale in soprannumero o in
eccedenza ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. N® 165/2001 come modificato
dall'art. 16 delia L. 183/2011 - ANNO 2014.

L'anny duemila _?_-uqu[gfﬂla _g; il giomo _ € _rr;r v del mese di z O in
(. astelvetrano e nella Sala delle adunanze, si € nunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di
legue.
Presiede l'adunanza il Sig. Awv. Felics Junfor Errante ___ nella sua
yualita di SINDACO € sono rispetiivamente presenti € assenti 1 seguenti sigy .
| pres. | ass.

ERRANTE FELICE JUNIOR - Sindaco | D

CALCARA PAOLO - Assessore | X

I OMBARDO FRANCESCO g - Assessore | X

TAZZINQ VITO - Assessore | 3¢

CASTELLANO MARIA ROSA - Asstssore x

CAMPAGNA MARCO SALVATORE - Assessore >

CENTONZE ANTONINO A | E R

Con la partecipazione de! Segretario Generale doft. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara apena la riunione e invita a deliberare
sull'oggetto sopraindicato,

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta di deliberazione-relativa all'oggeno: T
- il responsabile del servizio inleressato, per quante conceme la responsabilita tecnica;
- il responsabile di Ragionena. per guanto concerne la responsabilita comabile ¢ la
copertura finanziaria:
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. 0.48/9], modificata con L.R.
n. 30/2000 hanno espresso parere | < VOREVOLE.

e

—



LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto 'articolo 33 del D. L.gs n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall'articolo 16
della legge n. 183/2011, cd legge di stabilita 2012;

Ricordato che questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare
la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei
dirigenti ,che la stessa impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore e
che sanziona le p.a. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a
qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure da applicare per il collocamento in
esubero del personale eccedente /o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione
presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla nsoluzione del rapporto
di lavoro;
Assunto che la condizione di sopraninumero si rileva dalia presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica,
Assunto che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell'ente di rispettare i
vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personaie e dal superamento del tetto
del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente.
Dato atto, come da certificazione del Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e
Gestione delle Risorsc,che si allega, che la spesa dzl personal negli anni di riferimento
2012(impegni), 2013 (impegni; e 2014 (previsioni) presenta un andamento decrescente e
che nell’anno 2013 ¢ rispettato 1l limite percentuale di incidenza delia siessa sulle spese
correnti ;
Valutate le relazioni presentate dai dirigenti dell'ente sulla assenza di tali condizioni nej
singoli settori da essi diretti;
Visti | pareri relativi alla regolarita tecnica e alla corretiezza amministrativa e il parere di
regolarita contabile espress: dal Dingente del Settore AA.GG. e da quello del Settore
Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse, ai sensi dell'art. 49 del Testo unico
delle Leggi suil’Ordinamento degli enti locali digs 18/08/2000, n. 267,

L v I f,{ VO£s Of - ORI 20

DELIBERA

a - nell'Ente non sono presenti nel corso dell'anno 2014 né dipendenti né dirigent in

SOprannumero;

b - nell'Ente non sono presenti nel corso dell'anno 2014 né dipendenti né dirigenti in

eccedenza;

¢ - I'Ente non deve avviare nel corso dell'anno 2014 procedure per la dichiarazione di

esubero di dipendenti o dirigenti;

d- di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia deila presente deliberazione;

e - di informare | soggetti sindacali dell'esito della ricognizione.

. iorae aon Separata votazione unanime la presents
gl ione |. E. ai ¢ 12 11° commade:

. R e
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deliberazione | al sgnsl dell a

la L. R. n. 44/91.
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Citta i Castelvetrano

PROVINCIA DI"TRATANI

SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARLA

E:GESTIONE DELLE RISORSE
Pigzza Umberto |, n. 5 01022 Caslelverrano (TP)
“Tel. 0924/909237 Telefax 09247932470

Apertura.ab pubblico dal luncdi al venerdi, ddlle ore 09:0(Lalic ore 13:00
Dirigente: Dot Andrea Antenino Di Como — emaii: adicomo@comune.castelvetrano.ip.it
<CIR./BA00DT210814--P!l. DD296480817

Prot. n. ] 12/Rag. del 16.06.2014

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
E GESTIONE DELLE RISORSE

Visto l'art. 16 della legge 183/2011 che modifica l'art. 33 del D. Lgs 165/2001;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visti 1 dau contabili desunti daj rendiconti della gestione relativi agli esercizi finanziari
2012 e 2013;

Vista la previsione di spesa relativa al costo del personale da sosteners nel corso
dell'esercizio finanziario 2014;

Considerato che la normativa sopracitata prevede specifica attivita di monitoraggio de!
personale dipendente al fine di verificare I'esistenza di dipendenti in soprannumero e di
attivare, eventualmeme, le opportune procedure in caso di esubero;

Preso atto che al fine di definire le procedure sopradescritte € necessario verificare il
rispetto di determipati parametri tecnico-contabili previsti dalla vigente normativa in
materia di contenimento della spesa del personale negli enti locali;

Verificato che la spesa del personale negli anni di riferimento 2012 (impegni),- 2013
{(impegni) e 2014 (previsioni) presenta un andamento decrescente e che, nell'anno 2013, &
rispettato il limite percentuale di incidenza della stessa sulle spese correnti;

Tutto quanto supra visto e considerato, lo scrivenie, per le motivazioni

sopraesposie, certifica i rispetto dei parametri tecmico-contabili previsti dalla vigente
normativa in materia di contenimento della spesa del personale negli enti locali.

Tanto per gli adempiment: consequenziali.

Castelvetrano, 16.06.2014



Regione Siciliana
Provincia Regionale di Trapani

iy Citta di Castgl}cetr@no
T elinuntea
N STAFF SEGRETARIO GENERALE

Plazza Umberto | n 2 91022 Caslelvetrano (Tp)
Tel 0924-809244/0924 -909221 Telefax: 0924/903846

Aperiura al pubblico: dallunedi al venerdi, daile ore 8.00 alle 13.00
lunedi e mercoledi, daile ore 15.00 alie 18.00

Dingente. Dott. Livio Ella Maggio e.mail emaggio@comune caslelveirano.ip it

Al Dirigenti di Settore
e p.c. Al Sindaco
LORO SEDI

OGGETTO: Art. 33 D. Lgs 165/2001 come modificato dall*art. 16 della
L. 183/2011- Anno 2014

L’Articolo 33 D. Lgs 165/200]1 nel testo modificato da ultimo
dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, cd legge di stabilita 2012, impone a
tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale
delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei
dirigenti, ’

Pertanto, al fine di dare attuazione al dispositivo legislativo, si
invitano le SS.VV. a relazionare sull’assenza o meno di condizioni si
soprannumero ed eccedenza nel settore di competenza,

fto Il Segretario Generale
( Dott. L. E. Maggio)

—t

Protocollo generale n. 15191 del 2/4/2014 protocollo di settore n. del



Reglone Siciliana
Provincla Regionale di Trapani

Citta di Castelvetrano

| ‘Selinunte
Settore Affari Generali e Programmazione
Risorse Umane

- Piazza D'Aragona e Tagliawie.® n® 2 Castelvsirano (TP)
Tel. 0924-909554 0924-909553 Teleiax: 0924/932447
Aperiura af pubblico. dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle 13.00
lunedi e mercoledi, dalie.ore 15,00 alle 18,00

Cingente  Dotl. Paolo Matale e.mai: pnatale@comune.casielvelrano tp.it
Funzionano Dotissa Rosalia Mazzare e.mai: Mmazzara@comune castelvetrano ip.il

OGGETTO: Art. 33 D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 16 della |.
183/2011.

Al Segretario Generale
ep.c. Al Sindaco

LORO SEDI

In riscontro alla nota prot. gen. n. 1£:91 del 2/4/2014 di pari” oggetto si
rappresenta che, alla data del 31/12/2013, dal confronto con i dipendenti in servizio a
tempo ndeterminato Tispetlo al personale previsto nella vigente dotazione organica
(Delibera G.M. n.173 del 24/04/2012 e succ. modif. e integr.) non sussistono
condizioni di soprannumero ¢ che, in relazione alle esigenze funzionali del Settore,
non sono rilevabill eccedenze di personale. ' ;

Il te
(Dptt. le)
Protocollo generale n. del - prowcollo di settore n. 3:(;- del 3@; (E ey
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Dirigente: Giuseppe Barresi - -posiyeletironion: -
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Al Segreario Generale
: B abs -SEDE-
epc, Al Sindace
-SEDE-

Oggette:  Arl. 33 Decretw Legislativon. 165/2001 come modificato dall” art. 16 delia legge n. 183/2011 -
Anno 2014,

Con riferimento alla nota n. 15191 del 2 aprilc 2014, & firma della S.V,, si comunica dhe, dalla
rieognizione eseguita, non risults, in ordine alla gestione funzionale, che in questo Sehore sussistano
condizioni di seprannumero ¢ di eccedenza,

IRETTORE DEL SETTORE
iuseppe Barresi -

__ Profmeoiio Generalen, 15411 dol 3 aprile 2014 — o
Flazzn Generale Casting o8 (Palszee Informs Giovand) - 91022 Casteivetrane (1) - 1 £, 0924900177 - Telelax - DITH-502203

Aperinra 4t pubBlico: dal luned) al veserdl. dalle 6he B30 alie 13,00 - percoleth, dalic ore 1530 alle 58,00
P. IV A ODXRGA30817 — C.F. 81001210814 — CAC Postale . 12124913 fntestare & Comone di Costelvetrune Sorvido & Tesgrerin

- Blie internet; yrww.cdmime ensidlvelrmap. i




Citta di Castelvetrano

BROVINGCIA DI TRAPANI
SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARLA
E GESTIONE DELLE RISORSE

‘Piazza Umberto 1,n.:5 91022 Castelvetrano (TP)
Tel, 0924/909237 Telefix 0924/932470
Apertura-al pubblico dal unedi al-venerd|, dalle ore 09:00 alle ore 13:00 :
Dirjgente: Dott. Andrea Antonino Di Como — email: adicomo@comune.casielvetrano.ip.il
C.F. BI001210814 — P.I1. 00296480817

OGGETTO: ricognizione annuale sulla verifica delle condizioni di sovrannumero o di
gocedenza del personale - art. 16, Legge 183/2011. Anno 2014,

Al Segretario Generale

SEDE

In riferimento all'argomento in oggettio si rappresenta che il personale assegnato
a questo settore, dirigente e non dirigente, non presenta situazioni di soprannumero € non si
rilevano eccedenze Tispetio alle esigenze funzional de! settore stesso e alla situazione
finanziaria del!'ente.

—

Protocollo Generzle n. del Protocolio di Settore n. 99 def 3.06.2014



CITTA DI

CASTELVETRANO
SELINUNTE ﬁ
|

/ .Corpo.Polizia Municipale

- Provincia Regionale d,-"?"rarpan/

21022 Castetvelrano (TP - tel. 0929/909500 — fax 0924/932573
Comandante: Dot Vincerizo Buccs

Al Segretario Generale
Dou. Livio Elia Maggio

E p. c. al Sig. Sindaco

Loro-sedi

OGGETTO: Art. 33 d. Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 eccedenze di personale. Anno
2014,

Con riferimenio a guanto citato in oggetto con la presente nota si comunica
che il V Settore — Polizia Municipale del Comune di Castelvetrano, mn
relazione alle esigenze funzionali, non ha situazion) di soprannumero o che

rilevano eccedenze ch personale.
Distinti Saluti.

'F: to Il Comandanite
(Vincenzo Bucca)




Citta di Castelvetrano

FROVINCIA DI TRAFAN]

Piazza Umberto I, 0.5 91022 Castelverrano (TP}
Tel, 0924/909237 - Telefax 0924/932470
Apertura al pubblico dal lunedi a! venerdi, dalle ore 09:00 4lle ore 13:00
Dirigente: Dott. Andrea Antonino.Di-Como — email-adicomo@comune.castelvetrano. fp.it
C.F. B1001270814 — P.1. 00295480817

OGGETTO: ricognizione annuale sulla verifica delle condizions di sovrannumero o di
eccedenza del personale- art. 16, Legge 183/2011. Anno 2014,

Al Segretario Generale

SEDE

In riferimento all'argomento in oggetio si rappresenta che il personale assegnato
& questo settore, dirigente e non dirigents, non presents situazion di soprannuUMero € non Si
rilevano eccedenze mispetio alle esigenze funzionali del setiore stesso e alla situazione

{inanziaria dell'ente.

\
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Protocollo Generale n. ool Protocollo di Seftore n. 88 del 3.06.2014



CITTA DI " oy H%
/ Corpo Polizia Municipale '

{CASTELVETRANO
SELINUNTE ﬁ

- Provinciz Regionale df':-'"rapan.f/

81022 Casteivetranc (TF) - (el 0924/909500 - fax 0924/932573

Cormgnaante: Dol Vincenzo Bucts
- Emaitypgliziamunicipale@comune castelvetrano.tn.i:
PEC: yhucca@pec.comune. casteivetrano. it

Al Segretario Generale
Dott. Livio Elia Maggio

E p. c. al Sig. Sindaco

Loro-sedi

'OGGETTO: Art. 33 d. lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 eccedenze di personale. Anno
2014.

Con riferimento a quanto citato in oggetto con la presente nota si comunica
che il V Settore — Polizia Mumcipale del Comune di Castelvetrano, in

relazione alie esigenze funzionali, non ha situazioni di soprannumero o che
rilevano eccedenze di personale.

Distinti Saluti.

Flio 1l Comandante -
(Vincenzo Bucca)
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