
••••• 



CITTA 
, 

DI  CASTELVETRANO 
Provincia di  Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n.:[& "01  2OGIU. 2014 

OGGETTO: Ricognizione annuale personale in  soprannumero o in 
eccedenza al  sensi dell'art 33 del D. Lgs. N'  165/2001  come modificato 
dall'art  16 della L  183/2011  ANNO 2014. 

L'anno  duemila  'r4tt05"~ ç.,: il  giorno  vl'h~\' del  mese  di  ~ - ~-O in 

C !stcl v ~lr an u e  nella Sala delle adunanze, si è riunita. la Giunta Comunale convocata ne ll e fOml t  di 

kgge. 

Pres iede  l'adllo:,tnzl.l  il  Sig.  _ __ -"Al!vv!!.-'-F.-"~'!;.Iic"'.'_'J"u'",'"i o "_r_" E'_'rra= nt "' e '_ _______ nella  sua 

qual ità di  _  _  "S..lnNuDnA.,C"O"'_  ___ e  sono rispettivamente presenti  e assenti  i seguent i sigg.: 

ERRANTE FELICE JlJNlOR 

CALCARA  PAOLO 

I.OMBARDO FRANCESCO 

FAZZINO  VlTO 

CASTELLANO MARIA ROSA 

CAMPAGNA MARCO SALVATORE 

CENTONZE  ANTONINO 

. Sindaco 

 ASsessore 

 A S;icssore 

 Assessore 

. Assessore 

 Assessore 

 Assessore 

preso  asso 

X 
X 
X 
y: 

X 
X 

)< 

Con la partec ipazione del Segretario Generale dotI. Livio Elia Maggio. 
Il  Presidente,  co n:;taLato  che  gli  intervenuti  ~on o in  numero  legale,  dich iard  aperta  la  riunione  e  invita  a  delibt rart' 

~ lIll'() g ge tto sorraindiGllo. 

LA  GIUNTA COMUNALE  
Premesso che sulla proposta di deliberaz.ioIlerclativaaH'oggemr:·  

• i.l  re:;;ponsabiJe del  servizio  imeressato, per q.uanto concerne  la responsabilità tecnica; 

 il  responsabile  eli  Ragioneria,  per  quanto  concerne  la  responsabi lità  conlabile  e  la 

copertura  fmanziaria;  

ai sensi  degli artt.  53  e 55 deUa legge n. 142/90 , recepita con L R. 0.48/91, modificata con L.R.  

n.  3012000 hanno espresso parere )  .~ \ V OREVO L E. 

' 



LA GIUNTA MUNICIPALE  

Visto l'articolo 33 del D. Lgs n.  165/2001  nel testo modificato da ultimo dall'articolo 16 

della  legge n.  183/2011 , cd legge di stabili ta 2012; 

Ricordato che questa disposizione impone a tutte le  amministrazioni  pubbliche di  effettuare 

la  ricognizione  annuale delle condizioni  di  soprannumero e di  eccedenza del personale e dei 

dirigenti ,che la stessa impegna i dirigenti ad attivare taie procedura per il proprio settore e 

che sanziona le p.a.  inadempienti  con  il  divi eto di  effettuare assunzioni  di  personale a 

qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure  da applicare per il collocamento· in 
esubero del  personale eccedente e/o in sopralmumero ai fini  della loro !icollocazione 

presso altre amministraz ioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto  

dì lavoro;  

A ssunto che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a  

tempo indeterminato extra dotazione organica;  

Assunto che la condizione di  eccedenza  si  rileva dalla  impossibilita dell'ente di  !ispettare i 

vincoli  dettati  dal  legislatore per il  tetto di  spesa del personale e dal  supera mento del tetto 

del  50% nel  rapporto ira  spesa del  personal e e spesa corrente. 

Dato atto) come da certi fic azione del Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e 

Ges·tione delle Risorse,che si allega, che la spesa del personale  negli anni di rifelimento 

2012(impegni) , 201 3 (impegni) e 2014 (previsioni) presenta un andamento decrescente e 

che nell'anno 20 13 è ri opettato il  limite percenruale di  incidenza del ia  stessa sulle spese 

COiTenti ; 

Valutate le relazioni presentate dai dirigenti  del l'ente  sulla assenza di  tali  cond izioni  nei 

singo li settori da essi direrti ;  

Visti i pareri relativi all a regolarità tecnica e alla correttezza amministrativa e il parere di  

regolarita contabile espressi  dal  Dirigente del Settore AA.GG.  e da quello del  Settore 

Programmazione Finanziaria e Gestione delle Ri sorse, ai  sensi  dell'art.  49 del  Testo unico 

delle Leggi sull 'Ordinamento degli  enti  locali  dl gs  18/08/2000, n.  267; 

~ v d,: /& Vfht VM' <..>-<À~~ . 
DELJBERA 

a  nell'Ente non sono presenti nel corso dell'anno  2014 né  dipendenti  né dir igenti  in 

soprann umerQ; 

b  nell'Ente non sono  presenti nel corso  dell 'anno 20 I 4 né dipendenti  né di rigenti  in 

eccedenza; 

c  l'Ente non deve avviare nel  corso dell'almo 2014 procedure per la  di chiarazione di  

esubero di  dipendenti  o dirigenti;  

d di  inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica  copia della  presente deliberazione;  

e  di informare i soggetti  sindacali dell'esito della ricognizione.  

Dichiarare con separata votazione unanime la p rese~ ~ 
deliberazione I.  E. ai  sensi dell'art. 12 11°  comma  e 
la L.  R  n.  44191 . 

_. 



· . 

\Ciltà ,l1Ii  iCaS:te'v..e1!r;a ilO 

PROViNCIA DIT1thPANI 

'SE.1'l'~ ll R O\i>~Zlo~E. , f,l N' ~~roA 

'E'Ei5'I1e1NE.llEI:riE'RISORSE 

Piazza  lfm~erto 1,11.  5  9J022Castelvetrano.(TP)  

"Te!. ·092M90P23.7 '  Telefux · O . 924/93~ . ~ 70  

Aperturalnl'p'ubb"lico·da.l:iuncdi,al venerdi, dàJle ore 09iOll,allc Ofe  13:00  
Dirigente: Dott· Andreil Anlonino Di Como  email: adicomo@comune.castelvetrano.rp.it 

.. ~ . C lF;. ,,8 .1.0D.1;2.1.08:1'4 ·....:P !I • . 0 0296~80 - 8:1:7 

Prot.  n. 1 12/Rag. del 16.06.2014 

IL DIRlGENTE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARlA  

E GESTIONE DELLE RISORSE  

Visto  l'art . 16 della legge 183/201 1 che  modifica  l'art.  33  del D. Lgs 165/2001;  

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  

Visti  i  dati  contabili  desW1ti  dai  rendiconti  della  gestione  relativi  agli  esercizi  finanziari  

2012 e2013;  

Vista  la  previsione  di  spesa  relativa  al  costo  del  personale  da  sostenere  nel  corso  
dell 'esercizio ftna nziario 201 4;  

Considerato  che  la T10rmativa  sopracitata 'prevede  specifica  attività  di  rnonitoraggìo  del  

personale dipendente al  fine  di  verificare  l' esistenza  di dipendenti  in  soprannumero  e  di  

attivare,  ev.entualmente,  le opporrune procedure in  caso di esubero;  

Preso  atto  .èhe  al fme  dì  definire  le procedure  sopradeseritte  è  necessario  verificare  il  

rispetto  di  determinati  pararnerri  tec n.i c o ~cont a blli previsti  dalla  vigente  ·normativ.a  in  
materia di .contenimento  delta spesa del  personale 'negli  enti  leeal.i ;  

Verificato  .che  la  spesa  del  personale  negli  anni  di  riferimento  2012  (impegni ),, 2013  

(impegni)  e2014 (previsioni) presenta un  andamento decrescente e che,  nel1'ann0 2013,  è  

rispettato  il  limite'percentuale di  incidenza delia stessa suUe spese correnti;  

Tutto  quanto  supra visto  e  considerato,  lo  scrivente,  per  le  motlvazlOTIl 

sopraesposte,  certifica  il r ispetto  dei  parametri  tecnicocontabil i  previsti  dalla  vigente 

nonnativa in materia di contenimento della  spesa del personale negli  enti  locali. 

Tanto per gli adempimenti consequenziali. 

Castelvetrano,16.06.2014 

Antonin  Di Como) 



..'  

Regione Siciliana 
Provincia Regionale  d i Trapani 

Città di Cast  I  .etrano 
e  munte 

STAFF SEGRETARIO GENERALE 

Piazza  Umberto '  n. 2  91022 Caslelvelrano (Tp) 
TeL  0924909244/0924  S09221  Telefax:  09241903846 

Apertura al pubblico: dal lunedì  al  venerdì, dalle ore 9.00 alle  13.00 
lunedì e mercoledì, dalle ore  15.00 alle  18.00 

Oingente:  Ootl Uvlo Ella Mag910  e.mai!:  emaggio@comune.castelvetrano.tp.il  -

Ai Dirigenti  di  Settore 

e p.C.  AI  Sindaco 

LORO SEDI 

OGGETIO:  Art.  33  D.  Lgs  165/2001  come  modificato  dall ' art.  16  della 

L.  183/2011 Anno 2014 

L' Articolo  33  D .  Lgs  165/2001  nel  testo  modificato  da  ultimo 

dall ' art.  16  della  Legge  n.  183/2011,  cd  legge  di  stabilità  2012,  impone  a 

tutte  le  ammini strazioni  pubbli che  di  effettuare  la  ricognizi one  annuale 

delle  condizioni  di  soprannllmero  e  di  eccedenza  del  personale  e  de i 
dirigenti.  . 

Pertanto,  al  fine  di  dare  attuazione  al  dispositivo  legislativo,  SI 

invitano  le  SS .VV.  a  re lazionare  sul1'assenza  o  meno  di  condizioni  SI 

sop rannurnero ed eccedenza  nel  settore di  competenza. 

f. to  Il Segretario Generale 

( Dott. L. E.  Maggio) 

Protocollo  generale n.  15 191  de!  2:'4/20 14 protocollo di  settore ll.  del  I 



· .  

Regiorm Siciliana 

Provincia RegionOI& d i Trapan! 

;CfiUà diCas,tehf<etr.ano 
Selinunte 

Settore Affari Generali ·e  Programma>:;one 

Rpsorse Umane 

. . Piazza D'Aragona.e TagliaviCl.on° 2  CastelvelrallO (T'P) 
leI.  092490955<1  ·U924·909553  TeJelax: 0924/932447 

Apertura al  pubblico: dal1unedì.al venerdi,  dalleore.9:00.alle 13.00 
lunedì e mercoledì, dalleore 15,00 alle  18,00 

Drllgenle  DotI.  Paolo Natale  e. mai~: pnatale@comune.castelvetrano.tp.it 
Funzionano.  OotÙsa Rosaliil Mauar8  e.mai::  rmazzara(a)comune.caslelvetraflO.tp.i1 

OGGETTO:  Art.  33  D  Lgs.  J65/2001  come  modificato  dali 'alt.  16  della  I. 
183/2011 

Al  Segretari o Generale 

e p.c.  Al Sindaco 

LORO SEDI 

in  j:iscootr.o  alla  notaprot.  geo.  n.  15 ' 9 1  del  2I4120 !4  di  pari" oggetto  si 

rappresenta che, alla data  del  31/12/2013, dal confronto con i dipendenti in  servizio  a 

tempo  indeterminato Tlspetto  al  personale previsto nella  vigente  dotazione  organica 

(Delibera  C.M.  n.l73  de)  ~4 !04/2012 e  SUCCo  modif.  e  integr.)  non  SUsslstono 

condizioni di soprannumero  ('  che,  in relazione  alle  esigenze  funzionali  del  Settore, 

non sono r ilevabili eccedenze di  personale. 

~ te  
(!) ~ ale)  

Protocollo  generale  D.  del  _.  protocollo di  settore n.  t-~ 



DIrl&enu:~OtWle ppo Borrasi· pos!QleletlrOOt llll!  Jjtm:n:s lm l!:o m!l n~olisle lve( [w1o;[p. il 
 ]~~ a -elettf()ni ca.ceJlilie.l l~ · A bill,. csf@p~~"{lomuQ , ~cnstè l fo!JPnil. l[!jjt 

AI  S~gre ffir io Generale 

·SE DE
ep:c.  .Al Sindaco 

• S E  ,D E 

Oggetta:   Ari. 33 Elecreto Legislati.vo 11.  I65noo 1 come modifioato dall ' art.  16 della  legge .n.  1 ~ &.11.2011 -
.Anno 2014. 

Con  .riferimeJl'to  aJ)f.I  nota  n.15:191 del  2  aprile  2014.  tl  fimla  UElIl 'l  ·S.V.,  si  cOlD uru Ga  ohe,  _tlall il 

..f~C(.Ig ll i ziooe · -es~g u ila, oon  :risulta,  in  ordine .aUa  gestione  funzionale,  che  in questo  iSenore  sussistano 
.coriéfizioni  di $opr8nntlmero·c cii  eccedeo?.n. 

~ .....f1Q..ttt CCill o · G.enerale J\.154 1 1 dal :)  aprl]eJ014  . 
.PiuZZl!  'Qtoo r~lt Csl! dnn .~.,8 [P~l= (' Jnfnrlll'"~Gc. c " c I'2, ,~,,.,~c ,,o,CI, ,, " C '''rri'i,,·) " ..O"'''24 """"" niC,,,o",,,,,",,,-," C l) c ,,"""" ,," " ;:;,,C. . 1'·:;"'  c ,''om'"I17".1T ,""c·o''m

~p~rt"n . " p ub1i l!eo:  .mI tUJeù1 al  >'eDrr!ll. d.llo  ol"cl3~.fI1e 13.00· nlertoletll,  (hlk OTt I5JO.lle1:3)OO  . 

r . 1:".A.illl1%4S080 C.F.<"8 JOOJ:!l 08 l": ·ClCJ'_l>JtIIlul.  J.21!"~13 ìnl t:rl ~ I ~. _Como/le dì  C8{1d~ Nn tll ... 'i<!",iDo1ii Teso ..,rù 
. SlwjnruDt!:  lru~~.«lmÌlllt.-~~"ltlv e lr'lrTKl.tp. l! 



EROVlNCIADI TRAPAN/ 

'SE'ITORE 'RROG~&ZIONE ' FlNA'NZIARIA .    '  ..  ..  .  . 
:1::'GESrlONElIELI;E 'RISORS;: 

0_•  •  _  _  ".  _    r  . 

'pjazza I:Jmbei'to.l,'ll,:5  . 91Q22 Castelvetrano (TP.) 
Tel , 0224/2Qn37  . Ielefax.0924.(9321l70 

Apertura"aJ"pu!:>5jicò dàl  Juriei:ll  al.venerdi, dallo ore 09:00.àlle ore 19:00 
Djrjgente:Don. Andrea AmooIDo Di  Comoemail:  adicomo@comune.castelvetrano.tp.il 

.  C.F. 8/00 /2108 /4  P.1. 002964808/"7 

OGGETTO:  Ticognizione  annuale  sulla  verifica  delle  condizioni  di  sovrannumero  o  di 

eacedenza delpersonale.· art . 1'6, Legge 18312011. Anno20 14 . 

AI  Segretario Generale 

SEDE 

In riferimento aU'argomento  in  oggetto si rappresenta  che il personale assegnato 
a questo  settore,  dirigente  e non  dirigente,  non presenta situazioru  di  soprannumero  e non  si 
rilevano  eccedenze  Tisperto  .alle  esigenze  funzionali  del  settore  stesso  e  aUa  siruazione 
flIlanziaria dell'ente. 

'  
Protocollo Gommlle n. del Protocollo di Settore n. 99  da/3.06.2014 



DTTÀDI 
/ ,Coepo,Polizia ,Municipale 

DASTELME:1'RANO 
SELINUN TE 

Provincia Regkmale diTrapan! 

91022 ~lfòf!O (TP) - fef. 0924J9(J95Op - fax 0924!932S7J  

Comand8(lte: oott· IIInreuo"Bucca  

E:m8 i/"'noJlzjamuh iç l pa l e @com uo~:çastelve tranQ,tp .tt 

fJ Ec: .· vbuçça@Dec :c om~~e:castel. ...etraiid.to:jt 

AI Segretario -Generale 

Dott. Livio Elio Maggio 

E p . . c. al Sig. Sindaco 

Loro ·sedi 

·OGGETTO: Art.  33  d.  19s. n. 165  del  30 marzo 2001  .eccedenze di personale.  Anno 

2014 . 

Con  riferimento a quanto citato in oggetto con  la presente  nota si  comunica 
.che  il  V Settore   Polizia  Municipale  del  Comune  di  Castelvetrano,  in 

relazione  alle  esigenze funzionali,  non ha situazioni  di  soprannum ero  O che 

rilevano eccedenze di  personale.  ". 

Distinti Saluti. 

F.to 11 Comandante 
(Vincenzo Bacca) 

_.  



.Città ,di ,c.aste'lv.etr.ano 

Pllil\qNClA.pI TRAPANJ 

Sli':'ITO~ ~cf~0'(il~@0NJ; " j:ì!N~ Z;tARIA 

EEif:§T lgNf:: DEIJ ; E ~ @ìQ~ 

. Piazza lJnibei1:o.J;n .:5  ·91022  Castelvetrano (.TP)  
Tel,  QQ241909f,3_7 _ :relefax.09 2M9. ~2410  

Apertuniiil"pub6Hco aa!  lunedì al  vener'<fl;  dalle ore 09:ùO.alltore  13:00  
Dirigente: Dott. ~drea A n.IODino.Di.Como  6ITl8.i1:.ad icomo@comune.oastelvetrano.tp.il 

C.F.  8J0012f08t4  P.l.  0029 6 ~80sr7 

OGGETfO:  ricogn izione  - annu ~ J e sulla  verifica  delle  condizioru  di  sovraunumero  o  di 

eccedenza del personale ·· art.  16, Legge 1831201 i. Anno 1014. 

Al  Segretario Generale 

SEDE 

bl  riferimento all'argomento  in  oggetto si  rappresenta che il  personaJe. assegnato 

a questo settore, dirigente e non  dirigente,  non  presenta  siruazioni  di  soprannumero  e non  si 

rilevano  eccedenze  Tisperto  alle  esigenze  funzional i  del  settore  stesso  e  alla  situazione 
fumnziaria dell 'ente. 

DI  F  TE 

Protocollo G9n9ral~ n. del Protocollo di Settore n. 99  deI3.06.2014 



g Aiit'a' 
. ~ 
~,crrrk DI . 

!  :
/ .Cot:po,!!olizia:Municipale 

,CASrEL\!:E'FRA'NO 
SELINUNTE 

Pr:1!lincia Regionale diTrapan/ 

91022 Cast~tl71f!O (TP)  tel. 0921/90!J5OçJ  f?x 0924/932573 

Cornl!fI!I8fJ.te: Dott Vlncellzo 'Bvcca  

. " E.-mal/.;:poli zla municipale(a)comtJoe:castelvetranO. tQJ:  
PEC: ybucca@pec.còm~ . ~e: çaStetvetrario.to ;lt 

Al Segretario 'Generale 
Dott. Livio Elia Maggio 

E p. c.  al Sig. Sindaco 

Loro 'sedi 

,OGGETTO: Art. 33  d.  Igs.  n.  165  del 30 marzo 200 l  eccedenze di personale  Anno 

201 4. 

Con riferimento a guanto  citato in oggetto con la presente nota si comunica 

.che  il  V Settore   Polizia  Municipale  del  Comune  di  Castelvetrano,  in 
relazione alle esigenze funziona li , nOn  ha situazioni  di  sopranownero o che 

rilevano eccedenze di personale. 

Distinti Saluti. 

F lO II Comandante 
(Vincenzo Bacca) 
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