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CITTA di CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
29644

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N 2%1 per 2 7 LUG 2016

OGGETTO: Determinazione indennita di risultato personale dirigente anno 2013.

Lanno duemilasedici il giomo “ﬂi(:',)! EJ" del mese di a( J 5” 12 in Castelvetrano e nella Sala delle

adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di Icg.Lc.

Awv. Feli 7
. Presiede ['adunanza il Sig. w. Felice Junior Errante nella sua qualita di

SINDACO & sono rispettivamente presenti e assenti | seguenti sigp.:
res. ass.

ERRANTE Felice Junior - Sindaco X
CHIOFALO Vincenzo - Assessore h
CALCARA Paclo - Assessore ¥
SIGNORELLQO Girolamo - Assessore X

STUPPIA Salvatore - Assessore %

RIZZO Giuseppe - Assessore | /
MATTOZZI Matilde - Assessore x

Con la panecipazione del Segretario Generale dom. Livio Elia Maggio.
Il Presidents, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara apena la runione e invita a deliberare
sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premessa che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggeno:

il responsabile del servizio imeressato, per quanto concerne la responsabilitd tecnica ed in ordine alla regolarita ¢
alla correticzza dell’ adone amministrativa;

il responsabile di Ragioneria, per quanio concerne la responsabilitd contabile e la copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 & 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R n. 48/9]1, medificata con L. R n. 30/2000 hanno
espresso parere FAVOREVOLE.



VISTI gli atti celativi al traitamento economico accessorio del personale dirigente per I’anno 2013;

VIST! in particolare:

e il contratio colletiivo nazionale di lavoro;

® [a deliberazione di G.M. n. 512 del 30.12.2013 che approva il contratto integrativo decentrato
per 'anno 2013 e la determinazione del fondo destinato al trattamento di risultato (comprensivo
di € 5.000,00 destinati al finanziamento della retribuzione di risultato del Vice Segretario);

® [z deliberazione di G.M. n. 401del 31.10.2013 che determina il trattamento accessorio di
posizione dei dirigenti;

® |ec schede rimesse sotto la lettera “A”, a corredo della presente come parte integrante e
sostanziale, con le quali il Mucleo di Valutazione, per la determinazione del trattamento
accessorio di risultato per la dirigenza anno 2013, effettua, con verbale n. 20 del 26.08.2015, la
valutazione individuale determinando il punteggio spettante a ciascun dirigente;

VISTA la scheda di sintesi (All, "B”) predisposta dal Settore Programmazione Finanziaria e Gestione
delle Risorse nella quale ¢ determinato 1'imporio della retribuzione di risultato spettante a ciascun
Dirigente in base al punteggio oftenuto e le economie non distribuite;

RITENLUTO di dover definire , per I'anno 2013, il trattamento di risultato da corrispondere al personale
dirigente sulla base degli atti sopra riportati;

A voti unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazion: esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

. Determinare, conformemente a quanto disposto dal Nucleo di Valutazione con verbale n, 20
del 26.08.20135, il rattamento accessorio di risultato da corrispondere al personale dirigente in
servizio per Panno 2013 secondo le risultanze contabili riportate nel prospetio (allegato "B")
che si allega alla presente deliberazione per famne parte integrante e sostanziale;

2. Dare atto che la spesa complessiva di € 69.951,85 di cui € 52.873,66 per compensi,
€ 12.583,93 per oneri riflessi ed € 4.494 26 per [RAP ¢ regolanmente imputata ai pertinenti
codici di spesa (01.11.1.101) e (01.11.1.102) del bilancio comunale;

3. Dare atio che le economie complessive sul fondo 2013, ammontanti ad € 24.173,39, non
saranno redisiribuite ed acquisite nel bilancio comunale;

4. Tncaricare il Dirigente del Settore AA. GG. e Programmazione Risorse Umane di procedere,
con propric provvedimento, alla liquidazione degli importi dowvuti a ciascun dirigente sulla
base del prospetto contabile sub "B".

Dichiarare con separata votazione unanime la preserfta
deliberazione |. E. ai sensi dell'art. 12 i1° comma
la L. R, n. 44/91.



Il presente verbale, Ccac fa lettura si so

L Siﬁ%ﬁ[ﬁ
/=

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA

i sensi deil’art. 12 comma 2® della L. R. 44/9]1

Castelvetrano, I U_LUGI 2[]15 |

¥
CERTIFICATO DI PURBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme
attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio

dal al

Castelvetrano, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO D1 ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il dope il 10° giomo dalla

relativa pubblicazions

IL SEGRETARIO COMUNALE
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CITTA DI CASTELVETRANO
Provincia di Trapani

*e0 40

VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Del 26.8.2015
Verbale n. 20
L'anno 2015 il giorno 26 agosto alle ore 12,00 nell'Ufficio del Segretario Generale
del Comune di Castelvetrano, si & riunito il Nucleo di Valutazione, nominato dal
Sindaco con determinazioni n.72 del 9 Luglio 2012 e n.93 del 5 settembre 2012

nonche con provvedimento del Sindaco n.15 del 9.2,2015, nella persona dei

signori:

Arch. Centonze Angelo Componente Esterno - presente
Avv. Genco Fabrizio Componente Esterno - presente
Dott. Palazzotto Giancarlo G. Componente Esterno- presente

Assume le funzioni di Presidente del Nucleo di Valutazione I'Agch. Angelo
Centonze, mentre svolge le funzioni di segretario la Sig.ra Giovanna Mantova,
giusta provvedimento dirigenziale n.338 del 9.7.2015 affari generali.

Il Nucleo procede preliminarmente alla redazione della bozza delle schede
relative ai fattori di valutazione ai fini del calcolo della retribuzione inerenti i settori
1°, 2° 3° 4° e 5° la redazione tiene conto delle valutazioni effettuate nelle
sedute all'uopo destinate e sintetizza i risultati frutto delle predette valutazioni. Le
schede, dopo essere state debitamente sottoscritte dai componenti del Nucleo,
vengono allegate al presente verbale dopo essere dattiloscritte e completate a
cura del segretario del Nucleo.

Indi il Nucleo procede alla valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi da
parte del Segretario Generale, dando atto che sulla scorta della relazione
assunta al protocollo con il n.31263 e pervenuta in data odierna, gli obiettivi
assegnati in sede di redazione del "Piano obiettivi strategici e gestionali”,
risultano essere stati raggiunti.

Inoltre il Nucleo, in ottemperanza a quanto previsto dall'art.15 del
regolamento per |la gestione, misurazione e valutazione della performance, valuta



come svolte appieno dal Segretario le funzioni di collaborazione, di assistenza
giuridico amministrativa, di partecipazione, di coordinamento e sovrintendenza,
nonché di predisposizione del Piano della Performance disciplinate dalla predetta
norma mentre, con riferimento al punteggio relativo alla funzione di presidente
della delegazione trattante, il Nucleo precisa che tale funzione non & pil svolta
dal Segretario a decorrere dall’anno 2013.

Il Nucleo procede indi alla valutazione dell’'Ufficio Legale e Contenzioso, il cui
unico obiettivo assegnato, costituito dal recupero delle somme pressc i debitori
dell’Ente di cui alle note pervenute al Sindaco entro il 31.3.2013, non risulta
raggiunto o il cui raggiungimento non risulta comunque essere adeguatamente
documentato.

Per tale ragione, il Nucleo attribuisce all'Ufficio Legale e Contenzioso punti 0
su 100. Alla fine della valutazione dell’'Ufficio Legale e Contenzioso, il punteggio
attribuito & pari a 0/100.

Con riferimento inoltre alla richiesta di validazione del "Piano di Miglioramento
dei Servizi della Polizia Municipale” relativo all'anno 2015, il Nucleo ritiene di
dovere acquisire chiarimenti presso il Dirigente del Settore P.M. con particolare
riguardo a quelle attivita specificate nel Piano che appaiono aventi carattere
istituzionale e, dunque, non suscettibili di essere qualificate in termini di attivita
finalizzate al miglioramento dei servizi di polizia municipale; tali attivita devono
infatti caratterizzarsi, cosi come stigmatizzato anche dalla Ragioneria Generale
dello Stato in sede di rilievi all'uopo sollevati, per costituire attivita ultronee e
diverse rispetto alle istituzionali, il cui compimento rientra nei doveri d'ufficio.

In questo senso il Presidente demanda al segretario di inviare apposita nota
al Dirigente del Settore P.M. cui allegare I'estratto del presente verbale.

Il Nucleo, infine, con riferimento al piano anticorruzione e trasparenza, chiede
ai Dirigenti di relazionare al Responsabile del predetto piano circa lo stato di
attuazione del medesimo.

Il Nucleo, alle ore 14,25 sospende la seduta e si riconvoca a data da
destinarsi.

IL NUCLEO
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DIRIGENTE Dott. PAOLC NATALE
SETTORE | AA.GG.
ANNO DI VALUTAZIONE 2013
scheda o valulazione i :
Fattorl di valutazione Indicatori i | [ peso pﬂ:ﬁg'“ :‘;:ﬁg't:
il g|l7|8| 10
1) Capacitd dimostrata di gestire il propric tempo di lavero, facendo
fronte con flessibilitd alle esigenze del servizic ® contemperando | 5% 8,00 0,40
diversi impegni
Capaciléd of crganfzzazions e pranificazions; 8
Capacha of formulare pignl concrali con gt obleliv definenda proatd, programmi oparativi
& responsabata; 8
grado di adatiabilld & confeslo operalivo; G
orientamenio aifeficenza 10
2) Grado di conseguimente degll obiettivi assegnatl 650% 6,40 3,84

Grado of conseguimenic dagli obialtivi assagrali, | I [ | ]

3) Capacita dimostrata nel molivare,guldare e valutare | collzboratori @ di generara un clim
organizzativo favorevole alla produttivita attraverso una equliibrata individuazione dei carichi dol' 5%
lavaro,nonché medlante la gestione degll istitutl previstl.

7,00 0,35

-Gestione sviluppo dei collabaraton; 7

inlarvanti formativi promossi & favore del parsonale asseqnalo. 7

4) Capacita dl rispettara e fare rispettare le regole e | vincoli deil'organizzazione senza indurre
formallsml & burocratismi e promovendo la quallta dei servizi anche attraverso lintroduzione di| 5% 8,00 0,40
innovazione tecnologiche e procedimentl,

Il

Rispetio delle ragole & dei vincoli; 10
Capacita di fare proposie mighorativa, B
Capaciié of strulturale risorss disponibifi; B
i o agire @ prandava dacision in anficioo sulfe croosiane & o CoQiieng Nucve CopCHLAKY. a8

§)Capacity dimostrata nell'assolvere attivita di conirollo connessa alla

5
funzlone assegnata con particolars attenzions agll aspetti propri dal = 6,00 0,30

Periodicila def controo; I
Qualita ded report it | 6
Qualité delie informazioni conlenuts nei report; 5] |
6) Qualita dell'apporto personale specifico 6% 9,00 0,45
deif'spporta parsonale in fermini di conascenza o amicchimanio professionala; | 7
Assunzions di rasponsabilita e of rischio professionals; i . 10
Anitudine ad assumere impegni indipendentemente dal niolo ncoperto. 10

7) Contributo all'integrazione tra diversi uffici e servizi e all'andamento
del contesto di intervento,anche ln relazione alla gestione di crisi, 5% 8,00 0,40
emargenze, cambiameant di modalith operative. (%)

Capacild di gestire situazion of crisi: analisi solzione dei problemi; B

Capacita of generare infarmaziond alfintermo ed alfestermna del propde uificia el
di soliecilare la ricezione e la Iresmissions al fine o favorire una positiva
almosfera di frasparenza e colleborazione 8

8 ) Perfarmance Organtzzativa 1 7 0% 7,00 0,70

totale| 100%] 59,40 6,84

4
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DIRIGENTE Sig. Giuseppe Barresi
SETTORE Il Servizi al Cittadino
ANNO DI VALUTAZIONE 2013
L ’ : ; scheda di valulazione punteggic | puniepgic
Fattori di valutazione Indicatorn alsl7] 8] peso | = g0 | ponderato

1) Capacitd dimostrata di gestire 1| propric tempo di lavoro, facendo
fronte con flessibility alle esigenze del servizlo e contemperando | 5% 7,50 0,38
diversi impegni

Capacita of organizzazione e pignificaziona;

Capscid di formulere pianl concrell con gl obiattw! definends pricrdd, programmi operalv

& responsabitd;
grado di edaltabilild e conlesto operativo; i
onenlamenio alfefficenza. a8
2) Grado di conseguimento degll oblettivi assegnatl 0% | 4,80 2,88

Grado o conseguimento degli obietiivi assegnati. | | | | |

3) Capacita dimostrata nel molivare, guidare ¢ valutare i collaboratori e di
ganerarg un clima organizzativo favorevole alla produttivitd attraverso
una equilibrata Individuazione del carichi di lavaro,nonchié mediante la)
gestions degll istitutl previstl.

5% 6,50 0,33

Gestione swiluppo del collaboraion, 7

intarventi formalivi promossi a lavore del personala essegnalo. 6

4) Capacita di rispettare e fare rispettare le regole @ 1 wvlncoli
dell'organizzazione senza Iindurre formalism! e burccratismi
promovendo fa qualitd del servizl anche attraverso lintroduzlone di
innovazione tecnologiche e procedimenti.

5% 7,00 0,35

Rispeiio dalle regole & dei wincoli; 10
Capacilé di fare proposie mighoralive; 5]
Capacilé di strulturgla risorse disponibifi; &
prenders decisioni in anlicipe sulle circostanza e i cogliere nuova oppoviunitd. 6

5fCapacita dimostrata nell'assolvers aftivitd di controlle connessa allal

Ilumlm assegnata con partlcolare anenzione agli aspetli proprl del o) 4,00 0,20

Parfodicitd del controllo; | 4
Cusiitd dei report | 4
Qualitd delle informazioni confenute nei report; | 4
&) Qualita dell'apporto personals specifico 5% 8,33 042"
dellapporio personale in femmini o conoscenza e smicchimanto professionals. | 7
Assunzione di responsabilila e di ischio professionale; | 10
Allituding ad assumere impegni indipendeniemente dal ruolo ricopero. | B

7) Contributo all'integrazione tra diversi ufficl e servizi e all'andamentn!
del contesto di intervento,anche in relazione alla gestione di crisi, 5% 7,00 0,35
emergenze, cambiament] di modalita oparative.

Capacité di gestire situazioni di crisi analisi soluzione dei problemi; 7
Cﬂmﬂédﬁgﬂminfmmzbﬁﬂﬁ#ﬂmuudaﬁﬂﬂmdﬂpmpﬁuuﬁdaa. 2
di solfecitare 18 riceziona & ia Irasmissions & fing df favorive una positiva |

almosfera di ragparanza e collaborazione | 7

) Performance Organizzativa

i T 10%| 7,00 0,70

totale| 100%| 52,13 5,60




w

DIRIGENTE Ing. Giuseppe Taddeo
SETTORE Il Uifici Tecnici
ANNO DI VALUTAZIONE 2013
oo i A 3 scheda di vahdazione punieggio | punteggio
Faftori di valutazione Indicatori 2Je[7] 8 0 petn | et | oiaesis

1) Capacita dimostrata di gestire il proprio tempo di lavorg, facendo
fronte con flessibilitd alle esigenze del servizio e contemperando | 5% 10,00 0,50
divers| Impeant

Capacila o organizzazions & pisnificezions; 10
Capactia of formulare piani concrell con gif obiettivi definende prionts, programin operaliv
& responsabiitd; 10
grado i adattabiiiis & contesto operativo; 10
orientamenic aliefficenza, 10
2) Grado di conseguimento degll oblattivi assagnati 60%% 8,10 4,86

Grado o conseguimento degli obiettvisssegnati | | | | |

3) Capacita dimostrata nel motivare,guidare e vajutare | collaboratori e di
generare un clima organizzativo favorevole alla produttivita attraverso
una equilibrata Indlviduaziona dei carichi di lavaro,nonché mediante |2
gestlone degli istitutl previsti.

s% | 9,00 | 045

Gestione sviluppo dei colfaborator; 8

intervanti formeativi promossi a favore del personale asseqnato. 10

4) Capacita di rlspeftare & fare rispattare l& rogole e 1 wvincoll
dell'organizzazione senza indurre formalisml e buroeratismi e
promovendo la qualitd dei servizi anche altraverso lintroduzione dl
Innovazloneg tecnologiche ¢ procedimenti.

§% | 10,00 | 0,50

Rispetio delie regole e dei vincoli; 10

Capacia of fare proposle mighorative, 10

Capacitd of strutturaisirisorse disponibif 10

pranders decision in anlicipo sulle clrcoslanzd o of coghere nuove opporiuniid. 10

§)Capacith dimostrata nellazsolvare atlivith dl controlle conneszsa all

funzlone assegnata con particelare abtenzlone agli aspeiti proprl dal 5% 4,00 0,20

¥

Paricdicita def confrofio; | 4
Quaiité dei report | 4
Qualitd delle informazioni conlenula nei repord; | 4
) Qualitd dall'apporto personale specliico 5% 10,00 0,50
delfapporie personale in lermini di concscanza e amcchimenio professionale; | 10
Assunzione di responsabilitd e di rischio professionale: I| 10
Aliludine ad assumare impegni indipendentemeante dal ruolo ricopera. 10
7} Contributo all'integrazione tra diversi ufflcl e servizi e all'andamento
del contesio di interventoanche in relazione alla gestione dl 4:ris;i,i §% | 10,00 0,50
emergenza, cambiamentl di modalita operative,
Capacils df gesiire situazioni of ersl: analisi seluzions del problemi: 10
Capacilé di genarars informazioni altintemo ed all'esterno del proprio uificio & ' |
di splfeciara Ja ricezione & la frasmissione af fine o favorie wna positiva
atmosfara di rasparanza e collaborazions 10
i

8 ) Performance Organizzativa !
10% 7,00 0,70

|-
e |

totale| 100% | 68,40 8,21




DIRIGENTE Dott. Andrea Di Como
SETTORE IV Program. Finanziaria
ANNO DI VALUTAZIONE

2013

schada di vakulazions

Fattori di valutazione Indicatori

NREDE

peso

punteggio |

medio

puntaggio
ponderaio

1) Capacltd dimostrata di gestire il propric tempo di lavero, facende
fronte con flessibilitd alle esigenze del servizio e conlemperando |
diversi impegni

5%

8,00

0,40

Capacitd oi organizzazione e planificazions;

Capacita df formulare pianl concreli con git obégithvl definando prionfd, programml oparaiivi
& responsabiitd;

grada of adalfabiila 8 conlesto opersfiva;

prignfamanto alfefficenza,

cojca|ca |co

2) Grado di conseguimento degll obiettivi assegnati

60%

7,40

4,44

Grado df consaguimanio degh obietiia assagnali.

3) Capacita dimosirata nel motivare, guidare e valutare | collaboratod & di
generara un clima organizzative faveorevele alla produltivita attraverso
una equilibrata indlviduazione dei carichi di lavaro,nonche mediante la
gastione degl Istitutl previstl.

5%

7,00

0,35

Gastione sviluppo dei collaboralor;

-]

Intervenii formafivi promassi a favore dol personale assegnalo.

4) Capaclta di rispettare e fare rispeliare le regole & | wvincol
del'organizzaziona senza indurre formalisml - e burocratlami e
promovendo la guallta dei servizi anche attraverso lintroduzione di
Innovazlone lecnologiche ¢ procedimentl,

8,00

0,40

Rispetiio della regole e dei vincoli;

10

Capacilé di fare progosie mighorative;

Capacild oi strutluvala risorse disponibill;

prenders dacisiond [n anticipo sulle circostanze g of cogliarg nuove oppOMUla.

BiCapacita dimostrata nell'assolvers afilvith di conirello cennessa allal
funzlono assegnata con parlcolare attenzlone agll aspettl proprl del

5%

6,00

0,30

Periotiicild dal controlio;

10

Qualitd dei report |

Qualila dellg informazioni conlenute nei report; |

8} Qualita dell'apporto personale specifico

5%

5,00

0,45

deli'apporto personate in lermine of conoscenza @ arcehimanto professionals;

Azsunzione di rasponsabilitd o o nschio profassionale;

10

Alliluding ad assumare impsagni indipendenlemente dal reolo nicopero.

10

7) Contributo alWintegrazlone tra diversi uifici e servizi e all'andamento’
del contesto dl intervento,anche in relaziona alla gestiona dl mm.l
emergenze, cambiament] di modalith operative. ]

5%

7,50

0,38

| Capacitd o gesiire sifuazioni di crist: analisi soluzione dei problemi;

Capacila df genarave informazioni alinlerno ad siesterno del proprio uificio e
di sofleciare la rcezione e la rasaissione al fine of favarire una posiliva |

atmosfera di frasparenta ¢ collaboraziona |
]

8 ) Performance Organizzativa

10%

7,00

0.70

totale

100%

59,90

7,42




DIRIGENTE Dott. Vincenzo Bucca

SETTORE V P.M.
ANNO DI VALUTAZIONE 2013
i " . " scheda di valutaziong punteggio | punteggic
Fattori di valutazione indicatori i Te]7]8] 10 PO D | peedeip

1) Capacltd dimostrata di gestire il proprie lempo di lavoro, facendo

fronte con flessibilith alle esigenze del servizio e contemperando i 5% 7,25 0,36
diversi impegni
Capacita oi orgamizzaziona e pianificazions, T
Capacia of formunaes pland controli con g abuming definendo pricritd, programmi operativi
. B rEspOn b, 7
grado di adatiabilia e conlesto operalivo; 8

origntamento alfeflicenza 1

2) Grado di congeguimento degli obietlivi assegnati B80% 3,30 1,98
Grado di conseguimento degh obietlivi assegnal [ T T 1

3) Capacita dimostrata nol motivare,guidare 2 valutare i collaboratori e dil
gengraré un clima crganizzative favorevole alla produftivits attraverso
una equillbrata individuazione dei carichi di lavaro,nonché mediante la,
gestiona degli istitutl previsti,

5% 5,50 0,28

Geslione sviluppo dei collaboralon: 7

infarvanii lorrmalivi promossi a favore del personale assegnalo. | 4
4) Capacita dl rispeftare e fare rispettare le regole e | uincol‘:i

dell'organlzzazione senza indurre formalismi e  burocratismi
promovendo la gqualltd dei servizi anche attraversg I'Introduzione di
innovazione tecnologiche o procadimentl.

Rispetic dafle regole & dai vincoll; 7

5% 6,25 0,21

Capacild di fars proposte mighioralive;

Capacilé ol strutiurale nisorse disponibili;

||

prandane decisioni in anlicipe sulls circostanze & di cogliers nuave opportunita.
5jCapacitd dimostrata nell'assolvere atlivith di :unl.mll; ConNessa l.lll.i

funzlone asaegnata con parflcolare alfenzlone agli aspett! propri del b 4,00 0,20

Pariodicita del controlio; | 4

Quaiita dei report | 4 |

Quaiitd defie informazioni contenule nei report; | 4

B) Cluallia delfapporio personale specifico 5% 8,00 0,40
deifapporio parsonale in lermini of conoscanza e armcchimento professionals; |

Aszsunziona of responsabilta e oi rischio profassionale; i_

Allituding ad assumere impegni indipandentamenta dal rualo ricaperie. |

7) Contributo all'integrazione tra diversi uifici ¢ servizi & all'andamantuf

dsl contesto di Interventoanche in relazione alla pastione di crisi, | 5% 7,00 | 0,35
emergenze, cambiamenti di modalitd operative. | i |
Capacila i gestire situazioni di crisi: analisi soluzions del problem; | 8] 1 | !
Capacité di genarare informazioni alfintemo ed allesterno cel proprio ufficio e _ [ '
di solfacilare la ricezione ¢ la lrasmissione al fing o favonive una posiiva [ |
atmosiera di irasparenza e collaborszions | 6 i !
[) \ |
i ] i
8 ) Performance Organizzativa 1 i
| 7 _ 0% 7,00 0,70
totale} 100%! 48,30 4,58

1
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Allegato "B"

CALCOLO INDENNITA' DI RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2013

POSIZION| | RETRIBUZIONE PUNTEGGIO RETRIBUZIONE DI
DIRIGENZIALIA ' DI RISULTATO| PONDERATC RISULTATO
TEMPO MAX SPETTANTE
INDETERMINATO |
|
NATALE 165.289,16 6,84 11.141,79
BARRES  14.618,48 5,60 8.186,35
TADDEQ 16.289,16 8,21 13.373,40
INCARICOVICE | 5000,00 | 5.000,00
SEGRETARIO
NATALE
TOTAL " (A)52.196,80 (C) 37.701,54
POSIZIONI | RETRIBUZIONE | PUNTEGGIO RETRIBUZIONE DI
DIRIGENZIALIA | DI RISULTATO PONDERATO RISULTATO
TEMPO ‘ MAX SPETTANTE
DETERMINATO
Delibere di G.M.
'n. 439/2010 e
430/2013
DI COMO 13.347,56 7,42 9.903,89
BUCCA i 11.502,69 4,58 5.268,23
TOTALI (B) 24.850,25 (D) 15.172,12
1 |

Descrizione guantificazione somme:

Fondo destinato al risultato:

Ordinario € 54.744 80 + Quota fondo indennita di posizione da destinare al risultato (Delibere di G.M. n.

439/2010e 430/2013) € 22.302,25

Totale fondo da destinare a risultato (A+B) = € 77.047,05

Totale fondo liguidato per Indennita di risultato (C+D) = €52.873,66

Economie complessive (A+B)-(C+D)=€ 24.173,39




