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"  CITTÀ di CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di Trapani ..... 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

N . .2 8' j DEL 2 7 LUG, 2016 

OGGETTO: Determinazione indennità di risultato personale dirigente anno 2013 . 

L',""o du,mn, ,,dki il giomo il !TI (I,), ~ del mese di )J &A )J in Castelvetrano e nella Sala delle 

adunanze. si è riunila, la Giunta Co.:unal.e convocala nelle forme di le e. 

Presiede l'adunanza il Sig. Aw. Felice Junior ErranlfJ nell a sua qualità di 

SINDACO e sono rispettivament e presenti ~ ass~n li i seguenti si gg.: 

ERRANTE Fel ice Junior - Sindaco 
CHIOFALO Vincenzo - Assessore 
CALCARA Paolo - Assessore 
SIGNORELLO Girolamo - Assessore 

STUPPIA Salvatore - Assessore 

RlZZO Giuseppe . Assessore 

MATTOZZI Matilde - Assessore 

preso asSo 
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Con la panecipazione dci Segretario Generale don. livio Elia Maggio.  
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la r1tJJlionc e invita a de liberare  
sull'oggeno soprnindicato.  

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla propOsta di deliberazione relativa all'oggeno: 
il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne !3 responsabilità tecnica ed in ordine alla regolarità e 

alla corretteu..a dell ' azione amministrativa; . 
il responsabi le di Ragioneria, per quanto concerne la Jt3ponsabilità contabile e la copertura finanziaria; 

ai sensi degli arti. 53 e 55 della legge n. 142190, recepita con l . R. n. 48191. modificata oon L. R. n. 30nOOO hanno 
espresso parere FAV OREVOLE. 



VISTI gli atti rel ativ i al trattamento economico accessorio del personale dirigente per l'anno 2013; 

VISTI in particolare: 
•  Il contratto collettivo nazionale di lavoro; 
•  La deliberazione di G.M. n. 512 del 30.12.20 13 che approva il contratto integrativo decentrato 

per 1'anno 2013 e la determinazione del fondo destinato al trattamento di risultato (comprensivo 
d i € 5.000,00 destinati al finanziamento della retribuzione d i risultato del Vice Segretario); 

•  La deliberazione di G.M. n. 40 ldel 3 1.10.20 13 che determina il trattamento accessorio di 
posizione dei d irigenti ; 

•  Le schede rimesse sotto la lettera " A", a corredo della presente come parte integrante e 
sostanzi al e, con le quali il Nucleo di Valutazione, per la determinazione del trattamento 
accessorio di risultato per la dirigen z.El anno 2013, effettua, con verbale n. 20 del 26.08.201 5, la 
valutazi one individuale determinando il punteggio spettante a ciascun dirigente; 

VISTA la scheda di sintesi (Ali. "8") predisposta dal Settore Programmazione Finanziaria e Gestione 
delle Ri sorse nella quale è determinato l' importo del1a retribuzione di ri su ltato spettante a ciascun 
Dirigente in base al punteggio ottenuto e le economie non distribuite; 

R.JTENUTO di dover defini re , p~r l'anno 2013, il trattamento di ri sultato da corrispondere al personale 
dirigente sulla base degli atti sopra riportati ; 

A voti unanimi, espressi nei modi e neLLe forme di legge; 

DELIBERA 

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono in/egra/mente ripor/aie e trascritte; 

l.  Determinare, conformemente a quanto disposto dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 20 
del 26.08 .20 15, il trattamento accessorio di risultato da corrispondere al personale dirigente in 
serv izio per l'anno 2013 secondo le risulranze contabili riportate nel prospetto (allegato "B") 
che si allega alla presente deliberazione per fame parte integrante e sostanziale; 

2.  Dare a tto che la spesa complessiva di € 69.95 1,85 di cui € 52.873,66 per compensi , 
€ 12.583,93 per oneri riflessi ed € 4.494,26 per IRAP è regolannente imputam ai pertinenti 
codici di spesa (O 1. 11 .1. 1 OI) e (O l, Il.1 .102) del bilancio comunale; 

3.  Dare atto che le economie complessive sul fondo 20.13, ammontanti ad € 24.173,39, non 
saranno redistribuite ed acquisite nel bilancio comunale; 

4.  Inca.ricare il Dirigente del Settore AA. GG. e Programmazione Ri sorse Umane di procedere, 
con proprio provvedimento, alla liquidazione degli impOiti dovuti a ciascun dirigente sulla 
base del prospetto contabile sub "B". 

Dichiarare con separata votazio~e unan~n;e la presente, 
deliberazione I. E. al sensI dell art. 12 cl comma de1i' 
la L. R. n. 44/91. 



Il presente verbale, cC';'ù ia lettura si sott 

CERTlFIC,\ TO DI PunRLl CAZIONE DICHJ ARATA IMMEDIATAMENTE  

ESECUTIVA  
11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme 

ai sensi deil'art . 12 comma 2° della L. R. 44/91 anestazione del messo comunale , che la presente 
deliberazione è stata pubblicata all' Albo Pretorio 

Castelvetrano, 1l -'''-L::'::':''---'"-7'-''­ dal al _ _ _ ___ _ 

Castelvetrano, lì,_ ____________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

CERTI.fICATO DJ ES&CUTIVITÀ 

Si certifica che la presente deliberaz.ione è divenula eseculiva il _ ___ _ _ __,dopo il 10° giorno dalla 
relativa pubbl icazion e 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
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CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Provincia di Trapani..... 

VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
Del 26.8.2015 
Verbale n. 20 

L'anno 2015 il giorno 26 agosto alle ore 12,00 nell'Ufficio del Segretario Generale 

del Comune di Castelvetrano, si è riunito il Nucleo di Valutazione, nominato dal 

Sindaco con determinazioni n.72 del 9 Luglio 2012 e n.93 del 5 settembre 2012 

nonché con provvedimento del Sindaco n.15 del 9.2.2015, nella persona dei 

signori: 

Arch. Centonze Angelo Componente Esterno - presente 

I Avv. Genco Fabrizio Componente Esterno - presente 

Dott. Palazzotto Giancarlo G. Componente Esterno- presente 

Assume le funzioni di Presidente del Nucleo di Valutazione l'Açch . Angelo 

Centonze, mentre svolge le funzioni di segretario la Sig.ra Giovanna Mantova, 

giusta provvedimento dirigenziale n.338 del 9.7.2015 affari generali. 

Il Nucleo procede preliminarmente alla redazione della bozza delle schede 

relative ai fattori di valutazione ai fini del calcolo della retribuzione inerenti i settori 

l°, 2°, 3°, 4° e 5°; la redazione tiene conto delle valulazioni effettuate nelle 

sedute all 'uopo destinate e sintetizza i risultati frutto delle predette valutazioni. Le 

schede, dopo essere state debitamente sottoscritte dai componenti del Nucleo, 

vengono allegate al presente verbale dopo essere dattiloscritte e completate a 

cura del segretario del Nucleo. 

Indi il Nucleo procede alla valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi da 

parte del Segretario Generale, dando atto che sulla scorta della relazione 

assunta al protocollo con il n.31263 e pervenuta in data odierna, gli obiettivi 

assegnati in sede di redazione del "Piano obiettivi strategici e gestionali", 

risultano essere stati raggiunti. 

1 Inoltre il Nucleo, in ottemperanza a quanto previsto dall'art.15 del 

regolamento per la gestione, misurazione e valutazione della performance, valuta 
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come svolte appieno dal Segretario le funzioni di collaborazione, di assistenza 

giuridico amministrativa, di partecipazione, di coordinamento e sovrintendenza, 

nonché di predisposizione del Piano della Performance disciplinate dalla predetta 

norma mentre , con riferimento al punteggio relativo alla funzione di presidente 

della delegazione trattante, il Nucleo precisa che tale funzione non è più svolta 

dal Segretario a decorrere dall'anno 2013. 

Il Nucleo procede indi alla valutazione dell'Ufficio Legale e Contenzioso, il cui 

unico obiettivo assegnato , costituito dal recupero delle somme presso i debitori 

dell'Ente di cui alle note pervenute al Sindaco entro il 31 .3.2013, non risulta 

raggiunto o il cui raggiungi mento non risulta comunque essere adeguatamente 

documentato. 

Per lale ragione , il Nucleo attribuisce all'Ufficio Legale e Contenzioso punti O 
su 100. Alla fine della valutazione dell'Ufficio Legale e Contenzioso, il punteggio 

attribuito è pari a 0/100. 

Con riferimento inoltre alla richiesta di validazione del "Piano di Miglioramento 

dei Servizi della Polizia Municipale" relativo all'anno 2015, il Nucleo ritiene di 

dovere acquisire chiarimenti presso il Dirigente del Settore P.M. con particolare 

riguardo a quelle attività specificate nel Piano che appaiono aventi carattere 

istituzionale e, dunque, non suscettibili di essere qualificate in termini di attività 

finalizzate al miglioramento dei servizi di polizia municipale; tali attività devono 

infatti caratterizzarsi, cosi come stigmatizzato anche dalla Ragioneria Generale 

dello Stato in sede di rilievi all'uopo sollevati , per costituire attività ultronee e 

diverse rispetto alle istituzionali, il cui compimento rientra nei doveri d'ufficio. , 
In questo senso il Presidente demanda al segretario di inviare apposita nota 

al Dirigente del Settore P.M. cui allegare l'estratto del presente verbale. 

Il Nucleo, infine, con riferimento al piano anticorruzione e trasparenza, chiede 

ai Dirigenti di relazionare al Responsabile del predetto piano circa lo stato di 

attuazione del medesimo. 

Il Nucleo, alle ore 14,25 sospende la seduta e si riconvoca a data da 

destinarsi. 

IL NUCLEO 

<­



DIRIGENTE Dotl PAOLO NATALE 

SETTORE I AA.GG.  

ANNO DI VALUTAZIONE 2013  

Fattori di valutazione Indicatori 

1) CapaciUl dlmostrnta di gestire il p roprio tempo di lavoro, fiu;;endo 

fronte con flessibilita alle es ig8fl.l8 del servizio e contem perando I 

d iversi impegni 

CapBcila di organmsl/one e pianifICazione; 

C8pacità di formvl(Jfe pifmi concreli con gli obIa/tNi defin endO pl'iOrifl), programmi operativi 
e fesponU I;dIlA: 

gtado di ad8ttabilifA a contesto operativo: 

oriel)/smanlo a/reffrcema. 

2) Grado di conseguimento degli obiettivi assegnali 

Greoa di conseguimanto aagli obiettivi assegnali. 

scIleda di Ya ~ teZJcne 

4 6 7 8 10 

8 

8 

6 

10 

3) Capacità dimostrata nel motivare,guldare e valutare I collaboratori li di generare un clima 
organlzzaUvo favorevole alla produttività aUrnverso una equilibrata indlvldua2ione dei carichi di 

lavaro,nonché mediante la gestione degli Istituii prevlsU. 

·Gestione sviluppo dei collaboratori: 7 
interventi formativi promossi 8 favore del personale assegnato. 7 

4) Capacità di rispettare e fare rispettare le regole e t vincoli deU'organlnazlone senl.a Indurre 

formalismi e bu rocratismi e promovltndo la quallt.!l dei servizi anche attraverso l'introdu2:lone di 

Innovazlon6 tecnologiche e procedimenti. 

~~~ 

Rispetlo de/le regoI6 11 dei vincoli: 10 
Capaclà di fare propos/e miQliorative; 6 

Capacita di strutturele rfsorsa disponibili: 8 
.fIj di agire e prendere decisioni in anflcipo sulle clrCOSlanze e di cogliere nuove oppofwn/ff. 8 

6)Capacltà dimostrala nelL'aS3olvere atUvlta di controllo connessa alla 

funzione assegnata eon paftlcolare attenzione agII aspetti propri del 

Periodici/a dal con/fO/lO: 6 
Qualila dei repori 6 

Queli/a delle informazioni contenute nei report: 6 
6) Qualità dell'apporto personale spocifico 

daWapporlo personale in termini di conoscenza a arricchimento professionale; 7 
Assunzione di res{X)nsabilita e di rischio professionalo: 10 

Atti/udine ed assumere impegni indipendentemente dal ruolo ricoperto. 10 

7) Contributo all'intBgrazione tJa diversi uffici e servizi e all'andarnent 

del contesto di Intervento,anche In relazione all3 gestione di crisi , 

emergenze, cambiamenti di modalità operative. n 

CaptJcirà di gestire situazioni di crisi: analisi so/vzione dei problemi; I 16 

Capacità di gerHIrare Informazioni al(jn(emo ed alfestamo dal proprio ufficiO li \ I, 
di solleCitate la ricezione e la tItlsmissione al fine di favorire una posi/ival 

atmosfera di ft"asparefll8 e coIfabrxazJone 8, 
8 ) Performance Organ!xzativa 7 

totale 

punleggio punteggio 
peso 

medio ponderato 

5% 8,00 0,40 

60% 640 3,84 

5% 7,00 0,35 

5"10 8,00 0,40 

5% 6,00 0,30 

6% 9,00 0,45 

I 

5% 8,00 0,40 

I 
I 

10% 7,00 0,70 
, 

100% 59,40 6,84 

f 



DIRIGENTE Sig. Giuseppe Barresi 

SETTORE Il Servizi al Cittadino 

ANNO DI VALUTAZIONE 2013 

Fattori di valutazione Indicatori 

1 I Capacità dim ostrata di gestiro Il proprio tempo di lavoro, faeendo 

fronte con flessibilità alle esigenze del servizio e contemperando i 

diversi Impegni 

Cspaci/J di organiua1.ione e pianificazione; 
CapIJ~é di fOf/Jl(flunt pialli COfICIeti oon gli obieUivi c1effnendrl pttoritoi. ,xogrammi operativi 

e respo n~b ilittl: 

grtJdo di adattabilità El contesto operewo; 

orientamento alrefflcems. 

2) Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati 

Grodo di conseguimenlo degJj obiettivi 8S$1#Jtl8ti. 

3) Capaci tà dimostrata nel motivare,guldare El valu ta re i collaboratori El di 

gonerare un clima organlzzativo favorevo le alla produttlvità attraverso 

una equilibrata lndlvlduazione del carichi di lavaro,nonché medIante I 

gestione degli Istituti previstI. 

Ges/Ione sviluppo dei coI/eboreIOfi; 

in/ef'V1Jnti form8/ivl promossi a fevore del persone/a assegna/o_ 

4) Capacità di rispettare • "" 
rispettare 

" regole o I vincoli 

do " 'o rgan'~lon e sell:ta Indurre formalismI • burocrallsmi 

promovendo la qualità dol servIzi anche attrilverso l'Introduzione di 

[nnovazlone tecnologIche e procedimenti . 

Rispetto clelie regole $ dei vincoli; 

CapacI/a di fare proposle m;glioratiVe: 

C8pacnA di sllUltul"$lB risorse disponibili; 

rendere decisioni in anticipo sulle circostanze e di cogliere nuove oppor1unita. 

5)Capacltà dimostrai" neLL'assolvere "Wvl,1I di COMl"ollo connessa '" funzIono assegnata con particolare IInenzlone agII aspolli proprI del 

Periodiclté del con/J'o/Jo; 

Qu elif~ dai repon 

Que/llà delle infonnazioni con/enute nei repol1; 

6) Qualità dell'apporto personale specifico 

del/'Bpporfo persone/e /1'1 /anninl cJi conoscenze e 8/ricchimento professione/e: 

Assunzione di responsabiliia e di rischio professionale; 

At//fudiM 8d BSSUfT1e(e impegni indipendentemente dal ruolo ricoperto. 

7) Contributo all'Integrazione tra diversi uffici e servizi e all'andamento 

del contesto di intervento,anche in relaz.ìone alla gestione di CriSi,! 

emergenze, camblamenU di modalità operative. 

capacill! di gesfire situazioni cn Clisi: analisi soiuzione dei problemi; 

Cepacitoi di generare informazioni all'intemo ed all'es/erno del proprio !J!ffc/o e 

di sollecitare le ricezione e la trasmissione 8/ fine di favorire una pOsttiva 

atmosfem di trasparenza e COllaborazione 

8 ) Performance OrganizzatJva 
I 
I 
\ 

scheda dì VilIuIazioI'lO punteggio punleggio 

<l6 7 8 10 
..,. 

medio ponderato 

5% 7,50 0,38 

7 

7 
8 
8 

60% 4,80 2,88 
~ I I 

, 5% 6,50 0,33 

171 
61 

5% 7,00 0,35 

10 
6 
6 
6 

5-1. 4,00 0,20 

4 
4 
4 

5% 8 ,33 0,42 · 

7 
10 

B 

5% 7,00 0 ,35 

7 

7 

7 10% 7,00 0 ,70 
totale 100% 52,13 560 

, 
I~ 



DIRIGENTE Ing. Giuseppe Taddeo 

SETIORE ]Il Uffici Tecnici 

ANNO DI VALUTAZIONE 2013 

Fattori di valutazione Indicatori 

11 Capacità dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro, facendo 
fronte 000 flessibiUtà alle esigenze d.' servizio , contemperando , 
diversi impegni 

Capacità di organiuazione e pianificazione; 
CapiJCità di formulare pieni concte/i con gli obieltM definendo prioriftl. progrommi opero/ivi 

e responsabilittJ; 

grado di adattabili/l! e contesto operativo; 

orientamento al/'efficenza. 

2) Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati 

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnali 

3) Capacità dimostrata nel motlvara,guidare e valutare I collaboratori e di 

generare un clima organizzatlvo favorevole alla produttività attraverso 

una equlllbrata Indlvlduazlona dei carichi di lavaro,nonché mediante la 

gestione degli Istituti previstI. 

Gestione sviluppo dei collabora/ori; 

in/ervenll formativi promossi a favore del personale assegnato. 

41 Capacità d; rispettare , 
"" 

rispettare 

" 
regole , ; vincoli 

dell'organizzazione senza Indurre formalismi • burocratismi , 
promovendo 

" 

qual!là dei servizi anche attraverso l'Introduzione di 

Innovazione tecnologiche e procedimenti. 

Rlspetlo della regole e dei vincoli; 

C!lpac/tà di fare proposte miglioralive; 

Capacita di strulturaleJrisorse disponibili; 

rendere decisioni In anticipo sulle circostanze e di cogliere nuove opportuni/Il 

5)Capacltà dimostrata nell'assolvere attività di controllo connessa alla 

funzione assegnata con particolare attenzione agli aspeUi propri del 

Periodici/a del controllo; 

Quafita dei reporl 

Qua/ifa delle informazioni contenute nei report; 

6) Qualità dall'apporto personale specifico 

dell'apporto personale in termini di conosCEInza e arriccJlimenlo professionala; 

Assunzione di responsabilffà e di riscllio professionale; 

AHi/udine ad assumere impegni indipendentemente dal ruolo ricoperto. 

7) Contributo all'integrazione tra diversi uffici e servizi e all'andamento 

, 

, 

del contesto di Intervento,anche in relazione alla gestione di crisq 

emergenze, cambiamenti di modalità operative. f 

C!lpacllà di geslire sìtuazioni di crisi: analisi soluzione dei problemi; , 
Capacì/à di generare informazioni all'interno ed all'esterno del proprio ufficio e 

di sol/eci/are la ricezione e la trasmissione al fine di favorire una positiva 
atmosfera di trasparenza e collaborazione 

8 ) Perfon-nance Organizzatlva 

I 

scheda di valulazk>rle punteggio punteggio
peso

4 6 7 8 10 medio ponderato 

5% 10,00 0,50 

10 

10 
10 
10 

600;. 8,10 4,86 

5% 9,00 0,45 

8 
10 

5% 10,00 0,50 

10 
10 
10 
10 

5% 4,00 0,20 

4 
4 
4 

5% 10 00 O 50· 
, 10 
I 10 

10 

I 
5% 10,00 0,50 

10 

10 , 

I 

7 10% 7,00 0,70 
totale 100% 68,10 8,21 

\.  
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DIRIGENTE Dott. Andrea Di Como 

SETTORE IV Program. Finanzia ria 

ANNO DI VALUTAZIONE 201 3 

Fattori di valutazione Indicatori 

11 Capacità dimostrata di gesti re n proprio tempo di lavoro, facendo 

fronle çon flessibilità alle esigenze del servizio e contemporando i 

diversi Impegni 

Capacita di organizzazione e pianificazione; 

Capadl~ di I()m1IJ!are pian' =eli COfI gli OOiettivi de:finendo prion1f, proiJnlmm/ operativi 
e n:S(JOfIS3bi1itfJ: 

grado di edattabilf/8 e conCesto opero/ivo; 

orien/amanlo alrefficenZ8. 

21 Grado di consequlmento degli oblet1lvl assegnati 

Grodo dì conseguimento dagli ooieftivi assegnali. 

3) Capacita dimostrata nel motlva re,guidare e valutare I collaboratori e dil 

generare un clima orgemlnatlvo favorevole alla prOduttività at1raverso 

una equilibrata indlvlduazlone dei carichi di lavaro,nonché mediante la 

gestione degli Istituii previsti. 

Goslione sviluppo dei collaboralori; 

Interventi forma/i,,; promossi e favore 001 personal9 9ssegna/o. 

4) Capaci tà d' rispettare • fa" rispettare ,. regole • , vincoli 

del\'organl:uazlona senza Indurre formalismi • burocratismi • 
promovendo la qualità del servizi anche attraverso l'introduzione di 

Innovazione tecnologiche e procedimenti. 

Rispetto delle regofe e dei vincoli; 

Capaci/a di ra re proposte migliorative; 

C8paci/a di strullura~ riS'tks-e disponibili; 

rendare Oeclsloni In anticipo sulle circostanze e di cogliere nllOVe opportuni/s. 

6)Capac!ti dimostrate nell'assolvere attività d' controllo connessa alla 
fun~ onQ assegnata con partlcohHO attenzione agII aspelll proprl del 

Periodicile del controllo; 

Quali/Il rJ ~ report ., 

Quelìltl della inf()(mlJziDni C\')(llenule nei report: ,, 
8) Qualllà dell'apporto personale specifico 

dell'apporto personale in tennini di conoscenza e arric c~lme nto professionale; 

Assunzione di msponsebilita a di rischio professionale; 

Altitudine ed assumere impegni indipendenlemerne dal molO riCoperto. 

7) Contributo all'lntograzlone t ra diversi uffici e servizi e all'andamento 

del contosto di Intervento,anche In re lazione a.lla gestione d i CriSl'1 

emergelUO, camblamenll di modalità operative. 

Capacità di gestire situaZioni di criSi: enalisi SOIl12ione dai problemi; 

Capaci/a di generare Informazioni all'in/emo ed all'es/arno del proprio uffido e 

di SOlIecifare 18 riceZÌDn9 e 16 trosrnissione al fine cJi favorire una positiva 
atmosfera di trasparenza e collaborazione 

B) Performance Organizz.ativa , 
i 

$dleda di \/alo.Aaziooe punleggio punteçgio 

4 I 6 7 I s I 10 '''0 medio ponderalo 

... 8,00 0,40 

8 

8 
8 
8 

60% 7,40 4,44 
I I I 

... 7,00 0,35 

7 

I 7 I 

5% 8,00 0,40 

10 
6 

8 
8 

5% 6 ,00 0,30 

10 
4 
4 ! 

5% I 900 
, 

045 
7 I 

10 I 
10 

5% 7,50 0,38 

, 
8 

I 
I II 7 I r:­7 10'Y~ 7.00 

totale 100% 59,90 I 7,42 



DIRIGENTE Dott. Vincenzo Bucca 

SETTORE VP.M. 

ANNO DI VALUTAZIONE 2013 

Fattori di valutazione Indicatori 

1) Capacità dimostrata di gestire ;1 proprio tempo di lavoro, f<lcendo 

fronte con flessibilità alle esigenze del servi:tio e contemperando I 

diversi Impegni 

Capacità di organizzazione e pianif!lxnione; 
Capacilà di formulare piani concrsU con gk obiottM d6~endo prioritfJ, programnti operatiVi 

e respnnS8bilit;i; 

grado di adattatJUità e conlesto opera/No; 

orientamento aJfeffu:enza_ 

2) Grado di conseguimento elogli obiettivi assegnali 

Gredo di COI'ISV3guim8nlo degli obiettivi assegnali_ 

3) Capacità dimostrata nel motlvare,guidare e valutare i collaboratori e di 

generare un c lima organlzzaUvo favorevole alla produttività altraverso 
una equilibrata Indlvlduazione dei carichi di lavarO,nonché mediante la 

gostlooo degli islltuU previsti, 

Geslione sviluppo dei collaboratori; 

inteNsn!; formarivi promossi ii fSVQr9 del personalB assegnato, 

') Capacità dI rlspettaro , faro rispettare 

" 

regole • I vincol i 

deU'organlzuu:lone senza Indurre formalismi • burocratismi • 
promovendo la qualità del sorvlzJ anche attraverso l'Introduzione di 

innovazione tecnologlcho o procedimentI. 

Rispetto delle fegole e dei vinco/i; 

CaplJeitt! di fare proposte migl/orative; 

Capaci/8 di strutturate risorse disponibili; 

orendere decisioni in anticipo su /l ~ clrcos"'nZ8 8 di cogliere nlfOve opporltmilà 

5)Capllcltà dimostrata nell'onOlvore artlvltlj di controUo connessa allal 

funzione assegnata con pao1lcOlare atto''I1:lone agII aspetU propri del 

Periodici/a del controllo; 

Qualilà dei repor! 

Quslif6 delle informazioni «m/enu/e 08/ report; 

6) Qualità dell'apporto personale speclnco 

scheda cii 'J31utamOG 

4 16 I 7 8 I O 

7 

7 
8 

7 

I I 

.. 

71 
4 I 

7 
6 

6 
6 

4 
4 
4 

8deifappotlo P6fSOflB/e in lennini di conoscanza e arricchimento proIessional9; I 

Assunzione di responsabilità a di rischio proIassionefe; i 8 
AIfi(udlna ad assumem impegni indipendentemente dal ruolo ricCJperlo. ! 8 

1) Contributo alrlntegrazlone Ira d iversi ufflci e servizi e all'andamenlJ 

dol contesto di Intervento,anche In relazlona alla g~Uone di CriSi" 

emergenze, cambiamenti di modalità operative. 

Capaci/It di geslire siluozionl di crisi: analisi soluzione dei problami; I 8 
Capacità di ijenel1Jre informezioni etrinlemo ed all'es/emo del proprio ufficio a l 

di sol/eci/are le riceziOne e la /rosmissione al fine di favorire una positiva ! 
o/mos(era di trasparenza e collaborazione 6 

I 

8 ) Performance Organlzzativa 

I i7 
totale 

punteggio punteggio
pe.o 

medio ponderato 

5% 7,25 0,36 

60% 3,30 1,98 

5% 5,50 0,28 

5% 6,25 0,31 

". 4,00 I 0,20 

5% 800 040 
I I 

So;. 

I 
7,00 0,35 

, 

I I 
I, 
I 

10%1 7,00 0,70 
100%1 48,30 4,58 

,  

:\ . ,  



Allegato "B" 

CALCOLO INDENNITA' DI RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2013 

POSIZIONI 

DIRIGENZ IALI A 

TEM PO 
INDETERM INATO 

RETRIBUZIONE 

DI RIS ULTATO 

MAX 

PUNTEGGIO 

PONDERATO 

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO 

SPETTANTE 

NATALE 16.289,16 6,84 11.141,79 

BARRESI 14.618,48 5,60 8.186,35 

TAD OEO 16.289,16 8,n 13.373,40 

INCARICO VICE 

SEGRETARI O 

NATALE 

5.000,00 5.000,00 

TOTALI (A) 52.196,80 (e) 37.701,54 

POSIZ IONI 

DIRIGENZIALI A 

TEMPO 

DETE RMINATO 

RETRIBUZ IONE 

DI RISULTATO 

MAX 

Delibere di G.M. 

n. 439/2010 e 
430/2013 

PUNTEGGIO 

PONDERATO 

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO 

SPETTANTE 

DI COMO 13.347,56 7,42 9 .903,89 

BUCCA 11.502,69 4,58 5.268,23 

TOTALI (8) 24.850,2 5 (D) 15.172,12 

Descrizione quantificazione somme: 

Fondo destinato al risultato: 

Ordinario € 54.744,80 '" Quota fondo indennità di posizione da destinare al risultato (Delibere di G.M. n. 

439/2010 e 430/2013) ( 22.302,25 

Totale fondo da destinare a risultato (A+B) = (77.047,05 

Totale fond o liquidato per indennità di risultato (C+O) = € 52.873,66 

Economie complessive (A+B)-(C+D) = ( 24.17-3,39 


