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CITTÀ  DI  CASTELVETRANO 
Provincia di  Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

del  24GEN. 2014 

OGGETTO:  Prorogo Convenzione fra il Comune dì Coste/vetrano e l'IPAB Casa dì 

Ospitalità per Indigenti «Tommaso Lucentini» di Castelvetran() per 

utilizzo dipendente Geom .. Graziano Alessandro. 

L',",w d"md'q,,,wdio;  il giomofMt(' fUQnZ) del  mos,  di  ~ dIIJM ) in  G:ISlelvelrano e  nella  Sala delle 

adun.'lnze,  si  e riuni~ l:l  Giuma Comunale convocata nelle forme di  egge. 

Avv. Felice Juniar ErrantBPresiede  l'adunanUl  il  Sig,   ndla  sua  qualità  di. 

___S"IN"""..D"A"",C"OL-__ e sono rispettivamente presemi  e assent i i segucnll  s1 gg. : 

ERRANTE Felice Junior   . ..  Sindaco 
CATANIA  Francesca   ..  Assessore 

CALCARA Paolo   · ..  Assessore 

LOMBARDO Francesco   ­ Assessore 
FAZZlNO Vito   · ­ Assessore 

CAMPAGNA Marco Salvatore   · ­ Assessore 

GIACALONE Angela   ­ Assessore 

preso  asso 
X 
)< 
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Con  la  partecipazione del  Segretario Generale dotto  Livio Elia  Maggio. 
11  Presidente, constalato che gli intervenuti sono  il)  numero  legale,  di chiara apena la 

riunione e  invita a deli berare sull'oggetto sopra indic3LO. 

LA GITJNTA COMUNALE 

Premesso che sul la proposta di deliberazione re lativa all'oggetto: 
­ il responsabi le del servizio  interessato, per quanto concerne la responsabiliUi tecnica; 
­ il  responsabile  di  Ragioneria,  per  quanto  concerne  la responsabilità  contabile  e la 

copertura  finanziar ia; 
ai  sensi  degli  arn.  53  e 55  della  legge n.  142/90; recepita con L. R.  n.  48/91, modifi cata con L. R. 

n.30/2000  hanno espresso parere FAVOREVOLE. 

-'  



LA GIUNTA MUNICIPALE  

Vista  la nota prot.  gen.  n. 806 dell'8i1  ' ~01 4 inviata dal Commissario Straordinario della 
Casa di  Ospitali tà  «Tommaso Lucentin ;» di  Castelvetrano,  con  la  quale  si  chiede 
la  proroga  della  convenzione  per  anni  uno  per  l' utilizzo  del dipendente  Geom. 
Graziano Alessandro,  istruttore direttivo tecnico categoria D J; 

Considerato  che  nella  convenzione  viene  indicato  che  il  Geom.  Graziano  Alessandro 
assicurerà  il servizio  presso  il Comune  di  Castelvetrano,  garantendo  la  non 
interferenza  con  le  attività  istituzionali  dell'Ente  e  che  ciò  consentirà  di  venire 
incontro alle esigenze dell'IPAB Casa di  Ospita li tà  «Tammoso Lucentinì» ,; 

Considerato . pertanto, necessario approvare la proroga della convenzione; 

Vista  la rego larità  tecnica e la correttezza amministrat iva; 

Visto  l'art. 14  del CCNL del 22.01.2004 e s.m. i. ;  
Visto il  Testo  Unico delle  leggi  sull'ordinameoto degli  enti  locali  D. Lgs.  n° :'67/2000 e  

s. m . l. ~ 

Visto il  vigente Statuto Comunale;  

Ad unanimità di  voti espressi  nei  modi  di  legge;  

DELIBERA 

Per  le  motivazioni esp resse lO  premessa cbe qui si  intendono ripetute e trascritte: 

l.   A pprovare  confon ne  allo  schema aHegato  che  forma  parte  integrante  e  sostanziale del 
p resente atto contrassegnato con  la  lettera  <<..4»)  la  proroga  della  convenzione  tra }'lPAB 
e  l'Ente  Comune  di  Castelvetran o  in · ordine  all'utilizzo  del  dipendente  Geom.  Graziano 
A lessandro. 

2.   Il  Sindaco,  in  esecuztone  alla  presente  deliberazione,  provvederà  alla  sottoscri zione 
della suddetta convenzione. 

t ione u'rmnime la presente 
Dichiarare con separata vO~ell'art 121\0 commad~ 
deliberazione I. E. al senSI 

la  L. R. n. 44191. 



. ­ . 
CASA DI OSPITALITA PER INDI GE N TI 

"TOMMASO LUCENTINI" 
I 

. Al  Signor Sindaco 
€leI  Comune di 

I 
, . 

• 
~ 

CASTELVETRANQ 

Prot.  n.l  F';., f; 800 ..... .. .... .....  
del 02 Gennaio 2014 ". 

Oggetto : Richiesta proroga convenzione per .l'utilizzo del dipendente ' 

del Comune di Castelvetrano per lo svolgimento delle 

fu nzioni di Segretario di questa lPAB. 

Premesso che questa l PAB attualmente sta ut ilizzando il 

dipendente del Comune di Castelvetrano Geom. Alessandro Graziano 

per svolgere le funzion ' di segretario di questa JPA8, giusta 

convenzione approvata con Delibera di G.M. n.19 del 22/01/2013; 

Ch-e la sop:-acitata convenzione t­a  il Comune di C3stervetrano 

e questa IPAB andrà a scadere il prossimo 21/01/2014; 

Che per far fronte agli adempiment i amministrativi e contabili 

di questa IPAB, si rende necessa rio proroga re la conven zione, tra il 

Comune di Castelvet-ano e l'lPAB, per l'utilizzo del dipendente 

Comunale Geom. Alessano'-D Graziano, per cont inuare a svolgere 

l'attività di Segretario di questa IPAB Casa di Ospitalità "Tommaso 

Lucentini". -:. 

Ciò premesso, lo scrivente Dott. Ing. Ferdinando Mandino, nella 

qualità di Commissario S:raord ina rio di questa IPAB, nominato dalla 

Regione Siciliana giusta DA 2248 del 17/12/2013 , chieòe la 

proroga della già citata convenz ione, pe" cont inuare ad· utilizzare il 

sopra citato dipendente comunale, a svolgere le funzioni di 

SegLetario plA-- ~((Ptro . ­­­­:­­ Dr ~~ iGqNTE
""\'l' OSJ>/4; mSETTO . .U'ijYlCI TECN:CQ 

/)  Ù'"'  '""~ Ing. iuscppe EO 

r~ ~Q;Yo~ ­ * '­':­1' : m:ni;s  ­\DStrrrdonariO  
~[A[~ 2o;ifJ( ZoILj e , ~; , a nd  ~ c..sr"~O!el !g ~ Mandina)'t,o..... ­
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Allegato ((A »  

Delibera G.M. IL  del ___ 

PROROGA CONVENZIONE 

Per  l' utili zzo  del  dipendente  del  Comune  di  Castelvetrano  Geom.  Alessandro  Graziano  presso  la 
Casa di Ospi talità «T Lucen(iJlÌ»). 

Con  il  presente  atto di  convenzione  in  forma di  scrittura privata a  valere  tra  le  parti  ad  ogni  effetto 
di  legge  tra : 

l.   li Comune di Castel vetrano rappresentato da lega le rappresentante 

2.   La  Casa  di  Ospitalità  «T Lucenlini» ­ P.  IVA  0135669 OSI 6­ C.F.  8100079 081 6 
rappresentata  dal  Dott.  Ferdinando  Mandina  in qualità di  legale  rappresentante  domicil iato  per 
la carica presso la sede dell'Ente; 

Premesso che: 

•   l'ano 3 1 della  Legge  6972  del  1890  dispone  che  le  IPAB  possano  avvalersi  del  personale del 
Comune per lo svolgimento delle funzioni  relati ve all 'attività dell'Ente; 

•   l 'art.  14  del CCNL Reg.  EE.LL.  del  22/0 112004  prevede che gli  EE.LL.  possono utilizzare, con 
il  consenso  dei  lavoratori  interessati,  personal i  di  altri  enti  cui  si  applica  il  CCNL  per  periodi 
predeterminati mediante convenzione; 

Rilenuto  necessario di sciplinare  il rapporto  per  l'utilizzo  del  suddetto dipendente  tra  il  Comune  di 
Castelvetrano e l' lPAB; 

Tutto ciò premesso e considerato si  stipula e conviene quanto segue: 

Art 1  
Oggetto, finolilà e profili generali di riferimento  

J.   La  preseme convenzione ha  per oggetto  l'utilizzo da parte dell' lPAB  «T. Lucemin;» del  Geo m. 
Graziano Alessandro  nato  a  Castelvetrano I '8/J 111959,  inquadrato  nella categoria  giurid ica  D I > 

posizione economica D2 per lo svolgimento dell'anività di  Segretario. 

2.  A I Geom.  Graziano  Alessandro,  utili zzato  in base  alla  presente  convenzione,  si  applica  il 
complesso di  disposizioni deri vanti  da i vigenti CCNL di  comparto. 

Art 2 
L' utili zzo del personale  in  base alla presente convenzione, avviene comunque suJ1a  base  di  fonnale 
espressione  di  consenso da  parte  del  Geom.  Alessandro  Graziano  a  prestare servizio  anche  presso 
I·IPAB. 

Art. 3  
Tempo di lavoro iII distacco  

J.   11  Geom.  Alessandro  Graziano  preslerà  servizio  presso  l' IPAB  fermo  restando  che  le 
combinazjoni possono essere modificate  in base aUe esigenze di  servizio. 

2.   AI  Geom.  Alessand ro  Grnziano, utilizzato presso  l'IPAB, si  applicano  le so luzioni  di  flessibilità 
dell'orario  di  lavoro  previste  dalla  vigente  normativa  ·contrattuale,  al  fine  di  ottimizzame 
l' impiego. 

3.   Il  Comune  di  Castelvetrano  si  obbliga  in  ogrU  caso,  ad  assicurare  il  proprio  servizio  presso  il 
Comune di  Castelvetrano garantendo  la non interferenza con le attività  istituz ionali  dell'Ente dal 
quale dipende. 

- '  



4.   L'Ente Comune di Caste lvetrano,  si impegna a consenti re al  proprio di pendente  l'effettuazione 
dell'attività  lavorativa presso la Casa di  Ospitalità {(T Lucenfin i» di  Castelvetrano. 

Art. 4  
Gestione del personale utilizzato  

1.   Il  Comune  di  Castelvetrano  resta  tito lare  del  rapporto  di  lavoro  con  il  Geom.  Alessandro 
Gr<lziano  e provvede alla  gestione dello stesso. 

2.   In  caso  di  violazione  degli  obblighi  prescri tti  dal  Codice  di  Comportamento,  si  procedera  alla 
risoluzione  elo decadenza  del  rapporto  (Delibera  Civit  n.  72/2013 piano  Nazionale 
Anticorruzione). 

Art. 5  
Durata, revisioni e possibili estensioni temporali della convenzione  

La presente  convenzione  decorrerà  dall a  data  di  sottoscriz ione  della  presente  convenzione  per  la 
durata di  arUli  uno, salvo proroga da fonnalizzare  tra  le part i con comunicazioni scritte. 

Art. 6 
OneriflnultzÌari a carico dell'IPAB 

l.  GU oneri finanziari derivanti dalla presente  convenzione sono a carico dell ' lPAB. 

2.   AI  personale utilizzato compete,  con  oneri  a cari co deWente uliUzzatore,  il rim borso delle spese 
sostenute nei  limiti  indicati nei  commi 2 e 3 dell'art. 41  del CCNL del  14.09.2000. 

Art. 7  
Eventuali modifiche della convenzione  

1.   Qualora  esigenze  funzionali  od  operative  rendano  necessaria  la  modifica  della  presente 
convenzione  relativamente  ai  tempi  di  lavoro  e  alle  modalità  di  utilizzo,  le  ammini strazioni 
provvedono,  se  possibi le,  alla modifica  dell a  stessa con  atti  integrativi  della  medesima  n311lra, 
prev ia adozione di  specifici  provvedimenti da parte dei  competenti organi. 

2.   Non  sono  considerate  modifiche  le  variazioni  di  natu ra  operativa  ed  organizzativa  gestibili 
direttamente dalle amministrazioni  in base a quanto previsto dal la presente convenzione. 

Art. 8  
Illadempùnenti lievi ­ Iinadempimenti gravi e risoluzione della convenzione  

l.  Qu<tlora  una  delle  parti  rilevi uno degli  inadempimenti  di  lieve  rilevanza di  seguito specificati, 
Lmputabili all 'altra, provvede a contestarli fonnalmeute, al  fine. di rimuovere cause ed effetti, per 
quanto poss ib ile: 
a)  gestione carente o incompleta delle comunicazioni inerenti  il personale in util izzo. 
b)  gestione  carente  o  incompleta  delle  operazioni  inerenti  la  gestione  degli  oner;  finanziari 

riferi bili  all a presente convenzione. 

2.   La  presente convenzione si intende risolta qualora si rilevino  i seguenti  inadempimenti gravi: 
a)  quando  l'IPAB  utilizzi  il  personale  oggetto  della · convenzione  cont.ravvenendo  alle 

disposizioni  speciflche  in essa contenute; 
b)  quando  il  Comune  di  Ca'ìtelvetrano  contravvenga  ai  propri  impegni,  particolannente 

impedendo al Grom . AJessandro Graziano d i operare presso l' IPAB; 
c)  q uando  una  dell e  amministrazioni  reiteri  per  lungo  e  rilevante  periodo  comportamenti 

costituenti inadempimenti  di  lieve ri levanza ai sensi del  precedente comma  I. 



Art 9  
Modalità di risoluzione delle controversie  

I.  Tutte  le controversie  che  dovessero insorgere  fra  le amministrazioni  in  relazione  all' esecuzione 
della presente convenzione e che non risul tassero risolvib ili  con accordi  bonari, sono demandate 
per la  loro  definiz ione al gi udice ord inario. 

A rt lO  
Disposizioni generali e finali  

I.   Per quanlo  non  previsto dal la presente convenzione, si  fa  riferimento alla  normativa  leg islativa, 
regolamentare e contrattuale  in  materia di  persona le degl i enti  locali . 

':'  La presen te convenzione sarà registrata solo in  caso d 'uso a tennini  di  legge. 

Per la Cas:I  di Ospitalità   Per il  Comune di Castelvetrano 
1,1,7.  LlIcenlini» 


