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CITTA DI CASTELVETRANO  

Libero Consorzio Comunale di  Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n. 1300 I del I 18 G l U.  2015 
OGGETTO:  INTEGRAZIONE  ORARIO  DI  LAVORO  PER  DIPENDENTI  CON  CONTRATTO  A 
TEMPO  DETERMINATO  DA  UTILIZZARE  PER  SERVIZI  INDISPENSABILI  SETTORE  POLIZIA 
MUNICIPALE ­ DIRETTIVE. 

L'anno DUEMILAQUINDICI  il  giorno  cl 1(01),)  del  mese di  --=t-1i-7fL/--'-'-->L-- - -

Castelvetrano  e  nella  Sala  delle  adunanze,  si  è  riunita,  la  Giunta  Comunale  convoc 
legge. 

Presiede  l'adunanza  il  Sig.  Ayr . &'1 JSéPPé R I Z 2  ?   nella 

qualità di  VI  (~ SI rJ !? A( o  e sono rispettivamente presenti e assenti i ,;~ eguenti sigg.: 

ERRANTE Felice Junior 

RIZZO Giuseppe 

CALCARA Paolo 

STUPPIA Salvatore 

SEIDITA Salvatore 

MA TTOZZI Matilde 

INZIRILLO Filippo 

­ Sindaco 

­ Vice Sindaco 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

Preso  Ass. 

>< 
X 
>< 
~ 

>< 
X 

X 

Con la partecipazione del  Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.  
Il  Presidente, constatato che gli  intervenuti sono in numero  legale, dichiara aperta la riunione e  
invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.  

LA GIUNTA COMUNALE  
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all 'oggetto:  

•   Visto  il  parere  di  regolarità  tecnica  attestante  la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione 
amministrativa, espressa ai  sensi dell'art.  147  bis  del T.U.E.L. 

•  Visto  il parel:e di  regolarità contabile espresso dal Dirigente del Servizio Finanziario ; 
ai  sensi  degli  artt.  53  e  55  della  legge  n.  142/90,  recepita  con  L.R.  n.  48/91,  modificata  con  L.R.  n. 
30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



PREMESSO:  

inquadrato  a  24  ore 

contratti 

VISTE  Catalano  con  le  quali  si 

manifesta  lavorativa,  il 

con contratto a  tempo determinato per i luglio e 

un  totale  9  e  per  4 

peri  ore  9 

TENUTO  conto  che  l  il  ~",,.,,,r.,,, n.  l può 

essere autorizzata  n.  218  del  14 

maggio  2015  è  stata disposta  prosecuzione  del  rapporto  dì  lavoro  al  31 dicembre  15  ai 

L. n. l 

RILEVATO,  pre:sel1za del personale appmienente alla 

che  si  svolgeranno  centro 

corso dei  . dell' anno  15; 

RITENUTO  di  dover  9 l 19 di 

Municipale di  12 ore  personale amministrativo  6 
ore  3 

VISTO che  ammonta ad  IRAP; 

VISTA  la  attesta  la  compatibilità 

della  del 

RA VVISA TO che OCCOlTe  del 

regolarità  attestante  regolarità  e  correttezza  dell'azione 
147­bis del 

unanimità di  espreSSI  modi di 

ELIBE  A 

Per le motivazioni indicate in 

luglio e  agosto  15  ore  attività lavorativa per 12 

ore  per 9 settimane  19 dipendenti  con  contratto  a  determinato 

inquadrati  C Cl  Municipale.­ elencati 

nell'allegato "A". 

DISPORRE  ore di 

6 ore 

Istruttore  Cl; 

l 



Ingrasciotta Piera  Istruttore Amministrativo categoria C l; 

Bua Giuseppe Maurizio Collaboratore Amministrativo Categoria BI; 

Scaraglino angela Collaboratore Amministrativo Categoria B 1; 

DARE  ATTO,  che  il  disposto  incremento  delle  ore  di  attività  lavorativa  compOlta  un  costo 

aggiuntivo  per  il  periodo  luglio  agosto  2015,  a  carico  dell'Ente  pari  ad  €.25.579,80  oltre  oneri 

riflessi ed  IRAP. 

PRENOTARE  l'impegno  di  spesa  di  €.  25.579,80  per  compensi,  €.8.003,92  oneri  riflessi 

sull'intervento  1.1.8.1  ed  €.  2,174,28 per IRAP sull'intervento  1.1.8.7 del  redigendo  t»lancio 2015, 

(come  indicato  nella  tabella  redatta  dall'Ufficio  di  Ragioneria  che  si  allegi) ~ ~~n a~ "[ ~tt §' ~he 
l'impegno sarà assunto ai  sensi dell'art. 163  comma III del D.  Lgs.  n.  267/2000. 

INCARICARE  il  Dirigente  del  Settore  Affari  Generali  di  provvedere  ad  integrare,  con  apposita 

clausola, i contratti del personale interessato. 

Dichiara.re con S~;Jat:ata \! r:t~ ~i~ ne unani~e la presenl~e 
deliberazione I. c. al sen.;jj U01l art. 12 Il comma de a 

L. R.  n.  44/91. 
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CITTA' DI CA~TELVETRANO 
SELINUNTE 

Settore Polizia Municipale 
UNITA'  OPERATIVA: POLIZIA AMMINISTRATIVA E ORGANIZZAZIONE INTERNA 

Piazza Matteotti  91022 Castelvetrano (TP) 
Tel.0924/45553  Fax 0924/932573 

Dirigente:  Dott.  Paolo Natale  e.mail:  poliziamunicipale@comune.castelvetrano.tp.it 
Capo Servizio: Funz. Giovanni Catalano 

IOGGETTO:  Previsione di  spesa  per integrazione salariale per Agenti di  Polizia Municipale con  contratto al 

Itempo determinato per 9 settimane. Luglio ­ Agosto 2015. j 

AlI SIG. SINDACO 

Ali' Assessore alla P.M. 

Al  Dirigente del I Settore 

Loro Sedi 

Con  riferimento  a  quanto  citato  in  oggetto,  si  trasmette  la  presente  nota  per  richiedere  l' integrazione  salariale 

del  personale  di  vigilanza  con  contratto  a  tempo  determinato  addetto  ai  servizi  di  Polizia  Stradale,  Polizia 

Annonaria, Polizia Amministrativa e Polizia Giudiziaria. 

Tale  integrazione  risponde  alla  necessità  di  incrementare  le  ore  di  attività  lavorativa  per  i  mesi  di  luglio  e 

agosto  2015 a  36 ore settimanali  per  n.  9  settimane  per  19  Agenti  di  Polizia Municipale,  così  come  richiesto 

dal  Sig.  Sindaco che  in  tante  occasioni  ha manifestato  la  necessità  di  assicurare  la continuità nello  svolgimento 

dei  servizi necessari  ed  indispensabili, come quelli di  Polizia Municipale, con  il  personale contratti sta. 

Detta  integrazione  consentirebbe  il  potenziamento  dei  serv izi  d'istituto  della  Polizia  Municipale  ed 

assicurerebbe  una  maggiore  presenza di  detto  personale  nel  corso della settimana e  quindi  renderebbe possibile 

espletare un  maggior numero di  servizi ed accertamenti. 

In  particolare detta  integrazione consentirebbe: 

Per  la  Polizia  Stradale:  di  assicurare  una  maggiore  presenza  del  personale  di  vigilanza  a  tempo 

determinato  nei  s.ervizi  di  viabilità che quotidianamente si  svolgono  in  tutto  il  territorio comunale ed  in 

occasione  delle  numerose  manifestazioni  che  si  svolgeranno  nel  centro  urbano  e  nelle  frazioni  di 

Marinella e  Triscina di  Selinunte,  nonché  di  garantire  con continuità  la  vigilanza nelle  Zone a  Traffico 

Limitato.  Tale  maggiore  presenza  di  personale  di  P.M.  riveste  importanza  fondamentale  anche  ID 

previsione  che  nel  periodo  Luglio­Agosto  s i  assiste  ad  un  fisiologico  incremento  del  verificarsi  di 

sinistri stradali ; 



­­­­

Per  la  Polizia  Ambientale:  consentirebbe  una  maggiore  presenza  del  personale  di  vigilanza  al  fine  d: 

prevenire e sanzionare tutte quelle violazioni  in  materia ambientale particolarmente richiesti  e sollecitati 

dalla cittadinanza in  questi  tempi  in  cui  la  tutela dell'ambiente e  del  territorio ha assunto un'impolianza 

fondamentale  per  il  decoro  della  Nostra  Città  e  per  i  risvolti  nel  campo  della  tutela  della  salute  dei 

cittadini.  Nel  periodo  luglio­ agosto  2015  la  maggiore  presenza del  personale P.M.  assume  particolare 

rilevanza  perché  a  seguito  dell'emanazione  dell'Ordinanza  Sindacale  n.  31  del  07  Maggio  2015  il 

Nucleo  di  Polizia  Ambientale  sarà  particolarmente  impegnato  nel  monitorare  l' intero  territorio , 

nell'individuazione dei  proprietari e  di  coloro che, a  qualsias i titolo, godono di  terreni  ricadenti  in  zone 

antropizzate e  non,  di  aree a  verde  in  precario stato di  manutenzione  i quali  sono  tenuti,  a  propria cura e 

spese,  al  deces pugliame nto  ed  asportazione  delle  sterpaglie,  rami  e  vegetazione  secca  in  genere,  di 

rifiuti o di qualunque altro materiale che possa essere fonte  d'incendio; 

Per  la Polizia Amministrativa ed  Annonaria:  consentirebbe una maggiore presenza del  personale  al  fine 

di  prevenire  e  sanzionare  eventuali  violazioni  in  materia  di  commercio  in  sede  fissa  ed  ambulante, 

nonché garantire  il  controllo dei  mercatini e  delle fiere  che durante  il  periodo  interessato si  svolgeranno 

su tutto  il  territorio comunale; 

Per  la  Polizia  Giudiziaria :  consentirebbe  una  magg iore  presenza  del  personale  di  P.M.  anche  nelle 

frazioni  da reperire  nello svo lgimento di  attività di  Polizia Giudiziaria, sia d ' iniziativa, sia  in tutti quei 

casi  in  cui giungano al  Comando di  P.M.  denuncie­querele o esposti contro  per~one o cose. 

A  tal  fine si  precisa che: 

per assicurare  al  personale di  vigilanza con  contratto  a  tempo  determinato  l' integrazione oraria di  12 

ore  settimanali  (dalle  attuali  24h  a  36h  settimanali),  nei  mesi  di  Luglio  e  Agosto  2015  per 9 

settimane, occorrono €.  23.269,68  per compensi; 

Distinti Saluti. 

Protocollo n.  /generale  Protocollo di  Settore n .  h l '~ "" del  Og­D(;- v'L u1 ; 
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CITTA'DICASTEL~ETRANO 

SELINUNTE 

Settore Polizia Municipale 
UNITA' OPERATIVA: POLIZIA AMMINISTRA TIVA E ORGANIZZAZIONE INTERNA 

Piazza Matteotti  91022 Castelvetrano (TP) 
Tel.0924/45553  Fax 0924/932573 

Dirigente:  Dott.  Paolo Natale  e.mail:  poliziamunicipale@comune.castelvetrano.tp.it 
Capo Servizio: Funz.  Giovanni Catalano 

esaOGGETTO:  Previsione  di  s  razione  salariale  relativa  a  li  istruttori  amministrativi  con 

kontratto a  tempo determinato Leone Francesco ed Ingrasciotta Piera e  per i Collaboratori Amministrativi al 

~empo determinato Bua Giuseppe Maurizio e Scaraglino Angela per n. 9 settiman"e. Luglio ­ Agosto 2015.1 

AL SIG. SINDACO 

All' Assessore alla P.M. 

AI  Dirigente del I Settore 

Loro Sedi 

Con  riferimento  a  quanto  citato  in  oggetto,  si  trasmette  la  presente  nota  per  richiedere  l' integrazione  salariale 

del  seguente  personale  amministrativo  con  contratto  a  tempo  determinato  svolgente  il  proprio  servizio 

all'interno del  Settore Polizia Municipale: 

Istruttore Amministrativo a T.D.  Leone Francesco  

Istruttore Amministrativo a T.D.  Ingrasciotta Piera  

Collaboratore Amministrativo a T.D. Bua Giuseppe Maurizio  

Collaboratore Amministrativo a T.D. Scaraglino Angela  

Tale  integrazione  risponde  alla  necessità  di  incrementare  le  ore  di  attività  lavorativa  per  i  mesi  di  luglio­

agosto  2015  a  30  ore  settimanali  per  n.  9  settimane,  al  fine  di  assicurare  la  continuità  nello  svolgimento  dei 

servizi necessari  ed  indispensabili, all'interno del  Settore Polizia Municipale, con  il  personale contrattista. 

Tale  integrazione  salariale  consentirebbe  il  potenziamento  di  alcuni  servizi  della  Polizia  Municipale  ed 

assicurerebbe  il  rispetto dei  parametri  di  efficienza ed efficacia dell 'azione amministrativa al  fine  di  assicurare 

la  prestazioni di  Servizi di  Polizia Municipale  in  maniera continua e  regolare  nella sua quotidianità . 

In  particolare: 

Per  l'Ufficio di Segreteria del  Comando di  P.M.:  l' integrazione dell'Istruttore Amministrativo a  tempo 

Determinato Leone Francesco consentirebbe una presenza continua e quotidiana presso  l'ufficio al  fine 

di  dare  seguito  alle  scadenze  impellenti  relative  al  rinnovo  del  Parco  Auto  del  Comando  di  Polizia 

Municipale,  senza  il  quale  l'attività di  P.M.  sarebbe  notevolmente  ridotta;  inoltre  sarà  fondamentale  in 



materia  di  acquisto  di  segnaletica  e  di  colore,  necessario  per  impiantare  la  segnaletica  verticale  ed 

orizzontale  nel  territorio  comunale,  ed  in  materia  di  rinnovo  del  vestiario  di  servizio  del  personale  di 

P.M. ; 

Per  l'Ufficio  Verbali:  l' integrazione  salariale  dell'Istruttore  Amministrativo  Ingrasciotta  Piera 

garantirebbe,  nel  periodo  interessato,  il  potenziamento  del  servizio  necessario  per  la  realizzazione  e  la 

spedizione delle  lettere di  " pre­ruolo"  relative alle violazione del  Codice della Strada dell' anno 2013  ed 

il  success ivo  inserimento  nel  "Ruolo" 2013 . Tale  attività si  rende  necessaria  sia  al  fine  di  consentire  al 

cittadino  di  potere  chiudere  il  proprio  debito  nei  confronti  dell' Amministrazione  Comunale  prima 

dell'inoltro dell'istruttoria ad  Equitalia, sia per poter dar seguito ad  un  procedimento amministrativo nel 

rispetto dei  vincoli di  scadenza previsti dalla normativa vigente  in  materia; 

Per  la  Polizia  Ambientale :  l' integrazione  salariale  del  Collaboratore  Amministrativo  Scaraglino 

Angela  garantirebbe  una  maggiore  presenza  presso  gli  uffici  del  Nucleo  di  Polizia  Ambientale, 

quotidianamente  frequentati  dai  cittadini  per  segnalare  numerosissime  problematiche  in  tema  di 

ambiente,  di  abbandono  e  deposito  incontrollato  di  rifiuti,  terreni  incolti  ed  aree  piene  di  sterpaglie, 

vegetazione  secca  e  spontanea  e,  pertanto,  a  potenziale  rischio  di  incendio,  nonché  quelle  relative  al 

randagismo, anche con riguardo alla  riapertura del  Rifugio Sanitario di  via Errante Vecchia; 

Per  la  Polizia  Annonaria  ed  Amministrativa:  l'integrazione  salariale  del  Collaboratore 

Amministrativo  Bua  Giuseppe  Maurizio  consentirebbe,  in  considerazione  dell'avvicinarsi  della 

stagione  estiva  in  cui  si  svolgono,  in  ordine  di  data,  la  Fiera  relativa  alla  Festa  di  San  Giovanni ,  i 

mercatini  di  Triscina  e  Marinella  di  Selinunte,  la  Fiera  della  Madonna  della  Tagliata,  con  annesse 

attrazioni d i spettacolo viaggiante, di garantire  la  regolare  istruttoria di  circa 700  istanze di  concessione 

Occupazione Pubblica di area comunale, con  il  relativo rilascio/diniego dell'atto di  concessione. 

A tal  fine si precisa che: 

per  assicurare  al  personale  amministrativo  con  contratto  a  tempo  determinato,  con  la  qualifica  di 

Istruttore  Amministrativo  l'integrazione  oraria  di  6  ore  settimanali  (dalle  attuali  24h  a  30h 

settimanali), nei  mesi  che vanno da  Luglio ad  Agosto 2015 per 9  settimane, occorrono  €.  1.224,72 

per compensi; 

per  assicurare  al  personale  amministrativo  con  contratto  a  tempo  determinato,  con  la  qualifica  di 

Collaboratore  Amministrativo  l ' integrazione  oraria  di  6  ore  settimanali  (dalle  attuali  24h  a  30h 

settimanali), nei  mesi che vanno da Luglio  ad  Agosto 2015  per 9  settimane, occorrono €.  1.085,40 

per compensi; 

II  totale dei compensi  necessari per assicurare  l' integrazione salariale di  cui  ai  punti  precedente è di € 
2.310,12. 

Distinti Saluti. 

­
Protocollo n.  _  _  __ /generale  Protocollo di  Settore  Il . ~ 'L ~ S'del  f) [', Ob - }) 
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CITTÀ DI CASTELVETRANO 

Provincia Regionale di Trapani 

Settore Polizia Municipale 
ELENCO NOMINATIVO PERONALE IN SERVIZIO PRESSO LA POLIZIA MUNICIPALE 

N.  Nominativo 
CATEGORIA  ­ QUALIFICA 

1  BARBERA Giuseppa  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

2  BONAVITA Biagio  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

3  CINAO Elisabetta  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

4  CUSUMANO Angela  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

5  CUTTONE Rosaria  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

6  DI MAlO Antonella  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

7  GALLOTTA M. Antonietta  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

8  GENOVA Natale  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

9  PAGANO Franco  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

lO  PASQUALINI Nanda  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

11  RINALDO Andrea V.  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

12  RIZZO Silvia  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

13 SCAPPINI Vittorio  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

14  SCIORTINO Margherita  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

15  SCIUTO Giuseppe  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

16  SILLITTO Rocco  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

17  SIRAGUSA Antonina  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

18  VIRZÌ Biagio  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

19  VITALE Nicola  Cl  AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 
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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE Periodo Luglio-Agosto 2015(12ore*9sett.) 

Cognome e Nome Categoria ore contrattuali ore da inteCirare ~penso or Compens oneri riflessi irap inail totale 

Barbera Giuseppa Ci 24 108 11,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Bonavita Biagio Ci 24 108 11,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Ciano Elisabetta Ci 24 108 11,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Cusumano Angela Ci 24 108 11,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Cuttone Rosaria Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Di Maio Antonella Ci 24 108 11,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Gallotta M. Antonietta Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Genova Natale Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Pagano Franco Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Pasqualin i Nanda Ci 24 108 11,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Rinaldo Andrea V Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Rizzo Silvia Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Scappini Vittorio Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Sciortino Marqherita Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Sciuto Giuseppe Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Sillitto Rocco Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Siragusa Antonina Ci 24 108 11,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Virzì Biagio Ci 24 108 11 ,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

Vitale Nicola Ci 24 108 11,34 1.224,72 370,97 104,10 12,25 1.712,04 

PERSONALE AMMINISTRATIVO Periodo Luglio-Agosto 2015(6ore*9sett.) 

Leone Francesco Ci 24 54 11,34 612,36 185,48 52,05 6,12 856,02 

Ingrasciotta Piera Ci 24 54 11,34 612,36 185,48 52,05 6,12 856,02 

Bua Giuseppe M. Bi 24 54 10,05 542,70 164,38 46,13 5,43 758,64 

Scaraglino Angela Bi 24 54 10,05 542,70 164,38 46,13 5,43 758,64 

TOTALI 25.579,80 7.748,12 2.174,28 255,80 35.758,00 
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Regione Siciliana 
Provincia Regionale di Trapani 

Città di Castelvetrano 
Selinunte 

Settore PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA e GESTIONE 
delle RISORSE 

P.zza Umberto l°, 3/5 -- 91022 Castelvetrano (TP) 

Dirigente: Dott. A.A. Di Como - e.mail: adicomo@comune.castelvetrano.tp.it 

Prot. Setto )lll tA(,- Del ;{):. O lo  10,.; 

Oggetto: Certificazione 

Preg.mo Dott. Paolo Natale 
Dirigente Settore Affari Generali 

IL Dirigente Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle risorse 

Con  riferimento  al  prospetto  allegata  alla  nota  della  P.M.  nO 4284  del  08.06.2015  avente  ad  oggetto  "integrazione salariale 
Agenti  di  Polizia Municipale a  tempo determinato", effettuate  le opportune valutazioni te  nico contabili  , attesta che  l'impegno 
di  spesa previsto nella stessa non viola le  vigenti  disposizioni normative in  materia di  c  t  nimento della spesa del  personale. 
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