
CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Provincia di Trapani

..... 

DELIBERAZIONE DELLA GruNTA MUNICIPALE 

n. }o), d, I ;;, LUG, 2014 

OGGETTO: Approvazione Convenzione con il Comune di Erice utilizzazione 

Avv.Simone Marcello Caradonna art . 14 CCNL 22/1/2004 

L'anno dUemiJarc.ttf&iW~ ~ c..· il giorno ~ -tr):!:> del mese di ~-q m 

Castelvetrano e ne lla Sala delle aduoanze, si e riunita, la Giunra Comunale convocata nelle forme di 

legge.  

Presiede l'adunanza jJ Sig. Avv. Fe/ice Junior Errante nella sua  

qualità di _ _ _ -'S.,I..NIlO...AC..O.L____.... e sono ri spettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.: 

ERRANTE FELICE JUNIOR 
CALCARA PAOLO 
LOMBARDO FRANCESCO 
FAZZINO VITO 
CASTELLANO MARIA ROSA 
CAMPAGNA !VIARCO SALVATORE 
CENTONZE ANTONINO 

- Sindaco 

· Assessore 

· A ssessore 

- Assessore 

- Assessore 

· Assessore 

· Assessore 

preso asso 

X­
X 
.x: 

X 
;X 

;X 

>< 

Con la partecipazione del Segretario Generale dotto Livio Elia Maggio. 
II Presidente, constatato che gli intervenUli sono in numero legale, dichiara apena la riun ione e invil.a a deliberare 
sull'oggetto sopraindicato. . . 

LA GIUNTA COMUNALE 
Premesso che suHa proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica; 
- il responsabile ?i .Ragi on e~ per quanto concerne la res~BS"5hi1ità contabile e la 

copertura finanZIana; .  
ai sensi degli altt. 53 e 55 della legge n.142/901 recepita con L.R. n.48191, modificata con L.R.  
n.30/2.000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.  



VISTA la richiesta proe 311GAB con cui il Sindaco del Comune di Erice "per far frame aUa 
carenza di personale dell'Ufficio Legale" ha ricru esto la collaborazione di questa A.c. tenuto conto 
della vacanza del posto nella dotazione organica dell 'Ente, mediame l'utili zzo ex art. 14 de l CCNL 
del 22/ 1/2004 del dipendente Avvocato Siroone Marcello Caradonna; 

VERIFIC ATO che. sotto. la medesima data del 16/6/2014, in calce aUa citata richiesta è apposto il 
nulla-osta da parte d~ li 'Avvoc at o Coordinatore de ll'Uffic io LegaJe di CaSlelvelTanO, a l fme di 

garantire la non interferenza dell ' utilizzo del dipendente con le atti vità istil:u7jonali dell 'Ente; 

ACQUISITO con nota prot. gen.26453 del 17/612014 il consenso del dipendente interessalo; 

VISTA la delibera n. 159 de] 30/6/2014 con cui la G.M. del Comune di Erice ha approvato lo 
schema di convenzione circa le lllodalitiL di utili zzazione del predetto dipendente Avv.S imone 
Marcello Caradonna. specificando che " La prestazione lavorati va del· Funzionano presso il Comune 
di Erice e subordina ta espressamente alle esigenze di servizio del Comune di Castelvetrano ­
Ufficio del Giudice di Pace"; 

RITENUTO pertanto - al fiDe di soddisfare la mi gliore realizzazione dei serviZI istituz ionali ­
opportuno e necessario approvare la ci tata convenzione, con ciò consentendo di venire incontro alle 
esigenze rappresentate dall'Amministrazione Comunale di Erice; 

VISTO l' art . 14 del CCNL del 22/0 lnO!4 ; 

" . 
VlSTA la regolari tà e la correUezza dell ' az ione amministTaJ.iva; 

A votazione unanime e palese; 

DELIBERA 

Per le motivazioni ind icate in p remessa da intendere qui interamente ripetute e trasc ritte: 

E' approvata... conforme a llo schema allegato che fa parte integrante e sostanziaJe del 
presente atto contrassegnato con lettera "A", la convenzione con il Comune di Ericç, con cui 
sono previsti momenti di collaborazione cou l'Ufficio Legale di quella Amm.inistrazione da 
parte dell 'Avv. Simone Marcello Caradonna e con un impegno orario seniroanale pari a n. 
18 ore, subordinando, io ogni caso, ta le utilizzazione a llè esigenze di serv iz io del Comune di 
Cas telvetrano - Ufficio Giudice di Pace; 

II Sindaco quale legale rappresentante dell 'Ente sottoscriverà la Conven.z.iorie approvata., 
nell o spirito di fattiva collaborazione e nell 'interesse dell a comunità; 

Noti fi care copia de] presente provvedimento al Comune di Erice, allo Staff Segretario per 
gli adempimenti consequenziali, al Settore Programmazione Finanziaria e Gesti o n ~ delle 
Risorse-Ufficio Contabilità del Personale, a l dipendenle e al Settore di appartenenza del 
me d es im o~ 

Notificare aHo Staff Sindaco-Ufficio E-Goveruement e Sistemi Infonnaticì per le 
pubblicazioni, così come previste per legge. 

-" Dichiarare con separata votazione unanime la presente 
deliborazione I. E. 3 ì SGiì,:;i odi &rt . 1211 0 comma della 



CONVENZIONE-TRA.IL COMUNE DI ERICE ED:IL COMUNE DI CASTELVETRANO ·IN 

ORDINEALVU.TILIZZOJNFORMA ASSOCIATAA TEMPODETl'lR,))fiNATO E :PARZIAL"EDI 

:uN .FUNZIONAiUO AVVOCATO ·--CATEGOR.lAD3 

del m ese di ___ _ _ _ con la presenteL'ann o 2014 il giOTIlO  

convenzlone  

avente per le parti forza di legge,  

TRA 

il Comune di Erice, _cod ice fi scale 8000400818 rappresenta to da _ ___ ___ __ nato 

• ___ ___ ;J _ _ ___ _ _ , il qua ie agisce non in proprio, ma ne ll'esciusivo Interesse 

del Comune che in questo atto legittimamente r appresenta, nella sua q ualifica dl Sindaco 

pro- tempore 

E 

iJ Comune di Castelvetra no, codice fi scale __________ _ _ , Tappresentato da 

___ ______ _ _ ______ na to a il _ __, la quale agisce non 

in proprio, ma nell'esclusivo interesse dei Comune di Castelvetrano che in questo atto 

legittimamen te rappresenta, ndi;.i sua qualifica di S indaco pro-tempore; 

PREMESSO CHE: 

E' possibile ricorrere ruJo strumento deUa convenzione, previsto e disciplinato dall'art. ! 4 del 

CCNL en ti locali del 22.01.2004, a m ~nL~ de! qu ale gli enti locali possono utilizzare, con i l. 

consenso del lavoratori interessati, personale di aJtri en:-: per periodi predeterminati) anche 

per u nn !JBIt~ del tempo di lavoro d 'obbligo e previo assenso dell'ente d i appartenenza. 

Con n ota prat. n . 22520 /20 14 il Sindaco del Comune eli Erice ha formulato a i Sindaco di 

Castelvetrano la richiesta di uti.lizza.re in fo rma a ssociata, n tempo pa r-.dale e temporaneo, uri 

funzionario Avvocato come Responsabile deU'Uccio Affari legali. 

Il Sindaco di Castelvetrano , con nota prot. 22732 / 20 :; l" ha riscon trato positivame n te.la 

r~chies ta di cui sopra comunicando all'A.mmimstrazione Comunale di Erice il consenso 

dell'Amministrazione da lui diretta all'u tilizzo in convenzione di un fu nzionano, per 18 ore 

settimanali e per 6 m esi eventualmente prorogabili . 

Le parti approvano la superiore premessa come parte integrante e sostanziale della presente 

convenzione e, pertanto, si conviene e stipula quanto appresso: 

•  Che il Comune di Erice con delibe,azione di Giun ta Comunale n. del 

esecutiva a d ogni effetto di legge, allegata alla presente sotto la le ttera "A", nel disporre il 

ricorso all'impiego d i personale da u tiliz zar ~ qualità di Funzionano Avvocato Responsabile 



delJ'Uccio Affari Legali, ai sensi e p er gli effetti deU'articolo 14, comma 1, d el C.C.N. L. del 22 

gennaio .2004 , in matel;a di personale del comparto Regioni e Autonomie Locali, - recante : 

·Person ale utilizzato a tem po parziaJe e selì-'izi 111 convenzione", .ha approvato lo schema di 

convenzion e in oggetto; 

,.  Che i l Com une d i Cas teivetrano con deliberazion e di Giunta Comtwale n. _ _ _ à el _ _ , 

esecutiva aei ogni effetto d i legge, aDegata alla p resente sotto la l ett ~ ra"B" , h a, a sua volta, 

approvato lo s chema di convenzione medesimo; 

'.  Che l'Avv. Simone MarceUo Caradonna dipenden te a tempo " determinato ,del çomune d i 

Castelvetrano, inquadrato nella categoria D3 - posizione economica D5 e n el promo 

professionale d i funzionario - avvocato, sentito in proposito, per quanto a t tiene nello 

speci fico alle modalita inerenti l'espletamento dell'attivi té. d i utilizzazione la vorativa ogge tto 

della presente convenzione, h a espresso il prop rio consenso al riguardo , come da 

dichiarazione "per accettazione" resa dallo s tesso fUnz:lonario in calce a lla presente 

conveilZlOne; 

AR.T . l ) OGGtTTO DELLA CONVENZIONE 

Il Comune d i Castelvetrano (Ente di proven ienza) e il Comune di Erice (En te d i u tilizzazione\, 

dich iarano di comu nf" accordo, di voler utilizzare a tempo parziale , per una pa rte dell 'orario 

orctinario d 'obbligo , i l Funzionario Avvocato Marcello Simone Caradonna 

nato in ___ , e reside nte in _______ cL _____ ___ ,d ipe ndente comunale 

del comune di Cas telvetrano ascritto alla categoria professionale 03 - posizione economica 

D5 gia Funzionario Avvocato deU'Uificio Legwe cti Staff del Comune medesimo. 

Si d à atto che tale co nvenzione viene costituita per scopi eli pubblico interesse al fine di 

conseguire una . economica g~ stio ne delle risorse nonché per sodd.1sfan-.: in .modo precipuo la 

necessità deU' En te u tifuzatore di sopperire , in via temporatlea, alla mancanza di una figura 

apicale nel settore Legale Hl fine di una migliore or ganizzazione e gestione deIiI": atbvità di 

det to servizio e per garantirne i l buono e corretto funzionameuto, non che lo svolgime nto 

delle funzioni secondo le modalità e tf~,.mi.ni previsti dalle vigenti disposizion i n ormative di 

settore, 

ART, 2) DURATA E REVOCA 

La presente convenzione decorre dalla data d i perfezionamento'del presente atto per mesi 

sei , eventualmente prorogabile. TI Fu..l.Ziona...-io in convenzione prestera la propria a t tivi.tà 

lavorativa pres so il Comune di Erice per diciotto (l 8) ore settimanali , da effettuarsi in 

giornate eia concordarsi, per l'intero periodo suindicato. 

La prestazione lavorativa del Funzionario presso il COmune di Erice è subordinata 

espressamente alle esigenze d i servizio del Comune di Castelvetrano - Ufficìo del Giudice d i 

Pace. 

Qualora, al contrario, si verificassero diverse necess.ita, le parti sin d 'ora concordano la 

scadenza anticipata, senza necessità di ult.e,riori form.alità, con semplice c omunicazione e 



con indicazione della data dalla quale si ri tiene ·risolta la convenzione, .previo congruo 

preavviso. La revoca anticipata dell'utilizzazione del FWIZÌonario, rispetto al termine d i 

scadenza convenzi.onale, potrà , altresì, essere di sposta dalla Giunta Comunale dell'Ente di 

utilizzazione con a tto m otivato: 

al a seguito dell 'accertamento a. eJl~inos servanza da· "parte del Funzionario dei doveri d i 

uffteio;  

bI in caso·d i ·assenza. "() infortunio ·la cui durata risulti .superiore a .15 giorni consecutivi.  

ART;·3J "COMPITI nEL FUNZIONARlO 

Ogni Ente , nel dspetto dei propri ordinamenti, richiederà al FUIl;Zionario i com piti p revisti 

dal ruolo dei rispettivi En ti aJj 'lnterno degli Stessi ricoperto ed ascrivjbiJj alla categoria 

professiona·le d i appartenenza D3, n el ris;)etto di tutte le norme previs te per il rapporto di 

pubblico impiego dalle leggi , dai contrattl co li ~:::v; nazionali di lavo ro e dai regoiamenti degli 

uffici e dei servizi. n funzionario incaricato osserverà li codice d lscip lina.-e astene ndosi dal 

com piere atti e divulgare Ilotiz:Je ch e possano danneggiare s ia j ) Comune d i .Erice che il 

Comun e di Castelvetrano 

ART. 4) GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Tutti gli atti i.n eren ti a lli' gestione del r apporto lavorativo del Funzionario, ed il relativo 

trattamento g iur.i.dico ed economico, restano nella competenza esclusiva dell'Ente di 

proveni>!nza, titolare del rapporto Stesso, niente escluso. 

Il Comune dì Castelvetrano, c'omumeré. a corris pondere al funzionario il trattame n to 

stipendiaJe di competenza previsto dai CCNL vigen te . Per tutta la durata del rapporto di 

lavoro regolato dalla prescr.t.= con venzione, il Funzionario dovrà prestare attività in favore .di 

entrambi gli Enti , come d efinito nei precedenti articoli, ed a lui si applica ru tta ia disciplina 

del rapporto d i pubblico impiego. 

ART. 5) RIPARTIZIONE DEGLI ONERI DIRETTI ED INDIRETTI 

Il t rattamen to economico fondamentale del Funzionario verrà corrisposto da ciascu n Ente 

proporzionalmente a lla sua uti.lizzazione, tenendo conto che gli ernoluDlenti erogati, lvi 

indusi gli oneri ass istenziali e previdenziali a carico del datore d i lavoro , e della ripartizione 

degli oneri com plessivi, ed è pari a q uella spettante al lavoratore dipendente a ppartenente 

alla. categoria giuridica D3 - posizione econooù::a D5·, secondo la dì::lClplina di cui alla tabella 

B del CeNi- del 22.0 1.2004 e successivi. 

La ripart.iz1one degli oneri· ineren ti l'u tilizzazione del Funzionario tra l'Ente di provenienza e 

l' Ente di utilizzaiione avverra proporzionalmente rispetto al tempo di lavoro prestato in 

ciascuno dei du e enti, come riporta io dall'art. 4 e, precisamente, in ragione del 5 0 ~ % per 

cias cun Comune. 



n -trattamento economico accessorio di posizione e di risultato. se previsto all'interno di 

ciascun Comune, verrà corrisposto s l.,llla base deUa legislazione contrattuale vigente in 

-materia e delle diposizioni regolamontari esistenti presso i _rispettivi Enti. 

Il trattamento economico accessorio d i-posizione e di risultato , eventualmente- erogato prò 

_quota da entrambi;i Comuni,.non-può-essere s uperiore complessivamente aLlimite.ma ssUno . 

s~billto da lle 'nome contrattuali . 

.E ~6n osciuto. al-djpeti. dente il rimbor.so delle spese di viaggio che sooo.a oanco _dell'ente 

u lllli~~atore _ 

- ART. 6) CONTROVERSIE 

!-e.p arti col).vengono che gli e ventuali conflitti fra -gli -Enti convenzionati in ordip.e all 'attività 

oggetto della convenzione ovvero in tema di interpre tazione dell a presente convenzione, 

devono essere risoJte dal Foro d i Trapani. 

ART. 7) .DISPOSlZIOl-ll FINALI E TRANSITORIE 

Per qua nto non previsto dalia presente convenzione, si. ia riferimento aJla normative 

legislativa, regolamentare e contrattuale in materie. d i personale di EE .L.L. . 

La presente c on ve nzion~ sara registrata solo in caso d'uso e nei termini di legge. 

La presente convenzione viene redatta in carta semplice in reiazìone aJ d isposto dell' art. 25 

deUa tabella S) allegata al DPR 26. J0.1972, u_ 642. 

Letto , approvato e sottnscrinQ. 

I L SINDACO DEL C OMUNE DI E RICE 

A w. Fe/,ic,&érraMZe.­

PER ACCETTAZIONE 


