CITTA DI CASTELVETRANO

Provincia di Trapani

¢edee
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 304 ae_= 4 | 1G, 2014

OGGETTO: Approvazione Convenzione con il Comune di Erice utilizzazione
Avv.Simone Marcello Caradonna art, 14 CCNL 22/1/2004

L'anno duemila Cf’f'mwl{\“ﬂ-‘ il giomo "_tr}:o___ del mese di I:\Q in

Caslelvetrano e nella Sala delle adunanze, si € riunita, la Grunta Comunale convocata nelle forme di

legge.
Presiede l'adunanza il Sig. Avv. Falice Junior Errante nella sua
qualitadi_ SINDACO e sono rispettivamente presenti € assenti i seguenti sigg.:
| pres. | ass,
ERRANTE FELICE JUNIOR - Sindaco | 3% |
CALCARA PAOLO - Assessore ' | % l
LOMBARDO FRANCESCO - Assessore | »
FAZZINO VITO - Assessore | &
CASTELLANO MARIA ROSA - Assessore | X |
CAMPAGNA MARCO SALVATORE - Assessore | Se
CENTONZE ANTONINO - Assessore | »¢ |

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
I} Presidente, constatato che gl intervenuti sono i numerc legale, dichjara aperta la nunione € invita & deliberare
sull'ogeetio sopraindicato,

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica;
-1l responsabile di Rﬂgianep'z,’ per quanto concerne la resyaﬁhi]jtﬂ contabile e la
copertura finanziana; :
ai sensi degli artt. 53 e 35 della legge n.142/90, recepita con L .R. n.48/91, modificata con L.R.
n. 3022000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.

=



VISTA la richiesta prot. 31/GAB con cui il Sindaco del Comune di Erice “per far fronte alla
carenza di personale dell"Ufficio Legale™ ha richiesto la collaborazione di questa A.C. tenuto conto
della vacanza del posio nella dotazione organica dell’Ente, mediante |'utilizzo ex art. 14 del CCNL
del 22/1/2004 del dipendente Avvocato Simone Marcello Caradonna;

VERIFICATO che, sotto la medesima data del 16/6/2014, in calce alla citata richiesta & apposto il
nulla-osta da parte dell’Avvocato Coordinatore dell’Ufficio Legale di Castelvetrano, al fine di
garantire la non interferenza dell utilizzo del dipendente con le attivita istituzionali dell” Ente;

ACQUISITO con nota prot. gen.26453 del 17/6/2014 il consenso del dipendente interessato;

VISTA la delibera n. 159 del 30/6/2014 con cui la G.M. del Comune di Erice ha approvato lo
schema di convenzicne circa le modalita di utilizzazione del predetic dipendente Avv.Simone
Marcello Caradonna, specificando che “La prestazione lavorativa del Funzionario presso il Comune
di Erice ¢ subordinata espressamenie alle esigenze di servizio del Comune di Castelvetrano —
Ufficio de! Giudice di Pace™;

RITENUTO pertanto — al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali —
opportuno ¢ necessario approvare la citata convenzione, con cid consenlendo di venire incontro alle
esigenze rappresentate dall’ Amministrazione Comunale di Erice;

VISTO I'art, 14 del CCNL del 22/01/2014;
VISTA la regolarita e la correttezza n:lclI.‘azi;me. aﬁiminislrmiva;
A volazione unanime e palese;
DELIBERA
Per le monvazioni indicate in premessa da intendere qui interamente ripetute e trascritie:

- E’ approvata, conforme allo schema allegaio che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto contrassegnato con lettera “A”, la convenzione con i! Comune di Erice, con cui
sono previsti momenti di collaborazione con I'Ufficio Legale di quella Amministrazione da
parte dell’ Avv. Simone Marcello Caradonna ¢ con un impegno oranio settimanale pari a n.
18 ore, subordinando, 1o ogni caso. tale utilizzazione alle esigenze di servizio del Comune di
Castelvetrano — Ufficio Giudice di Pace;

- 1l Sindaco quale legale rappresentante dell’Ente sotioscrivera la Convenzione approvata,
nello spirito di fattiva collaborazione e nell’interesse della comunita,

- Notificare copia del presente provvedimento al Comune di Erice, allo Staff Segretario per
gli adempimenti consequenziali. al Settore Programmazione Finanziarnia e Gestione delle
Risorse-Ufficio Contabilitd del Personale, al dipendente e al Settore di appartenenza del
medesimo;

- Noitificare allo Staff Sindaco-Ufficio E-Governement e Sistemi Informatici per le
pubblicazioni, cosi come previste per legge.

Dichiarare con senarata votazione unanime la presente

delihorazione L. E. ai sensi aeit'art. 12 11° comma della



CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ERICE ED IL COMUNE DI CASTELVETRANG IN
ORDINE ALL'UTILIZZO INFORMA ASSOCIATA A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI
UN FUNZIONARIO AVVOCATO - CATEGORIA D3

Lanno 2014 ilgorno _ _ del mese di con la presente
convenzione

avente per le parti forza di legge,

TRA
il Comune di Erice, codice fiscale 8000400818 raporesentato da nato
a il __, il quaie agisce non in proprio, ma nell'esclusivo interesse

del Comune che in guesto atto legittimamente rappresenta, nella sua gualifica di Sindaco
pro-tempore
E

i Comune di Castelvetrano, codice fiscale , Tappresentatoc da
nato a i , la quale agisce non

in propric, ma nell'esclusivo interesse dei Comune di Casteivetrano che in guesto atio

legitimamentes rappresenta, nella sua qualifica di Sindaco pro-tempore;

PREMESSO0 CHE:

E' possibile ricorrere allo strumento della convenzione, previsto e disciplinato dall'art. 14 del
CCNL enti locali del 22.01.2004, a monis de! oguale gli enti locali possono utilizzare, con il
consenso del lavoratori intsressati, personale di altn en™ per neriodi predeterminati, anche
per una parte del tetnpo di lavore d'obblige e previo assense dell'ente di apparienenza.

Con nota prot. n. 22520/2014 il Sindace del Comune di Erice ha formulato ai Sindaceo di
Castelvetrano la richiesta di utilizzare in forma associata, & tempo parziale e temporaneo, ur
fupzionarioc Avvocato come Responsabile dellUccio Affar legall

Il Sindace di Castelvetranc, con nota prot. 22732 /20Ui4, ha risconiTato positivamente la
richiesta di cui sopra comunicando allAmmimstrazione Comunale di Erice il consenso
dell' Arnministrazione da lui diretta all'utilizzo in convenzione -::'li-un funzionario, per 18 ore

settimanali e per & mesi eventualmente prorogabili,

Le parti approvanc la superiore premessa come parte integrante ¢ sostanziale della presente

convenzione e, pertanto, si conviene e stipula guanto appresso:

Che il Comune di Erice con deliberazione di Giunta Comunale n. del :
esecutiva ad ogni efietto di legege, a.ﬂégata alla presente sotto la lettera "A", nel disporre il
ricorso allimpiegoe di personale da utilizzarein qualita di Funzionanoc Avvocats Responsabile



dell'Uccio Affari Legali, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 14, comma 1, del C.C.N.L. del 22
gennaio 2004, in materia di personale del comparto Region: € Autonomie Locali, - recante:
*Personale utilizzato a tempo parzale e serviz 1n convenzione”, ha approvato lo schema di
convenzione in oggetio;

Che il Comune di Casteivetrano con deliberazione di Giunta Comunale n. del
esecutiva ad ogni effetio di lepge, allegata alla presente sotto la leltera"B", ha, = sua vola,

anprovato lo schema di convenzione medesimo;

Che I'Avv. Simone Marcelle Caradonna dipendente a tempo “determinato del Comune di
Castelvetrano, inguadrato nella categoria D3 - posizione economica D5 e nel profilo
professionale di funzionario - avvocate, sentiio in proposito, per quantﬂ. attiene nello
specifico alle modalita inerenti 'espletamentc dell'attivita di utilizzazione lavorativa oggetto
della presente convensione, ha espresso il proprio consenso al riguardo, comée da

dichiarazione “per acceftazione” resa dalic stesso funmonario in calce alla presente

convenzione;

ART. 1) OGGETTO DELLA CONVENZIONE
Il Comune di Castelvetranoe {Ente b provenienza) e il Comune di Erice (Ente di utilizzazione),
dichiarano di comune accordo, di voler utilizzare a tempo parziale, per una parte dell'orario
ordinaric d'obblige, i1 Funzionario Awvvocato Marcello Simone Caradonna
nate 1n , & residente in el dipendente comunale
del comune di Castelvetrano ascritto alla categoria professionale D3 - posizione economica
D& giad Funzionario Avvocatoe dell'Ufiicie Legale di Staff del Comune medesimo.

Si da atto che tale convenzione viene coslituita per scopi di pubblice interesse al fine di

conseguire una econamica gzstione delle risorse nonché per seddisfare in.modo precipuo la
necessitd dell'Ente ntilizzatore di sopperire, in via temporapes, alla mancanza di una figura
apicale nel settore Legale al fine di una migliore organizzazione € gestione delie attvita di
detto servizio e per garantirne il buono e carretto funzionarnents, nonché lo svolgimento
delie funzioni secopdo le modalitd e (ormini previsti dalle vigenti disposizion: normative i

gettore.

ART. 2) DURATA E REVOCA

La presente convenzione decorre dalla data di perfezionamento del presente atio per mesi
sei, eventualmente prorogabile. [l Funzionano in convenzione prestera la propria attivita
lavorativa presso il Comune di Erice per diciotio (18) ore settimanali, da effettuarsi in
giornate da concordarsi, per 'intero periodo suindicato.

La prestazione lavorativa del Funzionaric presso il Comune di Erice & subordinata
espressamente alle esigenze di servizio de! Comune di Castelvetrano - Ufficio del Giudice di
Pace.

Qualora, al contrario, si verificassero diverse necessita, le parti sin d'ora concordano la
scadenza anticipata, senzs necessita di ulteriori formalitd, con semplice comunicazione e



con indicazione della data dalla guale si ribene risolta la convensione, previo congruo

preavviso. La revoca anticipata dell'utilizzazione del Funzionario, rispetio al termine di

scadenza convenzionale, potrd, altresi, essere disposta dalla Giunta Comunale dell'Ente di

utilizzazione con atto motivato:

a) & seguito dell'acceriamento dell'inosservanza da parte del Funzionario dei doveri di
ufiicio;

b} in casodi assenza o infortunio la cui durata risulti superiore a 15 giorni consecutivi, _

ART. 3) COMPITI DEL FUNZIONARIO
Ogni Ente, nel rispetto dei propri ordinamenti, richiedera al Funzionaric i compiti previsti
" dal Tuolo dei rispettivi Enti all'interno d::gﬁ siessi ricoperto ed ascrivibili alla categoria
professionale di appartenenza D3, nel rispetto di tutte le norme previste per il rapporto di
pubblico impiego dalle legg, dai contratt: colisiuv! nazionalt di lavoro e dai regolament degii
ufiici e dei servizi. [l funziopario incaricato osserverg hi codice disciplinare astenendosi dal
compiere atti e divulgare notizme che possano danneggare sia il Comune di Erice che i

Comune di Castelvetrano

ART. 4) GESTIONT DEL RAPPORTO DI LAVORO
Tutti ghi atti inerenti alle gestions del rapporte lavorativo del Funzionario, ed il relative
trattamente giuridicc ed economico, restano nella competenza esclusiva dell'Ente i
provenienza, titclare del rapporto stesso, rnuente escluso.
Il Comune di Castelvetrano, conunuergz & corrispondere al funzionario il trattamento
stipendiale di competenza previsto dai CCNL vigente. Per tutta la durate del rapporto di
lavore regolato dalla presenis convenzione, il Funzionano dovra prestare attivita in favors di
entrambi ghi Enti, come definito nei precedenti articoli, ed a lui si applica tutta la disciplima
del rapperto di pubblico mpiego.

' ART, 5] RIPARTIZIONE DEGLI ORERI DIRETTI ED INDIRETTI J

Il grattamento economico fondamentale del Funzionario verra corrisposio da ciascun Ente
proporzionalmenie alla sua utilizzazions, t=nendo conto che gli emolumenti erogati, wi
inclusi gli oneri assistenziali e previdenziali a carico del datore di lavoro, e della ripartizione
degli oneri complessivi, ed & pari a quella spettante al lavoratore dipsndente appartenente
alla categoria giundica D32 - posimone economica D5, secondo la disoiplina di cui alla tabella
B del CCNL del 22.01.2004 ¢ successivi.

La ripartizione degli oneri - inerenti I'ntilizzazione del Funzionario tra 'Ente di provenienza e
I'Ente di utilizzazione avverrd proporzionalmente rispetto al tempo di lavoro prestato in
clascuno dei due enti, come riportato dall'art. 4 e, precisamente, in ragione del 50% per

ciascun Comune.




Il trattamento economico accessorio di posizione e di risultato, se previsto allinterno di
ciascun Comune, verréa corrisposto sulla base delia legislamone contrattuale vigente in
materia e delle diposizioni regolamentari esistenti presso i rispettivi Enti.
1 trattamento ecoNomico accessorio di-posizione e di risultato, eventualmente erogato pro
guota da entrambi-i Comuni, non- pud-essere superiore complessivamente al limite massimo
stabilito dalle nome contrattuali.
Eﬁ@ﬁnusniuw.al- dipendente ii rimborso delle spese di viaggio che sonc a carico .dell'ente
utllizzatore.

- ART. 6) CONTROVERSIE
Le parti convengono che gh eventuali conflitti fra ghi-Enti convenzionati in ordine all'attivita
pgeetto della convenzione ovvero in tema di interpretazione della presente convenzione,

devono essere risolte dal Foro di Trapani.

ARrT. 7) DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Per guante non previsio dalia presente convenzione, si. {a riferimento alla normative
iegisiativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale di EE.L.L..
La presente convenzione sard registrata solo in caso d'uso e neil termini di legge.
La presente convenzione viene redatta in carte semplice in reiazione al disposto dell'art, 25
debla tabella 8) allegata al DPR 26 10.1972, n. 642,

Lette, approvato e sottoscricto,

IL SINDACO DEL CoMUNE D! ERicE. 1l Smoace LEL COMUNE DI CASTELVETRANG

Fracomo Tranchico Awv. Fedice Errante

PER ACCETTAZIONE
Awe Simone Marcelle Carodonna-



