CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani

I EE RN
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n.3 1% del 2 6 Gl 2015

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Castelvetrano e I'Istituto di
Istruzione Secondaria Superiore “G.B. Ferrigno™.

wimde! [ r
L'anno dtmmi‘:a&nﬁ«é&a’n il gium-::-"(lm 31 ) del mese di 6 LIPS in Castelvelrano e nella

Sala delle adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convocata n@lle danne di legge.

Presiede I’adunanza il Sig. AW. Felice Junior Frranta nella sua
qualita di _ SINDACO — e sono rispeftivamente presenti € assenti i seguenti
SIEE.:

Pres. Ass.
ERRANTE Felice Junior - Sindaco el
CALCARA Paolo - Assessore X
STUPPLA Salvatore - Assessore A
| SEIDITA Salvatore - Assessore X
RIZZO Giuseppe - Assessore X K it
MATTOZZI Matilde - Assessore R
NZIRILLO Filippo - Assessore i

Con la partecipazione del Segretario Generale del Comune Dott. bivio-Eha-Maggio FADLD NAIRLS
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concemne la responsabilitd tecnica ed in ordine alla
corretiezza ed alia regolarita amministrativa;

il RESpDﬂSﬂEPng‘iDﬁeﬁa, per quanto concerne la mg@larW'mpmmm finanziaria;
ai sensi degli-art. 53 e 55 della legge n.142/90, recepila L.R. 0.48/91. modificata con L.R. n.

3072000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.




PREMESSO CHE la normativa vigente permette lo svolgimento negli Istituti Superiori di
[struzione di esperienze formative legate al mondo del lavoro che rappresentano per gli allievi un
importante opportunita di esperienza professionale e di crescita formativa;

CHE [!'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “G.B. Ferrigno™ con sede a Castelvetrano nella
via G.Gentile si impegna a realizzare uno stage per gli alunni frequentanti il triennio coinvolgendo
I’ Amministrazione Comunale di Castelvetrano direttamente come partner;

CHE, a tal fine, si vuole dare attuazione ad un progetto di stretta collaborazione tra il Comune di
Castelvetrano e DIstituto di Istruzione Secondaria Superiore “G.B. Ferrigno”con sede a
Castelvetrano finalizzato all’organizzazione di stage per la realizzazione di attivitd formative
esperienziali riconducibili all’alternanza Scuola lavoro nei settori Finanziario e Amministrativo;

CHE ¢é necessario per avviare gli opportuni percorsi collaborativi, procedere alla stipula di un
accordo di collaborazione che individui finalitd e obiettivi connessi alla concretizzazione del
sostegno di che trattasi;

VISTO lo schema di convenzione inviato con la nota registrata al protocollo generale al n® 23527
del 19/06/2015;

RITENUTO di approvare l'allegato schema di convenzione da stipulare tra il Comune di
Castelvetrano e ['Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “G. B. Ferrigno™ con sede a
Castelvetrano che, contraddistinto con la lettera “A”, viene allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

Per quanto sopra espresso

APPROVARE lo schema di convenzione che, contraddistinto con la lettera “A”, viene allegato al
presente atto per fame parte integrante e sostanziale, da sottoscrivere tra il Comune di Castelvetrano
e I'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “G.B. Ferrigno” con sede a Castelvetrano;

AUTORIZZARE il Sindaco alla sottoscrizione della proposta di collaborazione.

Dichiarare con éeparata votazione unanime la presefe
deliberazione I. E. ai sensi dell’art. 12 11° comma del
fa L. R. n. 44/91.
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ISTITUTO SUPERIORE STATALE D'ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE
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E-mail: tpis02100e@ istruzione.it

P.E.C.: tpis02100e@pec.istruzione. it

Prot. n. 3]-{??

CONVENZIONE DI STAGE

TRA

"Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “G. B. Ferrigno” con sede in Castelvetrano, codice
fiscale 90010540814, d'ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato dal Dirigente
Scolastico Prof. Pietro Ciulla T

E

L’Ente Comune di Castelvetrano codice fiscale 81001210814, in persona del Sindaco pro-tempore
Avv. Felice junior Errante domiciliato per la carica presso il Municipio Comunale di Castelvetrano in
Piazza Umberto |

PREMESSO

- che la normativa vigente permette lo svolgimento negli Istituti Superiore di Istruzione di esperienze
formative legate al mondo del lavoro e che vengono inserite nella voce alternanza Scuola lavoro

- che I'esperienza di stage all’interno delle unita produttive e di servizio dell’azienda rappresenta per
gli allievi un importante opportunita di conoscenza del mondo del lavoro attraverso una valida
esperienza professionale nel settore commerciale e dei servizi all'impresa, nonché di crescita
formativa;

CONSIDERATO

- che le finalita di cui sopra si realizzano con esperienze in imprese, volte a far conoscere, tra 'altro,
aspetti nuovi e tendenzialmente innovativi delle professionalita, delle tecnologie e dell’organizzazione
del lavoro: :

- che le esperienze si attuano sulla base degli impegni assunti dalle parti contraenti;

- che i rapporti interessano soggetti di cui all’art. 18 comma 1 della Legge n. 196/97,

- che sono stati acquisiti i consensi dei genitori;

- che sono state concertate le attivita con le strutture sanitarie preposte alla tutela degli alunni



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
L’azienda si impegna a realizzare un periodo di 50 ore di stage an®3 alunni frequentanti il triennio
del GB Ferrigno di Castelvetrano, per la realizzazione di attivita formative esperienziali riconducibili
all’Alternanza Scuola lavoro, rispondenti agli obiettivi del POF, dei singoli indirizz1 dell’Istituto e
della programmazione didattica formativa predisposta per detti alunni in particolare nei settori
Finanziario e Amministrativo nel periodo dal 2¥ giugno al 28 luglio 2015, le rimanenti ore saranno
completate nel mese di settembre.
Lo stage avra 'obiettivo di far acquisire all" allievo nuove conoscenze e competenze grazie ad un
rapporto diretto tra |'impresa e [allievo con la pratica e |"affiancamento del tutor aziendale.
Gli allievi saranno guidato anche da uno tutor scolastico, che monitorera I'attivita di alternanza scuola
lavoro.
Durante tutto il percorso formativo il tutor aziendale avra cura di coordinare le attivita ed 1 soggetti
partecipanti.

Art. 2

1. Lo stage, ai sensi dell’art. 18, comma | della lettera d) della legge 196 del 1997 non costituisce
rapporto di lavoro;

2. Per ciascun stagiaire inserito nell azienda ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

a) il nominativo dello stagiaire;

b) i nominativi del tutor scolastico e del tutor aziendale;

¢) obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di
presenze in azienda;

d) le competenze che |’azienda intende sviluppare per il corsista;

¢) le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge lo stage;

f) gl estremi identificativi della polizza assicurativa;

g) orario giornaliero di stage;

h) il monte ore complessivo dell’esperienza;

i) le azioni deliberate dell’ Azienda a sostegno della partecipazione.

Art. 3
E’ escluso che 1'azienda possa corrispondere agli studenti qualsivoglia corrispettivo specie se sotto
forma di erogazione di denaro, non costituendo il corso, come gia detto, prestazione di lavoro.

Art. 4
Il soggetto promotore assicura che lo stage, in quanto attivita scolastica, rientra nell’ordinaria
copertura assicurativa infortunistica INAIL e di avere comunque stipulato polizza assicurativa contro
gli infortuni e la responsabilita civile.

Art. 5
I.’azienda si impegna a:
e Favorire I'inserimento degli allievo nell’ambiente di lavoro, assicurandone una valida ed
esauriente esperienza collegata al programma formativo;
e Assicurare un’ operativita finalizzata all’apprendimento ed alla crescita formativa:



e Fornire all’Istituto ogni genere di informazione ed a garantire la consegna da parte del tutor dei
giudizi analitici sull’allievo e specifiche relazioni sull’andamento dell’attivita svolta e sui
risultati consepguiti;

e Fare compilare e monitorare il registro delle presenze dell” allievo;

e Rispettare la riservatezza;
o (Garantire la sicurezza dei luoghi di lavoro e la tutela della salute degli stagiaire.

Art. 6
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione espressamente, di
acconsentire per i dati personali comunque raccolti in conseguenza ed in corso della presente
convenzione vengano trattati esclusivamente per la finalita della convenzione mediante consultazione,
¢laborazione manuale e/o informatizzata. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente
articolo sono rispettivamente 1" Azienda e il soggetto promotore.

Le parti dichiarano, infine, di essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 della L, 675 del
31/12/1996.

Art. 7
La presente scrittura sara oggetto di registrazione solo in caso d’uso.

Art. §
Per eventuali controversie relative alla presente convenzione foro competente & il Tribunale di
Marsala.

Art. 9
L Istituto, a suo giudizio insindacabile, ha facolta di recedere alla convenzione nel caso di inesatto
adempimento degli obblighi assunti, salvi ed impregiudicati diritti di risarcimento danni.

Art. 10
La presente convenzione ¢ totalmente gratuita e non comporta alcu;}-(ﬁlereel\‘p\nbbhghl patrimoniali di
qualsivoglia natura a carico di tutte le H_am 2
Letto, confermato e sottoscritto .

(firma per il SOgEEttO ProMOLOTE) ....vvveriiirirererierinierenrnrneansd ;

(firma per I"azienda)

Per approvazione art, 9

(firma per il soggetto promotoTey.-...

(firma per PAZIENA) . ..o e a e e s aeenns

Castelvetrano, 1i 18.05.2015
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