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CITTA DI CASTELVETRANO  
Provincia Regionale di Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n. 132 ~ l del 1' 01 ~GO . 2014 
OGGETTO, INTEGRAZIONE SALARlALE DIPENDENTE CONTRATTI STA ASSEGNATO ALLA 

POLIZIA MUNICIPALE CON LE MANSIONl DI OPERAIO ADDETTO ALLA SEGNALETICA 

STRADALE SIG. FELICE MAURIZIO FERRANTELLO 

L'anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno --"""""'="--c-c---c- del mese di 

a.qo;1a in Castelvetrano e nella Sa1a delle adunanze, si è riunita , la Giun ta Comunale 
convJcata nell e forme di legge. 

Pres iede l'adunanza jl Sig. Aw. Felice Junior Errante nella 

qualità di _-'S,."IN.....D"'A..C"'O"'--_ __ e sono rispenivameme presenti e assenti i seguenti sigg.: 

ERR..AJ'\fTE Felice Junior 

CALCARA Paolo 

LOMBARDO Francesco 

CASTELLANO Maria Rosa 

CAlVIPAGNA Marco Salvatore 

RIZZO G iuseppe 

CENTONZE Antonino 

- Sindaco 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

Pres. A ss. 
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Con la partecipazione del Segretario Generale don. Livio Elia Maggio.  

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperla la riunione e  

invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.  

LA GIUNTA COMUNALE  
Premesso che suDa pro posta di deliberazione relativa all 'oggetlo :  

•  Visto i l parere di regolarità tecnica aneslan tc la regolari tà e la correttezza de ll'azione 

amministrativa, espressa ai sensi dell'art. 147 bis del T.U .E.L. 

• Visto il parere di regolarità contabile espresso dal Djrigente del Servizio F inanziario; 

ai sens i degli arn. 53 e 5S della legge n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 , modiEcata con L.R. n. 

30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



•
'.  

PREMESSO: 

CHE, questo Ente, ha in organico personale inquadrato a tempo parLiale dì 24 ore settimanali 

mediante contratti stipulati ex legge regionale n. 16/2006; 

VISTA la relazione, del Comandante della Polizia Municipale don. Vincenzo Bucca, con la quale si 

manifesta all'Amministrazione la necessità di incrementare le ore di altività lavorativa del 

contrattista Sig. Ferrantello Maurizio fe lice, con la qualifica di operaio, addetto alla Segnaletica 

Stradale di 12 ore settimanali per 15 settimane (Agosto - Novembre 2014) portando le attuali 24 

ore a 36 ore settimanali, e di 6 ore settimanali per 7 settimane (Novembre - Dicembre 2014), 

portando le attuali 24 ore a 30 ore settimanali, per un lotale di 22 settimane in quanto le attuali 24 

ore settimanali sono insufficienti a coprire le esigenze dj sevizio in un se ttore sottoposto a continue 

modifiche della segnaletica stradale a causa delle numerose variazioni temporanee e non a cui la 

stessa è sottoposta per effetto delle ordinanze che vengono emanare, e delle ordinanze emanate in 

occasione delle varie manifestazioni, processioni e cortei che si svolgono nel nostro territorio; 

TENUTO conto che l>integrazione oraria per jJ personale appartenente al la L. R. n. 16/06, può 

essere autorizzato. in considerazjone.de) fatto che con delibera di Giunta MunicipaJe D. 82 del 25 

febbwio 20 J4 è stata disposta la prosecuzione del rapporto di lavoro fino al 31 dicembre 20 J4 ai 

sensi dell a L. R. n. OS/2014; 

RlTENUTO di aderi re alla richiesta fonnulata da! Comandante della Polizia Municipale don. 

Vincenzo Bucca; ( 

VISTO che la spesa necessaria per compensi anunonta ad € 3.~tr.(5 comprensivo di oneri 

riflessi ed JRAP; 

VJSTA la certificazione del Dirigente del Sellare Finanziario che attesta la compatibilità della spesa 

con la vigente normajiva in materia di con(enimenlo della spesa del personale che si allega; 

RAVVISATO che occorre procedere ad integrare, con apposita clausola, il conrratto del 

dipendente FerranteJJo Maurizio Felice jnteressato; 

VISTO il parere di regolarità tecnica anestante la regolarità e la correttezza dell'azione 

anuninistrativa reso ai sensi de!l'art. 147 bis del T.U .E.L. ; 4 

Ad unanimità di voti. espressi nei modi di legge 

DEL1BERA 

Per le motivazioni indicate in premessa 

DISPORRE, per i mesi di agosto e sino al 15 novembre 2014 l' incremento delle ore di attività 

lavorativa per) 2 ore senimanali per 15 settimane , c per il mese di novembre dal 15 al 3 \ dicembre 

20 14 J'inc remento delle ore di aruvita lavoraliva per 6 ore senimanali per 7 settimane, per un totale 

di 22 settimane per il dipendente conlrattista Sig.Ferrantello Maurizio Felice inquadrato in categoria 

B posizione economica 1. 



DARE ATTO, che il dispos to incremento delle ore di attività lavorat iva comporta un costo 

agg iwltivo per il periodo agosto - dicembre 20 14> a canco dell 'Ente pari ad € 3.101 ,53 per 

comprensivi degli oneri riflessi ed JRAP. a 
PRENOTARE l 'impegno di s~s a di € 3.1g t, ~5 ).1 per co~nsi c..ç>mprensivQ di oneri rifles 

sull'intervento 1.1.8.1 ed € 2.?~kh7, per lRAP € AJS, (,1\ sull ' intervento 1.1.8.7 de 

redigendo bilancio 2014 dando atto che l'impegno sarà assunto ai sensi dell'art. 163 comma II I del 

D. Lgs. n. 267/2000. 

INCARlCARE il Dirigente del Settore Affari Generali di provvedere ad integrare, con apposita 

clausola , i contrani del personale interessato. 

(r," 

Dichiarare con sep.?rat8 vot[o;:;~r0 1.!nr>ni-:18 la presente 
delibere.zio\·,;: .. L L:. ~ .. __ .. _. Lo,- ,];:" L. 12 lI u comma della 

L. R. n. 44/91 , 



~ Città di Castelvetran ~ elinunte 
iSrogrammazione Finanziaria 

e Gestione delle Risorse

~ 
Pi~zz.a Umbcno l  91022 C<t.qclvctrano (TP) 

Tel. 0924-9092331243  Teiera"\:: 0924/932470 

Ap~nuril al pubblico: dal lunedì al venerdì  d,ilio;: ore 9.00 alk ore 13.00 

Dirigente: Dott. Andrea Antonino DI COMO  e_mail: adi~ILlll-.lj:.~qlnl\ln~_~a>klvclranlì_lr.il 

CF:3! 00 121 0814 - 1':1: 002964808817 

AL DIRIGENTE SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 

SEDE 

OGGETTO: Integrazione salariale dipendente contrattista assegnato alla Polizia Municipale 

con le n1,lnsioni di operaio addetto alla segnaletica stradale sig. Felice Maurizio Ferrantello. 

Il sottoscritto, nella qualità di Dirigente del Settore Programmazione Finanziarii e 

Gestione delle Rjsorse di questo ente, in riferimento alla proposta di deliberazione avente ad 

oggetto, "Integrazione salariale dipendente contranista assegnato alla Polizia Municipale 

con le mansioni di operaio addetto alla segnaletica stradale sig. Felice Maurizio Ferrantello", 

eseguite le pertinenti verifiche tecnico-contabili, certifica che gli impegni finanziari previsti 

nella stessa non violano le vigenti disposizioni nonnative in materia di contenimento della 

spesa del personale. 

Castelvetrano, 3010712014 

IL DI G N E 

\ 

Protcccl:o Genera'e '1 prO:OCOllo di Set~ .) re n.  

Si nspond't§'la miSSiva protccclio n d'01  



OCitfa'CITTÀ DI CASTELVETRANO 
P 'ei

SELINUNTE ane 
ITITI 

Provincia di Trapani 
Corpo Polizia Municipale 

Piazza N<Jtr.eot.tJ - 91022 Castelvetrano ( TP) 

tel. 0924/909500 ~ FAX 0924/ 932573 

Comandante: Dott. Vincenzo Bucca E-mai!; Dollz!lfm /JO!cJp,f,@cemunc.@SkIyetrano.to.jt 

Responsabile U.O. : Comm. Rosaria RaccuglilJ 

OGGETTO: Richiesta in tegrazione oraria personale contrartista assegnato al la Polizia Municipale 

con le mansioni di opera io addetto al servizio s e~a l e (i ca slfadale. Sio. Felice Maurizio Ferrante llo . 

AJ Signor S indaco 

Ali'Assessore alla Polizia Municipa le 

j) AI Dirigente del I Settore 

~)Y Loro Sedi 

Con riferimento ai colloqui intercorsi con il Sig. Assessore all a Polizia Municipale, nel 

corso dei quali è emersa la necessi tà di jntegrare, per il dipendente con contratto a tempo 

determinato con la qualifica di operaio addetto al la Segnale tica Stradale, il nwnero di ore 

settimanali portando le dalle attual i 24 ore a 36 ore, per i mesi di, Luglio , Agosto e Settembre e da 

24 ore a 30 ore per i mesi di ottobre, novembre e dicembre al fi ne di potenziare il servizio di 

manutenzione della Segnaletica Stradale soprattutto durante i mesi estivi durante i quali le 

modifi che della segnaletica stradale sono mollo numerose a causa delle tante manifestazioni e 

spettacoli che si svolgono anche nelle frazioni Balneari di Marinella e Triscina di Sel inunte. 

Si precisa, pera11ro, che il dipendente Mauri z.io Ferran te llo è l' unico operaio con-'con tratto a 

tempo detenn inato in carico presso il Settore Poliz ia Municipale e, pertanto, le 24 ore settimanal i di 

lavoro, regolarmente effettlJale dal Sig. Ferrante llo sono insufficienti a copri re le esigenze di 

servizio in un settore sottoposto a continue modifiche de l.la segnaletica stradale a causa delle 

numerose variazioni temporanee a cui la stessa è sottoposta per effetto delle ordinanze che vengono 

emanate in occasione di manifestazioni, processioni e cortei. 

Detta integrazione oraria, di ore 12 settimanali, assicurerà la presenza dell 'operaio addetto 

alla segnaletica, Sig. Ferrantello Maurizio, in se i giornate su sette, così rendendo più efficace il 

servizio di sistemazione della segnaleti ca verticale ed il rifacimento e la manutenzione di quella 

orizzontale nel centro urbano della Città di Castelvetrano e nelle frazioni balneari di Marine lla e 

Tri scina di Sel inunte. 

Protocollo Generale n._ _ __ del Protocoll o di Settore n. 4097 del 03 luglio 2014 



, • ~ CITTÀ DI CASTELVETRANO 
SELINUNTE  

Provincia di Trapani  t~ iI ~ Corpo Polizia Municipale
~~~ 

.;J.'j;JfN.f.Jr. 

PAUza Hatteotti - 9/022 CDsteivetrano (TP) 
le/, 0924/909500 - FAX0924j93257] 

Comandante: Dott. Vincenzo Bucca E-mail: ooljziamlJ(?lciDl.e(iJcomune.CiJ5te/vetraaq.to.lt 

Responsabife U.O. : Comm. Rosaria Ract:ug/ii1 

A lal fine si fa presente che la spesa occorrente per integrare di n.12 ore settimanali, per 15 

settimane, il dipendente con contratto a tempo determinato inquadrato come operaio addetto alla 

Segnaletica Stradale occorre impegnare la somma ad €. 2.515,14 comprensivo di oneri riflessi ed 

lRAP. 

Mentre la spesa oçcorrenle per assicurare l'integrazione salariale di 6 ore settimanali , per 

circa Il settimane, ammonta ad €. 921,46 comprensivo di oneri riflessi ed lRAP. 

Distinti SClluti. 

,  

-'  
ProlOcollo Generale n, ____ del Protocollo di Settore n. 4097 del 03 lugl-io 2014 


