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CITTA  DI  CASTELVETRANO  

Provincia di Trapani.....  
DELIBERAZlONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n.  34};  del  :. 8 AGO,  2014 

OGGETTO:  Rinnovo  Convenzione  con  la  Casa  di  Riposo  "T.  Lucentini"  di 

Castelvetrano. 

L·anno  du,m il'lfiicikLW ;,  g;omo  O"Ì\ O de'  m<s,  d;  A{;J [J  in  Caslelvelruno  e  nella  Sala 

delle aduoanre, si è riunita, la Giunla Comunale convocala nelle forme di  le  e. 

Presiede  l'adunanza  il  Sig.  Avv. F{;"'ice .!tIO;o[ Errant$ . nella  sua  qualità  di 

~S;!ll'N<lDlI l'à C .OLL.. __ e sono rispettivamente presenti e assenti  j  seguenti  sigg.: " -"

ERRA.NTE Felice Junior  · ­ Sindaco 
CALCARA Paolo  , ­ Assessore 
LOMBARDO Francesco  · ­ Assessore 
fA:i'::i':H<OVit<>  f('llD  (, 'V5[PP[ · ­ Assessore 

preso  asso 
X 

x 
x 
). 

CASTELLANO Maria Rosa  · ~ Assessore  >< 
CAMPAGNA Marco SalvatOre  · ­ Assessore  "CENTONZE Antonino  · ­ Assessore  " 

Con  la  partecipazione del  Segretario Generale don . Livio Elia Maggio. 
Il Presidente, constatato che gl i intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 

riunione e invita a deliberare sull 'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMlJNALE 

Premesso che sulla proposta di  deliberazione relativa all'oggetto: 
­ il responsabile del  servizio interessato, per quanto concenie la responsabili tà tecnica ed  in 

ordine alta regolarità e alla correttezza dell'azione amministrativa; 
­'il  responsabile  di  Ragio'neria,  per  quanto  concerne  la  responsabilità  contab ile  e  la 

copertura finanziaria; 
ai  sensi degli  artt. S3  e 55 della  I.egge n.142/90, recepita con L­R. n.48/91, modificata con L­R. n. 
30nOOO hanno espresso parere FA VOREVOLE. 

_.  



PREMESSO: 
CHE la  legge  regionale n.  22/1 986,  agli  art. 20  e 23,  ha disciplinato il  regime 

convenzionale in ordine ai  servizi social i che non sono gestiti  in forma diretta; 
CHE  il  Decreto  del  Presidente  della  Regione  Sici liana  4  giugno  1996  e  la 

conseguente Circolare  dell'Assessorato  agli  Enti Locali n.  8/1996  hanno  definito  gli 
schemi di  convenziorie­tipo,  distinti per tipol ogia di  utenza, che  i  Comuni dell '  Isola 
devono seguire per disciplinare i rapporti con gli enti assistenziali; 

CHE,  ai  sensi  della  suddetta  L.R.  n.  22/86,  la  competenza  ad  approvare  le 
convenz ioni in materia socio­assistenziale è attribuita alla Giunta; 

CONSIDERATO  che  lo  schema  di  convenzione  con  Casa  di  Riposo  "T. 
Lucentini"  di  Castelvetrano,  approvato  con  delibera  n.  20  del  22/01/2013  G.M.,  è 
scaduto; 

VISTA  la  nuova proposta di convenzione presentata dalla Casa di  Riposo 
"T.  Lucentini"  di  Castelvetrano,  con  sede  legale  in  Castelvetrano  in  via  XX 
Settembre n.  37 con decorrenza dal 22/01/2014; 

CONSIDERATO che tale convenzione ha la  durata di  anni uno;  
PRESO Ano che alla scadenza si potrà procedere al  . suo rinnovo;  
RITENUTA  la  suddetta  proposta  di  convenzione  conforme  allo  schema  di  

convenzione­tipo,  categoria  Casa  di  Riposo  per  Anziani,  di  cui  al  Decreto  del 
Presidente della Regione Siciliana 4  giugno  1996; 

TENUTO CONTO che  l'Istituto  in  oggetto  risulta  iscritto  all'albo  regionale, 
tipologia Casa di Riposo; 

CONSIDERATA la necessità dell'adozione dei  prowedimenti  consequenziali 
alla  presente  deliberazione da  parte del  Settore  competente,dando atto  che  trattasi  di 
spesa obbligatoria per legge, al  fUle  di  dare attuazione, sotto  il  profilo gestionale, alla 
volontà dell ' Amministrazione Comunale. 

RICONOSCIUTA la propria competenza; 
con voti unanimi, espressi nei modi e forme di  legge, 

;o.,..~-.r,--·r .• '­";;  l" 
~.~~ . 

1)  APPROVARE  lo  schema  di  convenzione  presentato  dalla  Casa  di  Riposo  "T. 
Lucentini"  di  Castelvetrano, in quanto conforme alla  direttiva del  Presidente della 
Regione Siciliana 4 giugOo  1996;  . 

2)  DARE  MANDATO  al  Direttore  del  Settore  competente  per  l'adozione  dei 
prowedimenti  consequenziali  ana  presente  deliberazione,  compresa  la  sua 
finanziabitità con le risorse del Redigendo Bilancio 2014. 

Dichiarar""  cr;~ ~~;:": . .•t,:  .,_,dc,­,o unanime la presente 
deiib9'azione I.  E. aj  san,,.;  dell'art.  1211° comma del-
la  L.  R.  n.  44/91 . 
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I COMUNE DI  CASTELVETRANOi SETTORE SERVIZI Al  CITTADINO 

POSTA IN ARRIVO 

00PROT  N  Ll5  D 1>  

DEL  l? 111r. ? n fl  

I.I'.A.B, 
CASA  DI OSPITALITÀ  PER  INDIGENTI 

"TOMMASO L'JCENTINI" lo 

91022 CASTELVETRMIO  (TP) 
~'::' -=== ~!!!C :f'j; ~c: =-J TeI,  0924/89_~:~_.~.~:"_i l __ ~~~ ~ ~_I_~~~_~::~~,!:,~m ai J.com 

Prot.  n.  342 del 06106/2014 

COMUNE 01 CASTELVETRANO 

t 7  lUG.  2014 

AI  Sig. Sindaco 
del Comune di 

CasteIvetra III) 

Oggetto: Richiesta servit i Jon;rad I/ ottllmi a decurtaziof1e l'elfe ricOJJeI'fJ  Cl vostro carico. 

Come  e ben  111)10  questa  l'I. P.A.B ..  Casa  d i  ()5pita lit'à  "Tommaso  l. ucell lilli 

Caslelvetrano, a causa e...:l la concorrenza di  servizi di  assistenza agli anziani offerti  da privati  · 
le  cos iddette  " Badanti" ·  e  d i  una  perd ita  di  cornpeti ti ' /i lù  nel  serv izio  prestato.  negli  ultim i 
ann i  ha  visto  una  dimiml lione  degl i  an'l..iani  ospiti ed  ad  oggi fornisce  osp ital itù  solo  :I  Il.  I ~ 
anz iani.  Inoltre  la  stessa  1.P.AB.  atlll:.l l mcnt ~ è  gravata  di  un  notevole  debito  (pcr  Id  qll:!:­.i 
totalità  nci  confronti  del  personale  in  servizio  presso  qUl:S! <l  Ipab),  che  non  gli  consent..o'  Ji 
cffcllu are  alcuna operazione  fi nanzIuria. 

Per  gl..':­.;( re  la  CasA  di  Ospitali tù  questa  1.P .A. B.,  oltre  al  personale  di  ruolo.  'il  ~ 

avvalsa di  n.5  operatori assunti  a  tempo determinaI(!.  L,'as.mnzione di  qu ~" ti operatori  5~f\ 1\<\ 
nllche  a  g<1 rantire  la sorveglianza e  l'a:­iSlstellza socio­sanitari a nmtuma. 

Per quanto  sopra comunica che  si  dichiara di :iponibile a ridulTc  le  rene a \'os(rp <.:urir.:\l. 
qua lora  cadesl<­I  Ammin islra7.ione  Comunale.  con  associazione  di  vo lonlari<lto : 1!  ..!mili 
garantirà  il  serviz io  di  sorveglian7.a  e  assisten.r.a  soJclo­sam taria  n..;:lle  o re  n\.llturnc  . 
diretti ve di questo Istituto . 

Alla  luce di  qUaJlH"l  sopr:.l.  si  aU \!ga  nuovo  schema di  convenzione tra q Ul! sl a  l.P. l,  H  t: 

codesta  Amministrazione Comunale . 
In  tale  schema  di  convenzione  rispetto  all a  precedente  convenzione  stipulata  :­i 

é"videnzia che  le moditì che apportate  riguardano  il  serv izio di  sorveglianza e a!'lsisten7.3 sncin· 
sanitaria nottuma che r("sla in. capo  a codesta Amministrazione. 

Certo di  un  vostrO solleCito ri scontro. si  porgono dislinti saluti. 

Il  ~~~ , ~;:Jaordill a ri O 

(DOII ';f 4~Ct i : "" " " O)  



Allegato "A" 

CONVENZIONE  
PER LA  GESTIONE 2014/2015  

CASA DI OSPITALITA'  "Tommaso Lucentini"  
CASTELVETRANO ­ Cod. Fisc. 8100079 081 6  

(confonne all'allegato  F de l D.P.R.S. 4 giugno  1996 

pubblicalo sulla G.U.R.S.  lO agoslo  1996, n. 40) 

l'anno  Ouemilaquattordici  il  giorno  _  _  ___ del  mese  di  _­­­'___ nei locali  sili  nel 
Comune  di  Castelvetrano. 

TRA 
l'Amministrazione  Comunale  di  Castelvetrano.  d'ora  in'­aVlì r: ti  designata  con  il  termine  d .C»),  legalmente 
rappresentata  dal  Sig.  Giuseppe Barresi Dirigente del  Settore  ServiziSoci ali. dom iciliato  per la carica  presso  la 
"de del  Comune  di  Castelvetrano. 

E 
la  Casa  di  Osp italità  "Tommaso lucenlini" con  sede  in  Caslelvetrano Via  XX  S,tlembre  n.37  c.l. 81000780816. 
d'ora  in  avanti  des ignata  con  11  te rmine  «Ente», iscritto  all'albo  regionale  ex  art.  26  legge  regionale 9 maggio 
1986. n. 22  giusto procedimento  de!  "mpetente Assessorato  regionale enti  locali  decreto  n.  1867 del Il .04.2004 
per  svolg,re  atlivita  assistenzial,  in favore  di anziani  nella  Casa  di  riposo. rappresentata dal Doti. Ing. 
Ferrl/nanrlo Manrlina.nato a Marsala  il 14 Febbraio  iS58. 

PREMESSO 

­ che  l'A.C.  IO  atluazione  d,Ila  legge  regionale  n.  22/86  di  riordino  dell' assistenza  ed  in  conformita.al  proprio 
modello  dei servizi  socio­assistenziali  intende  pervenire  all'integrate  sviluppo  della  persona  mediante 
l'ut ilizzazione delle risorse esistenti sul territorio. in  possesso di adeguali  reQuisili  strutturali ed organizzativi; 
­ che  nei confronti dei  cittadini  anziani soli  e/o Sl!nZ8  adeguato  supporto  famil iare  in  condizio ni  di  rid otta o non 
autosufficienza. che  riconoscono  nella  strutt ura  residenziale una  maggiore  tutela rispetto  al  pro prio  domicil io. 
l'A.C.  intende  assicurare  una  dignitosa  condizione  di  vita  non  inferio·re a quella  vissuta  in  precedenza.  quale 
risposta  ad  una  libera  opzione  espressa dagli  stessisoggetti; 
­ che  ragioni  tecniche.  economiche e di  opportunità  politico­sociale.  ind ucono  l'A.C.  ad  attuare  il  servizio 
residenziale  in favore  degli  anziani  in  alternativa  alla  gestione  diretta  mediante  la  stipula  di  convenzione  con  enti 
del  privato  sociale  sulla  scorta di  elementi di  yalutazione  che  privilegino  il  carattere relazione e professionalI! 
delle preslazioni  richieste e le  motivazioni poste a base dell'attività svolta dai  medesimi  enli. oltre  alla  necessità 
di pervenire ad  economie  di  bilancio  ed  ad  una  migliore  Quali tà  del servizio.  attese  )e  sempre più  crescenti 
esigenze dell'utente  anche  di  natura  san itaria: 
­cne  IO·strume­jitci­·oBlia  convE!nziDn·i con. gli  enti ~issist enz'ial1 trova ulte rùire  legfltlm·azlone ­nell' art: lB.  4"0  comma. 
lett.  cl.  della  legge  regionale  n.  22/86.  nell ,  legge  n.  142/80.  capa  VIII.  e nella  legge  regionale n. 48/81.  art.  I.­

ICon"",,,..lon,,,COMUN E  CASA  DI OSPIT.;l;;A'J Annn: 2014 



,  
comma  I.  lelt . el. atteso  il  valore  fiduciario  del  rapporto  cuntraltuale  che  de'le  intercorrere  tra  l'A:C. e l'ente'  
pres"ltu:  
­ che  nei  confronti  di  anziani non  assisti bili  a domicilio  perchè  esposti  al  rischio  di  abbandono.  spesso dimessi  da  
strutt ure  ospedaliere  o da  altre  residenze  collettive  perchè  portatori  di  esin  invalidan!ia,' ""a,,. pat,log ie ·  
cronico­degenerative  ovvero psico­geriatriche.  occorre  garantire  all'interno  della str.uttura ...·in.aggiunta alle  ••,  
prestaZioni  socio·assistenziali.  prestazioni  sanitarie  {)  di  rilievo  sanitario ai  sensi dell'art.  Ldel  O·.P.C.M.  a:agosto  .,  
1985 avuto riguardo alla  globalità  dell'intervento  rispetto  ai bisogni  espressi  dall'uté.za.fino  a·.Quando iali  
prestazioni non  saranno assolte direttamente dane UU.SS.lL eciòsenza aggravi per la spesacomunale:  '  .  
.  che  il  predetto  Ente  si  propone  di  r:oncorrere  all'atfuat:ione  del programma  comunale  dei .servizi socio- 
assistenziali, mettendoa disposizione. nei  limitidella  presente convenzione enel  rispetto della"propria autonomia  
giuridico­amministrativa  e  di  ispirazione: locali.  attrezzature.  arredi.  impianti.  in conformità  agli  standard  
regionali. nonché personale specificamente Qualificato cosl come appresso indicaro:  

SI  CONVIENE  ESISTIPUlADUANTO SEGUE 

Art.  I­ Oggetto ed  utenza 

l'A.C.  si  avvale  delle  prestazioni  erogate  dall'Ente  per  la  gestione  della  Casa  di  riposo  sita  in 
Castelvetrano, via  XXSettembre  n'37.  in  favore  di  persone anziane.  parzialmente onon  au tosufficienti.  residen tio 
con  domicilio  di  soccorso nel  Comune. 
Il  numero  massimo  di  utenti  in  regime  di  convenzione è concordato dalle  parti nel  numero  che verrà autorizzato  di 
volta  in  volta  con  delibera  di  Giunta  Municipale. 
Possono  essere  accolte  altresì  persone  in  età  adulta  che  per  disabilità  fisica  Il  psichica  non  sonll  in  grado  di 
condurre una  vita  autonoma.  . 
Le  ammissioni  fatte  in  proprio  dall'ente.  in  aggiunta  ai  posti  convenzionati.  devono  essere  compatibili  con  la 
capacita ricettiva autorizzata dall'Amministrazione  regionale. 
In  nessun  caso  il  comune  può  essere  chiamato  a rispondere  di  utenze  ammesse  in  eccedenia al  numero 
concordato. ad  eccezione  di  singoli  casi  disposti  dall'Autorità  locale  di  P.S ..  ovvero  automzati  dall'A.C. in  presenza 
disituazioni partico lariche  ne  hanno  determinato  l'urgente accoglienza. 
L'Ente  si impegna  a favorire  la  sistemazione  nella  stessa  camera  od  alloggio  di  coppie  Il  congiunti: si  impegna 
altresl. nei  limiti  della  capacita  ricettiva. ad  accogliere  in  forma  temporanea  e diurna . anziani  autos~fficienti e 
non, in relazione  ad  esigenze  di  rilievo  tutelare.  sociale e sanitario,  per  l'assenza  o l'inidoneità  della  lamiglia. 
accertata dal  Servizio  socialecomunale odal  giudice  tutelare. 

Art.  2. ­ MODALITÀ  01  AllillSSIOHE 

l'Ente  si  impegna  ad  accogliere  ed  assisiere  eniro  i limiti indicati  dall'art.  I gli anziani  ed  i soggetti 
affidati  dall'Amministraz ione comunale.  anche  altraverso  le  Circoscrizioni  o ai  sensi dell'art.  154  LU.P.S. 
l' autorizzazione  al  ricovero. disoosta dall 'A.C.  a seguito  di  domanda  dell'interessato. d,i  familiari o di  chi  ne  ha 
carico  previo  parere  dell'Uffido  di  servizio  sociale  comunale.  l'autorizzazione  deve  riportare  in  modo 
ineQuivocabile  gli  estremi dell'atlo di  impegno  della  relativa spesa, la durata presuntiva d,I ricovero. le  modalità e 
le cqndizioni  dì rinnovo  odi  prosecuziDne  del servizio. ancorché  refluente nell'esercizio  successivo. 
l' iniziativa  de l ricoverD  può Essere  assunia  dalle  Direzioni  sanitarie Dspedaliere  nel  caso di  soggetti  non 

_. ··h·_ auta suffi cienti­pe~ · i··quali·non­puà­effettuarsi­I a· dim ission e­p er­assenza­di­sup po rto·fa mili afl&.­·In­tal­ca So­Ilnte­è­­- .-
tenuto  all'ammissione  de l soggetto e a·darne  :::omunicaziane  entro 24  ore  all 'Ufficio  cllmunale competente. per 
l'avv"io di urgenti  accertamenti  per  l' eventuale­ammissione  del soggetto.  E'  faco~à dell'A.C. dare .miitivato  rigetto 



della  richiesta  di  ricovero  entrc  le  successive  24  ore.  rimanendo  comunque  impregiudicato  il  diritto  dell'Ente  al 
rimborso  della  retta per  i giorni  di  effettivo  ric overo. 
L'iniziati va  del  ricovero puo  essere assunta  dallostesso  ente  per situazioni  di  oggettiva  ed  urgente  necessità  che 
gius tificano  l~i mmediata ' 8mmissione ' del  sllggetto nella 'struttura"convenzionata:­ in"ta l"caso  !!ente­è­tenuto a­darne 
COmUniG8Zione  entro  24 ore  all'uHir:io  (; omunale  competente. fornendo  ogni notizia  utile  all'avvio  di  urgenti\.  accertament iper  l'eventuale ammissione del80998ito all'assistenza. Rimane  im~regiudica ta la  facoltà del  comune 
di dare motivato  rigetto  della  richiesta  nel  termine  delle  successive  2ft  Ofe  dalla  comunicaz ione  dell'ente. 
lrascorso il  Qual, comp,l, il rimborso d,Ila rella adecorrer, dalla dala di eff,lIivo  ricovero. 
Su  segnalazione  dell'Ufficio  di  servizio  sociale.  l'A.C.  puo  procedere  al  ricovero  immedialo di soggetto  in 
condizione  di  indigenza  e di abbandono.  mediante  emissione  di  ordinanza  di  ricovero  a firma  del  sindaco.  che 
provvederà  ancne al conseguente atto  di  assunzione del relativo  impegno  di  spesa, 
L'ammissione  avviene  alle  condizioni previste dalla  presente  convenzione  ed  è subordinata. comunque.  all'assenso 
BSpresso  dal  suggello Od, chi  ne  h,  l,  IUlel, anche  in ordine  ,Ila scelt, della  slruttura. 
L'enle.  accertala  l,  regolaril;  dell'impegnaliva.  accoglie  l'ospile  dopo  averne  vel'ificalo.  ,llraverso  il  propri, 
personale.  la  condizione  complessiva.  dandone.  entro  cinque  giorni.  comunicazione  all'A. C..  riporlanle  anche  il 
programma  indIViduale  di  assistenza  appronlalo  dal  responsabile  della  slruttura.  sulla  scoria  delle  valulazioni 
degli operatori sociali  e sanitari della  struttura medesima. 
Nel  caso  di  ricovero  di  soggetti  cor J,'evalente  pa1ologia  psichiatrica  e/o  demenza  senile.  l'A. C. per  !'inserimento 
nella  struttura  residenziale  dovrà  avvalersi  di  prevenl ivo'parere  dei Servizio  terri toriale  di  tut21a  salute mentale 
dell'U.S.l.  cui nel  prosi'guo  l'enl,  dove;  fare  costante  r~erimen l o a sosl'gno  dell,  preslazioni di  rispettiva 
f:ompetenza. 

Art . 3 . MOilLiA 3' OIMISSI3Hf 

Alla  dimissione dell'anziano  odelsuggello  ricoveralo si puo  pervenire su disposizione  dell'A.C.  per  il  venir 
meno  delle  condizioni  che  ne  avev ano  giustificato  il  ricovero.  ovvero  per  libera  determinazione  dello  stesso 
soggetto  ricoverato. A tutela  d' [ue!ìt uitimo,  in  caso  d'  ;i~o v ero a tempo  determinato.  !a  scaden'za  del  termine 
senza  alcuna  conferma  da  parte  oell'A, C.  nOli  consente  la  dimissione  dell'assistito.  con  il  conseguente  diritto 
dell'Enle  a chiedere  il  rimborso  dell , celi' speltanle sino  al  giorno  di  effettiva presenza. 
In  caso  di  dimissione  Su  richiesla  M'ospile  o su  delerminazione  dell'A.C.  l'enle  ha  l'obbligo  di  dare  formale 
comunicazione  della  dimissione  al  competente  ufficio  comunale  entro  tre  giorni.  maturando  il  diritto _al  ri mborso 
della  rella sino  al  giorno  di  elfettlVa  dimissione. E "I:a rilevandol' orario  di  allonlanamenlo dall'isli lulo . 
la comunif:azione  di  dimissione  deve  essere  corredata  da  un  breve  rapporto  sulle  condizioni psico­fisiche  e 
social idel  soggetto. allo  scopo  di  conse nlire all'H. la  possibililà di  atti' arE  ulleriori  inizialive  oforme  allernalive 
di  sostegno. 

ArI. 4 ­MOOAl ITLD' IN TERVfNTO 

Nel  rispetto  delle  esigenze  di liberta.  socialil;  e di aulonomia  personale  degli ospili  e per  favorire  le 
migliori condizioni  di  vita  al  proprio  inte rn o.  l'Ente si  impegna: 
­ a mantenere  in  efficienza  gli  edifici.  i  servizi e  le  attrezzature ' rieriéssa rie  allo  svo lgimento  dell'attività 
assistenziale: 
­ agarantire  agli  ospili  l'uso  di  camera od  unii;  alloggio  (con  non  più 'di  4'Ietti  ­­ 2/3 per comunil;  alloggio)  dotala 
di  norma  di  servizio  igien ico  indipendente.  riscaldamento.  acqua  'calda :ed:"energia  elettrica  anche  per  uso 
personale: 



­ a garantirE!  ­ nE!l­ rispE!tto  dE!lla  tabella  dietgtica  approvata  dall'autorità  sanitaria  d811a  quale  l'istituto  deve 
dotarsi.  da  esporre  nei  locali  di  GUI~ina e nella  sala  da  pranzo  ­ una  alimentazione  adatta  alle  personali  esigenze 
dE!gli  ospiti. su  prE!sGrizione sanitaria: 
­ a­stipulare ­apposita 'polina  assicuf­tltiva  ,il  favore ­dei­­soggetti  ospiti  contro ­g li  infortuni ­e  ­p8r ­responsabilità 
civile: 
­ ad  assicurare  il  controllo  sanitario degli  ospiti: 
­ a garantire  prestazioni  riabilitative  ed  infermierisìiche  per  gli  ospiti  che  ne  necessitano.  sotto  il  controllo 
medico  e con  personale  qualificato.  utilizzando  i servizi  sanitari  territoriali  per  l'assistenza  ospedaliera.  medica 
generica. specialistica efarmaceutica.  così  come  regoiat[j  dal  S.S. N.: 
­ ad  assicurare  agli  ospiti  il  servizio  sociale  prof8ssionale.  il  s8gretariato  sociale.  le  attività  socio­culturali  e 
ricreative.  !'igiene  e cura  personale.  il  servizio  di  lavanderia  e stireria  e quant'altro  n8cessario  per  una  serena 
permanenza  in  istituto: 
­ ad  assicurare  nei  casi  di  effettiva  necessità  l'accompagnamento  degli  ospiti  presso  le  strutture  sanitarie  e gli 
enti  pr8videnziali: 
­ a favorire  l'organizzazione  e  la  partecipazione.  in  collaborazione  [;on  l'A.C.  e  il  volontariato.  ad  iniziative 
ricreative all'interno e all'esterno della  struttura: 
­ a predisporre  una  relazione  programmaticil  sull'attività da  svolgere annualmente: 
­ a redigere  per  ciascun  ospite  un  programma  individualizzato  di  assisienza  da  verificare  periodicamente  con  il 
concorso  di  tulti gli  operatori coinvolti: 
­ a riferire  semestralmente: all'Ufficio  di  servizio  sociale  sullo  stato dei  soggetti ospiti.  sulle  loro  condizioni  psico-
fisich"  sui  rapporti  con  i familiarI.  sull,  prosp,ttive  di  regrassion,  d,Ila  condizione  di  bisogno  anch,  ai  fini  di 
un'eventuale  dimissione:  all'Autorità  sanitaria  locale.  per  gli  interventi  rivolti  ai  non  autosufficienti:  
­ a r81azione  annualmente  all'A. C,  sull'attivi~~ complessiva  svolta  sullo  s1:atG  dell'utenza  accolta.  sulle  prestazioni  
rese.  sul personale  impiegato.  sui  costi  d:  gestione  dei  servizi  res:  in  applicaZione  della  presente convenzione:'  
­ a favorire  all'interno della  struttura i rapporti  degli  ospiti  con  i propri familiari.  amici  e conoscenti:  
­ a  tenere  costantemente  aggiornate  le  cartelle  personali  degli  ospiti  contenenti:  documenti  di  carattere  
anagrafico.  previdenziale  e sanitario:  schede  di  anamnesi  medico­psico­sociale  da  compilare  all'ingresso  in  
isiituto e da  aggiornare  periodicamente.  
Anessun  titolo  l'Ente  potrà  richiedere  agli  ospiti  o ai  loro  familiari  somme  per  il  mantenimento  aU'interno  della  
struttura 8 per le  prestazioni  convenute.  

Art. 5­ PERSDNAIE 

Per  l'erogazione  delle  prestazioni  convenzionate  l'ente  si  impegna  ad  utilizzare  in  rapporto  di  associato. 
socio  lavoratore.  il  personale  in  organico  a tempo  indeterminato  ed  al  segretario­economo  convenzionato. 
aSSICurerà  com'  minimo  un'assistent,  per  I  serVIZi  tut,lari  ogni  15  osprti  dalle  ore  6,00  alle  or,e  22,00,  Inoltre 
verrà assicurato  il s8rvizio  di  lavanderia e stireria nonché  il servizio  di  pulizia  ordinaria, 
L'Ente  si  impegna  il mantenere  il  rapporto operatore/ut8nte anche  nelle  festività: 
Il  servizio 'ru'­guardiania­sanitaria  notturna  dalle  ore  22.00  alle  ore  6.00  del  giorno  successivo. .festivi  compresi. 
per  tutti  gli  _ospjti.deIlB­ Ca­sa  di  Ospitalità  sarà  garantito  da  apposita  associazione  di  volontariato  adeguatamente 
abilitata  a svolgere  tale. servizio.  individuata eci  a totale  carico  dall'Amministrazione  Comunale­.  Gli  operatori 
dell'Associazione/CooperatIVa  individuata dal  Comune,  saranno gestiti dagli  organi  amministrativi dell'fnte, 

,L'Ente  deve  garantire che  il  personale  utilizzato sia  in  possasso  del  titolo  di  studio  attinente  ana  qualifica rives,tita 
all'alto dell8  stipula dBlla  convenzione, 
In  presenza  di  un  numero  di  ospiti  inferiore  a qU8110  Drevist[]  n8i  rapporti  su  indicati  deve  essere  comunque 
assicurata  la  presenza dell'unità  di  base  del  p~sonal~ indicato. 



Art. 6 ­ TRATIA~ENm ECDNDMICO 

AI·  personal,  ' impi,gato  daII'Ent" ­con­ rapporto­­d;­lavoro'  dipendente  d,,,  ,sser,  corhsposto" il 
tratlam,nto  "onomieo  previsto  da:  ~ . ".N.l. di categoria  o.  in  assenza. dal  ".C.N. UNEBA ed  i relativi oneri 
previdenziali ed assistenziali. di tale adempiment[ l'ente deve. a richiesta dall ' A . ~ ..  fornire apposita 

documentazione. 

Art. 7­ PRESCRIZIONi 

Il  personal,  d,II'Ente  addetto  all'assistenza  degli  ospiti  ,d alla  manipolazione­preparazion,  d,I  cibo  dev, 
essere munito di apposito libretto sanitario rilasciato dall'autorità competente. tenuto in regola con le vigenti 

disposizioni. 

l'Ente  ha  l'obbligo  di  istituire e tenere aggiornato  il  registro delle  presenze giornaliere  degli  ospiti.  che  a richiesta 
deve  essere esibito ai funzionari dell'A.C. 
Detto  registro non  pUD  essere sostituijo  dal registro di  pubblica sicurezza ove richiesto  ai  sensi degli artt. 109 e 
193  del  tU.P.S. 

Art.  8 . liMITI CAPACITÀ  m~' nr ~ ( 

La preSEnza di anziani non autosufficienti nelle strutture autorizzate Quali {(case di riposo» non può 

eccedere di norma il 20% della capacita ricettiva complessiva. Atale prescrizione si può derogare su specifica 

autorizzazione dell'A.C. solo nei confro nti di ospiti che hanno perduto la propria autonomia in costanza di ricovero 

all'interno  della  m,desima struttura. 

Art. S ­ fRUIZIONE  DEL SERVIZIO  PUBB lI ~O 

I soggetli  "piti  hanno  diritto  ad  usufruire  delle  ulteriori  prestazioni di  diversa  natura  previst,  dalla 
legislazione vigente. non comprese tra Quelle erogate all'interno delle struttura e che non siano COIl le stesse 

incompatibili. 

l'A.C.  si  impegna  a seguire  gli  ospiti  a mezzo  del  proprio  personale.  anche  avvalend"i  d,Ila  collab.,azione  degli 
operatori dell'ente. 

Art. ID  ­ ASSENZA  PER  RICOVERG IN DSPfDAlE 

Ove per esigenze di specif ico trattamento -sanitario ' l'ospite dovesse essere ricoverato in presidia 

ospedaliero. l'Ent,  si  impegna  a darne  tempestiva  comunicazione  all'A.C. entro  tre  giorni  dal  ricovero. l'Ente 
dovrà mantenere i rapporti con l'ammalato durante il ricovero ospedaliero. 

AI  m,desimo soggetto dovra garantirsi durant,  la  degenza il posto letto all'interno  della  struttura al  suo rientro. 
E' faeolt;  dell'A. C..  trascorsi  30  giorni dalla  data  del  ricovero  "p,daliero.  acquisire  elementi  di  con""n" e 
valutazione sul caso, per disporre l'eventu~le revoca dell'autorizzazione al ricovero in istituto 

Art. 11­ CONTINUITÀ DEL  SERVIZIO 

l'E nte si impegna ad erogare dirett~ente e senza interruzione l' assistenza al soggetti ospiti autorizzati 

dall'A.C. a nulla rilevando la conclusione dell'es~rci zi[] finilnziario, ed a non trasferire i medesimi soggetti in alt ~ e 

... ' . . 



strutture  senza  il  preventivo  accordo  del  competente  ufficio  comunale  ed  il  relativo  assenso  degli  ospiti 
interessati. 

.Af'l,,12  ­.VULOHTARIAW 

l'E nte nello  svolgimento  delle attìvit~ può  avvalersi  di  obiettori di coscienza  e di  volontari. a supporto 
dell'attività  assistenziale.  l'Ente  risponde  a tutti gl'  Effetti dell'opera  prestata  da  volontari ed  obiettori di 
coscienza  assicuranoo  detti  operatori  contro  gli  infortuni  e le  malaltie  connesse allo  svolgimento  dell'attività 
stessa  nonché  per  la  responsabilità  civile  verso  terzi. oltre  al  rimbom  delle  spese  da  questi effettivamente 
sostenute. senza  l' assunzione di alcuna  forma  di rapporto  CDntrattuale di tipo  professionale nei  confronti dell'A.C . 
e senza  la  corresponsione  di  alcun  compenso.  I vo lontari  ed  obiettori  di  coscienza  non  possono  tuttavia  essere 
impiegati  in  via  sostitutiva  ris petto ai parametri  d'impiego  degli  operatori  previsti  dallo  standard  convenzionato. 
La  presenza  di  volontari  ed obiettori  all'interno  della  struttura  deve  quindi  essere  complementare.  gratuita  e 
professionalmente  Qualificata. Le prestazioni  dei  volontari  e degli  obiettori  non  concorrono  alla  determinazione 
del  costo  del servizio  ad eccezione  degli  oneri  sopra  riportati  ed apposilamente  documentati per  i Quali  l'Ente  può 
chiedere  il  rimborso  in aggiunta  alle retie  come  appresso  determinate. purché  preventivamente autorizzato 
dall'H. 

Art.  13  . PIRT E~IP AltUHE DEll'UlE IIII 

L'A.C,  promuove  ogni  sei  mesi.  anche  attraverso ,il  proprio  servizio  sociale,  incontri  con  l'Ente  gestore  e i 
soggetti  ospiti  ed  i loro  familiari. allo  scopodi  individuare  l'emergere  di  nuovi  bisogni.  le  modifiche  da  apportare  al 
servizio  prestato. da  sottoporre all'esame  della commissione consultiva anziani , 
L'A.C. indice  inoltre  riunioni operative  con  i coordinatori  degli  enli  convenzionati e rappresentanti  locali ·delle 
associazioni  cui  glistessi aderiscono. 

Art.  14 ­ CDRRISprnND DEl  SERVIZID 

Casa di riposo/casa protetta 
l'A.C. corrisponderà  all'Ente  per  ciascun  assistito  la  retta  giornaliera  di  g.  43,82  (dlconsi  Quarantatre/821 
(importo  base  determinato  con  Decreto  Preside nziale 4 giugno  1996. pubblicato  sulla  GURS  nAO  deIIO/DB/199B  . 
5.  30,89 '(E. 60.0DDI.  Incrementato  dell'aumento  ISTAT  dal  giugno  1996  al  maggio  2014  per  un  importo  pari  E.  
12,83).  l'importo.  relativamente  alle  rette  rendicontate.  sarà  decurtato  dal  CDsto  del  servizio  di  guardiania  
sanitaria notturna prestato dall'Associazione/Cooperativa  individuata  dal  Comune.  
Inoltre  si  ritiene  soddisfatto lutto  il  pregresso  rispetto  il  quanto versato  da  codesta  Amministrazione  in  
.r'f",imento  alle  rette CDnteggiate  e non adeguate. sulia  ba!e  d~i ' pro ;petti contabili trimestrali e da  dichiarazione  
attestante  il rispetto dei  contratti di  lavoro.  
l'A.C .provvederà aliquidare le  somme dovute cosi come risultanti dalla contabilità  prodotta  dall'Ente;  

.....  P:er  le  giornate  di assenza. ['Ente  è obbligato.  a partire  dal  terzo giorno  ·consecutiv.o.  ad ..in.formare  l'A.C. B a 
detrarre dalla  relativa  contabilità  la  quota  giornaliera  relativa  al  vitto  dal  Quarto  .gi~rno . 

..  '; 

Art.  15  ­ RIMBORSI 

.'.  ~. :....,  l.  contabilità  dovranno  essere  in o ~"t e all'A.C.  chiaramente  leggibili .e ·corrf.date ·da: fotocopie  conformi 
ai regi~ t r i di  presenza relativi  al  periodo di  riferimento. 

­' 



,. 
Sui  prospetti  contabili.  corredati  da  fatt ura  01'8  l'Ente  sia  tenuto  e debitamente  firmati  dal  legale  rappresentante. 
d,bbunu  essere  riportati  i nominativi  degli  assistitican  l'indicazione delle  presenze. delle  assenze. delle  rette 
giornalil!rl! di  cDmpetenza  e del  corrispettivo  maturato. 
h­contabilità ­così  presentate·­verranno  ­riscontrate ­dagli o·uffici  ­dell'AI.  ove  dovessero ' emergere  ­e rrori  [J 

difformità.  questa.  entro  15  giorni  trasmette  gli  opportuni  rilievi  all'Ente . il quale  invierà  una  nuova  nota  di 
contabilità  ,ntro ulteriori 15 giorni 
Alla  liquid az ione  si provvede  entro  giorni  30  dalla  presentazione  dei rendiconti  già  riscontrati  dall'A. C..  sulla  base 
dei prospetticontabi li riconosciuti regolari. 
Trascorso  infruttuosamente il termine sopra  riportato. compete all 'Ent!:!  ia liquidazione degli interessi legali sulla 
somma spellanteper il  periodo d' ritardo nella misura del prime rate maggiorato di  Ipunto. 
IprospeNi contabili possono pervenire  all'A.C. a mezzole Nera  raccomandata o presentati direllamente  all'ufOcio 
competente. che ne dovrà attestare la  presentazione rilasciando formale  ricevuta. 

Art.  16  . CORRISP'ITIVI  PER  RICDVtRl DIURNI 

Per  eventuali  ricoveri  i3  carattere  temporaneo  e diurno  disposti  dall'A.C. in .lavo re  di  anziani  bisognevoli 
di  aiuto  per  inidoneità  conti ngente  della  famiglia  all'assistenza.  la  retta giornaliera  vi ene  determinata  in  misura 
pari  al  60%  di  quella  fissata  pe r il ricovero  a tempo  pieno. 

Art.  17  . DUIiAlADELLA  COII 'EII/IUNE 

La  presente  convenzione  ha  la  durata  di  anni  uno  a decorrere dalla data  della  sottoscrizione. E' escluso  il 
rinnovo  tacito.., 
L'A.C.  può  con  deliberaz ione motivata entro i tre  mesi  precedenti  la sua  scadenza. disporre il rinnovo  della 
presente convenz ione ave sussistano  ragioni di opportunità  e di  pubblico  interesse. con  l'obbligo  di  darne nei 
medesimi terminicomunicazione all 'Ente e di acquisirne formale accettazione. 
Sino al rinnovo  o all'effettiva dimissione degli ospiti  nel caso di  r"scissione. I'Ente è tenuto  a garantire il  prosieguo 
d, I servilio  senza  Solul ione di continuità  GOn  conseguente  diritto  alla  corresponsione  delle  rette  alle  medesime 
condizioni  della  presente convenzione. 

Art.  \8  . RmSSDDAlLA CDIIVENZIONE 

L'A.C.  si  riserva  il  diritto  di  acce rtare  a mezzo  dei  propri  uffici  gli  adempimenti di  cui  agli  articoli 
precedenti. 
Nel  caso  di  accertate  gravi  inadempienze  alla presente  convenzione  da  parte  di  uno  dei  contraenti  la  parte  lesa 
può  contestare  per  iscritto  le  inadempienze  della controparte. 
Trascorsi  15  giorni  dalla  GOntestaZione  senza  che  la  parte  inadempiente  provveda  a sanare  D rimuovere  le 
inosservanze. la  part, lesa  ha faeolt3di  recesso. Se  la  parte  inadempient' è l'Ente. l' A.C. ha  diriNo  di sospendere 
!a  liquidaziDne  dei compensi pattuiti sino a definizìline  della ·controversia. 

Art'. \9 c " J.USDL\ ARBITRALE 

Il  giudiz io su  ev entuali  conlrove.rS\!!..  in  meritli '­aWapplicazione  della  presente'convenzione è affidatDad  un 
collegio  arbitrale  composto  da un  rappresentante  del  comune.  un  rappresentante deH'E nte  e da  un  presidente 
scelto  da lle  parti tra pubblici  funzionari  in  serViZi{}·o·ìn  quiescenza·esperli del  setto re.  ~ 

~--~----"""" ............._~~_ .............""",,-.......~K~  



Art.  20 ­VALID ITÀ CONVENZIONE 

la­.validltà­ della  ,p'esente­convenzione ­resta­ subordinata  per  I ~A, C , aWesecutivitàdell'appositoatlo  ­

deliberativo e per l' tnte sin da lla sua sottoscrizione, Rimane l'obbligoper l'Ente convenzionato di produrre, all'atlo 

rlellB sottoscrizione: 

- la certific.zione di cui alle leggi no. 1423/50, 575115,930/ 82 e successive disposizioni ed integrazioni rel.tive 

allegale rappresentante ed ai componenii il eonsiglio di amministrazione:  

­ il decreto assessoriale di iscrizione all'albo regionale sez. anziani lip. casa di riposo/casa protetta/ comunità  

.lloggio in applicazione dell' art 26, legge regionale n, 22/86: 

- l'elenco nominativodegli operatori utilizzati con il relativo titolo di studio. 

Art, 21  ­ RINVIO 

Per Quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvi, alle norme del C,C, 

Art, 22 - REGISTRAZIONE  CONVENZIONE 

le tass, di bo llo e di registro sono acarico dell'Ente gestore, se dovute, 

Art, 23 ­ FORO  GOIIP,mm 

In caso di conlroversia giudiziale il Foro competenteè Quello di Marsal2. 

Previa lettura e conferma, le parti dichiarano di approvare il presente atto che corrisponde in tutto alla 'loro 

volontà esi sottoscrivono come appresso. 

Per la Casa di Ospitalità Per il Comune di Cast~ !v ~trano  

Il LommlS anoSlraor!narlD dell' En te Il Dirigenl e delSellore Smizi Sociali  

mando andina) (Sig , Giu seppe'Barresi)  
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