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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
‘0000

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.34 DEL 26 GEN. 2016

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con la Cooperativa Sociale Onlus
“Beautiful Days™ di Vittoria (RG)

" L'anno duemila K‘Dngi il glorno ﬁﬂTﬁfﬂ_ del mese di ) : in Castelvetrano e nella Sala
delle adunanze, si é riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede l'adunanza il Sig Awv. Folico Junior Errante nella sua qualiti di
S|ND!.'£ CO € sono rispetlivamente presenti e assent | seguent sigg.:
I pres. _H_gss. |
ERRANTE Felice Junior - Sindaco >
CHIOFALO Vincenzo - Assessore | X<
CALCARA Paolo - Assessore | X
SIGNORELLO Girolamo - Assessore r x
STUPPIA Salvatore - Assessore x
RIZZO Giuseppe - Assessore | X
MATTOZZI Matilde - Assessore | x |

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e
invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in
ordine alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa,

- il responsabile di Ragmnerla per quanto concerne la responsabilita contabile e la copertura
finanziaria,

ai sensi degli artt. 53 e'55 della Iegge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modifi cata con L.
R. n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE ~



LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO:

CHE |I"Amministrazione Comunale, in assenza di proprie strutture ed in alternativa alla gestione
diretta dei servizi socio assistenziali, ai sensi degli artt. 20 e 23 della L.R. 09/05/1986, n. 22, deve
stipulare convenzioni per la gestione dei servizi di ricovero con Enti del privato sociale debitamente
iscritti all’ Albo Regionale di cui all’art. 26 della citata L.R. n. 22/1986;

CHE il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 158 del 4 giugno 1996 e la conseguente
Circolare dell’ Assessorato agli Enti Locali n. 8 del 27 giugnn 1996, hanno definito gli schemi di
convenzione-tipo, distinti per tipologia di utenza, che i Comum dell’Isola devono seguire per
disciplinare 1 rapporti con gli enti assistenziali;

VISTO lo schema di convenzione della Cooperativa Sociale Onlus “Beautiful Days™ con sede
legale a Vittoria (RG) in via Milano, n. 101, che gestisce la Comunita Alloggio, sita a Comiso nel
Viale della Riscossa n 2/b, per Disabili Psichici,

CONSIDERATO che tale convenzione ha la durata a decorrere da gennaio 2016 e fino a dicembre
2017 ed é escluso 1l rinnovo tacito,

RITENUTA la suddetta convenzione conforme allo schema di convenzione-tipo, categoria
Comunita Alloggio per disabili psichici, di cui al Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
158 del 4 giugno 1996,

TENUTO CONTO che la Cooperativa Sociale Onlus “Beautiful Days” di Vittoria (RG), nsulta
iscritta all’Albo Regionale, ai sensi della LR n. 22/86, al n. 3237 del 09/03/2011, nella sezione
Disabili Psichici — Tipologia Comunita Alloggio;

RITENUTO, quindi necessario approvare lo schema di convenzione, allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, della Cooperativa Sociale Onlus “Beautiful Days™ con sede
legale a Vittoria (RG) in via Milano, n. 101, per I’accoglienza di n, 1 disabile psichico;
CONSIDERATA la necessita dell’adozione dei provvedimenti consequenziali alla presente
deliberazione da parte del Settore competente, al fine di dare attuazione, sotto il profilo gestionale,
alla volonta dell’ Amministrazione Comunale;

RILEVATA la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del
D.Lgs n 267/2000, cosi come modificato dall’art 3 del D.L. n 174/2012,;

VISTO I’art. n. 183 del D. Lgs. n. 267/2000,

VISTA la LR, n 30/2000 e successive modifiche ed integrazioni,

Ad unanimita di voti, espressi nei modi di legge;

Per quanto in premessa che qui si intende ripetuto e trascritto:
1) APPROVARE lo schema di convenzione, allegato al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale, a decorrere da gennaio 2016 e fino a dicembre 2017, della Cooperativa
Sociale Onlus “Beautiful Days” con sede legale a Vittoria (RG) in via Milano, n. 101, pern.
| disabile psichico,
2) DEMANDARE al Dirigente del Settore competente 'adozione degli atti gestionali di
competenza per dare esecuzione alla presente delibera.
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L'ASSESSORE ANZIANO

et

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA

ai sensi dell’art, 12 comma 1° della LR
44/91

Castelvetrano, li Z_E G E 2 015

yscritto, Segretario certifica. su conforme
zione del messo comunale, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio
dal al

Castelvetrano, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

giomo dalla relativa pubblicazione

Si1 certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il _

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

dopo il 10°

IL SEGRETARIO COMUNALE




SCHEMA DI CONVENZIONE PER GESTIONE
COMUNITA” ALLOGGIO PER SOGGETTI PSICHIATRICI

L’anno duemila_ , il giorno del mese
di nei locali - B
TRA
il  Comune di Castelvetrano (TP)  legalmente  rappresentato  dal
................................................ DALO Bisnvannvsinnsaaadlasananssss
E
[l Sig. Salerno Giovanni nato a .. il .., nella qualita di Legale

Rappresentate dell’Ente Coop. Sociale Onlus Beautlﬁll Days con sede in Vittoria,
iscritto all’albo regionale ex Art. 26, legge regionale n. 22/86, giusto provvedimento
del competente assessorato regionale Enti Locali decreto n. 3237 del 23.03.11 per
svolgere attivita assistenziali in favore di disabili psichici nella tipologia Comunita
Alloggio con una capacita ricettiva di n. 10 posti letto.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art |
Oggetto ed utenza

Il Comune di Castelvetrano si avvale delle prestazioni erogate dall’Ente Coop.
Sociale Onlus BEAUTIFUL DAYS per la gestione della Comunita Alloggio sita in
Vittoria via Milano, 101 per disabili psichici inviati dall’Ufficio di Servizio Sociale
Comunale su segnalazione scritta dei Dipartimenti di Salute Mentale competenti per
territorio dell” Azienda U.S.L. n. 9.

Il numero massimo di utenti in regime di convenzione € concordato dalle parti in atto
in ragione di 1 unita.

e ammissioni fatte in proprio dall’ente in aggiunta ai posti convenzionati devono
essere compatibili con la capacita ricettiva autorizzatda dall’ Amministrazione
Regionale.

In nessun caso il Comune pud essere chiamato a rispondere di utenze ammesse in
eccedenza al riumero concordato.

L’Ente si impegna a favorire la sistemazione nella stessa camera od alloggio di
coppie o congiunti.
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Art 2

Modalita di amimissione
L'Ente si impegna ad accogliere ed assistere entro i limitl indicati dall’art.1 @ sogpet
atfidatt dall” Ufficio di Servizio Sociale. L'autorizzazione all’ammissione ¢ disposta
dall’Ufficio di Servizio Soclale a seguito di specifica relazione del Dinartimento di
Sajute Menmle., D autorizzazions deve riportare in modo inequivocabile gli estrem
dell’atto di impegno della relativa spesa, la durata presuntiva dell’ospitalita, le
modaiité e le condizioni di rinneve o di prosecuzions del servizig, ancorche refluente
nell'esercizio successivo.
Art 3
Dhmssiont
Alla dimussione del soggetto ospite s1 pud petvenire su disposizione del Servizio
Sociale Professionale per 1] venir meno delle condizioni che ne avevano motivalo
"ospitalita, su valutazione de! Dipartimento di Salute Mentale e previa mfoimazione
del tutore o dell’amministratore di sostegno, ove esista.
In caso di dimigsione Uenie ha PVobbligo df dare formale comunicazione della data
effettiva dimissione al competente ufficio comunale entro tre giorni, maturando il
dinitto al amborso della relts sino ai giomno della dimissione,
La comunicazione di dimissione deve essere corredata da una relazione sulle
motivazioni che hanno determinate le dimissioni nonché sulle condizioni psico-
fisiche del soggetto alle scopo dl consentice ali"Ufficio di Servizio Sociale, sentito 1
DL5.M. 1a possibilita di attivare ulterior iniziative o forme allemative di sostegno.
Art d
Muodalita di intervento
Mel risperto delle esi genze di Tibertd, socialitd ¢ di autonomia personale deglt ospiti
per tavorire le migiion condizioni di vita al proprio inlemo e perseguire I ﬂbl“ﬁl‘v’(}
del reinserimento sociale, 'Ente si impegna a creare all’interno delia comuniid una
serena convivenzs di tlpﬂ farmbiare, tendente a favorire 1 reinserimento sociale degh
ospiti sta al suo interno che nel conteste territoriale. Dovrd essere curato, in
collgborazione con equipe del D.5.M.L il progetio di riabtlitazione ¢ di remmserimento
voito:

- alla riacquisizione di abilitd individoali e il potenzigrento di quelle residue,
attraverso "esperienza di gastione del quotidiano nel gruppo;

- al potenziamento delle capacita di inserimento in rucll scciali;

- al recupero scolastico e la formazione prefessionale;

- all’mserimento In athviid lavorative, anche assistiie, tavorendo laddove
possibile la partecipazione a cooperative sociall con il concorse finanziario
dell’A,C, par borse di formazione-lavoro, a seconda delle attitudini, delle
capacitd o delle possibilita di opnuno, mantenende i contatit con i daterl di
lavoro:

-~ all’uso corretto ed attive dl tempo ithero;

- a favorire 1l rapporto libero e responsabile con le famiglie, gli amici ¢ 1
conoscenti, ove possibile;
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all"apertura alla realtd sociale con il coinvolgimento e Potilizzo delle risorse
del territorio (pubbliche, private ¢ del privato sociale).

i ’Enie si impegna, inokire, in particolare:

a mantenere In efficienza la struthira, i servizi e le atirezzature necessare alio
svolgimanto dell” artivita assistensiale;

a garantire agli ospiti Puso di camera od unitd alloggio { con non pit di tre
lettl} dotata di servizi igiemic, riscaldamento, acqua calda ed energia eletirics
anche per uso personale;

a garantire un’alimemiazione adas alle personall esigenze degli ospili, nel
rispeo della tabella dietetica approvata daliautorita sargiana della guale la
comunita deve dotarsi ed esporre niet locall di cucing ¢ nella sala da pranze;

a stipulare apposits polizza assicurativa 2 favore dei soggetli ospiti contro gli
inforiuni € per responsabilita civile;

a pararfive presiazioni medico-infermieristiche per gii ospiti, utilizzando i
servizi santtari tarrioriall per Dassistenza ospedaliera, medica generica,
specialistica ¢ farmaceutica, cosi come & regolato dal 5.85.N;

ad assicurare agli osprti e ativita socio-culturali ¢ ricreative in raceordo con le
risorse  esisterti nel territorio e guant’altro necessario per una serena
DEITARSNZa in coimunita;

at assicurare nei casi di effettiva necassitd PPaccompagnarnerito degli ospiti

presse fe strutture sanitarie o gli entt previdenziali;

a Iavorire [organizzazione ¢ 13 panecipazione, in collaborazione con il
Comune e 11 volontariato, ad iniziative ricreative all’interno e alPesterno deila
stiithira;

a predisperre linee programunatiche, unitamente al .5.M. competente per
territorio ¢ dal Servizio sociale professionale del Comune, sull’aftivita da
svalgere annnaimente;

a riferire almeno semestraimente al Ufficio di Servizio Sociale e al D.SM.
suilo stato dei soggetli ospiti, sudle loro condiziont psico-fisiche, sut rapportl
con i famiban o con i tutore, sulla praspettiva di possibili soluzion
alternative all’inserimento in  comunita, nsilinteresse de] soggeno e dgl
processo di reinserimento sociaie;

a relazionare annualmente ai” Uificio di Servizio Sociale sull’attivita |

compliessiva svolta, sullo stato deliutenza accolta, sulle prmla:fiﬂni rese, sul
personale tmpiegato, si cost di gestione dei servim reai in apphlicazione della
presente eonvenzione,

5 tenere  costantemenie  aggiomate le  cartelle  personall  degh ospia
contenentt:document! di carattere anagrailco, previdenziale e sanitario;schede
di anamnesi medico-psico-sociale da compilare all’ingresso in comunitd e da
aggiornare perindicamente.

A nessun titolo UEnte potra richieders agli ospiti o ai loro familiarl somme per il
mantenimento ali'inlerno delia struitura e per ke prestaziom convenute,




:ﬁﬂ. 5-
Personale

Per 'erogazione delle prestazioni convenzionate Pente si impegna ad utilizzare il

sepuente parsonale, garaniendone la nrofessionalita:

a) un operatore sociale responsabile con repernibilita nell’arco delie 24 ore, fornito
al titolo di asgistente anciale iscritto all” Albo, conforme alla normativa vigernite,
ovvero di diploma di istruzione di osecondo  grado  con atestate  di
cualificazions professionale rilasciato da enti abiitati;

by due assistent; agli inabili;

¢} due infermicri professionali con reperibilita notiurna ove ' Azienda U.S.L. non
provveda direttamente a formire le relative prestazioni;

d) due ausibar, i rclazione alla necesstta di riacguisizione deile “abilitd
cuotidiane™;

g} un animalore in convenxones,

f) aitro personale: eventuali operatori per uniida e profili in  rapporto
convepzionaie, M relazione  alle  specifiche  atlivitda  anche  ntegrative
(specificare)

L Ente dovra assicurars in rapporlo di convenzione la presenza di un assistente

sociale, ove detto profilo non sia assicurato dal responsabile della comunita,

menire per le Tunzioni terapeutichs la strutivra fard riferimento all’equipe del
13.8.0d. competente per territorio.

L'Ente si impegna a garantite |2 presenza con turnazicns di almence una unita nelle
ore notturne & del personale necessario nelle glornate festive, Ia supplenza del
personale assente per qualsiasi motivo dal servizio e la sostituzione di quello che a
concorde giudizio delle parl, dovesse risultare non 1doneo allo svolgiimento delle
prestaziont oggetto della presente convenzione,

L'Ente =t impegna inoltre a rispettare per i personale utilizzate 1 C.ONL. di
cateporia corrispondendo i relativi onerl previdenziali ed assistenziali di iale
adempimento UEnle deve, a richiesta deli”Ufhicio competente, fotire apposita
docutnentazions.

L’Ente inolre garantisce 1a partecipazione del personale ad attivita di formazione
ed aggiornamento, in raccordo con i DS M. competents per territorio.

Data la natuea del servizio UEnte si impegna ad assicurare niel lempo la presenza
deglt stessi operateri di cwi all’elenco  da allegere alla preseante convenziong, ai
senst del successive art. 13, ne consepue che qualsiasi sostituzione dovra essere
tempestivamenie comunicata e motivata all'Ufficio di Servizio Sociale,



Art b
Assenza per ficovern in ospedale

{ve per esigenze Ji specifico trattamenio samtario Uospite dovesse essere
ricoveraio in presidic ospedaliero, Pente st impegna a dame tempestiva
comunicazione all’Utficio competente entro tre gromi dal ricovers. L'ente dovra
manteners rapporti con Pammalato durante 1] ricovero ospedaliero. Al medesimo
soggetto dovra garantirsi durants la degenza il posto letto all’interno della struthura
al suc rieniro.

E facolta del Comune, trascorsi trenta giorni dalla data di ricovero ospedshiero, su
proposta del DS M. e sulla scorta di elementi di conoscenza e valutazione sul
caso, disporre Deventuale revocs delantonzzancone ail’ospitaiita in comumitd
alloggio.

At 7
Continuita del Servizio

L'Ente si impegna  ad erogare direttamente e senza interruzione assistenza ai
sopgettl ospih autorizzat dal Comune a2 nula rievando Ja conclusione
dell’esercizio finanziario. '
Art 8
Voiontariato

L’Ente, nello svolgimento delle attivita, pud avvalersi di obietiori i coscienza e di
volontari, a supporto dell’attivitd assistenziale 1 ente risponde a tutti ghi effend
dell’opera prestata ga volomianh df Scorvizie Civile assicurando detti operator]
contre gli Infortunt & le malaitie connesse allo svolgimenio dell’attivita stessa,
nonchd per la responsabilitd civile verso forzi, olire al mmiborso delle spese da
guesti effettivamente sostenute, senza assumzione di alcuna forma &1 rapporto
contrattuele di tipo professionale net confronti del Cormune ¢ senza la
comespansions di alown compenso. 1 volontart ed obisiton di coscienza non
posseno tttavia essers immegatl in via sostinutiva rispetto at parametn &' impiego
degli operaton previsil dalle standard convenzionato. La presenza i volontari
allinterne  della struttura  deve quindi essere complementare, graiuita e
professionalmente qualificatn, Le prestaziont det volenfart non concorrono alle
detertinazione del costa del servizio ad eccezione depli onert sopra riportait ed
appositamente documeniati per t guaH "Ente pud chiedere il rimborso in aggiunta
alle reife ¢ome appresse determinate, peorche preventivamente auiohzzato dal
Cornune.




Art. 9
Partecipazione dell’utenza

U1 H¥icio Servizio Seciale promuove zlmeno annualmenie, incontri di formazione,
informazione ed aggiomamenta con 1l personale dell’Ente gestore, verifica con |
responsapill dell’Ente crogatore ¢ con Uequipe del DUS.M. competente per terriiorio |
rlsultati raggiunti da ciascon ospite al fine di procedere alle dimissioni e al
reinsenmernto nel fessuto sociale ¢ famiharee,

Art, 10
Corrispettivo del servizio

Il Comune corrispondera all’tote gestore, sulla base degh cifettivi ospit della
strutiura, un compenso fisso sulla base di prospetti contabili corredati da fatrure,
qualora 'Ente sia ienuto, ¢ da idonea documentazione attestante 3l mspelln del
CUCNLL.

1 Comuene si impegna a corrispondere all’ Ente:

a) Una retta piomaliera di € 7000 per ogni poste effettivamente ocoupato, {per
onerl fissi del parsonale, manutenzione & filln o vaiore locativo del locall, spese
generali ) da lguidare con cadenza mensile.

I corvispaitivi di cal sopra varrannc aggiomati automaticamente entro 11 31

dicemnbrs di ogni anne sulla base dell’indice ISTAT di aumento del costo della

vita per le famiglie di operai ed impiegati.

Art 11
Compartec: pazione dell utenza

Limporte di cw all’art, 10 sara corrisposto ner intero alla sirutiura ospitante
disabill solo per sopgetii privi di reddito, salvo azione di vivalsa da parle de
Comune sugli obbligatl per legge.

I soggetti con reddrio proprio comparteciperanno al costd del servizio secondo la
normativa vigenie.
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Ar 12

Rimbors

Le contabilita mensili dovranno essere inoltrate al Comune chiaramente leggibili ¢
corredate da fotocopie conformi al registry di presenza relativi al periodo di
riferimenta.

Sul prospettl contabill, corredatl da fattura ove ULnie sia tenuto e debitamente
firtnati dal lepale rappresentante, debbono essere viportati i nominativi degli
assistili con 1Vindicazione deile nresenze, delle assenze, delle retle giornalisre di
competenza ¢ del corrlspettivo maturato.

Le contabilitd cosi pregentate verranng riscontrate dagit ulfici del Comune; ove
dovessero emergere emon o difformita, qQuesta, entro 15 glomi trasmette gl
opportuni rilievi dell’Lote, )l quale nvierd une nuova nota Ji condabilita enteo
ultericri 15 giormi.

Alla liguidazione sl provveds entro 30 giomni dalia presentazione dei rendiconti
gia riscontrati dal Comune, suila base det prospetts contabili riconosciutt regolar).
Trascorso  infruttuosamente 11 fermine sopra riportato, compete UEnte la
Igquidazione degli interessi lepali sblla somma speilante per il periodo di nlardo
nella misura delle prime rate maggiorate di 1 punto.

I prospetti contabill possone pervenire al comune a mezzo letiera raccomandata o
prasentatt  direttamente  all’Ufficio  competents, che ne dovrd attestare Ja
presentazione rilasciands formale ricevuta.

Arl i3
Integrazione retta

Per gli ospiti bisognosi di specifiche cure mediea connesze alie patologie
posseduie, s1 provvedera atiraverse  Scrvizie Sanitario deila locale Azienda
L.S.L, '

Qualora UAzienda 1L8.1.. non provveda diretlamente all’erogarione delle
prestaziont sanitarie richieste, si avviera azione di rimborse secendo la procedura
indicata all’art. 56 delia legpe 33/1996, per | maggioni costi sostenuti.



Art 14
Corrispettivi per ospitalita diurna

Per eventuale ospitalita a carattere diurno di soggetti con disagio psichico,
disposte dal Comune su segnalazione del D.S.M. competente per territorio al fine
di consentire la fruizione delle iniziative promosse dalla comunita e un’attivita di
supporto al nucleo familiare di appartenenza, verra corrisposto un compenso pari
alla retta giornaliera di mantenimento.
Art 15
Durata della convenzione

La presente convenzione ha la durata di anni....a decorrere dal......................

E escluso il rinnovo tacito.

Il Comune puo con deliberazione motivata, entro i tre mesi precedenti la sua
scadenza, sentito il parere del D.S.M. competente per territorio, disporre il rinnovo
della presente convenzione ove sussistano ragioni di opportunita e di pubblico
interesse, previa acquisizione di formale accettazione da parte dell’ente.

Sino al rinnovo o all’effettiva dimissione degli ospiti nel caso di rescissione, I’ente
¢ tenuto con conseguente diritto alla corresponsione delle rette alle medesime
condizioni della presente convenzione.

Il Comune ha facolta di disporre la riduzione dell’utenza o per dimissione o per
decesso del disabile, ove non sia possibile procedere, da parte del Comune,
all’inserimento di nuovi soggetti.

Art 16
Variazioni
Ogni eventuale variazione alla presente convenzione che intervenga
successivamente alla sua stipula in corso di validita della stessa, deve essere
concordata fra le parti e formare oggetto di un apposito atto aggiuntivo.

Art 17

Recesso della convenzione
Il Comune si riserva di accertare a mezzo dei propri uffici gli adempimenti di cui
agli articoli precedenti.
Eventuali inadempienze, di qualsiasi natura, formeranno oggetto di regolare
contestazione e potranno, ove ripetute, dar luogo a risoluzioni del rapporto con
segnalazione ai competenti organi di vigilanza.
Nel caso di gravi e reiterate inadempienze da parte dell’ente contraente, il Comune
potra procedere alla risoluzione della convenzione e sospendere cautelativamente
la liquidazione dei compensi pattuiti.
In tali casi I’Ente procedera a contestare motivando [’addebito relativo alle
infrazioni a mezzo raccomandata A.R.
Il contraente potra presentare deduzioni scritte entro 15 giorni dal ricevimento
della contestazione.



Art iE
tausola arbitrale

tomudizio su oventuali controversie In merito all’applicarione della presente
convenziona ¢ affidato ad un collegio arbitrale compostoe da un rappresentante f,f;el
Comune, un rappresentante dell’Ente e da un presidente sceito dalle parti tr
prbbiici dipendenti In servizio ¢ Ingulescenzs esperti del settore.

Se ba comroversia nenarda e modalita di intervento tecnico-assistenziali H ruolo
del presidente sara rivestito da un operatore qualificato del DUS.M.

At 1
Spese contrattuali

La prescote convenzione € da registrare in ¢aso di usc. Le spese scno a Carieo
deil"Ente,

Ayt 20

Rinvio

Per guante non previsto dalia presente convenzicene si rinvia alle norme del C.C.

Art 21
Foro competenie

In caso di controversia giudiziale 1l foro competente € quello di Castelvetrano.

Lette conferman e sotfoscritty dagh infervenatd

IL LEGALL, RAPRRESENTANTE

ILDIRIGENTE DEL SETTORE
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Serv. 2

REPUBBLICA ITALIANA
B REGIONE SICILIANA

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali
SERV. 2 Coordinamento Distretli & Servizi Socio Sanitar - Ufficlo Piana. U.0. 1 - Albo Isfituzicni Socio Assistenziali.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale del 16.12.2008, n.19;

VISTO il D.P.R. n. 370 del 28.06.10 con il quale & stata modificata |1a configurazione delle
strutture dipartimentali con le relative competenze;

VISTA la legge regionale 09.05.1986, n. 22;

VISTO ['art. 26 della Ir, 9 maggio 1986 n. 22 recante norme relative all'albo regionale delle
istituzioni assistenziali;

VISTO il DP.Reg. 28 maggio 1987 recante [approvazione del regolamento tipo
sullorganizzazione dei servizi socio-assistenziali; :

VISTO il D.P.Reg. 29.06.1988 con il quale sono stati determinati gli standard strutturali ed
organizzativi che gli enti assistenziali, le associazioni e le cooperative devono possedere per
potere essere iscritti all'albo regionale ai fini del convenzionamento con | Comuni per la gestione
dei servizi assistenziali;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 158 del 4.06.1996 approvativo degli schemi di
convenzione tipo, con il quale sono stati altresi parzialmente innovati gli standard organizzativi dei
servizi di cui alla citata legge regionale n. 22 del 9 maggio 1986;

VISTA |' istanza inoltrata dall' Ente COOPERATIVA SOCIALE BEAUTIFUL DAYS con sede legale
in Vittoria Via Milaneo, 101 tendenie ad ottenere l'iscrizione all'albo delle istituzioni assistenziali per
la sezione Disabili Psichici tipologia Comunita Alloggio sita in Comiso Viale della Riscossa n 2/b

ptano 27,
VISTO il Decreto R.S. n. 604 del 26.03.10 con il quale & stata concessa l'autorizzazione al

funzionamento fino al 31.12.10 in favere dell'Ente sopra indicato per lo svolgimento dell'attivita
assistenziale,

GGHEIDEE‘.&TD che dalla documentazione prodotta dall’'Ente risultano rispettati gh standard di cuw
ai citati proyvedimenti presidenziali;

_

VISTO I'esito positivo degli accertamenti esperiti ai sensi del 3° comma dell'art. 26 della l.r. 22/86
dal Comune di Comiso con nota n. 5657 del 21.02.11,

RITENUTO che, pertanto, nulla osta alliscrizione dell'Ente all'albo regionale;



DECRETA

ART. 1 L' Ere COOPERATIVA SOCIALE BEAUTIFUL DAYE con seds legais in Vitoria Via
Miano, 101 & iscrtfo aln, 22 2/ deifaibooegionale degll enti assistenziall pubbict e privaty,
previsly dallarl ’ff della iegge regionals CE.05.1986 n 232, par ia shpula di convenzioni con i
Comumi per lo avelgimento  delfadivitd asffss‘enz:a}e a favore di Disabll Psichic presso 2
Comupita Alloggio s#a in Comizo Viale dalla Ristosea i 2b plapo 77 & oy una desttivita din. 10
LNz,

ART. 2 Uenie & obbligato, comungue, ad assicurare nell'espistamento delfatindtd auterizzata s
presenzs di operaton, par sumerg @ oot profeseionsl, in rapports aif'ulenze seeofts nel Aspeito
degl standard oeganizzathd O o 51 DP.R.G, del 20,05 1888 per come modicato ed imtegrals da
OF Reg. n. 155 dei 4 0861066,

ART. 3 A senst dell’art. 8 dells L, 20.3.01 n. 135, modificative deil'sit. 1049 ded Tastn Linico delle
kot di pubblics  slcursres apprevate con regio decrsto 1551931 no 7T I'Ende & teruio &
comonicare alfavioritd losgie d pubblics sicurazze le generaitd delle poersone ospitete, mediante
consegna oi copia, ove necossang, defle apposiie schsde entro le venliquatire ore successive al
love arfwc. T ale comonicazione dowrd, alres] esspre fomita  anche alfamminisirazicneg comdie
territonaimenta competente con rigoardo sip aolf ospitl pagant in proptio che sl soggett assistit
in converrzicng dat omuni.

ART, 4 Sera A dai Comuhi intereeaati alla stinia defie convergions, varficare el confront
delifnie, presso | competent UM Gludizian I possesso gella capasid g “contralizrs’ con s
Punblica Amminislrations.

ART. & #l Comune terdtoraiments competente, in cordormta a quanto rinadite con 1z Girm!a;e
Assassorisle n 0100 (rasmessa con neda . 144 del 14.01.00; e nefambilo del compiti atdbuit
dalls e n. 22786, eserciterd annualmente Fattiva of vigilanza peria verilica del mantenimems det

reguisiti in conformita agli standsrd ragional, comunicando a guesto Assessoralc — entro | a0
Apiiie - fesito positive o negatvo degli 3t_essi,

ART. & Ab finl del manienimenio delln iscrizione alfAlbo, o lagala rezponsabile deil’fnte

assigignziale, £ tenuto ad inviare annualmente, entio { termine dal 30 aprile, wrtadocenrificaziona
redztiva al Aepedo degh standard ﬂrgapﬂatws e gtrutiurali, afle everntuall moddiche interveruts
nonché aliz comella appicazione del GO ML or mrsle per fa categoria & personale wiiiizzato &

delis normiative assicirativa e previdenziaie.

ART. 7 UArmmnistrazione reqionale st ;-isewa la facoits di verificare perivdivaments fa sussstenza
ged rec;ufmi:t & degh standard richiest nar Mscrizicne. alfatbo reginnale ed § dirtlo di revecare |l
presenta provvesimemo qualora dovessers Asultars insusasstentl v tullo o in parte, | reginsii e

gl standarc
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