
••••• 

'II'  

~ 
CITTÀ DI CASTELVETRANO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n. 3r~ del i3.J AGO, 2015 

OGGETTO, Integrazione orario lavorativo per il personale di CUI al progetto 
approvato con delibera di G.M. n. 118 del 24/03/2015. Direttive. 

L'anno d uemil 'f~ J"'2\ 'L ) il giomo~/JM1 J ", ,, jel mese di I~ in Castelvetrano e nella Sala 

delle adunanze, si è riunita, la Giunta Comunale convocat nelle forme di legge. 
Presiede l'adunanza il Sig.Avv. ~ \ JS·" PP'd &\1;1;) nella sua qualità di 
VI Lv - S I bi D(} (, ') e sono rispettivamente presenti e assenti i seguen ti sigg 

ERRANTE Felice Junior • S indaco 
CALCARA Paolo • Assesso re 
STUPPIA Salvatore - Assessore 
SEIDITA Salvatore - Assessore 
RIZZO Giuseppe - Assessore 
MATTOZZI Malilde - Assessore 
INZIRILLO Filippo - Assessore 

preso ass. 

'< 

" .x 
x 

" )( 

x 

Con la partecipazione del Segretario Generale dolt . Livia Ella Maggio. 
11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero lega le, d ichiara aperta la 

riunione e invita a delibe rare suU'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 
- il responsabil e del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnka 

ed in ordine alla regolar ità e alla correttezza dell' azione amministrativa ~ 

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilità conrab ile e la 
copertura finanziaria; 

ai sensi degli artI. 53 e 55 della legge n .142f90, recepita con L.R. n.48/91, modificata con L.R. 
n.30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



LA GIUNTA MUNICIPALE  

Vista la deliberazione di G.M. n . 118 del 24.03.2015 con la quale è stato approva to il 
proge tto "Utilizzo diretto eli lavoratori posti in cassa integrazione s traordinaria o in 

mobilità indennizza ta, residenti prioritru-iamente nel Comune cU Castelvetrano e 
comunque in comuni limitrofi ad incremento/supporto dei servizi di manutenzione e 
del servizio segnaletica del Comune di Castelvetrano", predisposta da l Settore Servizi 
al Cittadino; 

Vista la nota pro t. n . 17090 del 5.05.2015 il Centro per l'Impiego d i Castelvetrano 
forniva i nominativi di operai residenti a Castelvetrano, con maggiore periodo residuo 
di trattamento previdenz iale da poter utilizza re dal COlJ'ltme ad incremen to/supporto 
dei servizi di manutenzione; 

Visto il Provvedimento dirigenzia le del Setto re Servizi al Cittadino n. 371 del 
17.06.2015 con la quale si è provveduto ad impegnare la somma per la s tipula 
dell' assicurazione per infortuni sul lavoro INAIL, per i 4 lavoratori; 

Visto che, come da nota pro!. n. 28116 del 24.07.2015, il Sig. Sgaraglino Andrea 
comW1ica la ri.nunzia al servizio soc.ialmente utile, in quanto è stato riammesso in 

lavoro in ente privato; 

Vista la nota prot. n. 2219 del 20.03.2015 con la quale il Responsabile del 4° Servizio 
dell'Ufficio Tecnico chiede 1'integrazione salariale per i Sigg.ri Giacalone Giuseppe e 
Montalba Francesco, a l fine eli rendere più agevoli i compiti is tituzionali ad essi 
"segnati (Ali. "A"); 

Vista la nota prot. n. 6293 del 27.08.2015 con la quale UDirigente del Settore Servizi di 
Polizia Municipale e Servizio di Protezione Civile chiede l'integrazione salariale per il 
Sig. Giuffrè Crispino, al fine d i supportare i lavori sistemazione e ripristino deUa 
segnaletica stradale (AH. Al); 

Visto il prospelto contabile redatto dall'Ufficio Contabilità de) person<lle in data 
31.08.2015 (ali."B") 

Vista la certificé"lzione del Dirigente Settore Finanziario del 31.08.2015 , prot. setto n. 
17 3/ R~g ., che attesta la compatibilità della spesa con la vigente normativa in materia 
di contenimento della spesa del personale che si allega alla presente (Ali. "C"); 

Ravvisato che occorre procedere ad integrare le Ore di attività lavorativa del personale 
di c.ui al progetto approvato con delibera di G.M. n. 118 del 24/03/2015; 

Accertata la regolarità e la correttez.za dell' azione anuninistrativa, secondo quanto 
previsto dall'art. 147bis del D.Lgs. n 0267 del 18.08.2000, cosi come mod.i.ficato dall'art. 
3 del D.L n O 174j2m2; . 

Vista la legge 142 del testo vigente in Sicilia; 

Visto il vigente O.R.EE. LL.; 

Riconosciuta la propria competenza 

Con voti Wlanirni, espressi nei modi e nelle forme di legge 



DELIIlERA 

La premessa è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 

1)  DISPORRE dal 1 settembre al 31 dicembre 2015, l'incremento di 12 ore 
settimanali al personale d i cui al progetto approvato con delibera d i C.M. n. 
11 8 del 24j03/2015, Sigg.ri Giacalone Giuseppe, Montalba Francesco e Giuffrè 
Crispino, di cui al prospetto contabile del 31.08.2015 (alI. "B"). 

2)  DARE ATTO che il dispos to incremento delle ore di attività lavo rativa 
comporta un costo aggiuntivo comprensivo degli oneri riflessi <l carico 
dell' Ente pari ad € 4.787,16. 

3)  PRENOTARE !'impegno di spesa di € 4.415.55 per compensi ed oneri riflessi 
al codice 1.1.8.1. ed € 371,61 per IRAP al codice 1.1.8.7. del redigendo bilancio 
20]5, dando atto che l'impegno sarà assunto ai sensi dell'art 163 comma 3 del 
D. Lgs. 267/2000 e che 1<1 somma suddetta è esigibile ai sensi del D.L. 126/2014 
nel cor rente anno 2015; 

4)  INCARICARE i Dirigenti di loro competenza di provvedere ad integrare le ore 
di attiv ità lavorativa a l personale di che tra ttasi. 

Dichiarare con s'Parata votazione unanime la presente 
deliberaZione I. c . al sens.i dell 'art. 1211° comma ~ 
la  L. R. n. 44/91 . 

-'  



Regione Siciliana 
Libero Consorzio Comunale di Trapani 

Città di Castelvetrano  
Selinunte 

IlIO Settore Uffici Tecnici 
4° Servizio 

Via Della Rosa (trav. Via Giallonghi) 91022 Castelvetrano (TP) 

Tel. : 0924/909404 Telefax: 0924/909403 

www.CQmune.castelvetrnno.OO.it 

DIRIGENTE: Ing. Giambattisla lmpellizzeri 

FUNZIONARIO: arch. VIncenzo Barresi e-mail: vbarresi@comune.casleJvetranO.ID.it 

Oggetto: Integrazione salariale ai dipendenti Giuseppe Giacalone e Montalba Francesco. 

N Dirigente del Settore 
Affari Generali 

e p.c. N Sindaco .. AI Segretario Generale 

Loro Sedi 

Con nota n, 21673 del 08/06/2015, in attuazione della delibera di G,M, n, 1I8 del 
24/03/2015 , è stato comunicato che il personale in cassa integrazione stTaordinaria o in mobilità 
indennizzata poteva essere utili v..ato ad incremento/supporto dei servizi di manutenzione. . 

Pertanto avuta la presenza di detto personale ad oggi nelle persone del Sig, Giuseppe 
Giacalone e del Sig, Montalba Francesco si è proceduto ad assegnare agli stessi mansioni 
attinenti compiti espletati da questo IV Servizio e rispondenti al suddetto atto deliberativo, 

La regolarità delle prestazioni e l'affezione al lavoro ha dato effettivamente supporto 
alle attività del Servizio rendendo più agevoli i compiti istituzionali ad esso assegnati. 

In considerazione dell'equiparazione del suddetto personale con il personale ASU o 
LSU dei servizi di proDto intervento da espletare si richiede, ove ricorrono le condizioni, di poter 
concedere l' integrazione salariale di ore 16 settimanali al suddetto personale. 

U Responsabilç del 4° Servizio 
. ,

Arch. Vinc'enz arresi, 

Protocollo generale n. del prot. di settore n. 2.. L)1.del 

SI risponde a protocollo n. ____ del _ _ ._ 



1 

DI 

CASTELVETRANO 
SELINUNTE 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

91012 casteNt?trano (TP) - teJ. 0924/4555J - FAX 0924/932513 

Dirigente: Giuseppe 8àrresi 

f unzionano: Dott. GIOvanni catalano 

~ Città' 

~ Pa'!'te 
Servizi di Polizia  

Municipale e  
Servizio di Protezione  

Civile  

Sig. Sindaco 

Sig. Segretario Generale 

Loro Sedi 

Oggetto: Richiesta integrazione oraria dipendente - Giuffrè Crispino. 

La Presente al fine di richiedere l'integrazione oraria di 10 ore settimanali del 

dipendente Giuffrè Crispino in servizio presso il l' Servizio - Settore P.M . 

Quanto sopra in quanto si ritiene opportuno e necessario coadiuvare il 

dipendente Fichera Giuseppe nei lavori di sistemazione e ripristino della segnaletica 

stradale. 

-' 

Protoco llo Generale n- del _____ Protocollo di Settore n- _____ del ___ 



--

HEGRAZIONE LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI DALL'01/09/2015 AL 31/12/2015 

oreIndennità di
Cognome e CompensoComp.

settimanali settimanemobilità in Ca! ore totali irap inail totale
Nome orario Totale

da integraregodimento 

Giacalone 

3iuseppe nato a 

Castelvetrano 

927,10 12 18 216 6,72 1.451 ,52 123,38 14,52 1.589,41 

Gìuffrè CI"ispino 

81 

nato a 
Castelvetrano il 

85 1,55 12 6,72 '1.451,52 Al 18 216 123,38 14,52 1.589,41 -
M6ntalba 

:rancesco nato a 

Castelvetrano " 
846,60 A1 12 18 216 6,80 1.468,80 124,85 14,69 1.608,34 

4.371,84 4.787,16TOTALI 371,61 43.71 - 
... .... ~ ... "  N
/\G~ ~([, 

I. <.) :?':flt:a "~ ~ IL DIRIGE H ' OEL IV SETTORE: - 1.'<;" . _ " .., .IONi,: Flr\j!d'IZt,~·.RL ' \PROGRAM, "~~ 
NE rjElLE Rl2.0RSE 

·~O 
(Dott. An rea A nino DI COMO) 
E GESTI 
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Regione Slclllana 

Provincia RegionaJe di Trapani 

Città di Castelvetrano 
Selinunte 

Settore PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA e GESTIONE 
delle RISORSE 

P.zza Umberto l", 315 -- 91022 Caslelvetrano (TP) 

Dilgente: Dott. AA Di Como • e.rna~ : adk:om;)@como..oe .caste !votral'lO . Ip .~ 

Oggetto: Certificazione 

Preg.mo Dott.livio Elia Maggio 

Dirigente ad interim d el Settore Servizi al cittadino 

IL Dirigente Settore Programmazione Fina nziaria e Gestione delle risorse 

Con riferimento al prMpeUo rdalivo alle ric hic~ l e di cui ~lIc ))Ole della P.M. nO 6293 dc I27.08.20 15 e nO 221 9 Iserv. Tec. Dd 
20.0R.2015 avente ad of.geuo "inlcgrazionoÒ s:llarinlt: Giu llrc Cl'i"pino c (i ius.;ppe giacolone e Monlolba Francesco. ". 
o:Oè Uuah; le oppoiTIme V(lhllal loni lecnico c,mlabili • allCSl3 che l' illlpegml di spesa prc\'isIO ne lla :<Iessa non vio la le vigemi 
d isposizioni nonnalive in materia di cOlileninlm lu della spc~ dci persona\..;. 

-'  



SGARAGLINO ANDREA 
- -. -" 

91022 CASTELVETRANO (TP) 
AL COMUNE DI CASTELVETRANO 

COMUNE DI  
CASTELVETRANO  

2~ LUG 2015 

",DC ......Z8j{.b.................... 
C8t. ........" ... CI. ......._.... Fese. _ ......... .  

Oggetto: rinuncia servizio socilamente utile 

il sottoscritto Sgaraglino Andrea nato n Castelvetrano .' ... ed ivi residente nella Via -
impiegato presso il vostro COnlllne come lavoratore socia lmen te utile, essendo un 

lavoratore in mobilità. 
Chiede con la presente, le proprie dimissiorti, in quanto devo essere assunto dall'azienda SM 

s.r.l. 
Tanto si doveva. cordiali saluti. 

'Si lU~o.. ol ~ = J,.o..to.. J.,.. bw'UtQK)~ 

Castelvetrano, 24/07/20 15 firma 

-' 


