CITTA DI CASTELVETRANO
Libero Consorzic Comimale di Tmpa;:i

4444
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n rocde 15 NGV s .

OGGETTO: Ridetermimarione dotaziens organica dell’Erte propedentica alla
programmaziont del fabbisegue friennale del personale 2016-2018

_'anne cuemila ool ¥ gome _guendie’ dei mese & movtombire in
Caste:vetrano e nella Sals Geile adunanze, ¢ & rivmita, la Gients Comunsle convocata neile forme di
legge.
Fresiede l'adunanzs 11 Sig. Ay, Faliv Junior Errants nella sua
qualiti gi Sk ars £ {0nY nspelivamente present € gsserti §osepuent
sigg.:
OIeS, | 88S.

ERRANTTE Felice Junior - Sindaco Fe

CHICGFALC Vineenzo - Assessore »

SIGNORELLO Girciamo - A3sessore > E

FALCO Giovanpella - Assessore > :

LICAUSI Nigowa - AssEssore ¥

ETIOPIA Giusenpa - Assessore S

Jom i parlecipazione del Segretario Gererale Cont. Livio Elis Maggio.
[i Presidents, constatato che plf intervenuti song In numerc legale, dichiara aperiz la
rivnicne e invita a deliberare sull'oguetic sopraindicato.

LA GILNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta d: deliberazione reiativa all'cagetio:
- il respessabile del servizio interessato, per guanto cenceine la redponsabilita terndca;
- il resporsainie di Ragicneria, per cuanlo concermne fa responsabiliid contabile e Iz
copertera fingrriaria;
al sensi degli arr. 53 ¢ 35 delia legge £ 142/9C, revepita con LR £.4%/91, modificata con L.E.
. 3072000 hanno espresso parete FAVOREVOL T



LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO (HE
v § comme 4 deil'art & dei DL 16572001 ¢ sanli. reciiar wle variaziond delle dotazioni organiche gid
derermingte sown approvare dalllorgane df vertice delle amministrazion? in coeremma con la
Frogrammazione friermale del fabbiscgno di personale df oui all'aticolo 3% della legge 27 dicembre
1987, 5 449 ¢ successive modificazion) ed imtegramioni, e con gl strummersti df programmoazione
econcmico-fingrziarta plurienngle .. »;
che con delibereziope ¢ Ghante Municipale 1. 538 dei 31 dicembre 2014 gi & proceduin & rideterminare iz
dotazicne organica del”Fnte e con deliberezione di Giunta Municipale n. 157/2019 & siata anprovata a2 nuova
strutturg orgapirzative dellEate articoiala nel sepuent) setion ndividust come 033 4 massimo Hyvells
dell Tnte:
* 17 Settore — AFFARE GENZRALL
2 2° Settere - SERVIZL AL JITTADING
» 37 Betore — SETT0ORE UFFICIO TECNICO
» 47 Settore — PROGRAMMAZIONE FINANZIARTA E CE53TIONE DILLE RISOKSE
. 5% Setjore - POLIZTA MUNIKCTFALE
DATG ATTO che 'Ente per Vespletamento ceile attivita legste a! raggiungimento def aroprt fni istifuziossl
si avvale di;
#} personale con contoatta & lavoro & tewepo Indeterminato ingtadrato n dotasione oreanics s2conds 1
sistemna di classificarione del personale previste dai vigenti CC.NN.LL, del comparto Regioni ed
Autonprie Locali per Pzrea della dinigenza e per ii personale del livelli;
»} persondle con coatratio di lavoro di diritte privato a tempo determinate € parz’ele in attUazions delle
misere i Fsovjuscfia dal bacino del Javor? socislments whili ex LR B5/1993;
¢} personale con contratio di lavoro di dindite privato 4 tempo determing’o ¢ parziale In attuazione Jelie
misure di fuoriuscita Jaf bacixno del lavon soctalmente ottt ex LR 2772003,
d¥ Persomnale utilizzate in A8 con oreti a carieo del bilancio regionzle;
- Personale incaricate ai semsi dedl”Aut, 110 del I3 Las, 26772004,
- Persopale incaricaun ai sensi delVArt. 9C def 3 Lo, 2672000

VISTO Part.33 de dlgs. oo 163206G1 n2l testo jodificato da ulirimo dall'art. 16 delia lepge
1.183/201 1 testuaimente preveds:

afe pubbliche amminisirazioni che harmo sifuazioni df soprawmumiera o Filevine comungue ecceaenze
personale, in relarione alle esiperze funzionali o alla stwazione finaeiaria, anche in sede & ricognizions
annnale prevista dall'articolo 6, comma |, terzo e guario periods, sono tenute ad osservare le procedure
previge dal presente articolo dandone {mmediata comumicazionz al Dpartimento defls fimzione pubblica Le
amministraziomt puhblichke che non adempione olla ricogaiziore ammale o cui al comma T non possone
effetivare assunziont o instaurare rapportt & lavoroe con qualungue fipologia Jf contratto pena la nulliid degli
GFFE pOSE iR egseran,

VISTA la deliberazione Jf Givats Wimicipale n, 237 del 31052016 avenie ad ogeettor “Ricopniziope
annuale persopale i goprarnumero o in eceedenza al sensi dedl' Art. 33 del DLgs n. [&3/2061 come
modificate dallare 16 deila L 1832811 - anne 2016 con f2 guale viene dato atto che a sepuito della
neognizione annuale, effeitvar ai sensi deilart, 33 del Llgs o, F65/2001, cosi comne modificatn dajifar, 16
delliz L. n, F832011, presso questo Ente non si conlipurano per 'anno 205 silvazioni di seprannnmere di
petsomaie rispetto alla dotazione orgepica, né situazioni di cecedenza rispetio alle esigenze fingdoneli o alla
simazione fnanziaria;

Yiste che nelle diverse conferenze di servizio "Amministrazione Coeunale ha ribadito pit: vole la volontd di
modificare la dotawione erzanica ai fine di preveders Pinserimento di mtio i personale precario O cul alle
stiperort lettera b}, ¢ e d), spehe con orario tHdotto, « che risidteno essere in totale b 296 cost ripartitl:

C&Ieg. i E ]

Categ A n &




Categ 2o 31
Categ. Tn25
Ceeg“D™n. 2

VISTA la dfrettiva cel Sindaco del 19 nover-bre 20135 srotcectic generale n.35222;

RITENUTG necessaio, in ossequic alle direttive impartite, rideterminare la dotszicne orgsnica in vigere,
temuta coitts deila nuovs sautara dell’Bate Ci cu’ zlla succitata deliberazione di Giunts mzricizels p.
157720786, c=lle richiests fei dirigenti ramoculate, it vig cefin’tiva in sede celie conlerenze di servizis ‘n base al
febbisogno dell’Exte per /1 perseguiments delle proprie atiivitd istitozionali ¢ nel rispetic dei prinelpl ¢ Hmiti in
onateria CJ razigoelizzazions cella spesa ¢f personale Impestl dalla viger'e sormetive, son la oecessitd di

stab’lizezre definitivar-ente il personale atnainoente in servizio sell’Ente]

VISTO che la ~uova cotazions organiza & quella appresso riportata :
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VISTI: '}*éﬁ-
« Yart. & cel DLgs n. 185/2081 che costimisce morma & principic ai fipd deila Geterminazs \“;*

de!'crganizzazione & della diszling degll UiFci ¢ dells dotazion] crganiche, sugh effetivi fabbisogni, in
funrione delle Sraifd dfsposte dailart. © del suddettc decrete, ovvere accrescimente deli'effcienza, della
razionalizzazicne cel costo del iavere e deila migliore stilivzazione deile risorse wnane;
- art, 8%, conwa 1°, del Thnigs n. 267/2000 che discipiina is polestd regolamentare deghl End Locald
anche aftraverso is definizione dells Colszion: organiche e la oro copsistenza complessive ¢ i 5° commma
dei medesimo articolo che stabilisce che g’a,' siessi, nel rispetto def pripeipt fissak dells sicsse legpe,
srovvedono alia determinezione delie propeie dotazion orgeniche, nopohé il urgamzzazmne ¢ geztione del
persma%e net'smbito deila propria auvtopomis normetiva ¢ orgenizzafiva con i solf Nmil deriventi delle
proprie capecits di bitsncic e dalle esigenze &i eseivirio delie firuzosd, dei servizd e dei compiti atkibuiti;
«  la cirocelare delia Regione Siciiiens — Assesscrato delle Awtonomie Locai e della Funzicne Tubdblica,
con g auele st nvitanc gl Ent Loceli & dare stsazione allart. 27 deils Legge regicnale (74032014, n .3
che cost dispoze:
“ 2 Entro il 36 novembre 2016 clascun ente territoriale Interessato af Fondo swaordinario df cul ol 'art.
38, comma 7, deffa LA 28012014, n.5 ¢ successive modifiche ed intepraziont, con deliberazione del
PropriD orgamio esecutivo, approva una relazione arifeolata in merito alle potenzialitd di assunzione nel
triemnio 2616/2008 dell‘amministrazione focale sulla base dei fabbisopni programmati di personaie, nel
. rispetto, delle esivenze funzignali, delle capacitd assunzioneli e dei parametri previsti dalla spectfica
normativa, Tale relavione, con i relativi allegati tecnici ¢ trasmessa dal legale rappresentante dell’ente
eniro divel giormt of Dipartimento regianale delle autonomie locall,
3. La mancata trasmissione della relazione di cwd ol comma 2 comporta lo scspensiome delle ercgozioni
per DVannc 2018, a gualsiasi ditcle, del Fondo strasvdinario di cui ofl‘articole 30, comma 7, della legge
resionale n. 56014 e successive modifiche ed integrazioni.”

DATSG ATTO che, n ossequio al grants dispesic dal comma 93 dell’art. § deils legge 36/12/2084 = 311 ¢ dal
OPCA 15/27200% la rideterminazicne deila dotzzions organica deil’Ente deve essere effetiuata nel rispefto
de! risparmio deila spesa, ai fini del concorso delie awtonomie regionali ¢ locali al nspetic degli nbieftivi
4i finanza  pobhlics, e del seguent principd preseritibvi:

Le mwodalind d riduzione devono essere Smalvrate alla riduzione del divario esistente tra dotazione
oTganica ¢ personale in seTvizie € che compngue non & copsentito operare ncrement! aflz dotazone
organica vigente;

Al fni del caleole per la rideterminazione della dotazione organica, ¢4 ol al commez 73 del'art. 1 della
lepae 3313/2004, dovra essere presa 2 riferimento la spesa roistive al personals in servizig riferito a
clascuna gualifics, alla data def 31/12/2884 incrementata delia sercentnale di end 2! coimime 4 dellaes. 2
dai eitato DPCM

La dotazions organies ool determinata in nessun cEsQ poted comperiare una spesa complessiva
siaericre a guella discenderte dalla dotazione o-ganica vigen'e alla dats del 317122004,

CONMSINERATD cieg, { cifgenti Fanne indcato le professionaiiza e risorse wnane per i rispettivi setiori,
RAVYISATO e, &l fige d! stahilizzare i1 persomals precario in servizie zcil’Ente, st rende necessario
proceders ad uné rimodulazione della dotszions organica delP’Ente nel rispotio del Lmsd 4i cui al DPCM
15/2/2006 ¢ del princizio “deitinvarienza celja spasa™
RILEVAT(O, molhe che |z dotazione organica £ uno strumepto di zestione delle politiche samministative ed
organizzative dellExnte da adegrarsi nel tempo alie esigenze di flessihilid deiforganizzazicne 2 che,
conmscgucntoments, savd modificabile ognd gua! volta si riteyrd opportene identificando 1 profilt professionsl
sitenuti necessart in relazione zl proprie modelly organizzativo,;
VISTE ¢ rorme in materia ¢i viduzione della spesa di personaie recate dalle disposiziont di legge in vigore
(L. n. 244 del 24.12.2007 - legpe fnanplaria 2008; ant. 76 DL, 112/2908 convertito in legge M. 133/2008, L. 1,
12242010, L. o, 982011, 2L 952012, DL 905201 4% che hanoe introdette vincoli sempre pils stringenti per
i} contcnimento deila spesa pubbliics;
RETENUTO di imodulare la dotezione organics spprovata con deliberz no 528 del 3171272014, come
risuitante dalia tabeila "A” allerats ¢ che contiene, a! fine dsil’invarianza complessive deilz spesa e del num

dei posti in dotaziene, n. 128 posts vacanii ; ¢:>

:"

-:,-' 'Er

#

[ET



: fne ¢ orooeders alla stebilizzazicze del persong.e ¢ possone orevedere § seenertl posti part-taze: 189
dadEcupare con contrarti 2 tempo indetermivete deliz dureta di 12 ore seftimang’i, oo 116 posd a 18 ore
sitnenanall oitrs n. S posti da implegare a tempe pieno,

DATO ATTD che:

- i post delia dotarione orgemrica nimodulata, come rischeni dalle Tanella "A" allegsts al presente
srovvedimento per costfuirne parte lntegrante ¢ sestzmziale, rimengono invariati ed ammoutano a
zomalessivi w243 post di oud w328 vacanti e disponthili alls dats del 22/11/72815 .

- & confermaio il rispetie dei disposto di cui ai comma 93, deilart. 1, della legge p, 31172004 e dell'art, 2 de!

DRCM 15/0272006 stante che Calle siduzioni coerata nelie qualifica S‘uPEfi'm".i a hezefcio & ouelie Tnferion
si evince il fmite quantitativo della niduzions dalla spess di persenaleai sensi del DRPCM 15/02/2005 ;
Il coste complessivo teorino della dotmrione orgezica rideterminaia {ener; figsi ennci eschusi C}G:.R a
carice de!l'Erte), calcsiato per omogeneitd al cost! de! CONL 31/8/2089 dei personale £ei tivell ¢ a. CONL
3/8/207 8 del personale ares deila dirgenze del Comparto Xegionl ¢ Autonomie Locati & n‘eriore a quello
risnitante calls copertura tecrice di mtti i post i organico previsti dalls dotzzione ormanice o=
deliberazioze di Girata Municipale n.338/2014;

VBTO 1 IhLgs n 165/2008;

VISTA la legge 2. 162 de! 2/8/2809,

VISTO i ©.1gs 0, 135 dei 27/10/2009,

VISTC lo Stafdc corunale;

VISTG il regolamento suif ordinamenio degi ciicl ¢ dei servizi;
VISTC if parere del College det Revisor dei Conti zllegato “27

ACCERTATA la regoimita ¢ 1z corretterza deli’nzione puministrative, secondo guanio previsto
dail’art. 147his del D, Lgs. n. 26772000, cosi come modificate dall’art. 3 del DL, 174/2G12;

A voti unanimi espressi nel mod] e Jorme di legge

DRELIBERA

Per { motivi in premessa indicati, da intendere gqui interamente ripetutf ¢ trascrittd:

i1

EMY approvare la nuova dotazipne organica deil'Bate cosi come riszha dsllfallegate "A" alla presente
dclibersvione, par costifsiree parte imiegrante ¢ sostacziale;

23 Di dare atts

- che it documente suddetto discipina 1k consistonsa comaplessiva del porsonake ed Individuz { postd occupad
€ posti vacari per profilo ¢ por categorta;

- ¢he la dotazione cregapica, cosl come rimodulate, copsiste g oun mnwmero J posti di organico
complessivaments identica a quello vigente alla data ded 31/12/2804 ed & assunta siel rispetto def risparmio di
cui al comma 33 deffart. 1 della legras 31172804 {logee Bnanciaria 2005%,

- che la rimodalazions della domzions organiea & staw redatis el rispeto det oriterl di queste Crgsne d
mdirizee ¢ Finadzzats ad obietivi di stabilizzezions de! personale;

- che alla data @i esecutivita della presenic Jeiiberazione cesserd di produrre effertt ta dotazione orzaniza
approvata con deliberazione deifs Giurta Munigipaie o, 538 dei 3. dicembre 2014 ;

3y B riservarsi 81 procaders, con separato provvedimenta, all’approvazions del piane wrignnale del fabbisogne
di persomaie, 2016-201% nel pleno rizpetio delle noapative vigenti ¢ deile esizenze funzionalf Jdeli’Ents di
carafters organizzative e finanziario,

4y Di dare mendate al Dirigente del 17 sciore “Affari Generaii™ per gli adompimenti di competenza
analizzati alls predisposizione del plano oscupazionme ¢ eni al punte 3;

53 I TRASMETTERT la delthera a tutil | Dirgenti, al Collegic dei Revison, alle 00 .85, od alia
A_S:@a} MNuclee df valutazione per opportuna conoscenza ¢ per guanto di competensa,

e 1:-__.-_:.,. Dichiarare con senaraty vaiazione unanime la presente

g deliberszicne | 5, g seosi cwaart, 12 17 comima della

o L R. n. 44/97. *
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DICHIARATA TMMEDIATAMENTE TIFICATO DI PURBLICAZIONE
ESECUTIVA A , _
1 sottosgritic Segretario certifica, su ceoeforms
gitestaziong del messc comunale, che a presente

deliberazione & stata pubtlicata ail’ Albe Pretorio
dai al

! sensi dell’art,

12 corpma?® della T 44791

|
% Castelvetrare, B

IL BEGREZARIC COMUNALE

s et Y i
\\-“"-’fr:“ﬂ}.‘.u'-*'

CERTIFECATO DT ESECUTIVITA'

; !
la: corvsea che 1 presene deliberaziope & divenutz esecuriva ! gopo @ 107 giomo dalla
Teiativa pubblicazione

IL SEGRETARIG COMITNATE
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