CITTA DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio Comunale di Trapani

Y
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICITALY,
N. ko5 BEL 17 NOY, 2018

QGGETTO: Nuila osta aila mokbilita compensativa per interscambio del
dipendente siyg. Frosina Francesco - geollaboratore amministirative

contabile —~ Categoria Giéuridica B3
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L'acne duemita jeobt [ giomo _gh(n f:.;mégf dei mess d qﬁv—fﬁwl))f( in Castelvetrane ¢ reila Sais deile
adurnanze, s € tunita, {2 Ciunts Comunaic convocatz nelle forme 4 lepge,

Fregiede  'adunarza M Sig Avv. Fefice Junior Errgale reda sea Guality 4

_ — BINDACG ... € %ono rispettivaments presentl & assenel 1 sepuentl sige.

nres, 854.
ERRANTE Felice Junior - Sindaco ol
CHIOFALS Vinconzo - Assessore *®
SIGNORELLC Gizclamo - Agsessors >
FATCD Giovannella - ASSCEIOHE -
LI CAUSE Nicala - Asscssoie |
ETIOPLA Giaseppa - Assessere | X

(Cor 1a parlccipazione det Segreter’ o Cenerale dont. Livio Ehiz Maggio.
1l Presidents, coastatato che pH infervenutt s0no in notnero lepse, dichiara aperea la rignione € iisvite a debihersre

sall'Gaorito sopraindicato.

1A GIINTA COMUNALE

Fremizsso che suila proposta di deliberszrione ralaitva zll'appetio:
tl responsabile delservizio interessato, per quanto conceme ba responsab’litd teonica ed la ordine alta regodarita o
alia corrererss dell aricne Bnministrativa;
- il responsabite di Hagioneria, per guanio concerne 13 regponsabilith contabile ¢ ia copermura finangizria;
ai genst degl artt, 33 e 55 della lepge n. 1427540, recepita con L. B, 5. 48/%91, modificata cor L. R n. 362000 haono

esnressp parert FAVOREVOLE,



Premesse che: *%
- Con nota prot. gen 6. 35089 de 1271072016 a sigra Tamntclo Amonclla nale & "3

- P T servizio presso i Comume ¢ Milano con inquadramestc n
cat, B3 posiziene economica 33 profilo wrofessionaie di cellaboratore ameministrative ha
iroltrate richiesta di trasferimento per ‘mobiiith compersativa presse guesto Comune
proponedo, ccrntemiaknwte io scambic cop i} signor Frosina Francesco rato a
Vo T B diperdente di quesio Comune inguadrato in cat B3 -
posizions econontica B4 profle professionale di coilanoratore amministrativo comtabile;

- Con nota prot. gen. n3309% del 12/10/2016 i diperdente Frosing Francesco ka parimerti
iroltrate anaicga istanza df fwasferimente al Corrune di Miiano per mobilitd compensativa
per imterscamio cor la signora Tarantolo;

Rivhianeaty Uart. 30 del Lps. 165/200] e sma., recante ordinarento del lavero alle
dipendenze delle amminisiraziori pubbliche, che definisce la mobilitd voiontatia quale “cessione
del conmatio & lavoro';

Visto I"art, 7 de: JPCM n. 323 del 5/8/1988 che in merito, aila mobilita per interscambio cosi
dispone “E' consentita, in ogai momento, nell‘ambito defle dotazion] organicie, fa mobilita dei
singoli dipendenti presso Ia stessa ¢ altrq amministrazione, anche di diversc comparto, nei casi di
domanda  congiunta di  compensazione con  aliri dipendenti di  corrispongente  profilc
professicrale, previo nulla osta dell Amministrazione dif provenienza e i quello di destinazicne ™,

Richiamati gli cdentamerti ghurisprudenzishl della Corte del Conti ed o particolare la
deliherazione della sezione regionale di comirolle per ¢ Veneto . 63/2013 e quella del Hrmli
Venezia Ginlia n. 1152014 con la quale si nrecisa che 1! fondamento giuridico della wobilith per
scanbic debba rinvenirsi anche neii’art. &, comra | def D.ogs 16372001,

Viste le vigenti disposizion! ed i pitt recentl orientament giurspruceniaii m materia di
contermento della spesa di personate con particolare nerimento alle procedure di mobihta,

Richigmato i particclare I'art. | comma 47 della L. n. 31172004 che prevede che "in vigenza di
disposizioni che stabiliscomo un regime di limirazione delle assunzioni di personale a fempo
indetermingic sono consentiti  {rasjerimenti per mobilita, anche compartimeniale, ra
amntinistrazione sottoposte al regime di Hmitazione, nel vispette delle disposiziont sulle dotaziont
crganiche ¢, per gli entl locall, purché abbianc rispettaro il patte di stabilita interne per 'anng
precedente

Ricbiamate ajtrosi 'z deliberazione delia sevicne repicaale di contreileo per il Vereie o 6372613 iz
guela dei Friudi Vesezia Giulia n. 1132014 che prevedono che per poter atfuare a mobilita pe
scarnbic devong sussistere ie seguenti condizicni:

» L’ente deve osservare 1 vinceli di spesa unposti daila nomnativa vigente;

» Lamobilita deve avvenire wa end soggett entrambt al medesimi vineoll assunzionali;

»  L'lrrerscambio deve avverire tra dipendenti appartenenti alla stessa qualifica funzionale;

» 1l perscrale soggeto ad interscaribic non deve essere dichiareto in eccedenza o
sovrarmumero 2l sepsi dell"art.33 det Dlgs. 16572007 e delPart. 2 commi 15,12 e 13 del

. L.95/2032: _

»  L'interscambic deve assteurare ad entrambe le amministraziond interessate una pecessasia
newtralisd fnanziaria;

+  Vanno osservati bt gii acempimenti imposti per it rcorso in generale alle procedure di
reobiiita volontaria df cwi all’art. 340, comma 1, del D.0gs. 165/2001 quaii: i consenso de!
dipendent: che verranno reciprccamiente cedufl; il mulla osiz delle armministrazior! di
appariecenza, 1l previo parere favorevele c:e; “dirigent! responsahili dei servizi e degle-
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uifici cil i perscnaic & o sard assegnato suolla base della professionalitd in possesso del
drpendente in relazione al poste neoperio o da ricoprire™.

$PAtteso che Mistituto delia mobilitk st configura guale strimente per conseguire una pit efficiente

distribuzione organizzativa delle risorse vmane pell’ambito della pubblica amministrazione
globaimente inlesa, in quanto coneretancosi nella sola cessions del contratro di lavoro aon genera
incremento di spesa nel settore pubblico e che, nel caso specifico, tile mobilith compensativa per
interscambic non costituisce per il Comune Ji Castelvetrano € cessazione 0e assunzions;

Viste la nota 0 205006 del 27732018 con eni & Dipartimento della Funzione Pubblica ha chiarilo
che - fermo restando le nomne (art. 1 comma da 418 a 43§ deila 1. 23/12/2014 n, 190 In materia
i ricoizocazione del personale deie province e delle cittd mstropoiiiane — mmane comungue
corsentita la modiiita per interscambio o compensazione fra Enti anche di diverso comparto, nel
cast di dorianda congianta con alri dipendenii aventi corrispondente prefilo professionale, nel
rispetto del princip di imparzialitd ¢ trasparenza;

Ritenute in particolare che la mobilitd per scambio compensative costrnmnsce fathispecie diversa
dalla mobiiitd volontaria di cul alia circolare sopra ¢itata, ie guanto non da luogo a copertura di un
poste vacanis da attusre atfraverse procedure comparative aperto a Tuttl gl interessati e procedute
dail’attivazione di appositl bandi o alla ricoilocazione del personaie provinciale in esubero;

Aceortate in ogrl case che presso 'Uificio del Personale allz data odiema, non sono pervenute
altre istanze di mobilita per interscambio, relative alla categosia giuridica B3;

Vistg i} parere favorevoie espresso nella not prot. ger, . 35091 del 12/11/2016 dal Dirigente del
Settore BOML eur, allo stato, & assepnato i dipendente sigmor Frosina Francesoo;

Date atte infatti che la mobilith per scambio @ attuabile solo ed esclusivamenle nel caso in cul s
inconirino le esigenze di scambio conlestuale di due dipendenti clascuno neli’amministranione di
apparterenza del'zlro;

Ritermuto che tale mobilita compensativa per interscambio, che avviene tra categorie givridiche

cormspondentl, € aftuata ad invarianza di spesa, per cip & garantita la nscessaria neutraiita sugli

equilibrt economico-finanziar;

Verificato aléresi che:

Con note prot.gen. a. 35963 del 18/10/2016 — agli atti d'UfHeip — ii Dirigente del Setore

Programmazione Firanziara e Cestione delle Risorse ha attestato if rispeto della vigente

normativa econoT ice finanriaria in materia di personale;

l.e categorie giuridiche der rickiedent sono cornspondenti;

£ gtata adottata deiibera G oo 157/2016 che ha ridetenminato la dotaziore GTEAMESH,

garantendo ia riduzione della spesa per il personale;

La ricogmizione effetiuaia ex art. 33 comma 2 del Dilgs, 163/2001, ginsta dehihera G.M. n

237 del 31/53/201¢ ha dato per P'anno 2016 €sito negativo rispetto alle eccedenre di

persona’e;

« E sato ado=aso con delibera G.M. n. 342 del 30/9/2016 il Piaco delle Azioni Positive
2(H6-2C18;

L ]

Ritenwis, pertanto, di poter accoglere la richiesta di mobiitd compensativa tra 1 dipendenti sig.
Frosing Francesco in servizio presso gueste Comune, e la sigora Tarantolo Anlonella dipeddente
del Comune di Mifano, previa acguisizione di anslogo nulia osta da parte del Comune di Milane
ed idones documentazione attestante il possesso del prescritti requisiti da parte deils predetia
dipencenis;



Accertata la regolaritd e la comrelterza dell’azione amministativa, secomdo guanfe previsto
dall’art. 147 bis del DLgs. n. 257 del 1808/7200C, cosi come modificate dail’ari3  del

D.I.174/2C12;
A votl uranimi e pales:

DELTRBERA

FPer le motivazioni in premessa indicate £ che gui si intendomo riportate & trascritte:

i} Esprirmers “parere favorevole”™ al trasterimente da Corane dr Castelvetrano del
dimendente di mwlo sig. Frosina Francesco nato a ol )
co.laboratore amemipistrativo contabile nguadrate in cat. B3- posizione ecornomica 34 —
riediante monilith compensativa per iaterscambio cor la dipenderte a tempo indetermicato

del Comune di Mianc signora Tarantolo Artonella rata a } L .
collaboratore amrministrativo protessionale inquadrala in cat. B3 — posizione economica
B3;

23 Stabilire che, previa acquisiziore del rulla ost2 da parte del Comune di Mileno e della
cocumentazione atestante 10 possesso dei requisiti previst da perie della siprora Tarantolo
Antonella, si provvederd a fissare, con pmpricr g0 deliberativo, la data di decerrenza
dell’effettivo trasferimerto dei suddetti. previo accorde con i Comure di Miano;
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3} Tnecaricare il Dingente del Sedore AA GG, del successivi provvedirmenti gestionall di g
competenza;

ol

4y Trasmetiere il prescnte atto a dipendente interessato.

*
- EERaTE taTiang pranime ia preqen be
higrare con sepeTRIR VO
g‘;ﬁ:lb;.t;zh_..-_ [P S TR S Bl -"'lf “ D'I"ma de ia

L. R. n. 44/81.



DECHIARATA IMMEDEATAMENTE
ESECTIV A

al sensi dell’ar. 27 ocomma 2® dellal. % 44/9%

Castelverrana, U _____m

Il souoscriito Segreterio cettifica, s conforme
stiesiazione de! messe comunale, che la presents
dsliberavione & stata puablicata ail® Albo Pretonio

dal ai

Cagteivetrang, |

CERTIFICATS [ ESECUTIYITA

S0 certifica che ta presente deiiberazione & divenuta esecutiva il

reiativa prbblicazione

dopa i 10° giome dalls

L SEGRETARID COMUNALE




