CITTA DI CASTELVETRANO
Cibero Consorzio Comunale Gt Trapani
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DELIBERAYLIONE THELE.A GLUNTA MUNECTPALR

N.he8 DEL 47 NOY. 2008

OGGETTD: Aggiornamentc Programma o Fuoriuscita dal Bacino det
Lavoratori Precari — nola prot. 54014 del 21M0/2048 Dipartimento

Regionale del Lavoro.
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LA GIUNTA COMUNALE

Prenieses che sulla prupesta & deliberazione reiativa all'zgget

- il responsabile ded semvizio Tnreressato, per quanto enngerns ia responsabiiitd leenica ed in ordine alla cezolarita e
aika coreetterza deli’azions amminislraliva;

- iresponzabite di Apgloneria, per gquanle cencerne la rezponsabilitd concabilz e la copernua fEnanziaria:

i semsl degil antt. 33 ¢ 55 della leges n. 12200 recenits con L. K. no 48797, modifeata con L. Boon, 362200 Qanpo
zanresso parerc FAVOREVOLLE



EAGCICNTAMUNICIPAL S

PREMRESSO che con provvedimento n520 del 15122015 con oui ia G, ha deliberato Foltima modifica
del Programma i fuoriuscits dal bacine del precariato di cui ail’art. 3 delia L.R. 24.11.200C n. 24, modifica
approvala daika Commissione Regionale per I'Impicgo nelia seduta del 3.3.2612, gs. nota di comunicazione
Joilt Assessoraro acquisita a’ preot. gen. n. (4833 dol 2G.3.2012;

VISEA s nota prot 54014 del 25 HKI016 agh aih d wificio avente ad oggetto: A 30, Legge Kegionale 28
genzaio 2014, . 3 "Disposizionl In materia di personale precario”. - Richiamo diredive ¢ ultcrion
disposizioni alieative”, con cul I’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociall e dei Lavoro —
DHpartinente Regionale dei Lavoro invita oll enti attuatort a procedere con orgenzs sl agoiormamento del
“Programms H Fuoriusenta dal Zacizo del Precanaty” secondo quanto disposto dalla acemaiiva vigeate in
maleria € wnende conto dedle dirctlive impartite dall’Assessorato con circolare prot35o0/us2¢1d Cul
3.2.2%14 ¢ con cimootare protn. [ESS RS 2014 def 3.5.201 4

RILEVATD che Iageiornamento del programema di fuerfuscita richiesto prevede, fra zheo, fra le modalita
di stabilizeazioze assurzione a rempa indewroinate del persenaie procario,

CONSTFERATS che tale medalitd b assussione, compotands b imoussione de! personals sl osoli
dell’ Ameministearione, si configura &ty gli offent: una nuova assunzione, {Corte doi Conti Ser. Rivnile per
la Regiore Sleiiana in sede consuluve n. 872012, Sce di conmmailo per Lo Roglone Siciliana n 342004 PAR
Deliberazione n. 16220167 PAR. del 22,7201 6) ¢ che, come tale, rimane soggeria ai diviedi ¢ aile limitazion:
previste in matens th aszunzion: dalla lezslazione vigente:

VISTA fa L. K.on 3720:4 coc dispone in matenia di stabifizzazione del personale apoarierente ai regime
transizorio dei lavor! socialmente utilt witlizzati neel’ Dot tocali, pel rispetto del ). L no 108201 2 convertiio
con modificariozi nells Legge n. 12572015 € cio nel tnennio 28142016, prevedendo la preroga finalizzata
tricnsale sing al 31/12/2016 In relazione al proprio effettiva fabbisngno, a'le risorse finanziaric disponihiil od
al pasti m dedazione organies vacanti:

LVIDTENAIATIY che al 31 dicembre 2016 sone in scadenza @ conmratri a tempo detorminaio ¢ parziale dei
bavoratonl appartenenci ab regime trapsitora del lavon sociaimente uteh di cut:

n 22T en LR 162086 (n. 1 Caz Do VIO Can Conl 109 Cat Fen. t Car A4

n Tex b Ron 2472060, art, 5 comma 7 {cat, B}

oo lex ENOH eat ©)

n. | congramo ex LR 212003 cat. 2 (18 ore settimanal i}

RELEYATLY che ii 31 dicembre 2016 andra a scadere n. 1 conirato a tempoe detemnirato foll time con
profilo professionale di Avvocane DY ex LR, n. 85:95;

RILEYATC, CEHE i 30 novembre 2016 andranno a scadese n. 2 contrati! oa LR, 162508 a2, caegoris
ml el B

RILEVATC: aliresi, che 1 3 dicembre 2016 andranno a scadere n. 2 contratil ex FNG diow | can Ce d
cat. A
RILEYAT ancort, ohe m Jdata successiva al 31 dicembre 2018 andrd a2 scadere n. 1 contratte 22 5 NG
Cat.

ACCTRT AT, abrresi che allo sunto, risulteno atiiireati n. 86 lavorator sodlabmente unli dl cutn, 2
3319 e L8 ex L 21T LR 2520 di cue

|2
)
O

4 {’:_.ﬁl

. § scuois deit opblizo;

4.3 impiegat dordine;

n. 25 implegat: i conceto,

n. 2 coordimator] con faurea;

ACCERTATG che tutti 1 lavoraton di cul sopra sono statl inseritt, nel Format aliegato alla nowa prot

1

340314/2016 dell” Aszessorato Regionate dei Lavoro ¢ speaificataments nelic sezioni:

-



subal lavoratort priociart ex LR 8595 ¢ ss.mum., tletan & conzratio di lavora o lerepo deterinato;
sub b} favoratori irpeenati in ASL ex cire, ass.le n, 331799
sub ¢} favorator! impegnat in ASU ex LPL LR 272001,

YISTA iz legge regionale n. 3 del L803/2816, ne. dettare disposiziosd in materia di finanzigmentn dzl
personaie precario, al comma 2 dellart.27 prevedeva che: ™ Entro (30 giugno 2016 ciaseun Eme tesritoriale
approva 1l Plano Proprammatico mennale delle assunziond di cui all*at. 30 comma 1 debis L E. n 372012
eietuabiil in clascuno degli anni 2008 2H7T e 2618, teauto conto deghl spazl assunzionall dispembiii n
ciascuna annualitd, = al comma 3 sanziena gh ent] che in prescoza di risorse assunzionaii € di posti
disponibill i plagta orgamcs non concludono - entre ¢ 3171202006 - il processo di slablilzzazione 41 sens)

deillart. 4 del T 31 agosto 2813 = 181, con Putilizze mtegrale delle rsorse assumrionadi:
VISTA la LR n 20 del 29 sertembre 2016 ¢ in particolare "art. & comma 2, con cul & stato previsto:

CEwmirs {30 ovembrs 2008 ciasewn ente territoviole interessate al Fondo stracrdinario of coi all arr 30,
comma 7. defla legge vegionale 28 germato 2004, w53 2 smin. ¢ @i, con deltberarime del proprio organc
asecutfve, approva wn rélazions articolatu in merito alle potenzialfing of assunziors nef tricenio 20102005
dedlamministrazione locale sulla base dei fabbisogai programmatt of personole, nel rispesn delle exigenze
Sunzicnali, defle capacitg aysunzionali e dei parametr? previsti dalla specifica normotiva, Tale relaziore. con
{ relativi aflegart iecmici, ¢ trasmessa dal legale vagpresentante dellentc entrn 1) giornt af Dipartimento
resiongle delle autonemie locqli ™.

YESTA la circolare . % prod, 15830 del 257102014 von cul | Assessoratey Regiona’e delle Autonomne Locall
¢ della Funzione Pubblica — Dipartimenty delle Autonomie Zocall — Servizlo 29 nel dettare chiarimenii in
ordine aila relazione richiests dal citato art. 6 af fine di acquisire dan ¢ informaziond per la valutazione
ubiattiva delle proposze di legue por ba stabilizeazions ded precar, ha evidenxiaio che il kegislaicee reglonale
ha inteso obbligare zhi end lecall che usufruiscono det contributt dei Fondo Straordinaric ad anestarz @
empi Tistretl, al¥ Amninisirasone Regienale la propria condizione in merito alle at¥fedive possibiliza d
agsunzione di persorale con specificn riteriments, fra Paltro, able facoitd assunzicnali disponibili per il
tricnnko 201042048,
CONSIDERATFO, pertantn. che questn Ente al tine di procedere alle assenzion] € conseguentements alle
stabiiizzaZiont oosl Come nOMmAanvEmenty previsio:
a1 Condelibers G0 n 237 del 317572016 ha provvedita ad effettuare [a ricognizione anpuaic dells
eventuall eccedense di personale ar senst dell’ad 33 commi T e 2 del D Las 185372061 con cui &
stata stiestata 1inssistensa di eccedenza di personale:
1y Cos delibere G.M. 0L 342 del 3002016 ha approvate (L Plaro delle Azon: Positive per 1 wriennin
2157200 8
¢y Comrnoia prot gon, 37722 ded 317102010 sono stake avviate (e procedure per b copertera Jel'unico
posic vacamie riservatn allz categonie proteite ex L6849
d} connola prot. gen. n 39312 del 104112014 - previa consehaziong con e OURSS8. (verbale del
2762016} e dur Dirigenti di Settore - il Sindaco ha lmpartito te diretfive per L@ assumzion ¢ per
I"avino dedle procedurs i stabiizranions;
et Condelibera GM, oo 400 del 1571 172016 & stata ndelerminata la dotuzione organicn dell Endg;
fi Sista provvedendo 2la adogzione dell’atto deliberativo relativo alla programmazione del fabbisopmo
rriennale del personale 201672818,

YISTA ia nota peot. Rap, 1223 del 18712816 (all2) con cul i Dirgents del Setiore Programmazione
Finanziaria e Ciestione delle Risorse ha attesimto che i somina complessiva utilizzzbile per je assunziori €
part ad € 18967780 e che pertantoy ia somma utilizzabile per le procedure di stabilizzazions ¢ pan ad €
S2.238.50. L cid al fine di garantire Vaderuato secesso dall esiormo nomualivaments prevista (€ 59838530 ¢
daxdn atto che ‘i 100% della capacitd assunzicnaie relativa agli anni 26135 ¢ 2816 ¢ destinata ail assunziena
ramite procedura dif mobilitd viservala del personale proveniente dagh Eati di Area Vasta dichiarato
SOVTANIWMETT 21 senst del comemni 421¢ 424 detba L 1962014 & ss mmLii

BILEYATO che nel tricnmio 20162018 sulla scorts dele esigenze manifestars dall’AC. tesuta conto della
naTIativa vigente in materia ¢ nel limitl delle nsorse finansiace coasesiite v disponibili potrd proceders oor
la stahilizzazinne alla coperniirg di;

a. & posti Cat 31 con rapporto di lavers a tempo indetersinate pan- tine 18 ore;

n. 2 postt Cat. O con rapporte di lavero a jempe indetersinato pa —time 8 ore,

.| oposes Call 133 con rapportn di lavoro a tempoe indeterminato pars —ime .8 ore.



RELEYATC  ancors che - come specificato dalla nota 32015 del 21/ 1872006 dei Dipartuneato Regionaic
dei Lavero - ¥il Programme di “ueriusciza dal Racino dei Precariaro™ costituisce atto di programmagzione che
puo eRsere successivaments madificate e integramn in relarione ad imtervenste nuove possibilitz che
agevoling la fuoriuscity dal bacino det lavoratodd destinatar delis misure; '

ACCERTATA la repolartd e I3 comsttezza deli'aziese amministrativa. secondo quanto orevisio
dall art. T4 This del T Lgs. o 2672000, cosl come madificato dall’ar3 del DL 1742010,

Con votazione unanime ¢ palese

LELFRER A
Ber o monvaziont espresss in premesse ohe gu st mieadono ripetute @ raseritie;

Agginrnzre o il Programma di Feorimseita del Bacimo de! Preceniaw® approvando 1] Format —
frasmesso il DMpatfimento Repionale del Lavoro con nota prot. 540314 deb 2171072014 -
debitaments compilato con i nominativi dei lavoratori destinatari dedle misure di stabilizzazions e
von indicszione & fance ¢ clascuno deile oprioni presentate. dandesi tuttavia, atto che sleom
conmattisti non hanne presentatg Popzione {all.1);

I~J

Dave atto che, allo stato, per i triennio 261672018 sulla scorta delle csigenze manilestate dal’A L e
secomdo quanto attestato dal D{rigerﬁe del Settore FProgrammazione [manziara e Gestione deile
Risurse In ordine alis conformud alls normativa vigerte in maertz ¢ nei .imili delle nsorse
lnanziarie consentite e disponibili {all. n.2}, potrd procedersi per 4 stabilizzazione zila copertura dix
ay n & posti Cat B! con rapporto di lavero & tempo indelerminain part- time 18 ore;

byn. 2 post: Cal. C1 con mapporto di lavoro 4 tempo indeterminato part -time |8 ore;

cyn. | posts Cat. 123 con rapporio di lavoro & tomps indelerminaio part -tirae 1§ ore.

ek

Dare atto che il Dirigenze dzl Settore i-‘rogr:unm._zmna Finanziaria e {kestione delle ®isorse in uno
alla resa del parcre di regolamte contabile com @ presente atio altest 2 rispeiro della sormativa
vigente (n maleria e ta coperiira finandaria

[Fazs alle sacora che:

.- comne specifieate dalia nota 34014 del ZHTH2006 del Dipartimento Regionale del Lavoro - il
Programma i Fuoriuscita dal Bacino del Precanndo”™ enstitaisce atto o programmacions ohe pud
essere successivamente inodificatn e integratn in relazione ad intervenure nuove possibilitd che
agevoline ka fuotiuscits cutl bacino det lavorztori destinatari delle misure;

- A0A SO 0 corsg procedure di mobina presso adn entl pubblicr

- roT ST statl sottoscritll protecolli diintesa e /o comvenziond che disciplinano il percorse LSU
lavorativo - formativo:

- ¢he eosl come previsio nel Farmeat, neilelenco nominativo det lavorater .50 (nteressanl & stato
inserito if titelo di smadic aggiornatn rispetea 4 guello di assegrazione,

- che coi note prot. 8011 P dell' 1 TL.2015. 0. 227 Hag. ciel (5112005 Pee. UL Tecnic: del
L6 112018 ¢ proc, 40192 del 1701 206, apl all oo, @ Dirigentl 41 Setore prosss Gl sone
assegnat 1 lavoratorl haneo aitestato la necessitd deliz prosecurione delle ativicd del personale
precarin, in ragione del Fabbisouno organizzative e delle comprovate esigenze islituzionali volte ad
ASSICUTADE | 50Tvidl 21k erogats

_.l'_.

§. Trasmettere il presente provvedimento comedato del FORMAT contenente pii elenchi det lavorstord
peecant  allAssessorato a4l Tavone  Wipartimesots  regiopale  del  favors.  Gelifinpiemo,
deil’crieniaziente, ol servizi ¢ delle atiivits formative per gl adempimenti di compatenza,

] ! - e
Dichiarare con separaia votazions Un ir_rre 2 presente
dolineramons LD vl Rrn G hﬁfﬁr“.a deia
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Citta di Casteivetrano
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Capacita assunzionali disponibili nel triennio 2016/2018
risorse anno 2013 non utilizzate € 112.137,00

risorse anno 2014 non utilizzate €  46.400,00

risorse anno 2015 € 30.192,00%
risorse anno 2016 € 24.14400*
risorse anno 2017 € 16.336,00
rnsorse anno 2018 € 24.804.00

* le risorse relative agli anni 2015 e 2016, ai sensi del comma 424 della Legge 23 dicembre 2014,
n. 190 e ss.mm.ii. sono riservate all'assunzione, tramite procedura di mobilitd riservata, al personale
soprannumerario proveniente dagli ent di area vasta e, pertanto, non possono considerarsi rilevanti
per le procedure di stabilizzazione del personale precario e per le mobilita ¢ le assunzioni tramite
accesso dall'esterno.

Calcolo capacita assunzionali utilizzabili per le procedure di stabilizzazione
2016/2018

risorse anno 2013 non wtilizzate € 112.137,00

risorse anno 2014 non utilizzate €  46.400,00

risorse anno 2017 € 16.336,00
risorse anno 2018 € 2480400
Totale € 199.677.00 (Somma utilizzabile per le assunzioni)

50% di € 199.677,00 = € 99.838,50 (Somma utilizzabile per le procedure di stabilizzazione)

Calcolo spesa prevista per le assunzioni 2016/2018

anno 2016 € 9.680,00 (stabilizzazione personale intermo) € 9.680,00 (accesso dall'esterno);
anpo 2017 € 39.932,00 (stabilizzazione personale interno) € 39.932,00 (accesso dall'esterno);

anno 2018 € 43.436,00 (stabilizzazione personale interno) € 43.436,00 (accesso dall'esterno).
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1.1 - CONIESTO ECONOMICO TERRITORIALE (illustrare hrevemente i contenuts economico locale e le opportunitd oceupazionali)

SITRATTA DI LAVORATORI EX LSU STABILIZZATI CON CONTRATTI B LAVORO A TEMPOS DETERMINATO PART.TIME SECONDO LE
LEGGI REGIONALI CHE SONO SUCCEDUTE NEL TEMPO.

LLR.2/2007

LR 2172003

LR 162006

1.2 - OPPORTUNITA' DERIVANT! DA FINANZIAMENTI CON FONDI STRUTTURALL £ DA PROGRAMMAZIONE NCGOZIATA:

B Rrre i ooty T T e e 8 im0 ftenai L TTWNEIL Lt e e e . UL tteae L0 T waaen T e L

fme w1 MR e vttt s, ..

1.3 - SERVIZI L CCALI ESTERNALIZZABILL:

I~



1.4-53ERVIZ] LOCALI INTERNALIZZABIL:

1.5 - SERVIZ| LOGAL| ESTERNALIZZATI;
1.6 ATTIVITA' SOCIALWMENTE UTILE ATFUATE DIRETTAMENTE:

1.7- ATTIVITA' SOCIALMENTE UTIH ATTUATI IN CONVENZIONE O CON PROTOCOLLO D'INTESA, CON ENTI PUBBLIC] E PRIVATI:
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N, 1CAT A
N 112 CAT B
N. 114 CAT C

M. 2CAT. N
N. 1 CAT. 133

TEMPO INDE TERMINATO, ANCHE IN RAGIONE DE NUMEROS! ANNI DI PRECARIATO PREGRESS!,

2.3 SCELTA DELLE WSURE Di FUORIUSTITA:

x CONTRATTO Y.L - P.A TEMPO PIEND 26 ORE

x CONTRATTO T.L - P A TERMPO PARZIALE 24 ORE

x CONTRATTO T.1. - P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE

— CONTRATTO T.). - PREVIA ESTERMALIZZALONE SERVIZL 01 36 ORE 11 24 ORE 118 ORE
- BORSA AUTGIMPIEGO

o MOBILITA' PRESS0 ALTRI ENTE

2.3 BIS - CAPACITA ASSUNZIONALL:
LA CARPACITA ASSUNZIOMNALE BEL COMUNE DA DESTIMARKE ALLA STABRIZZAZIOME SECOM D3 DATI COMUNMICAT] DALLA
RAGIONERIA AMMONTA PER IL TRIENNIC 20M6/2018 A € 59 838,54, TENUTO CONTC ELLA NORMATIVA FINANZIARIA WVIGENTE. CON DELIBERA G0, N. 400 DE

1541172016 E' STATA APPFROVATA LA RIDETERMIMNAZIONE DHELLA DOTAZIONE ORGAMEC A PROPESEUTICA ALLA PROGHEAMMAZIONE TRIENNALE DEASSUNZIO
FERSOMALE DA INVIARE AL DIFARTIMENTO REGIONALE EMTE LOCAL F ENTRO

L 3001452016, SECONDO LE DIRETTIVE DELL'A ¢ E NEILIMEY| BELLE RISORSE FINANZIARIE COMSFNTITE 51 POTRANND STABILIPZARF.

N & CAT Bt C18 ORE SET FIMANALLY
M 2 CAT.C (18 ORE SETTIMANALL
M 1CAT D2 {18 ORE SETTRIANALE



¢ DOTAZIONF ORGANICA: n CAT. "AY M. 9 ;  CAT B1"N.69;: CAT“ B3" N.16; 1 CAT“'C" N. 96; 1 CAT 31" N. 31 :1 CAT “D3" N. 17;
~ POSTI GCCUPATL: e CAT AR N2 ¢ LCAT “B1YNIS, nCAT Y BI" N.16 ;o CATHC" NS, 0 CAT DM ML 28« GAT IX3” N. 14
»  POSTI DISPONIBILI :

# i DAT PASN.9{ 18 ORE M. 2 {36 ORE} ;

- cCAY “ B47 ML 34 {18 CREY + N1 (12 OREY ;

” v CAT Y B3I" N O;

& = CAT“C" N. &4 (18 ORE) +N. 75 (12 ORE}

* QAT “IH™ M1 M8 GRE) + M3 (12 ORE);

« QAT Y37 N. 2 (118 ORE) + N (368 ORE);

« ESUBERI

{da ricollocare presse altri enti} 11 CAT. YA Y N. 0 ; CCATY“B"MN. O, . CAT*CUN. O, nCAT "D M. 0 ;

2.3.1- CONVENZIONI /0 PROTOCOLLEIVINTESA GON ENTI PUBEL T E PRIVALL




2.3.3- PROCESSI DI STABH IZZAZIONE N CORS0O PER EE FINALITA' DL CULALE'ARY. 3D DELL A LR, 5/2014:

S| RICHIAMA QUANTO SCRITTO AL PUNTO 2.3 B3IS

2.4 -TABELLA DELLE RISURE DI FIIORIUSCIEA;

TIPOLOGIA MISURA

TEMPC INDERT. (18 GﬁEj

QUALIFICA | SOGGETT ¢

INTEREGSATI
CAT 31 N6
oAl L n* 2

TOTALE

€. §8.080,00

_|&. 21.784,00

RIFERIBENTO
NORMATIVO

.1 52014

L1t 512014

TEMPO INDERT. {18 ORE)

€. 13.184,00

€ 13.184,00

l..R. 572014

TOTALI

€. 33,648 00

€ 93.048,00




SUTRASCRIVONQ | DATI CONTABIL I RELATIVA ALLA SPESA COMPLESSIVA SOSTENUTA ALLA
DATA DEL 3111212015 DALL'CNTLE E LE SORMRME COMPLESSIVE EROGATE DALLA REGIONE DI CUi Al FONDO STRAORDINARIO DEI
L.R. 512014 £ S5.MM. E 1.

TOTALI . n° 230 [£.1.024.160,52 |3.376.768,80 € ........ |€4.400.92932 |




SEZIONT H — LAVORATORI EX CIRCOLARE ASSESSORIALLE N° 331/99

3. Fe FLENCO DENLAYORATORE

N. COGNOME E NOME

4 BRI Gluseppe :
4 SERATGLTA R E NP 1
: GLAzLa .

l4ciriA 1
[ GUCCRRT CalvaEore :

. _ A 13 3EEA I
CTOFED
TR

Thiovarnia 1

Mzt a |

Vit [

HREAL _
FTRENAT B
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51 IRATTA T LAVGRATOR| UTILIZZATE IN ASU PRESSD 1U111| SETTORI DELLENTE, £ ETA' COMPRESA TRA 30 £ 64 aANNEL_CIASCUN LAVORATORE AMBISCE
ALLASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, ANCHE IN RAGIONE DE! MUMERQOS! ANNI D PRECARIATO PREGRESS!

CAT AN 8

CATEBNMN 19

CAT. C 18

CAT.D 2

3.3 -SCELTA DELLE MISURE DI FUOQRIUSCITA:

X CONTRATTOT, - PA YEMPO PIENG 38 ORE

A CONTRATTO T.I. - F.A.TERMPO PARZIALE 24 ORE

X CONTRATTO T.IL - PA.TEMPO PARZIALE 18 ORE

1 CONTRATTO T - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZ] 1« 36 ORL :: 24 ORE : 18 ORE
1 BORSA AUTOIMFIEGO

e MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

LA CAPACITA ASSUNZIONALE BEL COMUNE 0A DLSTINARE ALEA STABILIZZAZHOMNE SECONDG ] DAT! COMUNICATI DALLA

RAGIONERIA AMMONTA PER 1L TRIENNIO 2016/2048 A € 95 838 50, TENUTO COMTO DELLA NORMATIVA FINANZIARIA VIGENTE.

CON DELIBERA G M. 400 DEL 15M11/2016 E' STATA APPROVATA LA RICETERMINAZIONE GELLA SOTAZIONE ORGAMNICA PROPEGELTICA ALLA PROGRAMDA
TRIEMMALE £ ASSUNACNE DEL PERSONALE DA INVIARE AL DIPARTIMENTO REGIDNALE ENTI LOCALI ENTRO

IL 3012618, SECOMDO LE SHRETTIVE DELL'ALC, E NEI LIMIT! DELLE RISORSE FINAMNZIARIE CONSENTHE S| POTRANNG STABILIZZARE.

MG CAT BT {18 GRE SETTIMAMALE

M. 2 GAT C {18 ORE SETTIMANALD
N. 1 CAT. 133 (18 ORL SLTTHIANALD

o  BDOTAZIONE ORGANICA: ;CAT."A"HN.8 ;) CAT 81" MN. 69, CAT"B3I"N. 186 ; : CAT"CU hi. 95 CAT “D4" M. 31 1 CAT "3 M. 17,



« POSTI OCCUPATI 0 CAT AV N, 2 3 ~CAT " B1"MAS; n CATY" B3 N.16; 1) CAT“CUM.39;  CATHM? N. 28 ;. CAT D3 N. 14 ;

£ POSTIRISPONIEN :

v 1 CAT:“A“N.9{ 48 ORE }+N. 2 {38 ORE) ;

DEATYE1T N 34 118 CREY + N {12 ORE) ;

s I CAT“B3"N. 0;

Im

L CAT “C” N, 64 (18 ORE) +N. 75 (12 ORE] :
«  LCAT “D1” N.1 {18 ORE) + N.3 {12 ORE};
« 1. CAT “D3” M. 2 [18 ORE)} + N.1 (36 ORE);

FESUBERI
{3 ricalloears presso aitrienti) 0 CAT YA N O 5 CCAT* B N.O; o CATHC" M 0, CAT "D N. 0O ;

1Y

335 CONVENZIONI /O PROTOCOLLI BIINTESA CGON ENTT PURRLICI E PRIVATI:

3.3.2 - PROCEDURE DI MOBILITA, _IN CORS0O EIO DA AVVIARE, YERSO ENTI PUBBLICE = PRIVATIL PER GLI EVENTUALI
SROCCH QCCLPAZIONAL |




e TR A e o AT e eanannn ne R H I Nt S ool

S RICHIAMA QUANTO SCRITTO AL PUNTO 3.3 BIS.



3.4 -TABELLA DELLE MMSURLT DI T-UORIUSCITA:

()

TIPOLOGIA MISURA

TEMPO INDERT. (18 ORE)

TEMPO INDERT. {18 ORE}

TEMPO INDERT. {18 ORL)

TOTALL

indicare neile conclusioni la Forle

COSTI {in euro)

QUALIFICA | SOGGE T RIFERIMENTO
INTERESSAT! | |.NTE REGIONE | ALTRO () | TOTALE NORMATIVO
CAT. B °6 LK. 52014
' " €.58.080,00 €. € ... €. 58.080,00 w20
CAL.C =2 R, 512014
> : €.21.784,00 |€ .ooen, €. . ¢ 2178400 | ROE0
CAT, 13 * K.
AL T e q318a00 €. €, € 1318a00 | R 52014
n° % |€ 93.048,00 € . € 93.045,00




SEZTONE T -- LAVORATORT TRANSITORI REGIONALI (GIA® A CARICO DEL FONDO NAZIONALE) 1R 2/2001 ex {.PE

4.1 - CLENCODEELAVORA TORT

L

‘ TITOLO D S1UDIO | THOLO 81 $TUDIG

COGNOME E NGME ‘ DATA EM RESHIENZA DI #HOVENIENZA ULTERIORE SEGNALAAIONES

=

1 | ROCCA EATER

7 L ORDTA T EEHn ARKA
3 i CREMPIST LORETTA

4 | CATAKA FRT R
*

&

CATENER I.\a ulc‘ FT I
T WAL ZETCAE

i | EGSTARRT U aanta
a PROSAMNA CATEFE TR
9| INSRESCIOTEA | aces
o | rranIm CFAREIATA
LI7[ MELOLT A | abGETA
Lz | MunTon BAETIREA
13| mogaen UITE ALBA
[4 | SCTIRI! (31 A
""" T B M RN [ERN N
14 N e R Y IManie] &
17 | vERDLEA REGERRTC
|5 | ZANTARA Minfa




S TRATTA DY LAVORATORE UTILIZZATI M ASHPRESSO YUTTI L SETTORI DELLENTE, DI ETA COMPRESA TRA 40 E 50 aNNL_CIASCUN | AVORATORE AMBISCE
AfLASSUNZIONE A TEMPO INODETERMINATO, ANCHE IN RAGIONE DE! MUBEROST ANN N PRECARIATO PREGRESS!

CATRN 12
CAT.C 6

AZCONTRATTOD T.1. - P.A TERMPO PIEND 368 ORE
£ CONTHATTOT. - P.A. TEMPO PARZIALL 24 CRE
X CONTRATEO 1.1 - P.A. TLEMPO PARZIALE 1B ORE
1 CONTRATYTO 'I'.I..— PRLVIA ESTERNALELIAZIONLE SERVEL : ~ 36 ORL : 24 ORE | 18 ORE
-1 BORSA AUTOIRPICGO
S BROBILITAT PREZSO ALTRI ENTI
4.3 8IS - CAPACITA" ASSUNZIONAL L

La CAPACITA' ASSUNZIONALE DEL COMUNE DA DESTINARE ALLA STABILIZZAZIONE SECONDO | DATI COMUNICATE DALLA

RAGHINERES AMBMONTA PER 1L TRIENNIO 2016/2018 A € 90 838 50 TEMUTO CONTO DEEEA NORMATRA FINANZIAREA WHGENTE.
CON DELIBURA G B N 400 DLE 350112018 ' STATA APPROVATA LA RIDETERMINAZIONE [FELLA BOTAZIGNE GROANICA PROPEDELTICA ALLA PROGRANMA

TRIEMMALLE 1] ASSHNAOME DEL FERSOMNALE Db INVIARE AL THPARTIHENTC REGHONALE ENTI LOTALI ENTFRO

?



IL 34/11/2636. SECONDO LE DIRETTIVE DELE'A.C. E NEI LIMITI DELLE RISORSE FINANZIARIE CONSENTITE 51 POTRANNG STABILIZZARE:
N B CAT.B1 (18 ORE SEITIMANAL
N 2 CAT.C {18 ORE SETTIMANALI
M. 1 GAT. 33 (18 ORE SETTIMANALL
¢ DOTAZONE ORGANIGA: n CAT “A“N.§ 5 1 CATY BN, 69 1 CAT “ 323" N 16; r CAT“C™ N, 86: 11 £A71 “D1” N. 31 -1 CAT "D3" N. 17;

¢ POSYIQCCUPATI : n CAT."ASMN. 2 5 CAT BTN 15, CAT"B3"N. 16, . CATCU N30 CAT D" N 28; CAT "DI"N 14 ;

s POSTIDISPONIBILI :

e i CAY. SA“N,9{15 ORE }*+N. 2 {36 ORE) ;

¢ IGAT®B1" N. 34 {18 ORE) + N.111 {12 ORE} ;
¢ L CAT“B3"N.O;

* 7 CAT“C" N. 64 (118 QRE} N, V3 {12 ORL}

® 1 BAT *DA1? M. 1 (1B ORE) + N3 {12 ORE);

# o CAT “D3" N. 2 (18 ORE) + N.1 (36 ORE);

« ESUBLERI _
[da rlesllacsre prosso altrl entip 1 CAT. “A MM & ; (CAT BYN.O; « CATHE" A 0, n CAT “IDY M. O ;




SBOCCHI OCCUPAZIONALL:

4.3.3- - PROCESSI DI STABILULAZIONE IN CORSQ PER LE FINALITA'DI CUL ALL ART. 30 DELLA L.R. 5/2014:

Sl RICHIAMA QUANTO SCRITTO AL PUNTO 4.3 BIS.

PRI AR AL s A [P e e e e e e L - r e a al n a ataa e e - AnmARAnAnAn

¥l



TIPOLOGIA MISURA QUALIFICA | SOGGETYI RIFERIMENTO
INTERESSATI | ENTE " REGIONE ALTRO (% TOTALE NORMATIVO

TEMPONOERT. (8ORE) | CALM | W6 lesones ¢ fe . e smosoge | -REWU

TEMRO INDERT. (18 ORE) CALC |02 e o ei00 16 e 1€ €. 21,784,00 L.R. 512014

: = AT, 33 ° R. 52
TEMPO INDERT. (18 ORE) e | "1 e g0 e o e | € 1318800 L.R. 512014

TOTALL |05 lg 93.048,00 € . | €93.048,00

("} Indicare nafle concliusioni t fonte



. COGNOME E NOME DATA DI RFSIDENZA

................. MASCITA:

-] ettt -
A Y S ] _

3 e ———— L e

L — e

5 .......................................
...... 6 _

L

B —

Q - e
LS e




5.2 - ANALISI DELLA PLATEA: inualitcarioni, e, motivazione ss prrcorsi conupazional propost dagli iMemssate, necessits di tnisure lommative o di arientamento ecc )

o DONTRATTO T.L - PA TEMPO PIENO 26 ORE
CONTRAYTG 1.1 - PA TEMPO PARZIALE 24 ORLE
i CONTRATTO T4 - PLA TEMPO PARZIALE 18 ORE
e CONTRATTO T.L. - PREVIA LSTLRNALIZZAZIONE SERVEE] .+ 36 ORE :: 24 ORE :: 18 ORE
11 BORBA AUTOIMPIEGO
n MOGILITA" PRESS0 ALTREENTI

5.3 BIS - CAPACITA' ASSUNZIONAILL:

a  DOTAZIONE ORGANICA: 1 CAT."AY N.... ; c CAT*B"N...; n CAT“C” N...., 1: CAT "I N....,
o POSTIOGCCUPATI n CAT. & M. ... ;0 CAT B" N...; o CATHC" M. CAT "D N....;

«  POSTIDISPONIBL : P CAT. "AMYN . nCATYB"N...;  CAT"C N i CAT *DY N

= ESUBERI
{ta ricollocare prasse altrientyy | SAT.YAY N . O CATY BN« CAT=C" N.... 1 CAT “DY N.... ;



5.3.2 - PROCEDURE DI MOBILITA®, IN CORSO EIOQ DA AVVIARE, VERSOQ ENTI PUBELICT E PRIVATI, PER GLEEVENTUAL]

et e =




5.4 <TARFLLA DELLE MISURE DI FUORILISCITA:

"}

Indicare nelle conclusioni ia fonte

) COST {in euro)
TIFGLOGIA MISURA QUALIFICA | SOGGETTI RIFERIMENTO
INTERESSATH)  ENTE REGIONE | ALTRO ¢y | TOTALE NORMAFTIVO
.................................................... i € € e |€ C &
_______________ U [N -SRI | -RRTOPN LSO
i [ APTSTTPTTO €. e £ e € o | € e
________________ N iriierees (e e e € A e
ne... e € €, T
o P LA € oo [€ €
1 PPN £ nrraiein € e i€ .| €.
......................................... | I LLISTIPPTIPPPRTRS | MUPPIPSTIPRPN | LI PRTIPRPRITY ). ) |, NPT
LTI £ e € ... €. eiiieennnas € reesanen
......................................................................... n’ €. """““'":E' LoLTIIITnn €" [P el €“‘...”‘"'“"”‘
e S T RO I € o A
10TALL in® € s € voiiranes £, cioinnnn L




SEZIONE V - LAVORATORI SOCIALMENTE LTI A CARICO DEL FONDQ SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE

NATA DI
NASCITA

RESIDENZA

QUALIFICA

SEGNALAZIGNE/OPZIONE

....................................................

.....................................




6.2 - ANATISHIYELLA PLATEA: (nualificazan, eta, molvaZone sk pargorsi conupagnnal prapnsk dagli intergssati, necessit: o misore [Grmalae o 6 ofentzmonin eog)

e CONTRATTO T.1. - P.A TEMPO PIENO 36 ORE

o COMTRATTO T.L. - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE

v CONTRATTO L - PLA TEMPO PARZIALE 18 ORE

o CONTRATTO 7.1 - PREVIA ESTERMALIZAZIONE SERVIZ] .. 36 ORE : 24 ORE 12 ORE
r BORSA AUTOMIPIEG O

o MOBMLITA PRESSO ALTRI ENTI

6.3 BIE ~ CARPAGITA’ ASSUNZIONALE

v  DOTAZIGNE ORGANICA: 1 CAT."AY MN.... ; CAT“B" N..; 1 CAT“C" N..; n CAT “D" N....;

»  POSTICCCUPATI n CAT. AN, L cCAT* BN, o1 CATYC" N....; i CAT D" N....;

w  POSTI HSPONIBN G : o CART.FAY N L QAT B"Na. ;- CATHC" N CAT "D M.

~  ESUBERE

{da rleoblocars progse alted anty - SAT. A “N. ... ¢ i GAT“B"N....; 1 CAT“C" N0 CATD" N..._



6.3.1- CONVENZIONE EiQ PROTOCOLL | YINTESA CON ENT! PUBBLICI £ PRIVATL:

6.3.2- PROCEDURE NI MOBILITA", IN CORS0 E/Q DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBRLICY E PRIVATI, PER Gl EVENTUALI
SBOCCH] OCCUPAZIONALL

6.3 .3 PROCESS| DS TABI IZZAZIONE IN CORS0 PER LE FINALTTA' DI CUL ALLART. 30 DEELA LK. 5/2014:




GHIALIFICA

SOGGETY

COETI {in euro)

%

RIFERIMENTO

INTERESSATE :  ENTE REGIONE | ALTRO | TOTALE MORMATIVO
........................................ R [ E e i€ s (€ R
i IR L \CYYSTRPPeY ¥ [ B ey 3 A NIPVPIPIVEE | eparer
.............................. e I (€ i € P 1 e
________ R e (€ oo | € mnocon | € ooy € |
rn". £ . € . o [ € caerseiarn € .
_______________________ e [ € e |6 s (€
.......... o i 28 B e € e
. %o cnncenn £ . - E . €. . o
............................................................... COPFPSRISPRPISN L MRPPRSPRY b -IETESI VoI b NRTFTITSNICRY | eI PE O OO
__________ I UG P S LS L,
L I P | LOSPRTTPY ‘E ................ €. . LS € e |

)

fndicare nelfe concliusioni la fonte

............

...........




7.2 ~CONGELUSION:

SEPEHCTSA CHIE ALEL MTSURE T STARN EAZAZICINE SUTRA TNEOA LT PSSO ACCED R EAVORATTOR] TR A 1A -0

o - e e
TR0 OGIA MISURA QUALIFICA ¢ 8QGGETTI : I RIFERIMENTG
INTERESSATI | ENTE { REGIONE 1: ALTRO TOTALE NORMATIVO
........................ § | —
TEMPO INDERT. {18 ORE AL I3] G R 52014
|EMT RT ) " € 58.080,00 €. € .. | £ 58.080,00
|
TEMPO INDERT. {18 ORE AT ( e : LR B :
_____ FMPO INDERT. {18 OFE) APE ] ™2 1e2176400 1€ s | e | €2078400 | RSOV
TEMPQ INDERT. {18 ORE) CAT. 13 n A € 1318400 e & €. 13.184,00 LR. 52014
................................................... TOTALL .| ™ ¢ |€93.04800 € e | €93.048,00
{*) indicare il numere e [a calegoria dei lavoratori interagsati in base alla Bezione {LilD o V)
R bkl indicare netle conclusioni la fonte

s,
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