
CITTÀ  DI  CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di Trapani

••••+ 
DEJUBERAZIONE DELLA GlIlTNTA MUNICIPALE 

N.  ho8 DEL  '17 NOV. 2016 
OGGETTO:  Aggootrnamento Programma d~ FuorhJlsc~ta da~ IBaCDII1IO dei 
lavoratoro PreCatrD nota prot 54014 de~ 21/10/2016 Dàpartnmento 
lRegRoll1la~e de~ Lavoro. 
L'anno  duemila ì'J.C.: il  giorno  ch'e.a.W77( del  mese  di  n~ ~ in  Castelvetrano  e  nella  Sala delle 

adunanze, si è riunita,  la Giunta Comunale convocata nelle forme di  legge. 

Presiede  "adunanza  il  Aw. Felice Junior r-TT."'''''H nella  sua  qualità  di 

SINDACO e sono rispettivamente presenti e assenti  i seguenti sigg.: 

preso  ass. 
lER.;,.1{..!\.."'"TE Jlli,ior   Sindaco 
CmOFALO Vincenzo   Assessore 

SIGNORELLO  Giroliamo   Assessore 

FALCO GiovrumeHa   Assessore 

LI CAUSI Nicola   Assessore 

ETIOPIA Giuseppa   Assessore 

Con  la partecipazione del Segretario Generale dotto  Livio Elia Maggio.  
Il  Presidente, constatato che gli  intervenuti sono  in numero  legale, dichiara aperta la riunione e  invita a deliberare  
sull'oggetto sopraindicato.  

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta di  deliberazione relativa all'oggetto: 
il responsabile del  servizio interessato,  per quanto concerne la  responsabilità tecnica ed  in  ordine alla regolarità e 

alla correttezza dell'azione amministrativa; 
- il responsabile di  R(.l.gioneria,  per quanto concerne la responsabilità contabile e la copertura finanziaria; 
ai sensi  degli  artt.  53  e 55  della legge n.  142/90, recepita con L. R.  n.  48/91, modificata con L. R.  n.  30/2000  hanno 
espresso parere FAVOREVOLE. 



LA GlU"NTA MUNICIPALlE 

PREMlESSO che con provvedimento  n.520 del  15.12.2011  con cui  ia  G.M.  ha deliberato  l'ultima modifica 
del Programma di fuoriuscita dal  bacino del  precariato di  cui all'art.  5 della L.R.  24.11.2000 n.  24, modifica 
approvata dalla Commissione Regionale per !'Impiego nella seduta del  5.3 .20 12,  gs.  nota di comunicazione 
deH'Assessora:o acquisita al prot. gen. n.  14833 del 20.3.2012; 

VJ[Sl'A la nota prot.  54014 del 21110/2016 agli atti d'ufficio  avente ad oggetto: Art. 30, Legge Regionate 28 
gennaio  2014,  n.  5  "Disposizioni  in  materia  di  personale  precario".   Richiamo  direttive  e  ulteriori 
disposizioni attuative", con cui l'Assessorato Regionale della Famiglia deHe Politiche Sociali e del Lavoro 
Dipartimento  Regionale  del  Lavoro  invita gli  enti  attuatori  a  procedere  con  urgenza all'aggiornamento  del 
"Programma di  Fuoriuscita dal  Bacino del  Precariato"  secondo quanto disposto  dalla normativa vigente  in 
materia  e  tenendo  conto  delle  direttive  impartite  daH'Assessorato  con  circolare  prot.5500/us/2014  del 
3.2.2014 e con circolare prot.n.  1 l 655/us/20 14 del 3.3.2014; 

RJILEVA1'O che l'aggiornamento del programma di fuoriuscita richiesto prevede, fra  'altro,  fra  le modalità 
di  stabilizzazione l'assunzione a tempo indeterminato del personale precario; 

CONSIDERATO  che  tale  modalità  di  assunzione,  comportando  la  immissione  del  personale  nei  ruoli 
dell' Amministrazione, si  configura a tutti gli effetti una nuova assunzione, (Corte dei Conti Sez.  Riunite per 
la Regione Siciliana in sede consultiva n. 8/2012, Sez. di controllo per la Regione Siciliana n.54/2014/ PAR.; 
Deliberazione n.  162/2016/ P AR. del  22.7.2016) e che, come tale, rimane soggetta ai divieti e alle  limitazioni 
previste in materia di assunzioni dalla legislazione vigente; 

Vl[Sl' A  la  L.  R.  n.  5/2014  che  dispone  :n  materia  di  stabilizzazione  del  personale  appartenente  al  regime 
transitorio dei  lavori socialmente utili utilizzati negli Enti locali, nel  rispetto del D.  n.  1Oi/2013 convertito 
con modificazionì nella Legge n.  125/2013, e ciò nel triennio 2014/2016,  prevedendo la proroga finalizzata 
triennale sino al 31/12/2016 in relazione al proprio effettivo fabbisogno,  alle risorse finanziarie disponibn1èd 
ai posti in dotazione organica vacanti; 

EVIDENZ:nA1'O  che  al  31  dicembre  2016  sono  in  scadenza  i contratti  a  tempo  determinato  e  parziale  dei 
lavoratori appartenenti al  regime transitorio dei lavori socialmente utili di  cui: 

n.  221  ex L.  R.  n.  16/2006 (n.  l Cat. D, n.  110 Cat. C, n.  109 Ca!. Ben. l Cat. A 

n.  i ex L.  R.  n.  24/2000, art.  5 comma 7 (cat.  B) 

n.  l ex FNO ( cat. 

n.  l contratto ex L.R. 21/2003 cat. D (18 ore settimanali) 

ruLlEVAl'O  che  il 31  dicembre  2016  andrà  a  scadere  n.  1 contratto  a  tempo  determinato  full  ti me  con 
profilo professionale di Avvocato D3  ex L.R. n.  85/95; 

RJILlEVA1'0, CHE il  30 novembre 2016 andranno a  scadere n. 2 contratti ex L.R.  16/2006 art.  2,  categoria 
n.l  C e n.l  B; 

RJILEV A 1'0, altresì,  che  il  31  dicembre 2016 andranno  a  scadere n.  2 contratti ex FNO di  cui  1 cat.  C  e  l 
cat. B; 

RILEVATO,  ancora,  che  in  data successiva al  31  dicembre 2016 andrà a  scadere n.  l  contratto ex F.N.O. 
Cat.C ; 

ACCERl'A1'0, altresì che allo stato, risultano utilizzati n.  66  lavoratori sOCÌalmente utili di cui n. 48 ex C.A 
331/99 e n.  18  ex L.P.U. L.R.2/200 I di cui: 

n.  8 scuola dell' obbligo; 

n.  31  impiegati d'ordine; 

n.  25  impiegati di concetto; 

n.  2 coordinatori con laurea; 

ACClER1' A 1'0  che tutti  i lavoratori di cui sopra sono stati  inseriti, nel Format allegato alla nota pro!. 
54014/2016 del!' Assessorato Regionale dei Lavoro e specificatamente nel:e sezioni: 



sub a)  lavoratori prioritari ex LR. 85/95  e ss.mm.ii. titolari di contratto di  lavoro a tempo detenninato; 
sub b) lavoratori impegnati in ASU ex circo ass.le n. 331/99; 
sub c) lavoratori impegnati in ASU ex  LR.2/2001; 

vrrSTA  la  legge  regionale  n.  3  del  18/03/2016,  nel  dettare  disposizioni  in  materia  di  finanziamento  del 
personale precario,  al comma 2 dell' art.27 prevedeva che: " Entro  il  3 O giugno 2016 ciascun Ente territoriale 
approva  il Piano  Programmatico  triennale  delle assunzioni  di  cui all'art.  30  comma  1 della LR.  n.  5/2014 

effettuabili  in  ciascuno  degli  anni  2016  2017  e  2018,  tenuto  conto  degli  spazi  assunzionali  disponibili  in 
ciascuna  annualità.,  e  al  comma  3  sanziona  gli  enti  che  in  presenza  di  risorse  assunzionali  e  di  posti 
disponibili  in  pianta organica non concludono  entro  31/12/2016   il  processo di  stabilizzazione ai  sensi 
dell' art. 4 del D.L 31  agosto 2013 n.  lO l, con  l'utilizzo integrale delle risorse assunzionali; 

VISTA la LR. n.  20 del 29 settembre 2016 e  in particolare l'art. 6 comma 2,  con cui è stato previsto: 

"Entro il 30 novembre 2016 ciascun ente territoriale interessato al Fondo straordinario di cui all'art. 30, 

comma 7, della legge regionale 28 gennaio 2014. n.5 e sS.mm. e ii... con deliberazione del proprio organo 

esecutivo, approva una relazione articolata in merito alle potenzialità di assunzione nel triennio 2016/2018 

dell'amministrazione locale sulla base dei fabbisogni programmati di personale, nel rispetto delle esigenze 

funzionali, delle capacità assunzionali e dei parametri previsti dalla specifica normativa. Tale relazione. con 

i relativi allegati tecnici, è trasmessa dal legale rappresentante dell'ente entro lO  giorni al Dipartimento 

regionale delle autonomie locali ". 

VISTA la circolare n.  9 prot.l5830 del 25/10/2016 con cui l'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali 
e  della Funzione  Pubblica  Dipartimento  delle  Autonomie  Locali   Servizio  2°  nel  dettare  chiarimenti  in 
ordine  alla  relazione  richiesta  dal  citato  art.  6  al  fine  di  acquisire  dati  e  informazioni  per  la  valutazione 
obiettiva delle proposte di  legge per  la stabilizzazione dei precari, ha evidenziato che  il  legislatore regionale 
ha  inteso  obbligare  gli  enti  locali  che  usufruiscono  dei  contributi  del  Fondo  Straordinario  ad  attestare  in 
tempi  ristretti,  ali'Amministrazione  Regionale  la  propria  condizione  in  merito  alle  effettive  possibilità  d 
assunzione  di  personale,  con  specifico  riferimento,  fra  l'altro,  alle  facoltà  assunzionali  disponibili  per  il 
triennio 2016/2018; 

CONSIDERATO, pertanto, che  questo Ente al  fine di procedere alle assunzioni e conseguentemente alle 
stabilizzazioni così come normativamente previsto: 

a)  Con delibera G.M. n.  237 del 31/5/2016 ha provveduto ad effettuare la ricognizione annuale delle 
eventuali eccedenze di personale ai sensi dell'art 33  commi  l  e 2 del D.  165/2001 con cui è 
stata attestata l'inesistenza di eccedenza di personale; 

b)  Eon delibera G.M. n.  342 del 30/9/2016 ha approvato il Piano delle Azioni Positive per il triennio 
2016/2018; 

c)  Con nota prot. gen. 37722 del 31/1 0/20 16 sono state avviate le procedure per !a copertura dell' unico 
posto vacante riservato alle categorie protette ex L68/99; 

d)  con nota prot. gen. n 39312 del  l OlI 1/2016  previa consultazione con le OO.SS. (verbale del 
27/6/2016) e dei Dirigenti di Settore  ~ il Sindaco ha impartito  le direttive per le  assunzioni e per 
l'avvio delle procedure di stabilizzazione; 

e)  Con delibera G.M. n. 400 del  15/11/2016 è stata rideterminata la dotazione organica dell'Ente; 
f)  Si sta provvedendo alla adozione dell'atto deliberativo relativo alla programmazione del fabbisogno 

triennale del personale 2016/2018; 

VISTA  la  nota  prot.  Rag.  n.223  del  16/11/2016  (aIL2)  con  cui  il Dirigente  del  Settore  Programmazione 
Finanziaria e  Gestione delle  Risorse  ha attestato  che  la  somma complessiva utilizzabile  per  le  assunzioni  è 
pari  ad  €  199.677,00  e  che  pertanto  la  somma  utilizzabile  per  le  procedure  di  stabilizzazione  è  pari  ad  € 
99.838,50. E ciò al  fine di  garantire  l'adeguato accesso dall'esterno normativamente previsto (€ 99.838,50) e 
dando atto che il  100% della capacità assunzionale relativa agli anni  2015  e  2016 è destinata all'assunzione 
tramite  procedura  di  mobilità  riservata  del  personale  proveniente  dagli  Enti  di  Area  Vasta  dichiarato  in 
sovrannumero ai sensi .dei commi 421e 424 della L. 190/2014 e sS.mm.ii. 

RJ[L]EVATO che nel  triennio 2016/2018  sulla scorta delle esigenze manifestate dall' A.C. tenuto conto della 
normativa vigente  in materia e nei limiti delle risorse finanziarie  consentite e disponibili potrà procedersi per 
la stabilizzazione alla copertura di: 
n.  6 posti Cat.B l  con rapporto di lavoro a tempo  indeterminato part time  18 ore; 
n.  2 posti Cat. C l  con rapporto di lavoro a tempo  indeterminato part time 18  ore; 
n.  l  posto Cat.  con rapporto di lavoro a tempo indeterminato part time 18 ore. , 



lR1LlEVATO ancora che  come  specificato dalla nota 54014 del  21/10/2016 del  Dipartimento Regionale 
del  Lavoro  "il Programma di  Fuoriuscita dal Bacino del Precariato" costituisce atto di programmazione che 
può  essere  successivamente  modificato  e  integrato  in  relazione  ad  intervenute  nuove  possibilità  che 
agevolino la fuoriuscita dal bacino dei  lavoratori destinatari delle misure; 

ACCERTATA la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione  ammInistrativa,  secondo  quanto  previsto 
dall'art.147bis del D.  Lgs. n.  267/2000, così come modificato dall'art.3 del  174/20 

Con votazione unanime e palese 

DELIBERA. 

le  motivazioni espresse in premessa che qui si  intendono ripetute e trascritte: 

1.   Aggiornare  il  "il  Programma  di  Fuoriuscita  dal  Bacino  del  Precariato"  approvando  il  Format 
trasmesso  dal  Dipartimento  Regionale  del  Lavoro  con  nota  prot.  54014  del  21/10/2016 
debitamente  compilato  con  i  nominativi  dei  lavoratori  destinatari  delle  misure  di  stabilizzazione e 
con  indicazione  a  fianco  di  ciascuno  delle  opzioni  presentate,  dandosi,  tuttavia,  atto  che  alcuni 
contrattisti non hanno presentato l'opzione (all.I): 

2.   Dare atto che, allo stato, per il triennio 2016/2018 sulla scorta delle esigenze manifestate dali' A.C. e 
secondo  quanto  attestato  dal  Dirigente  del  Settore  Programmazione  Finanziaria  e  Gestione  delle 
Risorse  in  ordine  alla  conformità  alla  normativa  vigente  in  materia  e  nei  limiti  delle  risorse 
finanziarie consentite e disponibili (all. n.2), potrà procedersi per la stabilizzazione alla copertura di: 
a) n.  6 posti Cat.B l  con rapporto di  lavoro a tempo indeterminato part time  18 ore; 
b)  n.  2 posti Cat. C I con rapporto di  lavoro a tempo indeterminato part time  18 ore; 
c) n.  1 posto Cat. D3  con rapporto di  lavoro a tempo indeterminato part time 18 ore. 

3.   Dare atto che  il  Dirigente del  Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse  in  uno 
alla  resa  del  parere  di  regolarità  contabile  con  il  presente  atto  attesta  il  rispetto  della  normativa 
vigente in materia e  la copertura finanziaria. 

4.   Dare atto ancolr2 che: 
.   come  specificato  dalla  nota  54014  del  21/1 0/20 16  del  Dipartimento  Regionale  del  Lavoro   "il 

Programma  di  Fuoriuscita dal  Bacino  del  Precariato"  costituisce  atto  di  programmazione  che  può 
essere  successivamente  modificato  e  integrato  in  relazione  ad  intervenute  nuove  possibilità  che 
agevolino la fuoriuscita dal bacino dei  lavoratori destinatari delle misure; 
 non sono in  corso procedure di mobilità presso altri enti pubblici; 
 non  sono  stati  sottoscritti  protocolli  d'intesa e  ;  o  convenzioni  che  disciplinano  il percorso  LSD 
lavorativo  formativo; 
 che così  come previsto nel  format,  nell'elenco nominativo dei  lavoratori  LS.U  interessati è stato 
inserito il titolo di  studio aggiornato rispetto a quello di  assegnazione; 
 che  con  note  prot.  80 II  dell' 11.11.2016,  n.  l  Rag.  del  15.11.2016,  Pec.  Uff.  Tecnici  del 
16.11.2016  e  prot.  40192  del  17.11.2016,  agli  atti  d'ufficio,  i Dirigenti  di  Settore  presso  cui  sono 
assegnati  i  lavoratori  hanno  attestato  la  necessità  della  prosecuzione  delle  attività  del  personale 
precario,  in  ragione  del  fabbisogno  organizzativo e delle comprovate  esigenze  istituzionali volte ad 
assicurare i servizi già erogati; 

5.   Trasmettere ii presente provvedimento corredato del  fOR.i\1AT contenente gli elenchi dei  lavoratori 
precari  all' Assessorato  al  Lavoro  Dipartimento  regionafte  dei  lavoro,  deH'impiego, 
deH'orientaJl1l1lelIllto,  den senrizi e ddile attllvim formative per gli adempimenti di competenza. 

Dichiarare con separata vc~az;one uranirne la presen~e 
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L,  R. n.  44/91, 





JI] presente verbaBe, dopo Ba  lettura si sotto  rive  I 

sottos  r}tto  Segretario  certifica,  su  conforme 
I ai  sensi  dell'art.  12  comma 2°  L. R.  44/9l  attestazi  e  del  messo  comunale,  che  la  presente 

deliberazione è stata pubblicata ali' Albo Pretorio 
ICastelvetrano,  lì ----::-lht~-iHI;:Hi-;c-+HII dal  al 

! 
IL SEGRETAR10 COL 

i 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

~ ... 

I; 
~~--------------------------------------~ 

ClERnFKATO li)[ ESlECUTXVn.~ 

Si  certifica  che  la  presente  deliberazione  è  divenuta  esecutiva  il  _______________ -~ il  lO°  giorno  dalla 
relativa pubblicazione 

IL SEGRETARIO COMUNALE 



Città di Castelvetrano 

UBERO CONSORZIO COMLNALE DI TRAPANI 

SETTORE PROGRAMMAZIONE FlNANZllAiUA 

E 6ESTKONE DEllE QISORSE 

Piazza Umberto I,  n.  5  91022 Castelvetrano (TP)  
Te!. 0924/909237  Telefux 0924/932470  

Apertura al pubblico da!  lunedì  al venerdì. dalle ore 09:00 alle ore 13:00  
Dirigente:  Dott. Andrea Antonino Di  Como  email: adicomo@comune.castelvetrano.tp.it  

C.F. 8\001210814  P.I. 00296480817  

Oggetto:  procedure  di  stabilizzazione  del  personale  precario   dati  riguardanti  le  capacità 
assunzionali e la spesa per assunzioni. 

Al  Settore  Programmazione delle Risorse Umane 

SEDE 

Si trasmette, in allegato, prospetto contabile riportante i dati evidenziati in oggetto. 

IL  DIRIGENTE 

A,-ndr~a Ant~tu\· no Di Como) 
..J' 

'. 

Protocolto Generale n.  del Protocollo di Settore n. 223  del 16.11.2016 

Sì risponde alla missiva protocollo n del 



Capacità assunzionali disponibili nel triennio 201612018  

risorse anno 2013 non utilizzate  €  11 2.137,00  

risorse anno 20 14  non utilizzate  €  46.400,00  

risorse anno 20 l 5  €  30.192,00'  

ri so rse a.nt10 2016  €  24.144,00'  

ri sorse anno 2017  €  16.336,00  

risorse anno 2018  €  24.804,00  

te  le risorse  relat ive  agli  ann i 201 5 e  20 16, ai  sensi del comma  424  della  Legge 23  dicembre  2014,  
n. 190 e ss. rnm.ii.  sono  riservate aJl'assunzione,  tramite procedura di mobilita riservata, al  personale 
soprannumerario proveniente dagli  enti  dì  area  vasta e , pertanto,  non  possono cons iderarsi rilevanti 
per  le  procedure di  stabiliu ..azione del  personale precario  e  per  le  mobi lità  e le  assunzioni  tramite 
accesso dall'esterno. 

Calcolo capacità assunzionali  utilizzabili  per le  proced ure di stabilizL3zione 
201612018 

risorse 3.noo 20 13 non utilizzate  €  11 2.137,00 

risorse anno 2014  nol'l  utiliv..ate  €  46.400,00  o 

risorse anno 20 17  €  16.336,00 

risorse anno 201 8  €  24.804.00 

Totale  €  199.677.00  (Somma mil izzabile per  le assunzioni) 

50% di  €  J99.677 ,00 = €  99.838,50  (Somma utilizzabile per le procedure di  stabili v..azione) 

Calcolo spesa prevista per le assunzioni 2016nOl8  

anno 2016  €  9.680,00 (stabilizzazione persooale ioterno)  €  9.680,00 (accesso dall'esterno);  

anno 20 17  €  39.932,00 (stabi lizzazione persooaJe interno)  €  39.932,00 (accesso daU'eslemo); 

anno 20 18  €  43.436,00 (stabi lizzazione personale  interno)  €  43.436,00 (accesso dall'esterno). 

--, 

,  



PROGI~AMMA DI  FUORIUSCITA DAL BACINO DEI LAVORI SOCIALMENTE UTILI  (AII.n.l) 

fi:NTE 

SOGGI~TTI 

DRSTINATARI  
DI,:L  

PIH)G I{A M MA  

'~ 
~~ 

COMLJNfi: 01 CASTfi:LVI'~TRANO 

PIAZZA UMBfi:RTO I N.5 C.A.P.91022 CITTA' CASTELVETRANO (TP) 

I-tESPONSABILE OA CONTATTAI-tE DOTT. LlVIO ELIA MAGGIO '1'1<:1,.0924/909554 FAX 0924932447 

a)  i  Lavoratori 
modifiche  ed 

prioritari  di 
integrazioni; 

cu  la 
(CONTRATTO  A 

21  di.cembre  L995,  n.  85,  e 
T~MPO DETERMINATO  PARTTIME) 

succeSSlve 
n0230 

b) i  lavoratori 
della  Legge 
riSOlse  del 

desLi.natari  d(~ regime  t.rans  tarLo, cos  come  definito  dalL' 
in  parola,  impegnaI  in  Lavori  socialmente  utiLi  f nanziati 
biJan  io  regionale  (ex  circolare  assessoriGl  n.  3"31/(9); 

rt.4 
con 

n048 

C')  ì  ldv(Hatori  destinatari  del  r ime  transitorio,  cos1  cOllie  definiLo  daLL'aI.  .4 
deLLa  1egge  regionaLe  n.  24/2000,  impegnati  in  Lavor:i  socialmente  uti 
finanziati  con  risorse  del  tondo  nGl  ionaJe  per  l'occupazione,  che,  per  effetto 
dell'art  comma  7,  della  ste::3sa  Legge,  vanno  posLì  d carico  deL  biLancio 
cpgiondl  EX  .P.U.  l..R.  /2001  n018 

d) 
lavoraLorl  destinaLari  del  regime  ransitor  o,  cosi  come  definito  da 

deLL  JegCJ9  regionale  n.  4/2000,  impegnati  in  lavori  socialmente 
finanziati  con  risorse  del  bilarlcio  deglL  enti  promoLori  e/o  attuatori.. 

'arL.  4 
ut i Lj 

n ° ............ 

e)  lavoratori  socialmente  uti!  i 
(FSOF)CJestito  daJ  Ministero  l 

cl carico  del  Fondo  Sociale  Occupazionale 
Lavoro  e  deLle  ~olitiche Socia 

PounazionE" 

nO ............ 
-

TOTALE LAVORATOI{IIN "SU FINANZIATI CON RISOI{SE 01<:1...  BILANCIO REGIONALE (a + b -\- c)  n"296 

nOO  n0296TOTALE LAVORATORI  IN  LStJ  FINANZIATI CON RISORSE I)RI  BlLANCIIlEGLI ENTI  PROMOTORI (d) 

....  -~-----------_ ... ---_.~---_.--.----------~ .. ~---------------~+-----;O;-=-------1 
TOTALE LAVORATORIIN LSU A CAI-tICO ilEI, FONHO SOClALI~ OCCUI>AZIONALE E FORMAZIONI': (e) 



1.1 ~ CONTESTO ECONOMICO TERRITORIALE :(illustrare brevemente il contenuto economico locale e le opportunità occupazionali) 

SI TRATTA DI LAVORATORI EX LSU STABILIZZATI CON CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME SECONDO LE 
LEGGI REGIONALI CHE SONO SUCCEDUTE NEL TEMPO. 
L.R. 2/2001 
L. R. 21/2003 

L.R. 16/2006 

1.2 - OPPOR TUNITA , DERIVANTI DA FINANZIAMENTI CON FONDI STRUTTURALI E DA PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA: 

=_... _---~~------~,-"""---.~~~ ... _---~-~--- .... -~~""'-- ...... _.-._---,-~~~---_.~~~ ... _..... =~------=~ ..._-- ..-~,-~-----=-"~-----~-<> ........._=.,_.."'"'_.""_...__.... _-~-_ ..... _""'_...__ .... _=-------
-~--~~----~ 

1.3 ~ SERVIZI LOCALI ESTERNALIZZABILI: 

2 



--1.4~SERVIZl LOCALlINTERNALlZZABILI: 
~---- - -- ~---

~=====~=~ ___ ~A ___ ==~====_== __________ ~~==~========= ___________===__ ====_~ _________ =====_==========_========================_=______ ========~===_~ _________==_=====____=______ 

1.5 SERVIZI LOCALI ESTERNALIZZATI: 

===_=___ ~_w ________ ==~~_=_=~==~_~ __________ ~~_~_~~=_~ ___________=________===________________________________=_==________==______ ~==== ___________===_=_====_=______________ _ 

1.6-- ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI ATTUATI DIRETTAMENTE: 

-=--------=-==-==-=~=~==-=---------========-~-~~=~----~---~===----===-=-------------==-====----=---=--=---============----------=-===============---=------======-=====--- -

1.7- ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI ATTI.JATIIN CONVENZIONE O CON PROTOCOLLO D'INTESA, CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI: 

3 



" 

SEZIONE I - LAVORATORI EX L.R. N° 85/95 (r~X ARTICOLISTI) 

2.1. - ELENCO DEI LAVORA TORI 

N. COGNOME E NOME DATA DI RESIDENZA QUALIFICA SEGNALAZIONE/OPZIONE 

NASCITA . ___ 'o 

l ACCAEIJO Biagio Giovanni 

2 AGATF: T.ponardo 

3 AGGIATO Giuseppe 

4 AGUANNO Annd MaLia 

5 j\GUANNO Margherita 

6 ALJ\GNA Margheri ta 

7 ANCONA Vita 

8 ANCONA AnLonina 

9 ANGI.;LO Anlonina 

10 ATRIA F'ilippo 

11 ATTARDO Vincenzo AnLonic 

12 j\UGELLO Rosa r' i o 

13 AU(;U~;'I'I\ Ca]oqero 

14 RAT,SAMO Fi I i ppa 

15 BARBARO Vita Marid 

16 H/\IUH: I{/\ l\ntoni o 

17 BARRERA Gillseppa 

18 BARRESI AnLonind 

1.9 BARRUZZA Vitd Maria 

20 nEl, LA I," TO]l.r: Ma r i cl 

2l RF:T.LOMO Concetta 

22 
BENTIVOGLIO 
FIANDRA 

CIROLAMO 

23 BINACCIA Benvenuta 

24 13JONUO l\rHìa Llornenjca 

25 J~ONANNO F:nza Maria 

26 BONAVITA 13Lcìqio 

27 flONG10VANNl Gaspare 

78 Il()N~;1 C:;NOI{I': 1\ l do 

29 RONlJRA Ciu.'ieppe 



'30 f3UA 
---

I\qata F'r:anceSCd 

31 I3UA Giuseppu Maurizio 

32 CAlMI'; Mdria 

33 CA LCAI·{A • Caterina 

34 CALCARA Antonino Getlando 

3 ~) CALCARA Anna Elend 
c--

36 
f.---. 

CALCARA CATE:RINA 

37 CAI.IA C ìter:i.. na !\nna 

38 CAPPADONN/\ Elisabet.l.a 
~--

3 CI\TA1~ANO Ornella 

40 CATALANO Catecina 

41 CATANIA RoseLLa 

42 CAVARRETTA Pietro 

43 C1':1'\1'/\ Antonino 

44 C Il J Cl Fl\ 1.0 Sebast:idfla Anna 

4'.) CTNACl El isabetl.a 

46 CI VELLO l\ntonina 

47 CIVELLO Ant-on i na 

48 CI,I':MI'.:N'I'l< Ci o v d rad. 

49 CI,I':MF:NTI<: I·C;} u:-3eFlpc 

l1L
51 

COLLICA 
CUMC) 

F'ilippd 

Mi m m a 

')2 COMO Enzd f\nn" 

53 CONCA DORO 'l'ornrnaso 

54 CONCAIJORO Caterina 

55 COS'J'I\ Marid Ant.one I ] a 
---

56 CRAPARO'l'TA Paold 
C'l 
~ 

CRAPAIWTTA ['{osa 

58 
1-------

CRI:;SCEN'j'E R)berLo 

59 CRTMI Virlcerlzd 

60 CHIMI Paolo 

61 CRIMI C'drmela 

62 CUCCIII/\HA --C;ael dllO 

6:i CIJlHA Frùrlcesca 

64 ('l IRSJ.:k I I{osa rma 

65 CUR~;I~I{ I Giuseppa 

66 CIJ~~UMAN() Anqeld 

67 hF["!'ò lE: I{, )5d r' a 



-68 FrCln(:e~;cclD'ANCELO 

1;;lTIanue I a DARlHSJ69 
flATTOLO An iaU.sa70 

--~----TI ...... ~ ,... 
D/W TDE r<-osa 

DI CI\R.LO M :i Antonia
n C U 'T"l'O N l'; 

DT DIA Giovanna73 
DT CIROr,AMO Fil ippa 

'15 
74 

DI MAlO Antonella 

76 -- "l5T MAlC) Salvatore 

DI MATO Graziò77 
DI ROSA Serafina'l8 

01 STEFANO Giuseppina'/9 

Franca P tr..i. z i ar"ZI.SOLO>li FF:R], J 'l'Ò ;3 div~ll o re 

82 F'ERR1\NTKI, I ,()~ l''eli ce Mdur izi o 

Mar i.aFERRERT83 
l· 'I:: Rl<'O Caterina 

15 
84 

n~RHO UonaLeJJd 

T{osaFILARDO~. 
I,'ORZA Rosalba87 
I·'I{ATI':L I ,o C.iaC()rfld88 
F'RATELI,O I-:lisabetld89 
FRAZZETTA Nadia90 
l,tJMLJ~JA PdLr.izìd91 
GAT ,I ,O'I'TA , Maria ArltorLÌeL.La92 

PaoloCAMBTNO93 
CAN DO 1.1,'0 C u 

95 

94 
Gl\SST RARO Angela 

CE:NCO Giovannd Maria96 
CI!:NOVA Natale97 

-
G I J\CULlJ Nl Caterind98 
l~1 AMM/\[,Vl\ ~; L l' r cl r I 

p i e r <J ~~~-~~~ 
99 

Gr AMMONi\100 
c; I.ANN J LTVTCN l Vìncenzcl1.01 
C I Cl. I () /\rlLJe I cl102 

103 Clor~t Maria Cri:3L irld 

1 O li (; l lIN'Yl;: Eli~,a 
-----~---~-~--



------------

105 

106 

107 

108 

109 

110
1-----

111 

112 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

120 

121 

122 

123 

124 

L 2 5 

126 

127 

128 

129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

138 
]39 
l4 O 

141 

(~r UPP()NI;~ 

CI/ARTNO 

CUI ,ID 

LNe; R/\SC J. O'J"I' A 

T N(~RASC L O 'l''J' A 

TPP01.TT<;) 

r l'I'OL I 'l'O 

LI\ CbìASSA 

L.AMON/\C/\ 

l.A MONAC/\ 

LA VECCflTA 

LAMIA 

LENTINI 

LEONE 

LI CAUST 

LIBIA 

LJI~Akl 

T. T;;S T O 

LO CAE;C l. Cl 

LO SC I U'I'O 

I"OM I ~j\ IW() 

MAC:CIU 

MANDI Nl\ 

MANC I j\R!\C.L NA 

MANC I A F,AC I N/\ 

MANISCALCO 

MANISCALCO 

Ml\NT 11\ 

MANZO 

MARCIANTE 

MARGIO'J'TA 

MARRONf<~ 

MARTTNO 

MARZULLO 

MAZZO'I"I'/\ 

MF.SSANA 

MII,A7.7.0 

V j I~o 

Ciljpri n,'l 

Gj usepp(: 

An Lone I Ld 

Pierina 

Giovanna 

ROSA 

G 

L.iella 

G.ìovanni 

Cioacchina 

Orne I I a 

Mari.cl 

Francesco 

M.i.chelina 

Francesca 

An Lunj nd 

l\ntonia 

C:iuseppa 

CjoviJnni 

j"i.llppu 

I-)asqua Md r i Ci 

F r· a n ces\~o 

Mclrid RU:Jcl 

l\nna 

Fr-ancesca 

Rosdrio 

AnLonì_nd 

Ma r i a 

r';ranca 

Angeld 

Anna 

(,i Ilspppe 

CdSpdrf' 

c.;lu~)(::ppd 

I{OSd 1 i na 
( () v inHlA 

MON'['j\LU/\NO Md [ i cl RU~;d142 



-----

143 

144 

fLfS 
146 

147 

148 

149 

150 

151 

152 

153 

154 

155 

.156 

157 

158 

159 

160 

161 

162 

163
1

1 4 

~6') 
166 
167 

1-]'68 

169 

170 

171 

iH-~  17 
l74 

175 

176 

177 

178 

U9 

TIfO 

MON'I'OLEONLO: Rose t t d Ma r id 

MOnte.! F lncesca 

MOI~TCJ ENZA AUEOPJ\ 
-

MORrnONE: PLovv.i.denza 

MUSSO Venera Maria 

NO'l'AIZN 1C;OLA Antonietta 

NOTO TERESA 

mU.,ANDO AnLun:if1d 

PAGANO Franco 

L'A.LADINO Maria 
...

PJ\LAZi::OLO Manlheri La 

1>1\1 ,MI,:I{ I (~detdnd 

PAPTCT DoruLea Maria 

PASQU/\L I.Nl Nancla 

L'A~~QDi\L I N J J.idi.a 

EJAS ~; I (~ I , l A Eosalba 
I)F:COln~~ I ,LI\ Francesco 

(:-aLeri nelr[":LL.L Cl\NF: 

Maria Ti~~.idndPI':N'I'/\POLJ 
1jE;(: lO'['T/\ ME? J ,::Tll () r re 

PISCIOTTA AndrQd 

l' J se ]0'1"1'1\ I\ntonina 

p I se roTT!\ Vi.! 
Vi l,;l'l Z/',UIJ\TO 

POLJZZI Caleri nel 

I:'RI NZ.I S.ìlvana ViLd 

l'HtN7.TVALLT , V.i.LLl Arlfld Mdria 
['"1 anc,~scaRALLO 

HAPALI,O 
---

Anna 
~~~~-------

l{APIJ!\ Giuseppe 
I{F: rNA MilLgheLi la 

RINl\LIJO Andrea Valerio 
---------1--; . 

~; I I v l RIZZO 

I{OUi{ l QlJ 1< (. RO,-ld 

IWMANO Nico lirld 
ROM1;:() Ma ri a 

I{OMI':O 1,'r'i-HIL:a 

I<.lJRRTNO Mdrld 



----------

RUBTNO181
f--c:-:::-::--

RUSSO182 
:ì/\LVO183 
SAN'I'ANC E: 1.0  

185  

184 
SANTOSHIRTTO 

SCAMTNACT186 
SCAPPJNI  

188 J3CAI'<N;LJ NO  

187 

1----,-- -
SCA'J'Uf{HO189 
SCA'{'URf{O190 
~3CTACCA191 
SCIOI.\T'INO192 
SCIOrrl'l NO193 

-]9~ SCTUTO 

SCIUTO195 
SCIU'I'O196 
:;C1 U'I'O197 

"198  scrUTO 

SCOTTI199 
:WIDJ'J'A200 
SI,:  I 1)['1'/\ 201 
SE:)TA202 
S ICUI, f ANA203 
STGNOHf';Lf,1 

SlLISTHl A 

204 

205  Mll,AZZO 
~SIL[,1'1''T'01~06 

S.LH.AGOSA707 
S r RAGU~ì/\208 
SI ["AGllSJ\209 
STA1,LONE:no 
sn:LLA211 
'T' 11  ,0'T'1'/\  

213  
212 

TTLO'I"I'A"214- 'J' .I_I ,OT'I'A 

'j'II,O'I"I'A21~ 

'T'L TONE  

217  
216 

TOH'1'ORTCT 

/\nnd 

GiOVclnni 

G.i  ovaTHld 

Angela 

Dorotea 

Ciovanni 

Vittorio 

Angela 

Ange1a  Maria 

Rosanna 

Santo  GiovéHln i 

Loredana 

Margherita 


AntoneLla 

Margherita 

C i usepfx' 

Mariél 

[)dola  C i useppa 

Vin(~(;n:t.o 

[,'ranceSCd 

Rosetta 

HosseJld 

Vita 

Provvidenza 

j vòL_  re 

I\occo  Gaspare 

Dorotea 

Gi OVi:H1 n i 

Antontna 

Massimo 

Hoberto 

Francesca 

l"Tdnce~)Cd 

1':nL_d  Mdci_a  C;razia 

Anqe I a 

Maurizi.o 

~) I  J, V/\N/\ 



2l 

224  

225  

226  

227  
228  

229  

230  

cl 



2.2 ~ ANALISI DELLA PLATEA età, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessità di misure formative o di orientamento ecc.) 

N.  1 CAT. A 

N.  112 CAT 81 

N.  114 CAT.C 
N.  2 CAT.  01 

N.  1 CAT. D3 

IL COMPLESSO DEI LAVORA TORI HA UNA ETA' COMPRESA DA ANNI 42 A 56 ANNI. CIASCUN LAVORA TORE AMBISCE ALL 'ASSUNZIC 

TEMPO /NOfT~RM/NATO! ANCHE IN RAG/ONE DEI NUMEROSI ANNI DI PRECAR/Aro PREGRESS/. 

2.3 -SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA: 

x CONTRATTO TI.  P.A. TEMPO PIENO 36 ORE  

x CONTRATTO T.1.   P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE  

x  CONTRATTO T.1.  P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE  

CONTRATTO T.I.   PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI: II 36 ORE  l  J 24 ORE  1118 ORE  

BORSA AUTOIMPIEGO  

MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI  

2.3 BIS  CAPACITA" ASSUNZIONALI:  
LA CAPACITA' ASSUNZIONALE DEL COMUNE DA DESTINARE ALLA STABILIZZAZIONE SECONDO I DATI  COMUNICATI  DALLA  
RAGIONERIA AMMONTA PER IL TRIENNIO 2016/2018 A € 99.838,50, TENUTO CONTO DELLA NORMATIVA FINANZIARIA VIGENTE.  CON  DELIBERA G.M.  N.  400 DE  
15/11/2016 E'  STATA APPROVATA LA RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA PROPEDEUTICA ALLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DI ASSUNZIO  
PERSONALE DA INVIARE AL DIPARTIMENTO REGIONALE ENTI  LOCALI ENTRO  
IL 30/11/2016. SECONDO LE DIRETTIVE DELL'AC. E NEI  LIMITI DELLE RISORSE FINANZIARIE CONSENTITE SI  POTRANNO STABILIZZARE:  

N. 6 CATB1  (18 ORE SETTIMANALI)  
N.  2 CATC (18 ORE SETTIMANALI)  
N  1 CAT 03 (18 ORE SETTIMANALI)  



Il DOTAZIONE ORGANICA: Il CAT. "A" N. 9  1.1  CAT" 81" N. 69; Il CAT" 83" N. 16;  [I  CAT "C" N. 96; Il CAT "01" N. 31  Il CAT "03" N. 17; 

li POSTI OCCUPATI:  LI  CAT. HA" N. 2  Il CAT" 81" N. 15; Il CAT" B3" N.16;  IJ CAT "C" N.39; u  CAT "01" N. 28; u  CAT "03" N. 14; 

Il POSTI DISPONIBILI  :  

Il I  CAT. "A "  N. 9 ( 18 ORE )+N. 2 (36 ORE) ;  

Il I  I  CAT" B1" N. 34 (18 ORE) + N.111  (12 ORE) ;  

~ li CAT "  B3" N. O;  

Il Il  CAT "C" N. 64 (18 ORE) +N. 75 (12 ORE) ;  

Il I  I  CAT "01" N. 1 (18 ORE) + N.3 (12 ORE); 

Il I  I  CAT "03" N. 2 (18 ORE) + N.1  (36 ORE); 

li ESUBERI 

(da ricollocare presso altri enti)  Il  CAT. HA  "  N. O CAT" B" N. O; Il  CAT "C" N. O; Il CAT "O" N. O; 

2.3.1- CONVENZIONI E/O PROTOCOLLI D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI: 

====~~Q=QQ====~~~~========~==~==~=~nc===_===================aa================CC~~=========== __==d___=_===_____======== _____===D____==__=__=_=======__========= 

2.3.2- PROCEDURE DI  MOBILITA', IN CORSO E/O DAAVVIARE, VEB§QJ;.MII PUBBLICI EPRIVATI, PERG!:I EVENTUALI 

SBOCCHI OCCUPAZIONALI  : 

=-----------===========~=-----"=======-=~~=~~---------=========~~~~-----~-=~===-=======-----======~======-======-----=---=---==-~=-----------==-~==--=-~--------------- -



----------

2.3.3~ PROCESSI DI  STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 30 DELLA LR. 5/2014: 

SI  RICHIAMA QUANTO SCRITTO AL PUNTO 2.3 BIS 

2.4 pTABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA: 

COSTljl,l1eur~t 
RIFERIMENTOTIPOlOGIA MISURA  I QUALIFICA  I SOGGETTI 

INTERESSA TI  NORMATIVOTOTALEENTE  lREGIONE l_ALTRO (") 
----'--~~ ~~-

n06TEMPO INDERT. (18 ORE) CAT. BI LR. 5/2014
€. 58.080,00 €. €. . .......... I_~:'::"::':':~_I-€' 58.080,00 

TEMPO INDERT. (18 ORE) CA'!'. C n° 2 €. 21. 7~4.9~ LR. 5/2014I€. ..........  .... I~~-· ... ~~~~ 

.. ~~~-~~....- ~~~I-~~~ 

TEMPO INDERT. (18 ORE) CAl'o D3 n° 1 ~~. ~3:88~~O:[-:~:: ::~:: LR.5/2014
I€. . ..........  €. 13.184,00 

1

TOTALI I n° 9 €. 93.Q~8!QQ I€. ...........  € 93.0.-1:8,0.0._-I-----~~-- -



SI  TRASCRIVONO I DATI CONTABILI RELATIVA ALLA SPESA COMPLESSIVA SOSTENUTA ALLA 

DATA DEL 31/12/2015 DALL'ENTE E LE SOMME COMPLESSIVE EROGATE DALLA REGIONE DI CUI AL FONDO STRAORDINARIO DEI 

LR. 5/2014 E SSoMMo  E II. 

TOTALI  J n°  230  I€01.02.t1:~~60,52 13.376.768,80  I€o  o.... 00 ... ~J € 40400.929,32  Iu ____ 



----
---

----

SEZION[~ Il - LAVORATORI EX CIRCOLARE ASSESSORIALE N° 331/99 

3.1- ELFNCO ()FI LAVORATORI: 
'i 

N. COGNOME E NOME 

( 
, 

1. ANCONA Fabio 

2 ASTA Giuseppe < 

] 
, 

BERBIGLJA VIncenza3 

l!  BONO Grazia <
1------- 1-------

BONSIGNORE5 Rosa J 
,

6 BUCCERI Sai tore L 

7 BUSCEMI Carmela J 

8 BU'l'TAFUOCO Calogera J 

CACIOPPO Maria J19 
lO CALANDR1NO Clterina ~ 

1-----] l  f-
;,G_LovannaCLEMENTE 

J 2 CRAPAROTTA G.i.ovanna I 

]CRTMl13 Maria 
- II! FAVARA Anna Marta l 

ICFERRANTET,LOEl  Vito
f.   1----.. 

FERRARO16 G.i.ovanna L 

F'IRENZE Rosa l17 

I~'RAIETTA18 Francesca C 
,

19 FRATELLO Antonina L 

]GUARDI I70 Anna Ma ria 
]21 CUCCIARDO Vito 

IGNOTO22 Luigia C 

23 INGRASCJOTTA CVincenza 

24 IPPOLITO L.uigia l 
..._- I--cc 

~.25 ITALIA Rosanna 
~~ 

26 LAURE'1'TA Gi usepp,è! I 

;:;27  LI CAUSI Vita 
]l{OSd28 LO GTUDTCE 

'--------

;"Anna MdLJ_d9 LU l'P l NU 



'--30 

31 

32 

33 
f---- 3 4 

35 

36 

37 

38 

39 

4Q
41 .... 

42 

43 

44 

45 

46 

4'7 

48 

MANIJINA 

MANISCALCO 

MAUCERI 

MESSANA 
MU'l'ARI 

NOTO 
PASSA r,Ar:QUA 

PELLEGRINO 

POMPEO 

RUGGIRELLO 

SALVATA 

SALVO 

SANTAMARIA 
SCIORTINO 

SCIROPPO 

STERT 

'l'ELAHT 
TILO'rTA 

'l'rUOLO 

Sjlvana 

Caterina 

Angela 

Giuseppa 

Susanna 

EJisa 

Maria 
Stella 

Paolo i 

Pasquale 

G-Luseppa 

Ro Il}) .~ I 
-

Fil ~ 
ELvira 
Francesca 

Caterina ( 

Vita 

Giuseppa 
Debora 

Vi rgiLi.a 

Caterina C 

(Giuseppa 



3.2 ~ ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni,  età,  motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessità di misure formative o dì onentamento ecc.) 

SI  TRADA DI  LAVORATORI  UT1UZZATIIN ASU  PRESSO TUDII SEDORI DELL'ENTE, DI  ETA' COMPRESA TRA  39 E 64 ANNL..CIASCUN LAVORATORE AMBISCE 

ALL 'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, ANCHE IN RAGIONE DEI NUMEROSI ANNI DI PRECARIATO PREGRESSI. 

CAT A N. 8 

CATBN.19 

CAT C 19 
CATD 2 

3.3 ~SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA: 

X  CONTRATTO T.I.   P.A. TEMPO PIENO 36 ORE 

X  CONTRATTO T.1.   P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE 

X  CONTRATTO T.I.  P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE 

II CONTRATTO T.1.   PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI: LI 36 ORE Il 24 ORE  1.1 18 ORE 

BORSA AUTOIMPIEGO 

Il  MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI 

3.3 815 CAPACITA' A5SUNZIONALI 
LA CAPACITA' ASSUNZIONALE DEL COMUNE DA DESTINARE ALLA STABILIZZAZIONE SECONDO I DATI  COMUNICATI DALLA 
RAGIONERIA AMMONTA PER IL TRIENNIO 2016/2018 A € 99.838,50, TENUTO CONTO DELLA NORMATIVA FINANZIARIA VIGENTE. 
CON  DELIBERA G.M.  N  400 DEL 15/11/2016 E' STATA APPROVATA LA RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA PROPEDEUTICA ALLA PROGRAMMA 
TRIENNALE DI  ASSUNZIONE DEL PERSONALE DA INVIARE AL DIPARTIMENTO REGIONALE ENTI  LOCALI  ENTRO 
IL 30/11/2016. SECONDO LE DIRETTIVE DELL'AC. E NEI  LIMITI DELLE RISORSE FINANZIARIE CONSENTITE SI  POTRANNO STABILIZZARE: 

N  6 CAT.B1  (18 ORE SETTIMANALI) 
N.  2 CAT.C (18 ORE SETTIMANALI) 
N.  1 CAT.  03 (18 ORE SETTIMANALI) 

..  DOTAZIONE ORGANICA:  Il CAT. "A" N. 9  Il CAT" B1" N. 69; Il CAT" B3" N. 16;  Il  CAT "C" N. 96; Il CAT "01" N. 31  Il CAT "03" N. 17; 



Il POSTI OCCUPATI:  CAT. "A" N. 2  CI CAT" 81" N. 15 ; Il CAT" B3" N. 16 ;  CAT "C" N.39 ; LI  CAT "D1" N. 28  ; li CAT "D3" N.  14 ; 

Il POSTI DISPONIBILI :  

(II Il  CAT: "A" N. 9 ( 18 ORE )+N. 2 (36 ORE) ;  

(II Il CAT" B1" N. 34 (18 ORE) + N.111  (12 ORE);  

~ LI  CAT" B3" N. O;  

~ LI  CAT "C" N. 64 (18 ORE) +N. 75 (12  ORE)  ;  

(II u  CAT "D1" N. 1 (18 ORE) + N.3 (12 ORE); 

(II Il CAT "D3" N. 2 (18 ORE) + N.1  (36 ORE); 

Il ESUBERI 

(da ricollocare presso altri enti)  Il  CAT. "A" N. O Il CAT" B" N. O; Il  CAT "C" N.  O; Il CAT "D" N. O ; 

3.3.1 CONVENZIONI E/O PROTOCOLLI D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI: 

=o==~_==~w=~aM_~M_~~== __ ==~==== __ ===~~~~==~=~=~~~~~_~~~~_~ ____________=__ =_=~~= __ =~~~==_===~~~~~~ __ ~~ ________________=__ =_==_=~=_==========~~~=~ __ d_~ ___ 

3.3.2   PROCEDURE DI MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI EVENTUALI 

SBOCCHI OCCUPAZIONALI: 



____== ______ ~=~g_~~ ______=__= _______ ~ __ ~~~~ ______==______ ~_~_QQaa ______==__ =~===QC ________ ~ __ o=======_=_=_~ __ ~===========_===== ______ ==~=~=_== _________=_Q==____==__ ~=~=~ 

3.3.3 PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 30 DELLA LRo 5/2014: 

SI  RICHIAMA QUANTO SCRITTO AL PUNTO 3.3 BIS. 



3.4- - -TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA -o 

TIPOLOGIA MISURA  QUALIFICA  SOGGETTI 
INTERESSATI 

COSTI  (in euro) 
RIFERIMENTO 

NORMATIVOENTE  REGIONE  ALTRO (*)  TOTALE 

TEMPO INDERT.  (18 ORE)  CAT. BI  n06 
€o 580080,00 €o €o 00000000000 €o 580080,00 

LR 5/2014 

TEMPO INDERT.  (18 ORE) 
-----

TEMPO INDERT.  (18 ORE) 
----_._ ". 

TOTALI 

CAT. C 

CA'!'.  D3 
____o

n° 2 
--_ .._-

n°  1 

n°  9 
..  --_. __ ._.'" 

. 

€o 210784,00 

€o 130184,00 

€o 930048,00 

€o 00000000000 

€o 00000000000 

€o 00000000000 

€o 00000000000 

€o 00000000000 

€o 210784,00 

€o 130184,00 

€ 930048,00 

LR 5/2014 

--

LR 5/2014 

------------_. ._..__..----

(*)  Indicare nelle conclusioni la  fonte 

2 



SI~ZION[~ III - LAVORATORI TRANSITORI REGIONALI (GIA' A CARICO DEL FONnO NAZIONALE) L.R 212001 ex LI)U 

4.1. - ELENCO DEI LAVORATORI: 
.  . .......[ 
TITOLO DI STUDIO TITOLO DI STUDIO 

ICATADI RESIDENZA I DI PROVENIENZA ULTERIORE SEGNALAZIONE!N. 

1 

COGNOME E NOME 

BUCCA ESTER 

2  CALIA LINA ANNA 

3 CAMPISI LORETTA 

4 CATANIA MARIA 

5 

6 

7 

CATANIA 

DI MAlO 

FOSCARI 

Paolo 

GRAZIA 

Santa 

8 FROSINA CATERINA 

9  INGRASCIOTTA ROSA 

IO 
11 

ITALIA 

MELODIA 

FABRIZIA 

ANTONIA 

L2  MODICA BARBARA 

13 

14 
1 ~) 

ROME O 

SCIRE' 

TI LOTTA 

VITA ALBA 

Giacoma 

BIAGIA 

16 

17 

TI LOTTA 

VERDINA 

Daniela 

ROSARIO 

18 ZANCANA Ninfa 



4.2 ANALISI DELLA e~!! TEA: (qualificazioni, età, motivazione SUI  percorsi U\..\..UjJQLIUI intprp""";;:lti  necessità di misure formative o di orientamento ecc.) 

SI TRADA DI LAVORATORI UTILIZZATI  IN ASU PRESSO TUDII SEDORI DELL'ENTE, DI  ETA' COMPRESA TRA 40 E 50 ANNI_CIASCUN LAVORATORE AMBISCE 

ALL 'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, ANCHE IN RAGIONE DEI NUMEROSI ANNI DI PRECARIATO PREGRESSI. 

CATB N. 12 

CAT. C  6 

4.3 ~SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA: 

X CONTRATTO T.I.   P.A. TEMPO PIENO 36 ORE 

X  CONTRATTO T.I.   P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE 

X  CONTRATTO T.I.  P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE  

,  
CONTRATTO T.I. PREVIA ESTERNAUZZAZIONE SERVIZI: n  36 ORE LI  24 ORE  1118 ORE  

BORSA AUTOIMPIEGO 

u  MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI 

4.3 BIS   CAPACITA' ASSUNZIONALI: 
LA CAPACITA' ASSUNZIONALE DEL COMUNE DA DESTINARE ALLA STABILIZZAZIONE SECONDO I DATI COMUNICATI DALLA 

RAGIONERIA AMMONTA PER  IL TRIENNIO 2016/2018 A € 99.838,50, TENUTO CONTO DELLA NORMATIVA FINANZIARIA VIGENTE 
CON DELIBERA G.M.  N.  400 DEL 15/11/2016 E' STATA APPROVATA LA RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA PROPEDEUTICAALLA PROGRAMMA 
TRIENNALE DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE DA INVIARE AL DIPARTIMENTO REGIONALE ENTI  LOCALI ENTRO 

2 



IL 30/11/2016.  SECONDO LE DIRETTIVE DELL'A.C.  E NEI  LIMITI DELLE RISORSE FINANZIARIE CONSENTITE SI  POTRANNO STABILIZZARE: 

N.  6 CAT.B1  (18 ORE SETTIMANALI) 
N  2 CAT.C (18 ORE SETTIMANALI) 
N.  1 CAT.  D3 (18 ORE SETTIMANALI) 

Il DOTAZIONE ORGANICA: Il CAT. "A" N. 9  Il CAT" B1" N. 69; Il CAT" B3" N.  16;  Il  CAT "C" N. 96; rl CAT "D1" N.  31  n  CAT "D3" N. 17; 

~ POSTI OCCUPATI:  Il  CAT. "A" N. 2  LI CAT" B1" N.  15 ; LI CAT" B3" N. 16 ;  LI CAT "C" N.39 ; Il CAT "D1" N. 28; Il CAT "D3" N. 14 ; 

Ili POSTI DISPONIBILI : 

Ili I  I  CAT. "A" N. 9 ( 18 ORE )+N. 2 (36 ORE)  ; 

Ili Il CAT" B1" N. 34 (18 ORE) + N.111  (12 ORE) ; 

Ili LI  CAT" B3" N.  O; 

Ili il  CAT "C" N. 64 (18 ORE) +N. 75 (12 ORE) ; 

Ili Il CAT "D1" N. 1 (18 ORE) + N.3 (12 ORE); 

Il LI  CAT "D3" N. 2 (18 ORE) + N.1  (36 ORE); 

Il ESUBERI  

(da ricollocare presso altri enti)  Il  CA T . "A "  N. O 1·1  CA T "  B" N. O; I  J CA T "C" N. O; Il CA T "D" N. O ;  

4.3.1  CONVENZIONI E/O PROTOCOLLI D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI: 

------------_...... _... _................. -_.........,....... _..........-...-......... ""....._--------_... _----------_... _......__..._=--_.....__ ......... _-......_----==-------...... ---_...... _---_... _-... -..... ""....-..""' .....--... --~----,.,.....,.. ......_---""--"'..... "'",. ......... _--==......""""""'''''-

2 



4.3.2g   PROCEDURE DI MOBILlTA~ INCORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI E\l~IVTUALI 
SBOCCHI OCCUPAZIONALI: . 

4.3.3~ PROCESSI DI STABILlZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART.30 DELLA L.Ro 5/2014: 

SI  RICHIAMA QUANTO SCRITTO AL PUNTO 4,3  BIS, 

2 



--

4.4  ~ TABELLA DELLE /VIISURE DI FUORIUSCITA' 
,~~ ~~-----~~~ 

COSTI  (in euro) 
RIFERIMENTOSOGGETIIQUALIFICATIPOLOGIA MISURA 

INTERESSATI  NORMATIVOENTE  REGIONE  ALTRO (*)  TOTALE 
i---~~ 

n06CAT. BI TEMPO INDERT. (18 ORE)  LR. 5/2014
€. 58.080,00 €. €. . .... o •• o" €. 58.080,00 

CAT. C TEMPO INDERT.  (18 ORE)  n° 2 LR. 5/2014
€. 21.184,00 €. ........... I€. ........ n.  €.~1.184,00 

CA'!'. D3 n°  1TEMPO INDERT. (18 ORE)  LR. 5/2014
€. 13.184,00 €, ...........  €. 13.184,00 €. o •• , '" •••• 

n°  9 €. ., .. "., ...€. 93.04~,00 € 93.048,00 TOTALI  _._- ~~- ~~-~- ----~~~------~~ 

(*)  Indicare nelle conclusioni la fonte 

1 



SEZIONE IV LAVORATORI TRANSITORI FINANZIATI CON I FONDIUE(;LI ENTI ATTUATORI 

5.1. - ELENCO DEI LA VORA TQRI: 

-------

N. COGNOME E NOME DATA DI  RESIDENZA QUALIFICA SEGNALAZIONE/OPZIONE 

NASCITA 
------ i

1 

:2 
1--- .. _--------

3 
--------------- ----

4 
------- --.---

5 

I--§ 

7 

8 
.. _._ .... ---------,. f-

9 

10
1 - - 1

11 

12 
--- --

2 



5.2 - ANALISI DELLA PLATEA:  motivazione sui percorsi occupazionali proposti  interessati,  necessità di misure formative o di  orientamento ecc.) 

5.3 =SCELTA DELLE MlSURE DI FUORIUSCITA: 

CONTRATTO T.1.  ~ P.A. TEMPO PIENO 36 ORE 

CONTRATTO T.I.   P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE 

CONTRATTO T.I.  P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE 

Il  CONTRATTO T.1.  PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI: Il 36 ORE Il 24 ORE  1118 ORE 

I I  BORSA AUTOIMPIEGO 

Il  MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI , 

5.3 BIS  .~ CAPACITA' ASSUNZIONALI: 

..  DOTAZIONE ORGANICA:  II  CAT. "A" N. ...  Il CAT" B" N ....  ;  n  CAT "C" N•...; I J CAT "D" N ....  ; 

..  POSTI OCCUPATI:  Il  CAT."A" N....  IICAT"B"N....  ;  Il  CAT"C"N.•..;IICAT ..O"N.... ; 

..  POSTI DISPONIBILI  :  Il  CAT."A" N.....  IICAT ..  B"N....  ;  Il  CAT"C"  CAT "D" N ....  ; 

o  ESUBERI  

(da  ricollocare presso altri enti)  Il  CAT."A" N. H.  I j  CAT ..  B" N ....  ;  Il  CA T "C" N .... ; Il CAT "D" N ....  ;  

2 



5.3.1  CONVENZIONI ElO PROTOCOLLI D'INTESA CON ENTI PUBBLICI  t; PRIVATI: 

5.3.2   PROCEDURE  DI  MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI. PER GLI EVENTUALI 
SBOCCHI OCCUPAZIONALI: 

5.3.3 PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 30 DELLA L.Ro 5/2014: 

'2 



-------

5.4 ~TABELLA DELLEIVIISURE DI FUQRIUSCITA: 

TIPOLOGIA MISURA  QUALIFICA  I SOGGETTI 
INTERESSATI  ENTE 

n° ............ I€· ···· ......·I€·  

n°............  €. ..... 0.".. 

n°............ 

n° .. " .. ,..... 

,nO...... " .... €. . .......... I€.  
------T--- -

n°........ ....  I€.  

•_!l_0.._........... _.1~_.  "  ..  "  ...... 11  ..  "  .... 

1 nO............  

n°............  

n°............  €........... .  

................ 0  ....  

TOTALI  n°............  €............  

(*)  Indicare nelle conclusioni la fonte 

RIFERIMENTO 

NORMATIVOREGIONE  I ALTRO  TOTALE 

€.  ..  . ..... .  

€.  . ....... "0  

...... ., .. ~€. 

€.  ,. .. ,. o  o  •• 0  €.  

€.  . .. ,., .... .  

€.  ......... ,.   ..  .... GO  .......... .. 

11-

€.  . ......... . 
Il  ~ "  IO  ..  "  IO  "  .. "  ..  €........ ~.~ L·~~+ ___  

........... ,€.  ........... ,€.  €.......... ..  

€.......... ..  €.  ........... I€  .  
~:.:~ :~.+ ..__._. 

€............  €. 

·..·I€·  · .. ··· .. · .. I€· 

€.  .......... I€.  ..  ................ " ..  €........... . 

€............  €............ 11  

€.  ··~~~ ...... I€,  .......... J~~ IO  ....  " "  "  ...... li  a 
.._-

3 



SEZIO~EV  LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI A CARICO DEL FONDO SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE 

6.1= ELENCO DEI  LAVORATORI:  

~~-

N.  COGNOME E NOME  DATA DI  RESIDENZA  QUALIFICA  SEGNALAZIONE/OPZIONE 

NASCITA 

1 
~~ ~~~-- - ~~~- -~~ 

2 

3 

4 

5 

6 
~~----~~~ " ..  _--~ 

7. 
-,._~,~~"" ~~ ~ ~ ~ 

8 

9 
-------------~-""-- --_._._---------

10 
- --------~~ ~~----- -- .- ~ ~.~~~~ 1·· 

... 1·
11 

12 
----~----

~~ ____ ~__•.L ••.  ---------- --------------

3 



6.2 ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, età, motivazione' sui percorsi occupazionali proposti dagli  interessati,  necessità di misure formative o di  orientamento 

6.3 =SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA: 

u  CONTRATTO T.I.   P.A. TEMPO PIENO 36 ORE  

LI  CONTRATTO T.1.  P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE  

CONTRATTO TJ.  P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE  

CONTRATTO T.1.   PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI: Il 36 ORE  I.  I  24 ORE  Il 18 ORE 

Il  BORSA AUTO IMPIEGO  

u  MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI  

6.3 BIS   CAPACITA' ASSUNZIONALI: 

..  DOTAZIONE ORGANICA:  Il  CAT. HA" N....  CAT" B" N ....  ;  1.1 CAT "C" N .... ; Il CAT "D" N ....  ; 

..   POSTI OCCUPATI:  CAT. HA" N.  ...  Il CAT" B" N ....  ;  LI  CAT "C" N .... ; Il CAT "D" N ....  ; 

..   POSTI DISPONIBILI  ;  I  CAT. "A" N.  ...  l  J CAT" B" N ....  ;  Il  CAT "C" N .... ; li CAT "D" N ....  ; 

..   ESUBERI  

(da ricollocare presso altri enti)  rl CAT. "A "  N.  ...  l  J CAT "  B" N ....  ;  Il  CAT "C" N .... ;  I  CAT "D" N .... ;  

3 



6.3.1 CONVENZIONI E/O PROTOCOLLI D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:  

6.3.2 PROCEDURE DI  MOBILITA', IN  CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI. PER GLI EVENTUALI 

SBOCCHI OCCUPAZIONALI: 

6.3.3 PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 30 DELLA LR 5/2014: 

J 



6.4 =TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA: 

--.~---- ------------,----------------,-------------------------------------------------------------,-~----------_._-----------, 

TIPOLOGIA MISURA 

-1

QUALIFICA  I SOGGETTI 
INTERESSATI  ENTE  REGIONE  I ALTRO  TOTALE 

n° ...... " .... I€............ I€............ I€............ I€............. 

n° ............ I€............  €............ I€............ I€............ 
I 

-----~-'",-~-"----~ -------

n° ............ <I~.Q.ODO" ....  €............  €.  . .......... I €............ 

n°........... .. .. Il o CI D " .. Il .... €.  ...........
-------1-- ----

€............ I€............ 

nO .... ,. ...... €............ €............ I€............ I€.  "  Il  D" ""  D"" 
-- -

n° ............ €.  ...........  €............  €............  a ti  ~ ..  lO!  ........ IO  " 

nO ............ €............  €...........  €............  ..  ....  .,  ..  " .......... 
--------~-- - --- ---- ----- --

n°=:J€' ........... €...........  €............  €............ 

nO............ €............ €............  .... D  D  Il  ..  ''  '"  lidi ..  €............ 

€............  €. " ......... €............ 

RIFERIMENTO 

NORMATiVa 

n° ......_.•._:_:_._J€. . .......... 
-~----

n°............ €............  €............  €............  €............ 

TOTALI  n°..... no ••••• €.  .. ........  €....... , ... ,  €. .. .... , .... I €.  . .......... 

(*)  Indicare nelle conclusioni la fonte 
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--- --

-- - -

-- -- --- -------

7.1 oTABELLA RIASSUNTIVA DEI COSTI E DELLE MISURE DI FUORIUSCITA: 

_._-
---~ ..__._-

~---~- -~ -

COSTI {in euro) 
QUALIFICATIPOLOGIA MISURA 

~-- ~---

TEMPO INDERT.  (18 ORE)  CA'!'. Hl 
'-

TEMPO INDERT. (18 ORE)  CAT.C 
i-

TEMPO INDERT. (18 ORE) CAT.  D3 
_._-

TOTALI 

SOGGETTI 
INTERESSATI ENTE 

n06 

n° 2 

€.  58.080,00 

~. 21.784,00 

n° 1 
€.  13.184,00 

n° 9  €.  93.048,00 

REGIONE 

€. 

€ ............ 

€............  

ALTRO (*) 

€.  . ..........  

€ ............  -

€............  

€ ............  

RIFERIMENTO 
NORMATIVOTOTALE 

LR. 5/2014
€.  58.080,00 

LR. 5/2014
€.21.784,00 

 '--- -

LR. 5/2014
€.  13.184,00 

€ 93.048,00 

(*) Indicare il numero e la categoria dei lavoratori interessati in base alla Sezione (1,11,111 o IV) 
(**) Indicare nelle conclusioni la fonte 

7.2 ~CONCLUSION/: 

SI PRECISA CIII': ALLE MISURE  DI STABIU/,ZAZIONE SOPRA INDICATE POSSONO ACCEDERE I LAVORATORI DELLA SEI,. I-Il-III. 
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