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Con la parecipazione de; Segretario Generale dor. Livie Elia Maggio,
L Presidence, constatato che gii intervenitl sone In numero leaale. dichism apesta la rhindone e inviia a detiberars
sull'oggetzo sopramdizare.

EAGEUNTA COMUNALE

Pramessa che sella proposta di detiperazions relativa atboggetto;

. I responzabile del servizlo IdeTessamD. peT GUADIC COncerne |4 reapoflsabLItd tecnica ed in ordine aila
regodariti e alle corretiezza dell’ azione amministrasiva;

- il r:.sp:‘mal:ui e di Ragioneria, per quants conzerne |z responsabilits contabile e 1a copertura finsnziaria

ai semai deglhi arli 553 e 55 deife legpe v BE2M0. recepita con f R no 189, modificals con Lo 8 3092000
haere esprosso parere FAVOREVOLE,



1A GIUNTA MUNICIPALE

FREMESSC CHR

» il cornma & delfart & del D.Las 1652601 ¢ sundd. recita e varraziont delle dorazions

aryuniche gig defermingie sono approvate dall'organo di vertice delle amministrazions in

coerenza con lu programmazione rriennale del fabbisogna df personale df cui all'avticolo 39

defl legge 27 dicembre 1997, n 449 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, ¢ con gii o

siramertt] i programmazione economica-finanziaria pluricrmale |5 i

» il comma 4 his, dell'ars 6, del 2 Lgs 18320061, eecita: «off documenty di programmuzione

triemmale del fublisogro di personale ed | swoi aggiornamenti df cuwl al comma 4 sono

elaborati su proposta del competent dirigensi che individuanc © profili professionali
recessari allo svolgimento dei compid Istituzionall delle sirufture ced Song prepostis;

s i'art 35, comma 4 del D s, 16372001 dispone: «le determinazioni welathe oll'avvio di
procedure di reclutamento sone adoitate da clascunag amministrazione o ente sulla base
delia programmazione trieknale del fabbisogno Qi pevsonale deliberara ai sensi dz{i'arricolo
3% deffa legge 27 dicembre 1997, n 449 ¢ successive modificazion! ed imregrazionis;

o FPari3d del dlps n 163200F nel testo modificaio da uitimo dalf'art, 16 deiia legue
n 8372011 testualmente prevede:
wle pubbliche ammninistrazioni che hanno situazioni di sopravnumero o rileving comungus
ceoedenze df personale, in velazione alle esigenze fimzionali o allg sttuacione finanziaria,
anchie in sede Jdi ricognizione annuale previsia golllarticolo 6, comma 1, terzo e gquarto
periody. song fonute ad osservare le procedure previste dal presemte articolo dandone
immediara comunicazione al Dipartimento della fimzione pubblica Fe amministrazioni
pubbiiche che non adempione alla ricognizione onnuale di cul al comma | non possono
effettuqre assunziant ¢ instawraré rapporti df levore com quabumgue tipologia di contraty
pera la nullise degli aiti posti in exseren.

o farn 39 al comma 1, deba Legge 27 diccmbre 1997, no 449, ha introdotio [obblizgo delia
programmaziong del fabbisogno ed al comma 19 stabilisce che gli enti adeguano 1 propri
ardinamsrtl a1 princip di cwl al comma 1 finalivzardoll atla riduzione programimata delle
apese i personale;

a  lar, 91 del 2 Lgs. n. 2072000 stahilisce che gli coh locai adegriany i propa crdinatent:
al prineipd dif funzionalita & di ortimizzazione del.e riscese per i mighoramento det servizt
compalibilmente con le dispombilid fmansdarie ¢ di miaccio e che gi orgura i vortice sono
tenutt alla programamazione del fabbisogno di personaie, comprensivo detle umita di o alla
tegge 12 maryo 1999, . 68, finahivear alla ridusiore programmata della spesa;

UATO ATTO che lut. b ecomma 337, delia legee 296/2(006 ¢ s.m.i stabiltsce che, ul fini dei
concerso delle amtonomie tegiornall € locali al rispetio degll obiettivi di finanza pubblica, git
enit spitopost ai patto di stabiiita interno assicurano fa nduzione deile spese di personale,
garantende 1l contenimente dellz dinamica retribativa e cccupazionaie, anche atrraverso :a
rasionalizzacione delle stnienwe rocratico-amrail sirative;

YVISTG i D, Lon 90261 convernto in Legoe n 11472014 3] quaie modificando 1 B2 Bpes. n.
165/2000 in tema & momlia volosara allaer 30, comma 1, testualmente prevede: «fle
amministrazionti prssons ricoprive posti vacanti in organico mediante passagglo diretto di
dipendentt di cui aifariivala 2 comma 2 appartenenti a wna gualifica covvispondente ¢ in
sepvizio presso altre amminisiraziond, che facciane domanda dF trasferimento. previo assensa
dell amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente § requisit
e lo comperenze professiondll richieste, pubblicaws sul proprio site istituzionale, per un
ferivdn parl almeno o lrénta giorm, ws bando in cud song indicari | posti che intendong
ricuprive attraverso pavsapgio diretta di personale di alte amministraziond, con indicazione dei
reqgiisiti da passedere ... omissise

VISTO 11 comma 2-bis del sopra cifato art. 30 che prevede che «le amministraziont, prima di
provedere all espletamento di procedure concovsuali, finalizzate allg copertura d posti vacawi



in organico, devong arfivare le procedure di modilitg &i cui al comma 1, provvedende in via
priovitarin. all immissions i ruglo el dipendenti, provenienil da alfre amministraziont. in
pesizione di comando o di fuar! ruole, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano
domanda di rasferimento nel ruoli delle amministrazionf in cwi prestano servizio. I
trasferimento & disposto, mei lmirl del posti vacanii, con mguadramento nell'area funzionale ¢
foxfzione  ecomimica  corrispondente o guefla posseduta pressu le amministrazioni i
cwrovenienza il trasferimento pud essere disposte anche se la vacanza sia presewie (m ared
diversa da quelln df inquadramento assicarande o necessaria neutralita finanziarias;

" VISTA la Circoiare delia Presidenza de! Consiglio dei Ministri - Dipartirmento Funsione Fubblica n,
5 del 21 novembre 2013, resistrata alla Corte dei Conl 114122013 che ha chianto al pulo 3.5
“LLLGHE adempimentd previstl dall 'ore 30 D.Lgy. n 43 del 2001 sono obbligators solo prima di
avviare fe procedure of reclwamento, fanio ordinarin, guanty speciale (sia o regime. Sio
iransitoriol e prima delle assuzioni o tempo indelerminato, con exclusione defle procedure e
delle assunzioni reluaiive alle categorie protede, S50 abbligateri gl adempimenti previsti
dafl ‘articolo 34 bisy del D Lgs. . 16372007 .7

VISTA  la circolare prot 2060 del 24/06/2004 deil’ Assessorato Regionale del Lavero, Agenzia
Hegionale per U'impiege e la Formaziope dei Personale che precisa che ghi amt. 33 {ececdenze
@i personale e maobilitd collettiva), 54 (gestione del personale in disporibiitay e 34 bis del
£.igs 36 marzo 2001 n 165 si applicans anche at rapporti di lavoro ¢ d impiego alle
dipendenze ... degil enti pubdlict non economics sotiopost a vigilanza efo controiio delia
Regione in virtd del cd rirvio dinamico operato dall’art. 23 comma [ della LR, 15 maggio
260G n, 10 e neill’ambite della quele & espressaments ribadito che e assunzionl efetivate in
viclaziong degh obblighi previsty dalle disposinoni contenute nell’art. 34 bis 2. Lgs. 18572001
sof nulle di dirit

RICHIAMATO 11 . L. g $2814 convertitd con modificaziom rella Jegge 11 agoste 2014 00 112
che all'art. 3 comma 3 ¢ 5 bis recita:
w§. Negli aani 2004 ¢ 2015 le vegivni v gli enti locall sottoposti of patta di stabilivd futerne
procedonn ad assunzioni di personale o tempo indeterminato nel limite di un contingente di
personale complessivamente corvispondente ad una spesa pari al 60 per cenfo di queli
relativa al personale di rutle cessato nell'anno precedeme, Resta fermo quantn disposto
dall'articolo 16, comma ¥, del decreto legee 6 Tuglio 20420 n 25 convertito, con modiffcazion
dalia legee 7 agosto JM D2, n (35 La predetra facolta od assumere & fissara nella misura
delf B per cento negli annd 2016 ¢ 2017 e del 100 per cento o decorrere dall'onnc 2015,
Festann ferme le dispasizioni previsie doll’articole 1, commi 337, 337-bis e 3371er, delly legge
27 dicembre20iMim. 298, A decorrere doll'umng 204 & consentito il cumule delle risorse
destinate alle gysunzioni per wn arco femiporale non superiore a tre anni, rel risperfo della
programmazioine del fahbisogne ¢ di guella finanziariv e comtabile. Larticale 76, comme 7, del
decretn legge 23 gingno XWS . [ 12, convertito, con modificazioni. dalla legge 6 agosto 2008,
no {33 & abrogats,
Le amminisirazioni di cul al presente comma coordingne fe politiche assunzionali dei soggefti
di cur all’articelo 18, comma 2-0is, del cituto decreta legge no 112 ded 2008 af fine i garantive
arche per 1 imedesind yoggeltl una groduale ridusiong della percerntuale ra speve di personale
& spese correrid, fermo restando guanic previzte dal medesimo articolo {8, comma 2-brs, come
da wltima modificare dal comma 3-quinguies del presente articolow,
af-bis. Lopo i comma 557-ter dell articolo { delfa legge 27 dicembre 206, n.290. ¢ inseriro i
yegernte:
a3 37 -gueier. " 47 fini dell'applicazione del comma 337, a decorrere dall anne 2074 gli ent
assicurane, nell'ambito della programmazione friennale dei fabbisogni di persongle, il
contenimento defle spese di persongle con riferimento al valore medio del triennio
precedente afla data & entrata in vigore dellu presenie disposiziony »;



CONSIDERAT( che i processe di mobilita del persurale m esubero delle Provinee italiane

influenverd le poliliche assuncdonalt del comuoni, In guanto per i biennio 200 5-2016 scmtla
*obbiize, per tutt gi enti localt della Repubblica, compresi quelli della Regione Sicibiana, di
privilegiare i ricoliocamento det persconale delie Province in esubero, come confermato dat
parcre della Corte det Contl - sexione di controlle per la Regione Sicilmna & il alla
Dietiheraszione n. 118201 8/ ar del 12 febhralo con le precisadioni di cut al parere della Corte
det Contr - Sezione delle Awlonomie n. 26/8ez Aut 201 50MIG nell’adunanza del 20 lugiio
2613 e nelia deliberazione . 3862015 PAR del 13 ottobre 2818 (Core del Conti sertone di
comtrolio per la Regione Siciliana)l ove espressamente 51 legge che anche nella Reglone Scilia
i PrOgramInazione Govid ComunGue assicurare in via prudenzia.e leventuale assorbimento del
persenale eccedentario defle soppresse provines regionaliy La discipling vincoliseica contemiia
el commea 422 detltant. | defla legee di stabilitd 2015 (epge 23 dicembre 2614 n 180},
impone agll entl locall per gli annt 2013 e 2016 Uobblige di “destingre le risorse per le
assunzion! o fempo indeierminagto i persongle ol imedzsione nel ruoli del vincitor dei
concorsi pubhlici ed alfa ricollocuzione nei propri ruoll delle wnite soprovmimerarie det
provest di maohilitg del personale delle Proviece ", Le assunaon? effetiuate m violazione del
presenle comma sono nelle,. Tale vineolo, secondn ja Corte der Conts, risponde alla esigenza d:
coordinamento delia finanga pubbies fart 177, coma 3 Cost.);

VESTD il Decreto 14 Settembre 2013 della Presidenza det Consigiio dei Ministei - Dipartimento

della funzione Pubblica recante ~Criterl per a mobilitd de! personale dipendente a tempo
indeterminate degli enti di vasta area dichiarato in sopraneemete, della Croce Rossa [raliana,
nonché del corml e servia di poling provinciale per lo svolgimento delle (wmeion: di polizia
municipale™;

VST Varc b del ThL. SV20014 convertite neila T 11420104 che — modificandn Part 3 [0 ded T

n. 2672000 — dispone che | contrati & rempo determinate per b ooostl df gualifica dinigenyinie
ron possens superare 1 30% ded post? in erganieo della medesima gualifica,

YVISTO Mart. 38 del Resolamento degli Ufficl ¢ del Servizl modificato gs delibera GML n.

25772014 che ba recepito 1o supenore normarkva;

FRESG AITO che dat prospetto inforenativo sul collovamento der disabili trasmesso al Ministero

del Lavaro relasive all’anno 2016 cou riferimento al norsonale in servizio al 3171272615 risulta
la vacanea 31 n | weitd nella riserva et postl d1 cad alla fepge L0899 ¢ che pertanto ¢ fatto
obbiige al Comune per aune 24916 di provveders all’ussunzione & detla unitd dv personaic
secondyy e modalltd prevista nefia Convenziome ex art.i? LL6ROS e sotoscrilla con
UAssessorate Regionale Lavoro- UPIMO di Trapani in dara 1172/2615 ¢ Junque enro 1]
MA12720106;

VISTA la nota pror. gen n. 37722 det 3171972816 aghi atn 4 THficio, con oul sono stule avviale le

procedure per "assunzione della predetta categoria protatta:

VISTA in legge regiongle no 3 ded IRU3720406 che all’art 27 detia disposizinnt in mratena d

Enaneiamenta del personale precanc e che al comma 2 prevedevu che: ¥ Entro i 30 pingno
2004 clascun Srte wmionale approva § Plano Programmatico nenpale delle assunziost 4 o
ail'art. 30 comma 1 della LR 1 57015 effecuabili in ciascuno degii annd 2006 2017 ¢ 2018,
cicto conto deell spazi assunzioneli dispon:hilt i ciascuna annuaalita., ¢ al comma 3 sanzionsn
2l elfl ehe fn picsenza ¢l nisorse assunzionall ¢ di post dispombill in piznta organica non
corludono - enteo 1 3171272016 - 1 provesso & slabilizzazione m senst dell’am 4 det DL 21
azosto 2803 no 110, con 'unlizzo integrade delle risorse assunzional,

YVISTA fa LK o 20 el 29 settembre 2016 ¢ in particoiare Maet. 6 comma 2. lettera aj e b} con ¢t

&

¢ stalo previsto:

CEmre i 30 povembre 2006 ciasoun evie ferritoviale interessato o Fondo siraordingrio of cui
ali‘art. M commag 7 della legge regionale 25 gewpalo 2014 nl e ssmm. e i com
deliberazione del proprio organc esecutive. agprova naa relazions articolata e mierito alle
paenzialita off avsunzione nel friennio 20162008 dell amminisirazione {ovale suila buse dei



Jabhisogni pregrammati df personaie. nel rispenic delle esipenze funzionali, delle capacitd
assunzionali ¢ dei parameiri previsti dalla specifica normativa. Tale reluzione, con 1 relaiivi
allegati feenici. ¢ trasmessa dol legale rappresenioue dell'enmte entro 10 giorni af
Dipartimento regionule delle awtonemie locali.

Lo mancata rasmissione della velaziome of cui ol comma D compora la sospensione delle

eragazioni per Panen 2016, o gualsiast ttole, del Fondo straordingrio df cul allart. 20,

cowmma 7 della legge regionale n. 32001 ¢ suce mm. e i

VISTA lu circolare 0% proti3830 del 2371072018 con cul "Assessorato Regiomae dells

Antonomie Locall e defla Funziong Pubblica — Divartimento delle Autonomie Locali — Servizio
27, net dettare chianmentl 10 ordine alia relazione richiesta dal citaro ary. 6 ai fine di acguisite
dail e romnaozioni per la vatutarione obeitiva delle proposte di legge per Ta stabiiizzazione det
precari, ha evidenziato che 11 legisiatore regionale ha inteso obbligare oll enti locail che
usifraiscone dei conribui del Fonde Straordineric ad  attesiare o temapd ristretti,
al’ Amministrazione Regionale la propria condizione in merite alie effettive possibilita &

gisponibill per i triconio 20163078

YISTA la L. R. n. 52614 che dispone in materia d! stabibizrazione del personale appurlenente al

regime ransitored dei favon soctalmente wtdi adiieratl negli Zatl docall, nel nspetto det D, T
. TOI20103 converttio con modificarziont nella Legge n, 12572013, & ¢io ne! trieanio 201472016,
prevedendo fa proroga finalizzata trievnale sino al 317122446 in relazione ai propoo cifetiiva
fabbisogno. alle risorse finanziarie disponibiii ed ai posti in dotazione organica vacanti;

EVIBENZIATO che al 31 dicembre 2015 sone m scadenza 1 contrat a lempo determinato e

parziate der laveralon appartenent! al regime rumsitorio del lavon soctalmente miit di eat:

n22lex T B.on 162006 (0, E Cat. Fon 110Car, Con 109 Cnt Ben L Cat. 40
o Fex LB oa 242000, a5 comma 7

nofoex FNG

n. | comtratto ex LK. 2V/20003 cae 73 (18 ore settimanalid

RILEVATO che it 31 dicembre 2016 andrd o seadere n. | contralic a lempo determinato fall ime

con profio protessionale ¢ Avvocato 123 ex LR n 83793 ¢ LE, 0242608,

RILEVATG, chke il 30 novercbre 23S andrarao a scadere n. 2 conteatii ox 1.5 1572006 ax. 2.

categonian.l Cenit B

RIEEWVATO, altresi. che il 31 dicembre 26 asdrarmoe a seadere n 2 coctratt ax PN dlcud 1 gat

Celem &

RILEYW AT, ancora, che I data successiva al 31 dicembee 2016 anded a scadere a1 contratio ex

EM Cat. D e che, allo stato, risultane viiliveat: alirest o 66 lavoraton soctalmente aliil d1 ow
f, 2 von Lavrea, 23 con diploma scuoia media superiore e 0. 3% con dipioma di scuola media
inferiore;

VISTA la delibera GM. . 400 del 15/11/2076 con cm & stata ndeterminata la Dotaxione Orgamica
dell Zate propedectica alla programmavone dei fabbisopne trienrale delPonte;

CONSIRFERATO CHE

PAmministrazione Comunale nel determinare la programmazione del fabbisogno ded
personale ha fatto siferimento alle mumcerose disposiziom normative che hanno imposto
rigide limiaziond aila spesa del personale sia a tempo indeterminato che a tempo
GEteTMINALD, & PreCisaments:

» e modifiche fegislaive Interventre con la legee di sta»ilisd 2615 r. 19042014 art. 1 comma

424 che stabilisce "obblige per Reglond ed Enti Zocali di destinare, per gl ann: 2015 ¢ 2616



L]

A

¢ msorse assunzionalt a wempo indeterminaty nelle percentmall previsie dalla nermativa
vigente (530% 2005 e B0% 2004) esclusivamente all'immissicee nei ryeli dei vinciom Jd:
concorse pubdlico colincatl neile proprie graduarorie vigentl ¢ ada ricolliacazions nei propri
ruoli delle wnird soprannumeraric di Provioee ¢ Cittd Metropeiitane, sottolincando che g
agsutisdoni cffettuate in violawione Jdel presente comma sono nulie™

o le linge guida contenute nelia cireolars no 1odal 367172615 del Ministere per la

serapitficazione ¢ la pubblica amministrazione di conscrto con il Miniso per cli Affan
RBegionall ¢ o Avtonemie ¢ 1o particolare con paragrals “diviett cd effetts derrvacti dai
comimt 424 ¢ 423 alle amministrasioni pubbliche, ove viene speciticato che nelle more del
compistarmento del procedinente A cul at commmi 424 e 425 {per la Nnalita di neotlocazione
net muoll delle wmitd soprasnuwmeranc di provioee @ citth metropelitane destinataric del
processi di mobilitd} alle aimministrazion. . .¢ tatto divieto di effettoare assunziond a teopo
indeterminato a vatere sul budpet 2015 ¢ 2016,

+ il comma 426 della pit volte cllata 119072014 che prevede la protoua al 3171272018 det

termine onginanamente Dssato al 317122006 per espletaments delfle procedure di
abilizgazione del precan previste dailani 4 commi 6.8 ¢ 6 del B L 102015 Melia sopra
crata circoiare 12005 viene chearito che dette proroga ¢ stata mtrododiz dal legisiatore al
Ame 1 offrire ona {nestra temporale negli anni 2815 e 2016 per if riassorbimento ded
personals soprannumerario degli entl di area vastad.

s G4 legge Regione Siciliana 4 agosto 2003 o0 15 art, 37 comma 3 che prevede “nelia fase di

prima attuarione deile presente legge st applicano, m quanio compatthili con le disposiziom
dell’art. | comma 420 della legee 1902002 e degll grit 30.33,34 e 34 s del 027 egs.
1652601 e ssmm. e i

o il 21 n T8 del 1962015 a4 commma 5 (Decrete Legpe B Locai 2015 convertito nela

Leope n. 125 del 68,241 5:

il DUIon S2GEHL converlito nelia Lo114200 2 e hae tra Paloo, abrogato, Part 76 comma

Tdel Inb, o, TR convertito nwelia L. 12 2520110

ifart. 3 comma > del sopra citato £2.0, MV2014 copvertite in B, 11420024, ove era provisto che:

O hegil an 2014 ¢ 2005 fe Regiom e gli Entl Tocall sottaposii al patto di stabnlita inteme

procedono ad assunzioni a wmpo indsterminate nel limite éi un contingente &1 personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella relativa al personale di
ruolo cessato nell’anke precedente. La predetta facoltd ad asswmerc & fissata oella misura
dell 80% negh anm 2016 ¢ 2017 ¢ dol 100% a decorrere dail’anng 2018;

Fare. | comma 228 della bepge 2R dicembre 2015 n. 208 {Lepge di Sehilita 2016 che
(effetvanco un cambio di direzione) stubilisce che ned tnennio 26i6-2018 Regioni ed Fntl
i.ocall possane procedere ad assunzion di personale a tempo ndeterminato & gqualifics nop
dirigenzine nel lemite di un coptingente ¢t personaic corrispondente, per ognuma delle
annualita, ac una spesa part ab 253% di quelia relativa al persoale cossato neil anno precedenie;

CONBMMERAYO AL TRESE

s che ¢ inlendimerto di guewa AL avviare formaimente ie procedure finalizzate alla

stabilizzazione a tempo indeterminato del personale precaro pari-ime in servizie el Ente,
ned pieno Aspelio degll adempimentt previstt dalia normativa d nferimente ded pararen &
spesd. del vineoli &t inanza pubblica @ n applicazicne delie speciali ed evenmal deroghe
all wopo previste dal legislatore,

s che il procedimento concetmente la programmaziosie del fabbisogne inennale e la

slabillzeazione 2 empo indetermiineo dei personale precario dell’bnte, in ollemperanza a
quanic previsto dalle disposizic mrodotte daila Legge n. 12572013 ¢ ssumm.g . consente
all Ente di ridwre la grave carenza di personabe 1n organico doterminatesi a seguite delie
MUMCTose GUIBscense intervenule e conlesialmette, di superare il fenomenc del precanata;



» che A C intende, dunyue procedere al {ipe d assicurare efficicnza ¢ funzionalitg ai servia
A isttuto. tramite Pesperimente di procedure ad evidenza pubblica disposte dalla normativa
vigente in malenia, alls copertura des post vacants da effettuarst ne! tnennio ZHE 2018 cosl
come soecticae et ullegato piano del fabhisogno delle assunzioni {all 1),

Y erificata:

o che 'AC, con debibera GM. r342 der 36/092016 ha approvate i Flano delle Aziom
Positive per il fricnnio 201 8-2417-2018:

o« Che & swata etfetuats [ ricogaizione annuale delle oventuali eccodenze di personale ai sensi
dell’ars, 33 commi { e 2 del D.dgs, 18572001 e i Diripenti dell™Ente, ciascuno per ia nropna
struttara & compeienza ha atftestalo Minesistenza i eecedenza di personalc (idelibera
COMan 237 del 31405372016y

s {he il Thngente del Setiore Programmarione Finansaria ¢ Gestione delle Risorse in uno
aila resa de! parere d: repolantd contadile attesta con 1l presente atto 1l nspetio dela
aomnativa vigente i matoria ¢ 1a copertura hnansara;

s Dviderziato - sccondo guanto comumcato dalla Ragionena che guesto Ente ad ool pud
utifizzare I¢ seguenti quote assunzicnali, salla seorta di yuanio disposto dal DL, no 7872013
{art. 4 comma 3) che ba integrate 1l dispositive del 3° penodo dell’att. 3 comma 5 della
LT 42014 con Pespresso neonoscimento agh BEoft Zocall deila facolta di recuperare le guote
di tum over nom unlizzate nfente alle quote assunzionall del triennic precedente [owvero
riferite agli anei 20084, 2013 ¢ 2012

-anno 2003 € 23700 (409 dei risparmi coss 20123

- anno 2014 € 46 400,00 180%, dei risparmi cess.2013)

-anner 2515 € 2001986 (60% del risparmi coss. 201 2 riservall persoaale provingc)

-anng 2016 € 23,124,006 (25% dol risparmit cess. 2005 nservan personale provinee}

- zring 2047 € [6.336.00 (353%, del nispanmi cess 20163

-aeno 2018 € 24 804,00 25% del risparmi cess 2017

che la facohd assanzionake relativa all’anne 2014 per Uasstnvione di e 1 dinigeme ex art, LG ded

i3 Egs 26772000 non e stata i heedta strutlura ments trattandesi di assenziond a tempo determenato

peT 12 mesl e consegueatemenle 180t imleramente dispoaibile alia scadenza dei relati incarich:
conteritl;

Dato atio che le procedurs di stabilizeavione de' personale precario soggiscciono a limie del 556%

delle risorse assunziemall dell’fnte ai fine & garantive adeguatn accesso  dail’esterzo,

costiwnonabmente garactiio e dingque

AN 2013 505 DEL 209 tisoaryu cessaziont 20170 € 20,048 30

ANNC 2014 50%, DEL 60% msparmi cessarion 203 € 23200.00

ANNO 2017 50" DOL 25% rizparmi cossazion: 2He £ B 18800

L

ANNG 2018 50% DEL 25% Zspaomi cessaziom 2017 € 12,402,000

s CONSIDERATO. perranto, di dovere slaniticare il {abmisogne del personaie deil’Emte
conternperando & principic def contenimerto delix spesa di personale con quello di garantire
Porcinato svolgimento delle tunaom ishtizional: dell Tte;

« CONSIDERATO CREE la stabilizzarione del persongle precantio costiuisce  obieliivg
pronitano & guests A C che, per in presenya di un guadro nommanyve & ngide contenimento
delie spese del persenale, intende slmuttare ogni possibile margine occupazionale offerto dalla



vigente legislazione | puntande su soluzion orogrammatorie di ampic respire cercando i
massimizzare lo opportunitd 4l stabilizzazione oceupazionale del personate precanc medesimo;

s  {CONSIPERATO conseguentsmente chw, sulla scora delle esigonze manitestate dali’A L ¢
el limisk delle risorse finanziaric consentitc appare, nocessario ¢ improcrastinabile — aresi |
termini perentort fissati dalb’arm. 6 comma 2 kett. a) e b) della LR 2062616 - procedere
all'approvazione del Programma Triennale delle Assunziom 2086-2018, at fine & dotare Ente
dello steumento necessanio che consente atiuazione delle politche occuparional.

VIS8T che dal orospetto predisposte dal Settore Programumazione Finanziaria o Uestions delle
Risorse prot. 223 Rag. del 16/11°2016, la capacita assunzionale del Comaune riferita ag.d anngi
2003-2014-2007-218  dispomibile net tricanio 20162018 ammoita a complessive €
19967700 di cui € 95%.838,50 per garantire accesso dall esterne od € 9% 838,50 per l¢ finakitd
di stabilizzazione def personale precano, fenmo restando che {1 160% della capacita
assunzionali relanva agli ansn 2005-20106 ( parl a complessivi € 54.336,00) resta rservata
all’assunzione frarmite procedura di mobilita risenvata al personale proveniente daglh TNTI DI
AREA VASTA dicharato in seveannamero at sensi Jdet comm? 421 ¢ 424 della L.190:2314 ¢
BRI

VISTA la deiibera  n04d dei 311272014 coa cui la G.M ha approvate i programma del
fabbisogno triencale del personale seconde gli obietinv: dichiarat dall’ Acvsnistrazione e
riseevandest di procedere alla modiica al fine d: intepraria con le staleiizzaziont del personale
precario di cui alla LE. a0 3720740 avvalendos! delle procedure del reclhutamento speciale
previste dal DRLADL2013 convertito neliz 112372003 e dalia T.R. no 372814 e dalle
successive che interverrarne nel sispetn det vineoll di spesa del limite def 50% della capacita
assunzionale da destinare a tale stabiiizzanione e da quanttficare annualmente sella base della
spesa deile cessarion defl®anne precedente:

CONSIBERATO, pertanto - in coetenya con gl obiertivi programmatic: fissati dall’ AL, nella
richiamata delibera n. 5402014 ¢ con Dobiettive del superamento def precariate & nel rispette
della normativa nazionale e reglonale - chie nisulta pecessano per 1l Comune di Castelvelrano
moditicare e infegrare b ciaa delibera  approvando il programma triernale delle assunaomd
2U016-2018 di cui all’allegato 1) che  sostituisce atlegato wd» alla delibera n, 540/14 ¢ che w1
allega al presente atfe per lame parte integrante e sostanziale, dapdos: atw che:

- che in ordine alle stabilizzazioni por le assunzionl a tempo indeterminato del porsonale con
contratte a tempo determinate categoria O ¢ D dell’Ente va stilizzato l pereorso del concomso
pubblico con atinthucdone &l specifico punteggio aflanwionitd maturata peil Ente, come
disposta da’la L. 12520183 "con la niserva nel mite massimo del 40% der posh a favore de
soggettt insent nell’elenco é1 cul al comma | {detla IR, 5720614 ol di contratto a fempo
detertminatn. . L. 8L 372018 arg, 27 comima 3);

- che 1l lumite del 30% delle nsorse finunoane desbinale alie politiche asstinzionah di cul al
DU AGLZM 3 va osservawy anche per fe assunzioni a tempo indelerminate in categoria A e B
del personale con contratio a tempo determiinato pan-time @ dei personale utlizzato ‘o oaivitg
socialmente utill dell Ente. cosi come afformate con determinazione n. 162 del 267720160 dalla
Sezone di Contrella per la Remione Switiana della Corte del Contd, a sepitto di parere richiesto
dal Sindaco & Castelvetrano con nota prot. gen. no 17115 del 18/53/72016 in medte aiia
porsibiiiia per Uente di prescindere per le gssunzion] di categoria A ¢ B gamite processo di
stabtlivzazione del imite del 20% delle nsorse fimanmiane desbnate alle poliliche assanziona
enute conio di quanto disposto dail’arl 27 comma 4 della LR, 372016 che [ rientrare e
assmizionl per stabillizzazions di tali categorie nella discivlina del reclutamento ordimario,
stabilenda che “welle more di wn auspicabile intervento chiarificatore du parte del lepistatore,
allo stote le stubllizzaziond del persomile precario df cal allare 10 dells legge n 26057
risultang inguadeabifi, i via residuale, pel vegime grevisto dall 'aré. 23 comma 3 bis. del o g
NOFOIDNN ¢ nel convegments confingerianents delle risorse avunzionali



- Che Part & comma 4 bes del B.Lgs n 16532001 (mrgivmso dallatt 35 del D.Lgs 13072008}
dispone che il documento di programmazione tricnnale del fabbisogne ded personale e [ osuo
apgiomamentl o cw al comma 4 somo elabora sy proposta del commpefentt Bingenti che
individuano 1 profili necessan allo svolgimento dei compit istituzionall delle strusiure cw sono
preooste;

VISTE le pote (Poiiria Muomaipale prot setl. 28 1, 6497 del 7792006 prot gen 29680 del
125572000 — Settore AA G — Servin al Cltadine — Staff Segretario — protsett, 4103 del 1992076
irdividisate @ profii neeessan per fo svoigimente deile attivitd istuzionali;

YESTO i verpale di coneertazione eon e GOSS. dal 2762016, agh aud 4 ullicw;

VISTA la diresiiva prot gen. 39312 del 197112016, aghi atti d'ufticio, con oni il Sindaco ha indicato
le priorita al Oin' delt’aggiomamento del fabbisegno del persorale dell’ Hnte:

CONSIDERATG CHE i Dingeste del Settore Programmazione Finanziana e Gestione delle
Rasorse i uno a'ia resa del parere di reguiarid contabile attesta con 1 presente atto 1l nispetto della
noTmAaiiva vigenie in matera ¢ ia copertura finanziaris,

YISTE ¢ parere favorevole agli athl delf’Ufficio del Dirigente del Setiore Programmazione
Finanziania € Gespone delie Risorse espresso dal Coblegio ded revisort ai sensi @ per gh effels
deilart. 19 comma § della L. 4482000 & delPPart. 3. commma 189 Bis, det DL, 5020104

BATG ATTO che il presente provvedimerto costituisee atwo di programimazione e che persanto alle
assupziorne vl previsie s1oprovvederd previa verilica, di volta i volta della conformitd afla
nommativa vigente ¢ alla pertinenie copertira fnanziana, nservandosi di settoporre la
programimazione medesima ad aggiustamenti e/o conferme d anno i anmo. previa verifica
deile risorse realmente disponibili e del marpint di programmazione consentitl dall’efettive
tm-over dell”anno preceden:e;

CONSIBERATA [a possibilith di medificare m qualsiasl momento ia programmarione trienanale
del tubhizogno del personale approvata con . presente atlo € intesa quale siramento flessivile di
[HOSIATIIA/ANND CCOTOMm I Ce-Hransianc:

AUCERTATA la reeclartd e la correttezza dell’azione emministrasiva, seccondo quanto previsio
dadi’art 147his del 1), Lgs. n. 20772000, cast come modificaro dall art.3 del D.LT74201 2:

Con votasicne unanime ¢ palese

Defibera

Per le motivazioni espresse in premesia chie gt sf intendong ripeiule e fruscritle
i. Approvare i programma triennale del fabbisogno del personale 2Z016-2018 costinite dai
segient! claboeati che st aliepano al preseate atto per fame parle inlegrantc ¢ sostanziale:
* progammagiong tennale fablisogoo del persenaie 2016-20108 (all1), che sostlluisee
I"alicgato «4» detia delibera GM. n 340 del 3171272014,
T elenco del persorale cessato © che cessera nel periodo 2018-2018 all. 2%
»prospetio relativo al cateolio della spesa per be assunzien {all n 3%
1 prospetto relativo al caleolo della spesa del piano eccupazionale del lavoraton precar: {all.4

I~.d

. Brocedere noi corso del tricnnto 2216-2018 alle assunzioni di vin alfegato 1) programimazione
mmennale del {abbisogno del persomale, dandosi atlo che alle relative assunziom 51 provvedera
mevia verifica, di volia in volia, delia normativa vigents ¢ della pertinente copernira finanziaria,

. Pare site chre limitatamente alle speciall procedure assunzionali in materia di stabiliczacone del
persenale di cul alin LR, no 37204, le stesse restano subordiaie al nspetlo del limit: smposu
Jdalia normasiva citata ¢ specilicatamente che { processi di stabilizzazione del personale precario
non possone essere avviati ed attuatl in deroga al principio della garanzia e delt’adeguato
aceesso dali’esterno ofie viene gatantito rispettando i limie del 5094 delle risorse finunriane
destinate alle paiitiche assunzionali che ssultana;

[}



Cte

9,

a. anne 2006 € 9A85.00

b oanno 2017 € 39.932.00

anme 2018 € 33 430080

rispette del patto di stabilita interro pell anne precedente a quelio i o dovranne
essere etfetfuate je assunzion: in matena & stabilizrasdone del personale precario di
cutalla L. n. 53/20314;

There atly che gh swanziament di spesa per e assungioni relative alPanne 2416 troveratno
coperiura finanyiara vel hilancio preventive 20010-2018,

=NIE e

Mere ats che si procedera all’assurzione del conscpuentt eventuall impepnd di spesa
comestuginente all avvio delie procedure concorsuali per ia coporuea del posil ove compatibile
con le romnie vigenll in materia dpanziaria;

. B3are atto che la dotazione organica del personals del comune 2i Casteivetrano rsulta queia

rinortata nell alicpate «4w atla deliberazione di GLM n, 4080 del 151 1/720106:

Lrare atte. altresi, che if iripente del Settors Frograminazione PFinanzieria e Gestone delie
Risorse in uno atla resa del parere di repolaritd contabile atresta con i presente afte U fspetto
della normativa vigente [k matcria @ ka copertura finarziatia

D viseevarsi, con separaty  successivo provvedimento, o possibilua & modihcare la
programmarione (nernaic dol fabbisogno & personale approvata con 1l prescnie atle. intesa
guale strumento flessibile di programmarione economico fpancana di goesta AL anche 3

Fagione di evenmmil wlerion assunrionl con stabilizzazioni a tempo indeterminato {ramike
Reclutamento speciale transiione {art. 4 comara 6 del B 1612013

I tresmetters la delibera 2wl § Dingentd, al Coliegio dei Revisord, alle D055, ed alia B51,
ai tucleor di Valutazione per oppomina conoscenza ¢ per quanta di competenza.

Dicriarars oon Senarata vGiazinne UNanime ia presy

geliperazione . £. ai sansi dell'art. 12 11° commEgn
ia L B.on 44589,




Ti oresente verbaie, dopa (8 lellara s

1 ASSESSORE ANZIAND

DICHTARATA DVIMEDIATAMENTE
ERRCLITHR A

disersi deifarl. 12 counma 2 della L. B 2491

s Castelvelrann, 1T 2 q0%, ﬁgiﬁ

i
%Eé?i?é(ﬁ.&'l‘ﬂ DE PLBBLICAZIGNE

il sooscrito Segretario gertifica, su conforms

mitestazione del messo comunalc, che la prosente
deliberazione & stata nubblteata a7 Aho Pratono

dal _ i

Casrefvetrano, U

T SEGRETARIO COMUNALE

CERTEFEC AT LY

Si zerlifica che 'a presence deleberasione & divenule escoutiva 3

“relativa purhblicidiomne

ESECHTIVITA

dupe i1 107 gioma dalda

EL SEGRETARES COMIUMALE
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Capacita assunzionall disponibili nel triennic 2016/2018
nsorse anne 2013 oo atilizzate € 18213700

risoese anne 2014 con veilizzate € 46,400,400

risOrse anno 2915 € 301900
rsorse anno A0 E8 £ 24 144,00%
rsorse aono 2017 € 1533500
riscrse anno 2018 € 2480 00

* le risorse relative aghi ansd 2015 ¢ 2016, ai sonsi del comma 424 delia Legee 23 dicembre 2014,
i 90 ¢ ss.omLll. sene fiservaie all'assunzione, tramite procedura g mobilita dservita, al personale
scprannumeranc provenjente daghi entt di area vasta e, pertanto, non possono considerarsi rilevanti
net e procedutre di stabilizzazione del porsonale precario ¢ per Le mobilith ¢ e assuniiont rasute
accesso dallesterno,

Calcals capaeitd assunzionali atilizzabili per e procedure di stabilivzazione
IDIG/2NIR

risorse anno 2015 non utlizzae € 11203700

risorse anng 29004 non wilizeate € 45400 00

risorse aang 24517 £ 1433600
risorse annd 214 £ 2480400
Tomle € 19957700 (Somma widsvabiie per le assunziond)

Pedi € 189.677,00 = € 99.838,50 {Somma utilizzabile per le procedure di stamlizzarione)

{afcolo spesa prevista per le assunzioni 2016/2018

antio 2016 € 9.680.00 {stabilizrarione personale inteowe) € 9.650,00 (accesso dall'estemoy;
&iln0 2017 € 39 932,60 (stabilizzazione peesonale interno? £ 39.932.00 (accesso dall'esterno);

anno 2018 € 43.4306.00 (stabilizzasione personale interno) € 43 436.00 (accesso dall'esterno).
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Oggetto: procedure d! stabjlizzazione del personale srecario - dati riguardantt je capacita
assunzionall ¢ 1a spesa per agsunzicnl.
Al Settore Pregrammazicne delie Risorse Umane
SLDE
S trasmete, in ablegato, prospetto contabiie rinorianie § datt evidenziai In oggerto.
LT IL DIRIGENTE Y
:_.f:l‘ . N _: . , _-‘.‘.‘_'-_-E'f;%'“
fTott. Andrea Anlddize D Como’ w2
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\\. % Pt A

gt Frofocolio of Seltore . 223 def 15112315
81 rsporde abz rigswa proigcoilc n.
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PROSPETTO DELLE SPESE DIPENDLNTI A TEMPO DETERMINATO PART-TIME

[ L]

oneri soctali
AT ii” Eluith toskale compens {comprisa irap totule anl
inail}

Retrihuziong + Oneri
sociglitiragrant

2006 230 3.314.413,07 993.321,65 283.425,11 461105083 11604288 4.727.202,71

007 230 3.334.413,07 | 993321,65 283.425,11 4.611,159.83 604288 47272031

248 230 33344307 | 99332168 | 2834251t 4.611.159,83 {16.042,38 4.729,202,71

PROSPETTO DELLL SPESE LAVORATORY ASL )
agnn u” Unith inail oneri assicurativi 1otule oncri TOTALE GENERALL

20i6 | 67 | possieol | iasea | uewoeol 11.616,00
2017 66 £0.334,00) 110840 H1.442,00 1,442,600
2618 66 10.334,00| 110800 442,00 11.442,00




