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CITTÀ  DI  CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di Trapani..... 

DELIBERAZIONE DELLA GfUNTA MUNICIPALE 

N.i, Iq DEL 2 3 NOV, 2016. 

OGGETTO:  Approvazione relazione potenzialità assunzione triennio 

2016/2018 per enti che fruiscono contributi Fondo Straordinario ex art. 30 
comma 7 L. R. 5/2014 - Art. 6 comma 2 L.R. 20/2016 - Circolare n. 9 del 

25/10/2016. r 
.  in  Caste)vetrnno  li: nell a  Sala  delle 

adunanze.  si è riunita,  la Giunta Comunale convocala nelle  forme di  legge. 

L'anno duemj la.)/~\ LJ il giorno ilM"l r",' 
Ig , ..________Avv. Fslice____Jun;or______Errante__________________Presiede  l'ad unanza  il  s nella  sua  qualità  di 

____"SI"­,,ND,,=A.=C"'O"­­_____ c sono rispetlivamente presenti e ilSscnl i i seguenti sigg.: 

ERRANTE Felice Junior 
CI­ITOFALO  Vincenzo 
SJGNORELLO  Gi rolamo 
FALCO Giovannella 
LI CAUSI Nicol a 
ETIOPIA Giuseppa 

­ Sindaco 
­ Assessore 
- A ssessore 

­ Assessore 
­ Assessore 
­ Assessore 

preso  asso 
J< 

> 
y 

l­
ì. 
ì. 

,J /l.b,wHO 
Con III  paf't&ipazio ne dellSegretario Generale don. bi. le  [118  ~40lsslo.  

Il  Presidente, constatalo che gli  intervenuti sono in numero legale,  dichi ara aperta la riunione e:  invita a deliberare  
sull'oggetto  sopraindicato.  

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla  proposta  di  del iberazione relativa all'oggeno:  
­ il  responsabile del  servizio  interessato,  per quanto concerne la  responsabilità tecnica cd  in ordine alla regolarità e  
alla corretteua dell'azi9ne amm inistrativa:  
­ .  il  responsabile di  Ragioneria, per quanto oonceme la responsabilità contabile e la coperrura finanziaria ;  
ai sensi  degli artl . 53 e 55 della  legge n.  142/90, recepita con L. R.  n. 48191, modificata con L. R n. 3012000  hanno  
espresso parere FAVOREVOLE.  



LA GIUNTA MUNICIPALE  

VISTA la  legge  regionale  n.  20 del  29  settembre 2016  e specificalamente  l'art 6  comma  2  lettere 
a) e b) che ha modificato i commi 2 e 3 dell 'art. 27 della L.R. 17 marzo 2016 n.  3 e che recita: 

"Entro il 30 novembre 2016 ciascun ente territoriale inreressato al Fondo straordinario di cui 
all'arI. 30, comma 7, della legge regionale 28 gennaio 20/4. n.5 e 5s.mm. e ii. , con deliberazione 
de! proprio organo eseclIlivo, approva una relazione articolala in merito al/e potenzialità di 
assunz;one nel triennio 201612018 deLl'amministrazione locale sulla base dei fabbisogni 
programmati di personale, nel rispello delle esigenze funzionali, delle capacità ossunz;onali e dei 
parametri previsli dalla spec{fica normativa. Tale relazione, con i relativi al/egati tecnici, è 
trasmessa dal legale rappresentante dell'ente enlro IO giorni al Dipartimento regionale delle 
autonomie locali. 

La mancata trasmissione della relazione dì cui al comma 2  comporla lo sospensione delle 
erogazioni per {'anno 2016, a qualsiasi lilolo, del Fondo straordinario di cui alI 'art. 30, comma 7 
della legge regionale n.  5/2014, e succ.mm. e ii ." 

VISTA  la  circolare del  Dipartimento  Auton omie  Locali  n.  9 del  25110/2016  con  la  quale  vengono  fornite 
indicazioni  in  merito  alla  predisposizione  e  presentazione  entTo  il  30 novembre  2016,  della  relazione  sulle 
potenzialità di  assunzioni  neltriennio 20 16f2018 degli  Enti  Locali, prevista  dall'art.  27  comma 2  della  L.R. 
17  marzo 2016 n.  3 e ss.mm. e  ii. 

ANALIZZATA  la  Relazione  prevista  dal  più  volte  c itato  art.  6,  allegata  al  presente  at10  per  f<lrne  parte 
integrante e sost,mziale ­ e  predispostu • previn adozione  con  delibera GM.  N.  400  del  ISIlI/20 16  del  Piano 
Triennale  del  Fabbisogno  del  Personale  20 16120 18  ­ dai  Dirigenti  del  Set10re  Personale  e  del  Sellore 
Programmazione  Finanziaria e Gestione delle Risorse,  in  base alle  indicazioni  fonnulate con  la  sopraindicata 
ci rcolare  Il. 9/2016 del Dipa rtimento  Regionale Autonomie  Locali; 

CONSIDERATO che,  in  adempimento  della  normativa  vigente,  occorre  procedere  all 'approvazione  della 
relazione co me  sopra specificata; 

ACCERTATA  la  regolarità  e  la  correttczza  dell'azione  amministr<ltiva,  secondo  quanto  previsto 
dall'at1 .147 bis  del  D.  Lgs. n.  267/2000, così come modificato dall'art.3  del  D.L.174/20 12; 

Con votazione unanime e palese 

DELIBERA 

Per le motivazion i espresse in  premessa che qui  si ituendono ripetute e trascritte: 

I.   ArPROVARE  la  Relazione  predispoSla  dai  Dirigenti  del  Settore  Personale  e  del  Settore 
Programmazione  Finanziaria  e  Gestione  delle  Risorse,  in  base  alle  indicazioni  furmulate  con  la 
circo lare  n.  912016 de!  Dipartimento  Regionale  Autonomie  Locali  e  relativa  alle  pmenzialità  di 
assunzione  dell'Ente  ne l  triennio  20 16120 18  sulla  base  dei  fabbisogn i  programmati  di  personale 
2016/2018, relazione acclusa con  i relativi allegati  tecnici  al  presente atto  per fame  parte  integrante e 
sostanziale; 

2.   INCARICARE  il Sindaco,  legale rappresentante dell' Entejdi  trasmettere  la superiore Relaz ione con 
gl i a llegati  Tecnic i, al  Dipartimento  regionale  delle AUlOnomie Locali entro  IO  giorni dall 'adozione 
del presente atto. 

Dichiarars con separata votazione unanime la 
deliberazione I. E. ai sensi dell'art. 1211 0 ""rnml'l' 

la L R. n. 44/91.= . -



II  presente verbale, dopo la  lettura si  so  ,oscri 

L' MUNALE 

CERTIFICATO DI  PUI5BI.ICA2IONf.l ATA MENTE 

Il  sottoscritto  Segretario  certifica,  su  conforme 
ai  sensi  dell'i1l1.  12  comma 20  della  L. R.  44/91  attestazione  del  messo  comunale,  che  la  presente 

deliberazione è stata pubblicata ali' Al bo  Pretorio 
Castel vetrano,  li dal  01 _______ 

Casteivctrano,  Iì_ --:-____ ______ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

CERTIFI CATO DJ  ESECUTIVITÀ 

Si  cerlifica  che  lo  preseme  deliberazione  è  divenuta  esecutiva  il  ___  ____  _ dopo  il  10°  giorno  dalla 
re lativa pubblicazione 

fL SEG RETARIO  COMUNALE 

,, 



CITTÀ DI  

CASTEL VETRANO 
SfLlNUNTE 

libero Consorzio Comunale di Trapani 

P~i1llO Collegiafil di foli1riiJ - Pialla C  D:4t'2goni1 e Tagliavia nO Z 

(1Citta 
IO  Settore  p""ane 

Affari Generali eono 

Programmazione dene"'qfj/ 
Risorse Umane, Servizi  ~ 

Culturali e Sportivi  ~ 
19 Serv;zjq Sen'". di Se;:<Cl6U. li""""",, 

,.,og,,,,,,,,,,,q,,,,e,, ""feri~tI :;"' h! 

9J022D1ste1vetrano (TP) ­ te/. 0924/909285 - 0924/909554 - fax: 0924/932447  ri1(}F1e ''''''Jne " .""""inòsfNf;itme 
,I." o, _, -. . ~,_ 

(od;ce Fiscale 81001210814  Parola l. V.A  0029648 081 7 

g)   La  spesa  annua  compless iva  de l  personale  dell'Ente  ammonta  a  €  9.048.620,84  di  cui  E  4.321.4[8,13 

relativamente al  personale a tempo  indeterminato. 

hl   Le  faco ltà  assunzionali  de ll 'Ente  disponibi li  per  ìllriennio  2016/2018.  distinte  per anno  sulla  base delle  date 

delle cessazioni  si  evillcono dal  prospetto (alI.  n.3 ). 

i)   In  ,"o w no  in co"o ,n, non d,nnh,  p,""'d"" di mobil;"  compensOIi" per  interscambio  fill "n  dip,"dem, 
categoria  B3  del  Comune  con  una  dipendente  c::lIegoria  BJ  del  Comune  di  Milano,  attuata  ad  invarian7..a  di 

spesa, non costituendo  la slessa né ccssaz.ione, ne assunzione (vedi nOia  pro!. 20506 del DiparlimCnlO Funzione 

Pubblica). 

I)   L'Ente  ha  rispettato  ì vinco li  rel<l ti vi  alla  normativa  che  disciplina  il  contenimento  della  spesa  de l  persOlla le 

degli  Enti  Locali,  ha  rispettato  i! paUo  di  stab ilità  per  l'anno  20 15  e  i dati  finanziari  in  proiezione  a l 

3 1/ 12/20 16 prevedono i l ri spetto del pareggio di bilancio; non grava sull 'ente alcun di vieto di assunzione: 

m)   Nell'allegato B di  cui  alla c irco lare n. 9120 16  e  accluso alla presente  relazione, si trasc rivono  i dali  di  dettag lio 
di  ciflscun lavQr(l(ore a tempo determinato provenientl' dal  bacino de i lavori  socia lmente utili. 

In  ordine  ai  contrati  a  tempo  determinalO  vcngono  altre sì  in seriti  i  nominat ivi  di  due  lavoratori  precari 

provenienti  dal  bacino  di  lavori  soc iillmente  utili  in  possesso  dei  requisi ti  necessari  e  inseriti  nell 'e lenco 

nominati vo  regionale, il  cui costo com plessivo  risulta a  tolale carico d cII' Ente, e specificatameme: 

Vasilc  Francesco ex  L.R.8SI95  slabilizzalo  con  cOnirallo  di  lavoro  a  tempo determinalO ex  ano 3  comma  94 

della L.24412007; 

e  SigJlOre lio  Nicolò  lavoratore  provenicnte da aree d i.crisi e  lJI ilizzato  il A.S. U.  ai  sC nsi dell'all.  7 de l D.lgs 
468/9 7,  stabi lizzato  con  Contrano  di  lavoro  a  tempo  determinato  ai  sens i  dell'arI.  5  comma  7  de lla  L.R. 

24/11 12000  n. 24. 

Protocollo Generale nO  del  / Protoco1!o d i Settore n°  del  

Si ri sponde a protocollo nO  del  



ALLEGATO A DELLA CIRCOLARE 

Ente:1 COMUNE DI CASTELVETRANO Anno di  ri ferimen to:12016 2017­20181 

Allega to aJla  relazion e prevista aJl'ut.  27,  com ma  1, della  legge regiona le n. 3/2016 

Prospetto del numero di  pOS li  previsti ne lla dotazione organica, dei posti cope rti e  posti vacanti per anno 

Categoria 
Posti  previsti in 

dotazione organica 
Posti coperti 

tempo indeterm. 
Posti  v ~canti 

Posti tempo 
determ . 

contrattisli 

Posti 

.SU 
Aftro 

(specificare) 

36 ore  18 ore  12  ore 

Cat. A  9 2  2  9  ­ l 8  -
Cat.  B 1  69  15  34  111  112  31  -
Cal. C  96  39  64  7S  114  25  ­
Cal. D 1  3l  28  l 3  2  2 
Cal. O 3  17  14  l 2  l - -

Som ma  '22  98  3  110  189  230  66  -

Data  21/11/20161 
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Ctllegoriu 

o 

SeleÒOllf pubblica 
~ prel'ill mobilità "­' 

~1- -+--~1--t --r-f- -t~r-t- -r~------------~ 2 
Selezione ex Ari. //0 È'" 

c. J T.U.E.L 2671200fl ~ 

RnppOrlO di Im'oro 
sltbor(Ii",1I0 n teJlljlO 

piello t! ind,!ferlllil/IIIO 

Rnpporto di '"VOrO 

SI/borrlimllo " IC/IIpO 
~i",lcurmillnln pnrl-lilllc Il <::; 

J30rc ;:;­., 
~. 

'" :g 
RlIppo/10 (Ii In'·IIM 

SI/bordi/mIo ti tempo 
deferlllillmo pillllfl 

~+-~-t-+-4 --r-+-1--t-t -4--ro R~~d7, ' ~I==~~apporto I fII'oro (j ;::: 

tempo i llddefermiunfo 
Pari-lime 18 ore- LR. I/ 0  ~ 

5120 /4 ~ 

lI/ I. PTl'$. Co".i~"i".ClIJif 
VI/. / 6/1//1006 Rnppono 

di Im'oro (I fl!mpo 
illfleJCJlT1;I7f1r(l 240rc 

Totale 

, 
o 

Anno 2016 
~+-~~-+~-- ~+-1--r-+-1--r-----------1~ 

~ 
~A I/nol017 
" ~-i~ -1--~ --~--t--i~-+--~--~--t--1---+------------------i ~ 

A 1111.0 20JH "R;. 

" ~-+--t--1-+-~-+--r-+-r-1------~" ~. 

Totale Ul1ità 

,I  



, 
, 

PREVISIONE PENSIONAMENTI 

Anni 2016/2017/2018 

· Donne 41 anni +10 mesi 
ANNO 2016 

PARISI Maria 
JO,OO2()16 01/05120161 

Anna 

3OAlBI21l16 0110912016LA COLLA  F"""""",  Bl42 

300812016 01/0912016CIANCIMINO Giovanni C153 

-!ls2!!!!!. 41 anni +10 mesi 

... ' -7~ ~~~2~01~7 __ ~ ;::~~~~~ . .. _­­_ .. -
-~i:' ...  :   -~.~.": .. ,,.~ ~ ­tF­.­­'  ; -

DIDAMD 
FJancesca1 

AGOGUTTA 
Leonardo2 

FRAZZETTA 
Domenica3 

LENTINI 
FRANCO4 

Donne 66 anni ... 7mesi 
.~- '.  :  ...J.~.:.:... ..- .• ..::.-:: ...;:. ....,:.0.. ~-' :';'~.?Cé'--r . ­;;­; ~ 

CI2 

DI6 

on 
. 

Cl4 

28.W2017 

2810212017 

3 1~17 

3OA19J2017 

,  ... ..­ ­­_.  .. ... ­. +  _'­­­i''-

·;::'::'<>:. - 'I~--'-' ~~ .__  ~.-; .' -_-":'~:'::'v~: -

01I00I2017 
'..  ., .  , 

. , 

01/0312017 . .  ­ ... 

.',  ..  ..  ....  -01/0912017 

01/1112017 

. 

ANNO 2018 

R9lluisifipenslone Anticipata 
UomInI 42annl+ 10 mesi  ­

RequIsiti pensione VecchiiJill 

Uomini 66 anni ... 7mesi · 

Donne 41 anni ... 10 mesi 

Donne 68 anni ... 7 mesi 
?-!ila;:rj~:t~ il.'!3::­!1( ~:.~..;_:..:. f~T.~:~~'.: ­::._'ù',:,,1;.'  ;;~..;:;.,-:.:{il~~7:rr.:~?mè-0: ~~.'~<>:~~ ';;  !'"_  .  _  " 

l 
PRIAMO 

Paokl  ( 
.. 

, 

""  31t03/2018 01/0412018 
.-

. 

2  FICHERA  Pietro  CI.  31I08I2018 01/0912018 

3  BARRESI 
Ange.  BI4  JIl.ll9l2018  0111012018 

.. 

~ 
Marco  Dr2 31 1101'2018 01/1112018 r 

Caterina ­ CIl  3OIIl9I2018  01/10/201 8 

..;".. 

.'  '~;;iC~: l' _:::~f. 

.. 
"  ­. _. 

­ ~ 

. 

. ' 

­ , 

'.  ! . 



Capacità assunzionali disponibili  nel  triennio 201612018 

risorse anno 2013 non ut1 1 izzate  €  11 2.137,00 

risorse anno 2014  non util izzate  €  46.400,00 

ri sorse anno 2015  €  30.192,00· 

risorse anno 2016  €  24.144,00' 

risorse anno 2017  €  16.336,00 

ri sorse anno 2018  €  24.804,00 

* le risorse  relative agli ann i 20 15 e 2016, ai  sens i del comma  424 dell a Legge 23 d icembre 201 4 , 
n.  190 e ss.mm.ii. sono riservate  all'assunzione,  tramite procedura di  mobilita riservata,  al  personale 
sopraOllumerar io  proveniente dagli  enti  di  area vasta  e, penanro. non possono considerarsi  rilevanti 
per  le  procedure  di  stabiliz.zazione del personale  precario e  per  le  mobilità  e  le  assunzioni  tramite 
accesso dal l'esterno. 

Calcolo capacità assunzi,onali  utilizza bili  pel'  le proceduT,e di stabi lizzazion e 
2016/2018 

risorse anno 2013 noo utilizzate  €  112.137,00 

risorse anno 2014 non utitizzate  €  46.400,00 

risorse armo 2017  €  16.336,00 

risorse arulO 20 I S  €  24.804.00 

Totale  €  199.677,00  (Somma ut ili zzabile per le assunzioni ) 

50% di  €  199.677,00 = €  99.838,50 (Somma utilizzabile per le procedure di  stabilizzazione) 

Ca lcolo spesa  p,'evista  per le assunzioni 2016/2018  

anno  20 16  €  9.680,00 (siabiliz.zaz.ione personale intemo)  €  9.680,00 (accesso dall'esterno);  

anno 2017  €  39.932,00 (stabilizzazione perSOnale  interno)  €  39.932,00 (accesso dall'esterno):  

anno 20 18  €  43.436.00 (stabilizzazione personale  ln1emo)  €  43.436,00 (accesso dall 'esterno).  



Ente: COMUNE DI CASTELVETRANO .... . ~ DelI .... aReOLARE D",IWI/ii t I 
'" . -­~1It:t;cJlV dllCl rt:li;\tIVIII: prt:VI:;Ld dII diL. LI, comma 1, della legge regionale n. 3/2016 ' 

)rospetto sui lavoratori a tempo determinato 1are con 

'Fondo Straordinario art. 30, comma 7,  legge regionale n. 5/2 Bacino Riferimenti contrattuali 

l'L 
RR.  R. 

Ses~ Data di 85  l  R. 
0"  Costo armuo Costo annuo, nascita /9  3/  2 C<ltee: 

N. Cognome Nome 
{M/F 

Luogo di nascita 
{GG/MM/Ai 

settim lordo lordo a carico 
5  O  l orla 

'"' 
complessluo dell'ente 

) AA)  ,/  ,  O 

o Ar 3 

l  ACCARDO 
Biagio '-L­ "­Giovanni 

2  AGATE Leonardo 

; AGGIATO Giuseppe 

4  AGUANNO Anna Mari 

5  AGUANNO Margherita 

6  ALAGNA Margherlla 

7  ANCONA Vita 

8  ANCONA Antonfna 

9  ANGELO Antonina 

10  ATRIA Filippo 

11  ATIARDO 
Vincenzo 

Antonio , 

11  AUGELLO Rosario 
I 

13  AUGUSTA Calogero 

14  BALSAMO Fllippa 

15  BARBARO Vita Maria 

16  BARBERA Antonio 

17  BARBERA Giuseppa 

18  BARRESI Anlonina 

19  BARRUZZA Vita Maria 

10  BELLAFIORE Maria 

11  BELLOMO Concella 1 

­ (:"i­

, 
- ,-­

Riferimenti contrattuali (31/12/2015) 

Effetti 
, 

0" Costo annuo Costo annuo 
,,~, utlliuo

settlm lordo lordo a cMko 
oroa 

'" '" complessivo dcll'ente 
anno 

2015 

-

-

S,><lOOr.l 

conl""IU"lo 
IG(;/MM/M 

'I 

s"d.lro,o 

Connl '" run,'~ " ," I . 

(Poi l, I. Munlclp . lo, 

R.,kloorl. ,e«,1 

• 

f: 
~~.\ 



-

BENTIVOGLI GIROlAM 
22 M CASTELVETRANOo FIANDRA O 

23 BINAGGIA Benvenuta F CASTElVETR ANO 

A'naBIONDO F"  CASTELVETRANO 
Domenica 

E'mBONANNO25 F CASTELVETRANO
Maria , 

26 BONAVITA Biagio M CASTELVETRANO 

Gaspare M CAST ELVETRANO 

~ ~  CASTfLVfTRANQ28 Aldo M 

" BONURA Gi useppe M CASTELVETRANO 

Agata 
F30 BUA BASILEA eH

Franc(òsca 

Giuseppe 
31 BUA M BASILEA eH

Maurlzio 

32 M,,,.CAlME F CASTELVETRANO 

" CALCARA Caletiotl CASTELVETRANOF 

Antonino
3< CALCARA CASTELVETRANOM

Gerlando 

Anna
CALCARA 35 F CASTE LV ETRANO j

Elena 

CALCARA36 CATERIN F CASTElVET RANO 

Calerina 
37 CALIA F SUROH SVIZZERA

N.o. 

38 Ellsaoetta F CASTELVETRANO 

, 
39 CATALANO Omelia F CASTELVETRANO 

40 CATALANO Caterina F CASTELVETRANO 

41 CATANIA Rosetta (WTOWI\I AUSTRAF 

CAVARREnA42 Plelro SALE MI 

43 

M 

CERTA Antonino M CASTELVETRANO 

44 CHIOFALO Sebastian° F CASTELVETRANO 

a Anna 

" 
Elisabetla CASTELVETRAt...oCINAO F 

4' CIVELLO Antonioa F CASTHVHRAN 

47 CIVEl.LO Antonina F GIBEW NA 

48 CLEMENTE Giovanni M CASTE LVETRANO 

\;:' . l 
" 'Lc' 



,49 CLEMENTE Giuseppe 

COl.L.I CA50 Fl llppa 

Mlmma51 COMO 

Enza Anna52 COMO 

,53 CONCADORO Tommaso 

54 CONCADORQ Calerìna 

Maria 
55 COSTA 

Antonella 

56 Paola 

Ro,," 57 

,58 CRESCENTE Roberto 

59 CAlMI Vlncenza 

,60 CAlMI p-
CRIMI Carmela 51 

(

" CUCCHIAAA Gaetano 

" CUOIA Francesca 

54 CUASERI ROS<lnna 

G5 CUASEAI Giuseppa 

66 CUSUMANQ Angela 

67 cUnONE 

" 

ROsari!! 

D'ANG ELO Frilncesca 

DARI3IS I 69 Emanuela 

70 DAnoL.O Annalisa 

7l DAVIDE Rosa 

DI CARLO Maria
72 

CUnONE Anlonla 

" 
DI DIA Giovanna 

,. DI GIROlAMO Allppa 

75 DI MArO Antonella 

(75 DI MAlO Salvatore 

77 DI MA lO Grazia 
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