
CITTA' DI CASTELVETRANO  

Libero Consorzio Comunale di Trapani  

****** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

Il. Hg, \ del 25 NflV. 2016 

OGGETTO:  Approvazione schema di convenzione per lo svolgimento di un progetto di alternanza 
sCuola.:.lavoro con ru.s.s. "Cipolla -Pantaleo -Gentile" presso gli uffici e/o i locali del 
Comune di Castelvetrano. 

Vanno duemBa -XJ\c.,,' il giorno ~ "1"\"(';" ~el mese di 'W-Y\If~h=y:. in Castelvetrano 

e nella Sala delle adunanze, si è riunita, la Giunta Comut;l-ale convocata nene fo:rme di legge. 

Presiede l'adunanza il Sig. __-"-__,,_c,_'ic_e_J_il_n_io_r_f_"_8_fl_t8________ nella sua qualità 

di S~NDACO e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.: 

ERRANTE Felice Junior 
CHIP ALO Vincenzo 
SIGNORELLO Girolamo 
FALCO GiovanneUa 

CAUSI Nicola 
ETIOPIA Giuseppa 

- Sindaco 
- Assessore 
- Assessore 
- Assessore 
- Assessore 
- Assessore 

preso 
X 

asSo 

~ 

X ! 

x 
! X 

')( 

Con la partecipazione del Segretario Generale dotto Livio Elia Maggio. 
n Presidente, constatato che gli intervenuti sono in nwnero legale, dichiara aperta la 

riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto: ~> 

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica ed in 
ordine alla regolarità e alla correttezza dell'azione amministrativa esprime parere favorevole; 

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabiHtà contabile e la copertura 
finanziaria; 
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge nJ42/90, recepita con L.R. nA8/91, modificata con L.R. n. 
3012000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



LA GIUNTA MUNICIPALE  

Premesso 
CHE con nota prot. n. 7204/ A41 del 14/11/2016 il Dirigente scolastico dell 'Istituto di Istruzione 

Secondaria Superiore "CipoUa-Pantaleo-Gentile" con sede a Castelvetrano nel P.le Placido Rizzotto, C.F. 
90021080818 richiede la sottoscrizione di una convenzione per lo svolgimento di un progetto di alternanza 
scuola-lavoro per gli studenti ,p resso gli uffici e/o i locali del Comune di Castelvetrano; 

VISTA la legge 107/2015 che dispone obbligatoriamente per tutti gli Istituti di Istruzione Secondaria di 
II grado a partire daHe terze classi del corrente a.s. 201612017 l'attuazione di alcuni percorsi di alternanza 
scuola-lavoro; 

CONSIDERATO che l'Amministrazione Comunale è disponibile a sottoscrivere la convenzione per lo 
svolgimento di un progetto di alternanza scuola-lavoro per gli studenti dell'H.S.S. "CipoHa-Pantaleo­
Gentile", dando atto che non sono previsti oneri finanziari a carico del comune; 

CHE la convenzione decorre daUa data della stipula deHa stessa e dura fino all'espletamento 
dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante; 

RITENUTO di approvare lo schema di convenzione con I 'U.S.S. "Cipolla -Pantaleo Gentile", che si 
aHega alla presente per fame parte integrante e sostanziale; 

VISTO il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione 
amministrativa; 

VISTA il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 27/2000 e ss.mm,ii.; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

RICONOSCiUTA la propria còmpetenza 

Con voti unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge 

DELIBERA 

Per tutto quanto in premessa esposto e che qui s'intende lI"Ìpetuto e trascritto 

H) AlPPROVARE lo schema di convenzione per lo svolgimento di un progetto di alternanza scuola-lavoro, 
aHegato alla presente deliberazione per fame parte integrante e sostanziale, con ru.s.s. "Cipolla -Pantaieo ­
Gentile", con sede a Castelvetrano nel P.1e Placido Rizzotto, C.F. 90021080818. 

2) AUTORIZZARE il Sindaco aHa sottoscrizione dell'allegata convenzione. ~. 

3) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa da parte dei comune. 

Dichiarare con s:=>;'"'~."",,+-::; ,.-'--;-,~- ..... 'lr'·:..."e la presente 
deiiberazicne i. t;, , .... : ~ ..;. 'v' "' .... i< Vod. 'J~ w' comma della 
le R. o. 44/91, 



mCHKARATA IMMlEDIATAMlENTlE ESECUTIVA CATO DI PUBBLICAZIONE 

ai seIl.si deH'art. 12 comma 2° della L.R. 44/91 n sottoscritto Segretario certifica, su confonn.e attestazione 
del messo comunale, che la presente deliberazione è stata 

Castelvetrano, ii pubblicata all' Albo Pretorio 
dal al _______ 

Castelvetrano, lì__________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ________dopo il 10° giorno dalla 
relativa pubblicazione 

][L SEGRETARIO COMUNALE 



------------- --- ------------------ --------

(r.:·1UNE DI CA.STElVETRANO 

PROT. N ..... ~.~.Qf?2. ......... ~  
DEL i!..JLJQli............  

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 
"CIPOLLA - PANT ALEO - GENTILE" 

P.le Placido Rizzotto. TeL 0924-981344 SI FSL 09l4-934lJ3 
- Posta eeriiftcafa: TPIlS932001@pec..Istnn:ioDe.it E-amdt. liD-dp-paut-ceat@llbero.it 

- lE-maU MIoisteriale: TPIS032001@iJ!tIlIzigne.it 

C.F.9OO21080818 91022 CASTELVETRANO (T.P) 

Prot.l'I. ~2olt{ AL.-t 

castelvetrano 14/11/2016 

Al SIGNOR SINDACO 

OELCQMUNE 

DI CASTELVrmANO 

Oggetto: Richiesta stùpèula oonvenzione per Alternanza scuota-lavoro. 

Con la presente si richiede la disponibilità di codesto frnte a stipulare la convenzione, che si aHega In duplice 

copia, finalizzata aUo svolgimento di percorsi di alternanza sclUlola-lavoro, da parte di alunni di questo 
Istituto, !presso gli uffiCi e/o i ~Qc:ali del Comune di Castelvetrano. 

l!l'll attesa di un [pOSItivo accoglimento deila presente, si porgono cordiali saluti 

------~ - ---~------



'. 
ISTITUTO D~ISTRUzIòNE SECONDARIA SuPERIORE 

"CIPOLLA.,;.:PANTALEO..; GENTILE" 
P.le PIaefdo Rir:zéUo '.Te1 0924-9GGt4 .• fu. Q9Ìt.. 934133 

. - PestAmdfil:sta: TPISf3M]@pès.~JlHt E-mail: ~~ 
-a-.aMiIiskriaIe: nlS032M@k!nzioaeJt 
C.F.90021080818 91022 CASTELVETRANO (1P) 

Prot.N.- . 

. CONVENZIONE TRA IS1TIUZiONE SCOLASTICA È SOGGB'ITO OSPITAN'l'E 
TRA ' 

llS.s. "Cipolla.- Paafaieo.Gentil" çon sede in Castelvetnmo, C.P. 90021080.818, d'om in poi 
denOminato" istituzione ~. rapp:esentato dalla dr. 

E 
Oc.nmne di Ca$telvetr8no .(soggetto ospitante} OOJH!iedeJegaie in Castelvetrano codice fiscale 
81001210814 d'ora in poi denominato "soggetto ospitante"', mppreseotato dal Sindaco Avv. Felice 
Junior Emmte. nato a " J.( , il ,codice fiScale ~ ~', -::. - - "r 

Premesso me . 
- ai sensi·dell'art,. 1 D., Lgs.17IOS~ raltemam:a oostiklisce una modallià di reatizzaziooe dei 
COlSi nel seèOndo eiefo del sistema· d'istmzione e formazione, 'per aBcurare ai giovam 
r~di.competeAze speadìbili nelllielQto de11awro; , 
- aisensidella.legge13 'luglio-2015 D. 101. art. 1, oommi 3343, i ~....,-.wtSJ--n'· di aItemaDza seuoJa 
Iavoro~ ~ o.rganicameme inseriti nel piano 1riennale dell'offerta formativa. deB'isiituziotrc 
scolastica come p8ne integ.wte dàpercorsi di istiuzi.ooe;' ,
;.' r~ scaola:-mvoro è soggetta aIl'applic::azionedel D. Lgs. 9: aprite 2008" n. 81 e 
successive modifiche; 

Art.!. 

n Comune di Castelvetrano" qui, di seguito. indica!alo .anche eome il "soggetto ospittmte",. si 
. impegDaad accogliete. Il titolo &mlUitD'pi.'e8S0 te sue stm:tture .0 soggetti in alteman2'4 seuoJa.. 

lavoro su proposta deB~U.S.s. "Cipolla-Pan:ta1eo.Gentile"' di seguito indicata/o anche come r 
"istiCIIZMne scolastica"'. 

Art. 1. 

1.lVax-oglimento dello/degli smdenteIiper, i periodi di apprendimento hl ambiente llavorativo OOD. 

~~dilavçro; , 
2. Ai fini e agli ,effeUi delle disposizioni di cui al D. Lgs. 8112008, lo. studente in a1temaDza scuola 
lavoro'!; equipamto ai lavoratore ex art. :2 oomma l lettera a) del decreto,citato. 
3. L"attività dì, fcrmazione ed orien1mn.ento del pel'OODO in aI:temanza $CUOia lavoro è, 

oongi~ progettata e verificata ~ un tuto.r iotemo,. designato daD'istituzion.e scolastica, te da 
un tutm fotmativo della sUuttur:a, indicato dal soggetto ospitante, denominato· tutor fOrmativo 
esremo; 
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4. Per ciascun allievo beneficiario del pereorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in 
base alla presente Convenzione è predisposto un percorso fonnanvo persona1imlto, clle fil parte 

integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo~ culturale e professionale 
dell'indirizzo di studi; 

S. La titolarità del percoISO, della progettazione fonnativa e della certificazione delle competenze 
acquisite è dell'istituzione scolastica; 
6. L'accoglimento dello/degli studenteIi minorenni per i periodi di apprendimento in situazione 
lavorativa non fa acquisire agli stessi hl qualifica di "hlvoratore minore" di cui alita L. 971167 e 
successive modifiche. 

Art. 3. 

i.  li docente tuter interno svolge funzioni di: 
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti 

coinvolte (scuola. struttura ospitante~ studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale); 
bi)  assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica. in collaborazione con ii 

tutor 
esterno~ il corretto svolgimento; 

c)  gestisce le relazioni con il contesto in cm si sviluppa l'esperienza di aiternan7B. scuola 
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno; . 

cl) monitOIa le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse; 
e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente 

sviluppate dallo studente; 
t) promuove l'attività di valutazione suirefficacia e la coerenza del percorso di aitemanza, da 

parte deno studente coinvolto; 
g)  infomaa gli organi scolastici preposti (Dirigente scolastico, Dipartimenti. Collegio dei 

Doamti. Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei 
pereorsi. anche ai fini deiI'eventuale riaUineamento deI1a classe; 

h)  assiste il Dirigente Scolastico nella redaziooe della scheda di valutazione sulle strutture con 
le quali sono· state stipulate le convenzioni per le attività di alternanza, evidenziandone il 
potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione. 

2. ntutor formativo esterno, svolge le seguenti funzioni : 
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione 

dell'esperienza di altetmmnt; 
b) favorisce l'inserimento deno studente nel contesto operativo, lo affi8J.lai e lo assiste ne& 

peIOOfSO; 

c)  garantisce l'informazione/formazione delloti studenteli sui rischi specifici aziendal.i; nel 
rispetto delle procedure interne; 

d)  pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo. coordinandosi anche con altre 
figure 
professionali presenti nella struttura ospitante; 

e) coinvolge Ilo studente nel processo di valutazione deiresperienza; 
f) fornisce alfistituzione scolastica gli elementi concordati peli' valutare le attività dello 

sta.adente e l'efficacia del processo formativo. 
3. Le figure dei tutor condividono i seguenti compiti:  
a) Predisposiziooe del percorso fonnativo persomilizzato, anche con riguardo alla disciplina della  
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il m.tor interno dovrà conaborare col tutor  
fonnativo esterno ai fine dell'individuaziooe delle attività ridneste dal progetto formativo e delle  
misure di prevenzimat necessarie alla tutela dello studente;  
b) controllo deUa frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personaHzzaro;  
c) raccordo tra le esperienze fonnative in aula e quella in contesto lavorativo;  
d) elaborazione di un report sull' esperienza svolta e sulle acquisizioni di cisscoo aUievo. che  
'OOCOlre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte dei ConsigHo di classe; 



c) verifica del rispetto da parte dello studente degli obbJigbi propri di ciascun lavoratore di cui 
an'art. 20 D. Lp. 8112008. fu particolare la vioJàzione da parte dello studente degti obblighi 
richiamati dalla norma citata e dal pereorso IDnnativo sanmno segnalati dal tutor formativo esUmo 

al tutor interno affinché quest'ultimo possa att:Mte le a:zioai~. 

Art. 4 

1. Durante io svolgimento del pelCO!5O in a1temam:a scuola lavoro il beneficiario/i beneficiari del  

peteOISO è tenutoIsono ten:un a:  
a) svolgere le attività previste dal pereoISO formativo persooalizzato;  
b) rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui lucgbi di lavoro. nonché tutte le  

disposizioni, istruzioni, prescrizi~ regolamenti imemi. previsti a tal iOOpo;  
ç) mantenere 1Ia necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in  
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti dmmtc lo svolgimento cieli'attività formativa in  
contesto lavorativo;  
d) seguire le indicazioni dei tntm' e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo  
organizzativo o altre evenienze.  
e) rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 8112008, art. 20.  

Art.. 5 

t. L'istituzione scolastica assicura i1Ii beneficiarioli del. percol'SO in alternanza scuola Ravoro amtro 
gli infortuni sul lavoro presso l'lNAIL, nonché per la responsabilità civile presso oompagrde 
assicmative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto 
ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente. agli istituti 
assiemWvi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e. 
~,al sogetiopromotme. 
2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lp. 8!1.2008 il soggetto promotore si fa carioo 
dei seguenti obblighi: 

•  tener conto delle capacità e delle condizioni della stmttura ospitante. in rapporto sabne e 
sicurezza degli studenti impegnatiJl1elle attività. di alternanza; 

•  informare/formare lo :studeate in materia di norme telative a igien~ sicurezza e salme sui 
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 
8112008; 

•  designare un wtor· interno che sia competente e adeguatamente' formato in materia di 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professiomilità. adeguate in materia 
(es. RSPP). 

Art.'  
1. nsoggetto ospibm.te si impegna. a:  
a) Garamire al beneficiario/ai beneficiari del percorso. per il 1ramite del tutor denla struttura  
ospitante. j'assisrenza e ]a fonnazione necessarie al booJ1 esito den'attività di aJ:4emanza, nonché la  
dichiamzione dene  
competenze acquisite nel oontesto di lavoro;  
hl rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sui lavoro;  
c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare ii beneficiarioJì beneficiari de! percorso e  
il tutor deBa struttura ospitante per verifiam:: l'andamento della tòrmazione in contesto lavorativo,  
per coordinare l''intero pelCOlSO formativo e per la stesm'adella relazione fioale;  
ci) mform.are il sògetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficlarlolai beneficiari;  
e) individuare ii turor esterno in 1m soggetto che sia competente e adeguaia.mente furmato inmateria  
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia (es...  
RSPP).  



Art. 7-o
E I. La presente convenzione decorre daDa data S01tD indicata e dura fino aIrespletamento 
~ de)}"espaienza de.finita da ciascun pen:on!O formativo peisOnalir.mto presso il .soggetto 
~ OSJdtmnfe. 
"O 2. E' in opi caso riCIomsciuta facoltà al soageUo ospitante e al soggetto promotoIe di risolvere la
! .~ a)nveazione in caso di violazione degli obbligbi iD materia di salute C ~ nei 
~ , luoghi di lavoro O del piano formativo persomlizzato, 

t 
~li ........•........  

Soggetto Proponente 
Ils.s. -apoDa- Pantaleo • Gelatile" 
LegaletappteSeDtante 
DDiripate 
1». GIlda.M_ ~l 

Soggetto Ospitmte 

Comamedl~ 

Legale Iappt:eSWdaete 

D5iIIdaco 
API'. Peli« .hfIIiDr&nulle 


