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CITTÀ  DI  CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di Trapani 

..... 

DELIBERAZIONE DELLA  GIUNTA MUNICIPALE 

N.  h211DEL  2 9 NOV. 2015 

OGGETTO:  Proroga di  n.2  Contratti  di  lavoro  a tempo determinato  parI  ­ ti me  (  24  ore  

settimanali) ­ Ali.  I coauna 215  Legge di Stab ilità 20 16 .  

L'anno  duemila ..)1 qJI I il  giomo fu (1  dI. !) il del  mese  di  ~ /.J. Att b1.  in  Castelvetrano  e  nella  Sala  delle  
adunan7..e.  s i è riunila, la Giliola Comu na!': convocata nelle  forme di  legge.  

Presiede  l'adun anza  il  Sig.  Avv. FBlice Jun ;or Errante nel la  sua  quali til  di  

___ -lS~IUN!ilDLAa!CO .....L  __ e sono  ri spellivamenlc presenti e assent i i seguenti sigg .:  

ERRANTE Felice Junior 

CHIOFALO VinceTl20 
SIGNORELLO  Girolamo 
FALCO Giovannella 
LI CAUSI Nicola 
ETIOPIA  Giuseppa 

• Sindaco 

­ Assessore 
­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

preso  asso 
')( 

')< 

X 

." 

'f.. 
'f-

COli  la pflrlecipazione del Segrelilrio Generale doti . Livio Elia Maggio.  
Il  Presidente, constalalo che gli  intervenuti sono  in numero  legale, dichiara apena  la  riunione e  invita a deliberare  
sull'oggello sopraindic3lo.  

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta dì  deliberazione relativa all'oggeno: 
il responsabile del  servizio  in teressato, per quanto concerne la responsabili tà  tecn ica ed  in ordine alla  regolarità  e 

a lla correttezza deU'azione amm inislr:lI iva; 
­ il  responsabik  di Ragioneria, per quanto concerne  la responsabililà conlabile e  la copertura  fin anziaria; 
ai  sensi degli  a rU . 53 e 5S  della  legge n.  142/90, recepita con  L. R. n. 48/9 1, modificata con L. R.  Il . 3012000  hanno 
espresso parere FAVOREVOLE. 



LA GruNTA MUNICIPALE 

VISTA  la  delibera  n.  112  del  25  marzo  2011  con  cui  la  O.M.  ha  approvato  quale  misure  di 
stabilizzazione,  la  sottoscrizione  di  n.  2 contratti  a  tempo determinato quinquennale  part·time  (24 . 
ore  settimanali)  con 2 lavoratrici  IppoJìto Rosa e Calcara Caterina,  inseri te  nell 'elenco speciale  ex 
art . 2  della  L.R.  16/2006,  misure di  fuoriuscita che  sono  state approvate  e  finanziate  con  D.A.  19 
luglio 201 1 n.709/20 11 /AGN gs.  noia dell'Agenzia  Regionale per l' Impiego acquisila  al prol . gen. 
n.  38001 del 4/8/201 I, agl i ani  d 'Uffic io; 

VISTI  i contratti  di  lavoro  a  tempo  determinato  pal1­t ime  (24  ore  settimanali)  categoria  B  e 
categoria  C  sottoscritt i  dall 'Ente  rispettivamente  con  la  signora  Ippolito  Rosa  e  con  la  signora 
Calcara Caterina con decorrenza dall' l  dicembre 20 Il e in scadenza al  30 novembre 2016; 

VISTO l'ari 4 del D. L. 31/8/2013  n.  101, convertito con modificazioni dalla L 3011 10/201 3 n.  125,  .. 
che  contempla  ai  commi  6,7,8,9  e  9  bis  la  disciplina  dei  processi  di  stabilizzazione  del  personale : 
precario delle pubbliche amministrazioni,  introducendo, a  tal fine, un  regime speciale  trans itori o dai 
concludersi entro  il  3 1 / 1 2/2 016 ~ , 

PRESO ATTO  della  legge  n.  208  del  28112120 15 pubblica.. sulla  Gazze lla  Uffic ia le  n.  302  del 
30/ 121201 5 - supplemento ordinano n.  70 ­legge dì stabilità dello Stato per l' aono 2016 

che al  comma 21 5 dell' articoLo  unico, consenle la proroga al  31  dicembre  2016 etei  rapporti 
di  lavoro  a  tempo detenninato stipulati dalle regioni  a statuto speciale e dagli  enti  teni tor iali 
compresi  nellerritorio delle stesse; 
Che  in  particolare,  la  disposizione  della  legge  di  stabilità  2016  incide,  modiJìcandolo,  sul 
comma 9 bis dell 'art 4 del  D. L. o.  lO 1120 13 , consen tendo  l'ulteLiore proroga dei  contratti  di 
lavoro a tempo determ inato per l'anno 2016; 

RICHIAMATO  l'art.  30  della  L. R.  512014  che,  segnat[lnll!nte  al  comma  4,  con  di spos izione 
analoga a quella  contenuta  ne l.comma  9 bis del  U.  L. 101 ;20 13, subordina  la  proroga dei  suddeni 
contratti  di  lavoro alla ve rifica del  permanere del fabbisogno organizzativo; 

VISTA  la  nota  prot.  geo.  n. 41195 del 24/ 111201 6,  agli ani  d ' Ufficio,  rilasciata da l Dirigente  del 
Sellare Servizi a l Cittadino  presso  cui sono  assegnate  le  bworahici  lppolito  e  Calccua,  con c\l i si 
attesta  la  permanenza del  fabbisogno  organizzativo  e delle  comprovate  esigenze  istituzionali  volte 
ad assicurare i servizi già erogat i; 

ACCERTATO,  che  le  predette  lavoratrici  risultano  inserit e  nell'elenco  unico  regionale  di  cui 
all'art.  30  comma  1  della  L.R.  512014, in quanto  lavoratnci.  provenienti  dal  regime  transitorio  di 
lavoro socialmente utili ex L. R.  85/95; 

CONSIDERATO, pertanto. che ­ nelle more della de finizione delle procedure di stabiJ.izzazione di 
cui  alla  L.5!2014  e  ss. mm.  e  ii.  ­ al  fine  di  evitare  intemlzioni  nelle  atti vità  istituzionali  è 
intend imento  di  q\lestl'l  A.c. procedere  aUa  proroga  fino  al  3 1/12120 16  del  contratto  di  lavoro  a 
tempo detenn inato pan­time (24 ore settimanali) di cui  uuo categoria B con la signora lppolito Rosa 
e l'altro categoria C con la signora Calcara Caterina; 

RILEVATO  che  il  Dirigente del  Settore  Programmazione Finauziaria e  Gestione delle  llisorse in 
uno alla  resa del  parere di  regolarità contabile, attesta con  il presente atto  il  rispetto della normativa 
vigente in materia e la copertura finanziaria; 

VISTO  il  parere  favorevo le espresso  dal  Collegio  dei  revisori  ai sensi e  per gli  effetti  dell 'art.  19 
comma 8 della L.448/200 I e dell'art. 3 comma  IO  bis del DL. 90/20 14; 



ACCERTATA  la  regolarità  e  la  correttezza  dell 'azione  amministrativa,  secondo  quanto 
previsto  dall'art.l47bis  del  D.  Lgs.  n.  267/2000,  così  come  modificato  dall'art.3  del 
D.L.l74/2012; 

Con votazione unanime e palese 

Per le motivazioni espresse  in  premessa che D E  L  I  BER A 

qui  si in rendono ripetute e trascritte : 

I)   AUTORIZZARE  la  prosecuzione  dell'e fficacia  de i  cont ratti  di  lavoro  a  tempo  
determinato part­time (24 ore sett imanali)  

3 .   Con  il  profilo  professiona le  di  Eseculore  Amministrativo  Contabile  categoria  BI 
con la signora  Ippol ito  Rosa; 

b.   Con  il profilo di  Istruttore categoria  C I, con la signora Ca lcara Caterina; 
con decorrenza da ll ' Ifl2120 16 e  fino al  3111 2120 16; 

2)  AUTORIZZARE il  Dirigente de l Seltore AA.GG. alla stipula de i predetti contratti ; 

3)   DARE  ATTO  che  il  Dirigente  del  Settore  Programmazione  Finanziaria  e  Gestione  delle 
Risorse  in  uno  alla  resa del  parere  di  regolarità  contabile, attesta  con  il  presente  il  rispetto 
della normativa vigente in materia e la copertura finanz ia ri a; 

4)   VISTO  jl  parere  favorevole  espresso  dal  Collegio  dei  revisori  ai  sensi  e  per  gli  effetti 
dell'art.  19 comma 8 dlla L,448/2001  c dell'art. 3 comma  I O bis del DL. 90/20 14; 

5) -DARE ATTO che:  
Con  delibera  G.M.  n.  400  del  15/J 1/20 16 è  stata  ridetermimua  In clorazione  organica  
dell'Ente;  
con  delibera  C.M.  n .  .342  del  3019/2016 e stato  approvato  Piano  Azioni  Positive  
2016/2018;  
con  delibera  G.M.  n.  237  ((el  3115/2016 è  stala  effetnlata  per  l' allllo  20 16  la  
ricognizione  del  personale  in  soprannumero o  in  ecceden za  ai sens i dell' art.  33  de l D.  
Lgs.  16512001  e ss.mm. e  ii.  

Dichiaram con sep,,·-~t- · .·' -·3ZiO~le u nani ~ e la pre s ~ 
deliberazione I. t: . al S@IiSI de\! art. 12 1\ comma 

la L  R,  n.  44191. 



Il presente verbale. dopo la  lettura si so 

IL SE ET A RIO'çO~rN ALEL'AS~~ 

CERTIFICATO 01 PU8BLICAZIONE DICHIARATA  IMMEDlATAMENTE 
ESECUTIVA 

li sottoscritto  Segretario  certifi ca,  su  conforme 
ai  sensi  dell 'art.  12  comma 2 0 dell a L. R.  44/91  attestazione  del  messo  comunale,  che  la  presente 

deliberazione è stata pubblicata all ' Albo  Pretori o 
dal  al ___ _ _ _  _ 

Castelvetrano,  Iì _~ _ _ ________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

E , 

Castelvetrano,  li  -='----''''-'LJ'-'L 

W)"'UNA CE 

CERTIFI CATO DI  ESECUTrvIT..\ 

Si  certifica  che  la  presente  del iberazione  è  divellula  esecutiva  il  _  _  _  _  _  _  _  _,dopo  il  100  giorno  dalla 
relativa pubblicazione 

IL  SEGRETARIO  COMUNALE 



/  

COMUNE DI CASTELVETRANO 

Libero consorzio Comunale di Trapani 

****** 

COLLEGIO DEI REVISORI 

Parere n. 89/2016 del 29/11/2016 Prot.100  AL Segretario Generale 

Dr Livio Elia Maggio 

SEDE 

PARERE S'Jne deliberazioni da adottare della Giunta Municipale. 

Proposta di delibera da Settore Affari Generali I servizio 

Oggetto : Proroga di n.2 Contratti di lavoro a tempo determinato part-time (24 ore 

settimanaii)- Art.1 comma i15 Legge di stabilità 2016. 

Il Collegio dei Revisori: 

Vista la delibera di cui all'oggetto; 

Visti gli atti allegati; 

'''_L': __ ___ ,  _1..'." _ _.... ...:  ___ ,  ­'_,  .... ,­! _  __ .. :  _______ l..", -,_, ___ .:_' :_.L ___ _ _ . L'~ 

w.~~ • •  l''''~''''''' .......... o.i •• ~"'~..., •• '0";:0,  ... CII. ""II~gljL1I, ,,,,," ... uj~;:,a""lll ... 0;'  ;:'-';;:'V'L' " ILC"C.,;:.au ,  

Vista la legislazione vigente (decreto legislativo 267/2000); 

Visto il Regolamento di Contabilita'· art.8B ; 

Vista la certificazione finanziaria espressa dal Dirigente del Settore 

Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse con la quale attesta la 

copertura finanziaria ed il rispetto deì vincoli di finanza pubblica sul contenimento 

della spesa e del personale 

Preso atto che le notizie e gli elementi descritti nella proposta dì deliberazione e 

negii atti e documenti allegati sono stati sottoposti a controllo così come dalla 

sottoscrizione positiva del Responsabile del Servizio e dal Responsabile di 
R!:I("Ii(\r,,~ri~ ~ ~nnn l':nnfnrmi ;:tIlA normA An ;:ti n:~nol~mp.nti ~nnr!1l l":it!:lti 

­­ •  ,j .  ­ ­ ­ ­­ ­  ­ ,­ ­ ­ -



IL COLLEGIO DEI REVISORI  

Esprime parere favorevole. 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

Rag. Nastasi Maria ( Presidente) ___ Assente giustificata ____ _ 

Dr. Nastasi Angela (Componente) 

Dr. Ena Giacomo (Componente) 
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