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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani

tee 00

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. hﬁﬁ pEL £ 9 NOV, 2016

OGGETTO: Proroga di n.2 Contratti di lavoro a tempo determinato part - time ( 24 ore
settimanali) - Art. 1 comma 215 Legge di Stabilita 2016.

L'anno duemila )1 (“t il giomao '“ﬂi gﬂ }“ del mese di ﬂﬂ}“ @& 1 in Castelveirano ¢ nella Sala delle

adunanze, si & runita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede ladunanza il Sig. Awv. Felice Junior Errante nella  sua qualita di

= _SIHDACO_ _ & sono rispellivamente presenti e assenti i seguenti sigg.:

pres. ass.
ERRANTE Fealice Junior - Sindaco b
CHIOFALO Vincenzo : - Assessore %
SIGNORELLO Girolamo - Assessore X
FALCO Giovannella - Assessore »
L1 CAUSI Nicola - Assessore X
ETIOPIA Giuseppa - Assessore %

Con la partecipazione del Segretario Generale doti. Livio Elia Maggio.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara apera la riunione e invita a deliberare
sull'oggetto sopraindicaio.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggeno:

il responsabile del servizio inleressato, per quanic conceme la responsabilita tecnica ed in mdlnc alla regolarita e
alla correttezza dellazione amministrativa;
il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilitd contabile e la copermura finanziaria;

ai sensi degli arit. 53 ¢ 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L. R. n. 302000 hanno
espresso parere FAVOREVOLE.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la delibera n. 112 del 25 marzo 2011 con cui la G.M. ha approvato quale misure di
stabilizzazione, la sottoscrizione di n. 2 contratti a tempo determinato quinquennale part-time (24
ore settimanali) con 2 lavoratrici Ippolito Rosa e Calcara Caterina, inserite nell’elenco speciale ex
art. 2 della L.R. 16/2006, misure di fuoriuscita che sono siate approvate ¢ finanziate con D.A. 19
luglio 2011 n.709/2011/AG/V gs. nota dell’ Agenzia Regionale per I'Impiego acquisita al prot. gen.
n. 38001 del 4/8/2011, agh atti d’Ufficio;

VISTI i contratti di lavoro a tempo determinato pari-time (24 ore settimanali) categoria B e
categoria C sottoscritti dall’Ente rispettivamente con la signora Ippolito Rosa e con la signora
Calcara Caterina con decorrenza dall’| dicembre 2011 e in scadenza al 30 novembre 2016;

VISTO I'art 4 del D. L. 31/8/2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla L 30//10/2013 n. 125,
che cuntempla ai commi 6,7,8,9 € 9 bis la disciplina dei processi di stabilizzazione del persﬂnalel.

precario delle pubbliche amministrazioni, introducendo, a tal fine, un regime speciale transitorio da'
concludersi entro 1l 31/12/2016; :
PRESO ATTO della legge n. 208 del 28/12/2015 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 302 del
30/12/2015 - suppiemento ordinario n. 70 —legge di stabilita dello Stato per I'anno 2016
- che al comma 215 dell’articolo unico, consente la proroga al 31 dicembre 2016 dei rapporti
di lavoro a tempo determinato stipulati dalle regioni a statuto speciale e daglh enti territoriali
compresi nel lerritorio delle stesse;
- Che in particolare, la disposizione della legge di stabilita 2016 incide, modificandolo, sul
comma 9 bis dell'art. 4 del D.L. n. 101/2013, consentendo |'ulteriore proroga dei contratti di
lavoro a tempo determinato per ’anno 2016;

RICHIAMATO [’art. 30 della L. R. 5/2014 che, segnatamente al comma 4, con disposizione
analoga a quella contenutla nel comma 9 bis del D. L. 101/2013, subordina la proroga dei suddetti
conlratti di lavoro alla verifica del permanere del {abbisogno organizzativo,

VISTA la nota prot. gen. n. 41195 del 24/11/2016, agli ati d'Ufficio, rilasciata dal Dirigente del
Setlore Servizi al Citadino presso cui sono assegnate le lavoratrici Ippolite e Calcara, con cui si
attesta la permanenza del fabbisogno orgamzzative e delle comprovate esigenze istituzionali volte
ad assicurare i servizi gia erogati;

ACCERTATO, che le predetie lavorairici risultano inserite nell’elenco unico regionale di cui
all’art. 30 comma 1 della L.R. 5/2014, in quanto lavoramci provenienti dal regime transitorio di
lavoro socialmente utili ex L.R. 85/93;

CONSIDERATO, pertanto, che — nelle more della definizione delle procedure di stabilizzazione di
cui alla L.5/2014 e ss.mm. e il. — al fine di evitare interruzioni pelle attivita istituzionali ¢
intendimeonto di questa A.C. procedere alla proroga fino al 31/12/2016 del contratto di lavoro a
tempo determinato part-time (24 ore settimanali) di cui uno categoria B con la signora Ippolito Rosa
e Ialtro categoria C con la signora Calcara Caterina;

RILEVATO che 1] Dirigente del Settore Programmazione Finanziana e Gestione delle Risorse in
uno alla resa del parere di regolaritd contabile, attesta con il presente atio il rispetto della normativa
vigente in materia e la copertura finanziaria;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori ai sensi e per gli effetti dell’art. 19
comma 8 della L.448/2001 e dell’art. 3 comma 10 bis del DL. 90/2014;



ACCERTATA la regolarita ¢ la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto
previsto dall’art.147bis del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dall’art.3 del
D.L.174/2012;

Con votazione unanime e palese

Per le motivazioni espresse inpremessache DELIBER A

qui si infendono ripetute e trascritte:

1

2)

3)

4)

3}

AUTORIZZARE la prosecuzione dell’efficacia dei contratti di lavoro a tempo
determinato part-time (24 ore settimanali)
a. Con il profilo professionale di Esecutore Amministrativo Contabile categoria B
con la signora Ippolito Rosa;
b. Con il profilo di Istruttore categoria C1. con la signora Calcara Caterina;
con decorrenza dall’ 1/12/2016 e fino al 31/12/2016;

AUTORIZZARE il Dirigente del Settore AA.GG. alla stipula dei predetti contratti;

DARE ATTO che il Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle
Risorse in uno alla resa del parere di regolarita contabile, attesta con il presente il rispetio
della normativa vigente in materia e la copertura finanziaria;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori ai sensi e per gli effetti
dell’art. 19 comma 8 dlla L.448/2001 e dell’art. 3 comma 10 bis del DL. 90/2014;

DARE ATTO che :

- Con delibera G.M. n. 400 del 15/11/2016 & stata rideterminata la dotazione organica
dell’Ente;
con delibera G.M. n. 342 del 30/9/2016 ¢ stato approvato Piano Azient Positive
2016/2018; _

- con delibera G.M. n. 237 del 51/5/2016 ¢ stata effetiata per I'anno 2016 la
ricognizione del personale in soprannumero o in eccedenza ai sensi dell’art. 33 del D.
Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm. e ii.

Dichiarars con sepa=t~ wiiazione unanime |a preserit@
deliberazione |. E. ai sensi dell'art, 12 11° comma’

la L. R. n. 44/91.



Il presente verbale, dopo la lettura si sotpseri
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ESECUTIVA 1 , _
il sottoscritto Segretario certifica, su conforme
ai sensi dell’art. 12 comma2® deila L. R 44/91 attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicala all’ Albo Pretorio
Castelvelrano, li _2 g H_DU: 2 o
— dal al
: Castelvetrano, li
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

dopo il 10" giomo dalla

Si cernifica che la  presente deliberazione & divenuia esecutiva il
relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero consorzio Comunale di Trapani
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COLLEGIO DEI REVISORI

Parere n. 89/2016 del 29/11/2016 Prot.100 AL Segretario Generzle
Dr Livio Elia Magaio
SEDE

PARERE sulle deliberazioni da adoftare della Giunta Municipale .

Proposta di delibera da Settore Affari Generali | servizio

Dggettc? Pr_(;rt_:rg_a“cﬁ n.2 Contratti di lavoro a tempo determinato part-tirﬁ_a'{.?d ore
| seftimanaii )- Art.1 comma 215 Legge di stabilita 2016.

H Collegio dei Revisori :
Vista la delibera di cui all'oggetto;
Visti gli atti allegati;
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Vista la legisiazione vigente (decreto legislative 267/2000);
Visio il Regolamento di Contabilita’- art.88 ;

Vista la certificazione finanziaria espressa dal Dirigente del Settore
Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse con la quale attesta la
copertura finanziaria ed il rispetto dei vincoli di finanza pubblica sul contenimento
della spesa e del personale

Presc atto che le notizie e gli elementi descritti nella proposta di deliberazione e
negit atli @ documenti allegati sono stati sottoposti a controlio cosi come daila

sottoscrizione positiva del Responsabile del Servizio e dal Responsabile di
Raninneria a annn canfarmi alle norma ad ai reaolamenti snnra citati



IL COLLEGIO DEI REVISORI

Esprime parere favorevole.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Rag. Nastasi Maria  ( Presidente) Assente giustificata

Dr. MNastasi Angela (Componente) ‘%& M’\
r. Elia Giacomo (Componente} e
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