CITTA DI CASTELVETRANO
Libere Consorzio Comunale di Tranan:

A4 22
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALL
N33 pEL® 1 DIC20%
QGGEYTG: Rinnove convenzione fra i Comune di Casielveirane ¢ ¥ Comune di

Cribelling pev wtilizze a tempe paviiole i sensi deff’art, 14 ded COCNL
22012084 del dipendente Vincengn Bavresi,

. ' [ T - !- ] P, i .
Lianne dugmily acgmgy, 1 Zi0ma  Wan del mese 3 Aa g e BTy in Castelverrano e nedia Sala detle

agunanzs, € & runis, la Gluct Comunale convocata nelle forme di legge.

Prosicde  Vadunarea  if Sig. CRIETFALD MW WSy o onella suz qualith 4
A S s £ ZO0G TIRPaivamante presonii o assenti [ seouendl Sigp.
pes. 8.

ERRANTE Ietieo Junior - Stdaco >

CHIOFALS Vinconza - Assessore A

SICNORZLLO Grolame - Assassore e

FAT OGS Giovannella - Assessore

TLCAUST Nicola - Assessare | %

ETIOPLA Giuseppa - Asagssore XK

Cor i zarteciparions del Segrelatio Generale dods, Livie Sia Magaio,
3] Fresidenle, constataw che ghi intorvenut! sona in muemero lepale, dichiara aperta 1z rionione ¢ invila a debioerace
suil'oprento sopratndcaio,

EAGIUNTA COMINALE

Premesso che sults proposm di deliberazione relativa aifeserto:

- i responsabile del servizig imeressato, per quamto vonverne la responsabilitd teenivy ed inoordine atla cegoiariz e
abta corretrezza deli adune amministrative;

« i responsabile i Ragiooeria, per Guanta corcerne fa responsabillia contabile ¢ la copemury Onanziaria;

al sensi degli aril, 33 e 55 della legee 60 142790, recopita cor .. T . 489, modificata con L. R n. 3077000 hanao
Eapresso parere FAVOREV L.



VISTA la convenzione con ] Comune di Gibeliing  approvata con delibera G, 3632015 por
Putilizzo a tempo parziae al sensi delbart. 1< del TCNL 22/G172004 del dipendente Vineenzo
Harresi datla data éi sotdosereaone della convenzione sino ab 3041 1/2016;

VISTA pota PEC accuisita al prot. gen. n 41498 del 287112016 — agh asti £ U0 - con cud #
Simdaco del Comune di Gibelbna ha chiesto la dispon’bilita &=l'Frie al mionove dellz
convenzinie per ubilixso — al gensi dell’art. 14 del CONL del 2212064 — del dipendenie
Yincenzo Sarresi per 12 ore seftimanali @ tino af 307082057,

VESTO che nella predetia nota i1 Sindaco mel concedere 1 mala osta ba evidenziato che 1
dipendente potrd cssere utthzzale sino alla data di scadenza del mandato del Rindaco e
comungue finw atl 3132017,

YWISTA la nota prof, gen. n 42127070 det 2 — agil ati d"Uficio — con cud i dipenderte
Vincenzo Sarresi, manifests la propria disponinlizé  all’espletamento  del servizio
COMYETALOTIE,

VIST( it parere favorevole espresso nella sopra citata nota - ag’l attl d"Uffclo - dal Dingense
del Setiore &1 appartenenza del dipendente;

HITENTITG - al fine di soddisfare la migliore realizcariore dei seevizd ishiadonslt — opportuco
e necessario approvare apposita convenzione nella quaie s ognd caso dovra essere indicaln cheqt
dipendente Vincenzo DBarresi assicurerd il servizio presse i Comunme & Castelvetrano,
garantendo la pon inderferenza gon le arivitd dstituzionali del’Ente e che Putilizeazione
consentita di venire ‘ncontro atle esigenye de! Comune di Gibeliing;

ACCERTATA la regolarid ¢ ia comelierya delifazions amministrativa seCcongo quanto previsio
dali"art. 147 bis del I3 Leso n, 26772050, cosi come modificato dall"ure 3 del DI 274201

YVESTO Pant. 34 del CONL del 22012004 e s.m.i;
VISTO il Testo Unico delie legat sullordinamento deali enti iocali 3. Les. o 2672000 ¢ sm.i.;

Ad unanimitd di vott espressi nel modr di legge;

DELIBERA

Per le motivezisni espresse iz premesss e gui s intendens ripetuie & traserifte;

RINNOYARE L APPROVARE conforme ado scaema allegato che forma patte integranic €
sostanwiale del presente atto contrassegnato con la fetlera “A™ la convenzioese tra i Comnune di
ixhelling ¢ PEnate Commune di Castelvetrano fino al 317832007

i Sindaci quali lcgall rappresentantl proveedermio  alia sotioscrizione della suddetia
Convensine.

NOWTFICARYE copia del presente provvedimento al Comume &1 Gibelling, alio Staff Segretario
per ghi adempiment consequenziabi, of Settore Programmarione Finangiata - Uicio Contabilita
def Personale, @l'Ufticio del Personmale ¢ al Settore &t appartencoza dei dipendente e al
dipendente interessato;

NOTEHICARE aile S:aff Sindaco - Lifficle E-Government e sistemi informaticl copia del
nresente provvedimente per la pubblicazione {ex L. 190 dei 06.11.20:2Y sul sito deil’sinte -
TAammbusirazione Trasparente — Provvedimenti” e “Amministrazione lrasperente - Altr
Contenati -Convenzion”.
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Il presente verkile, dope I lettur si snttosgrive
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DLCHIARATA IWMMEDEATAMENTTE

ESECLTIVA

el

ai zens delllart. 12 comma 2

. -
Castetvetrane, 2=

dalla i, B, 398

e

Hoosoltoseritty Segretario certifica, su conforme
aftesidzeone del messo comaunale, che b proscas
deliberazione & stata pubbiicata all’ Albo Pretorio

dal TR

{asteiverrann, i

1L SEGRETAR.C COMILNALE

%i certitica che la  presente defiberazione & divenuta esecutiva il

relativa pubblicezone

CRRDLFHCATO Of ESFCUTIVITA

dope il 19° giome datla

ESUGARLTARID COMENALE




SCHEMA 31 CONVENZIONE AL A

CONVENZION: TRA L COMUNE D- CAS REIVETRAND (OP) 50 ML COMIINE [
GISELTLNA (TP} PER TVUTILIZZG A TEVTO FARZ_ALE 31 PERSONALE AT SENSI
GL__"ART. T4 DE_ CCN_ 22,61 2062

PREMESSD

- ¢he 1Mart. 14, pnmo comrma, de” C.CNIL 22 gernaio 2G04 prevede che: “Al ine di soddisiare
.a migliore realizzariors dgi servizi istituzionzll € i consepuize una econormica gestione delle
risorse, gl enti locali possono utilizzzre. con il consenso dei lavoratoni intersssati, personale
assegnato da altri enti cul si aoplics il oresente CCNL per period! predetermrinati e per una parte
del rerepo di lavoro d'obbligo mediante converzione ¢ previo assenso dell’oente di appariencaza.
l.a convenzione definisce, tra I'alt-o, il tempo di lavoro in assegnaziore, rel rispet:o del vincolo
dell’orano seilimanale ¢ obbligo, 1a cparizione degh oren lnaryian e il ghi aln aspeti utiy
per repoare 1 cormetlo wiliveo del lavoratore, La unlizzaziore sarzia'e, che non sl configuera
come rapporio Jdi lavere a tempo parziale, € sossibile anche ser la pestione del servizi in
corvenzione."

- ¢a¢ 10 Comuee di Gibellina ha #ichicsto (rota PEC poot. 0015132720°€), ai sersi della
disposizione i cul sopra, &1 poler continaare a ctilizeare, sino al 30.05.20°7 e per una pare del
termoo lavoralivo conimailualmente previsto, Arch. Vincenzo 3arres!, dipenderie a femnpo pieno
g ndeterminate del Comune di Caste'vermano, Inguadszio in categoria 131, con srofio
professionale di istruttore diretiive tecnico - Titolare di posizione organizzativa, al quale poter
asscgnare le comactenze £ Reszonsazile dell” Arqca Jecnica;

- ¢ae 1l Comure di Castelvetrano ha cato il sroprio nullz-osia a’'l'vihzzarsione del ciperdenic
sing alla data d° scadenza del mancato cel Sindaco e comurgue (fno 22 37/5:20°7;

-che i dipendente ipteressato ha manilesta:o la propria disponibilita all’utilizzo di che traiesi
{rota prot. ger. n4212/UT. del 25/11/2C143;

- cke 7] Dingente del Scttore Utfici Tecricr presso cul & assegrato il dipendente ka espresso <l
sropnie assenso alatilizzo nekeste ot srot. genn 42127077, del 2941 17201 6;

- che la soluziore prospettata sisulta commpatibile con le csigeaze del Cormune di Castelvetrano, iz
quanto il sorvizio presso il Comunc d: Cidelling avverra nel mspetio dellz normativa vigente

arche in mate—ia 4 orang dF lavoro;

- ¢nc la sottoscrizione della presertc corveazione vienc effctiuatz nel riszetto del principio
generale di riduzione ¢d ottimmizzazione cella spesa del personale a carco della Franza pabblica:

Tutto cid preriesso e considerato

Bl CONVIENS ESLETIPU_A QUAN DY SEGUE

Art. © Zremessa

La =remcssa costituisce parte integrante ¢ sostarziale del presenie atio.

Art. 2 Cgpetto e “ralita

.2 presenle corvenziore discipling anliezo temporaneo da pezrie cdel Comune di Cidelina

dell”Arch. Viccenzo Barrssi, dipendente 2 empo pleno e indeterminato presso 1l Comrupe d1



Castelverrano inquadraio nel profilo protessionale di istruttore diremtivo secpico — Cacporia 21
de: vigente CUNL ¢ titolare della posizione organizzativa, ai scns: dell’are. 14 del CCNL
Comparto Regiont Zrdl Locai, sottosentie 3 22.01.2004.

Tale ctilizzo & Mnalizsalo allo svolgimento da parte del Comune di Gihelling delle proprie
atrivitg istilzionzli secondo |2 modalita oreanizzative in essere.

H dipendente fard capo ¢ nferimenato, per le finziom svolle e lo responsabilies acquisite,
singolarmenic 2 ciascuna delle due Ammimstrazoni.

A3 Tempo di lavoro in assegnarlone

Per tutta Iz durata della convenziooe UArch. Viicenzo Barresi presterd servizio presso il
Comune di Caswelvetrano ¢ per n 12 ore settmanadl prestera servizio presso il Comune &
Gibellina,

Le Armininistraziont ¢ Castelvetrano ¢ di Gibellina, in relazione ai eispotiivi regolamentt od
asseitl orpaaizzativi, detormincrasno in manicra autoroma le fwnziom da aftsibuers al
dipendente, neil’ ambite dol profilo professionale di appactenenzi.

A" Arch. Vincenzo Barresi vorra asscgnata dal Comume df Gibellina Is titolarita della postcione
arganizzativa deli’ Arca Teeniea in conformitd aila discipling prevista dai vigent! CONNLLL. e
dal  reiabive  ordimamenio  professionale nomwehé 2l efitent defimiii nel Regolamento
suil’ordinamento degh whe e det servizs. [lattnibuzione della tiolantd dell’arez delle posiziont
organizrative sard d competenya deli’organs preposto da clascun Comune. con emissions &
appositt ¢ distinti attk < nomina.

{1 dipendente Vircenzo Barres! arestern servizio nresso il Comune di Gibelling “per m. 12 gre
seftimiamali da svolgere nelle giornate del lumedi ¢ del mercaledi dalle ore 8.00 alle are
14,00, sabve improregabili esigenze dcll’Ufficie Ji appartensnmea o del Comune i
Geibellima™. 1 npario cell’orario & lavoro & suscettibile & vapazione anche nella sua
articolazones giomalisra

11 dipendente dovra assicurars la propniz presenza ordinaria presso gi witic dei singoit Comunl
in confonmita alle modaiind che verrarno all vopo condivise: in caso ¢ concomitanza 4! tmpepn!
s1 terra conto delle necessita chisttive & clascuno degll enti inforessat. anche & fine d} carantire
ic regolare Rinzioramento delle amivita del singoil Coman,

Arl 4 Durata della convenzone

t.a prosecuzions della convenzlome si Tenova sine al 3§ mageio 2007 ¢ cessera. salve proroga.
autemaicemente alia scadenra del sennine fissato, senza {Tobbligo di preavviso.

Entrambi gl Entt possono reccdore ik via anticipata dalla oresente convenziore, con un
preavyvise di |5 glonm,. mediante comurleariome serilla.

Ar. 5 Gestione glundica e nlevazione delle presenze

Per [intera durata defl ™t zza a empo parzia'c presso 1l Comure di (vbetlima:

- la gestome glundica del dimendente resia assegnata 2t Comuene & Castelvetrana che wisulta
funico Satore d: lavore del diperdente, esclusivo titolare anche del potere disciplinare;

- la gestione complessiva delle presenze det dipendente interessato continucrd a far capo al
Comune di Castelvetrano, -

D Comune di Ciselling provvederd a trasmettere, entre i 107 gomoe del mese successive a
guelle & rifenmenio, 1 prospetio mensiie da cut risuliano [e fimbrature di presenza yimmahera,
1 exrate ed in uscitg, del suddetio dipendente.

~€ ferie ed t permessi saranne autorizzati dai Corurnce db Castelvetrano che aseguisira
preventivamentc la richiesta relativa o ferde ¢ permoessi, maturati e prevontvameme autorizzatl
dal Comyne di Gibeliina refativamente al giomo & servizio presiato presso guest' glima.

Al Comune & Castelvetrane spettera la gestione del moarte ferie annuo.



" La comunicazione rcfativa all’assenza per malaitin, cost come la presentmdone della reiativa
certificazione medica, dovra essers effettuaty presso 11 Comune di Castelvetrano, anche nel caso
irt coi I'assenza sia riferita al gierni favoralivi da svolpersi presso ii Comure di Gibellina,

Le pasti st impegnano a garentie temoestivamente ¢ informazion: di reciproco intorease relative
a.la gestione del"milizzazione che si intende ishiuire con la presente convenzione.

Art. 6 Orer della convetisione

[ rappartl [Tnanziarl lra gl ent saranne wmral] al principl della egun rpanizions degl oneri con
riferimento all'wilizzazione dei dipendenie presse clascuna ammiinistrarzione. Gli omeri verranno
ripartiti in modo proporzionals all uwtilizrazione fra 1l Comuse Ji Castelvelrape ¢ il Comune &
ineliina, faita eccezione per e snese derivanti da indennid di risultato che verrenno imputate
interamente 2 singoli Comuni che ne henne disposio apriouzions secondo 1 rispettivi
crdinanenti ¢f valutazione, steate la correlazione di desti emolumenti & responsabiiita ed
abiettivi gestionali specificl.

Perosuie la dusata delia convenzions la titolarita deglt attr increpti ia restione economica del
rapporte di lavoro restano it capo al Comune di Castelvetrano. anche per guanto riguacda
l'app.icazione della discipiina suile progressiont ceorcmiche ortzzoatali.

I Comune di {Oibeilina si impegna a nmborsare al Comune ¢ Castelvetrano i trattamento
economico fondamentiale ef accessono previsto dail CONL in godimento alb Arch. Vinceowo
Barrest, oltre agh: oneni afless: ed 1RAP reiativi al penodo d validiza della presente convenziong
el in proporzione a'l'effetliva assegnarione del dipendente.

Al dipendente compete, con onent g canco del Comune di Gibelling,  omborso delie spese
sostenule ner Emit ndican oel commi 2 e 3 delPan. 41 del CONL del 1492002

La rendicomtaricne delle sommpe dovute sard comunicata con cadenze mensile dal Qomune di
Castelvetrano ed ¥ Comune di (ibeiling provvedera al cimbarso delie somme dovute e 1:
ermine di 30 {rrenta} glomi da!l ricevimento della comunicaziore.

L indennita di posizione, determinate dai comune di Castelveteana, € pari ad euro 9.6533,27.
Leventuaie maggiorazione dell’indennisd di posiziose ¢ a carico del Comune deliberante, acl
rispetto cel limite massimo deil’indennitd aimbuidile, part a 15.004.00 curo anmy.

La retibuzione di sultate potra variare, a seconda det risullal raggiont, da un minimo del 109
ac un messino de. 30% deila retmmwnosre i posizionc deferminata in ciaseua enle, Jgni onte
pravvede a'l’aulonoma attriburione di mle relnburions, facendost careo detla correlata spesa.

{ Comuni di Castelvetrano e & $Gitelling s’ Impegnano a garantive a! divendente la frianone del
servizio mensa, o conformita alle wmodalitd 1o uso presso fe singole ampnnistraziont. ] relativo
onere A carico del dawre di lavoro s"inteaderd ansibuito al Comune di effettiva presenza nel
giorno di fruizione del servizia.

Bventuall somme dovite ab dipondente per mesntivi, eventualmente previst da nome
particoian, saranno g canco del Cormune presso 10 quale ks prestazione vggeito &I remunerazions
£ stata resa.

Al T Conmtroversie

Oani controversta tra i Comuem & Casteiverrano e Ghbelling, derivante dallinterpretavione efio
esecuzione delle stessa, viene rimessa ai Sindack, sendte e rispettive Glunle, se ritenuto
necessario dagli stessi, favi salvi gli atti dovuti a nrcla dei due Lnti.

Art. 8 Rinvio

Per guaniv nen previsto nella presente convenzione, sl rimanda a2 specificke intese, d&f volta in
vola ragoinnie 78 e Ammuusirarionl. con adozione, ove richiesto, deghi adi negessar da pane
cegii organi competenti dei sspettivi Comund,

St fa nnvic. inotre, aila nonmativa vigente,



Arl. 9 Drsposizioni finall

La presente comvenione viene redalla in esenwdione da imposta df boito (Allegate “B™ al D.PR.
64201972 - Articolo 16 At € docinent] sosti in essere da ammindstrazion! delio Szto, regioni,
DTOVIHICC, COrmi, ione consorZi € assoctazioni, concheé comumtd monlane sernpreckd venyuno
tra loro scambiati’l e sard softoposta & ropistrazione in caso $Tus0. Lleventuale spesa di
replsirazione sard 2 carico deila parte interessata alla registranonc sicesa.
La convenzione ¢ sottoscritia digitalmente al sensi deli'art, 15, L, 241790,

L4,

Per il Comune di Castelvetrano Per 1. Comane di Gibetling




