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CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n . .h ') 5  del  L 5/ 0 9/2015 

OGGETTO: Modifica ed Integrazione della delibera di G.M. n. 297 del 2/07/2014 relativo al 

Regolamento Uffici e Servizi". 

L'anno  duemila  ~lYlolc.: il  giorno  ~ l,&-M ~del mese  di~'1T ~ ht-:< m 

Castelvetrano e nella Sala delle adunanze, si  è riunita,  la Giunta Comunale convocata nelle forme di 

legge. 

Presiede  l'adunanza  il  Sig.  Aw. Felice Junior Errante nella 

sua  qualità  di  SINDACO e  sono  rispettivamente  presenti  e  assenti  i 

seguenti sigg.: 

ERRANTE Felice Junior 

CALCARA Paolo 

STUPPIA Salvatore 

SEIDITA  Salvatore 

RlZZO Giuseppe 

MATTOZZI Matilde 

INZIRlLLO Filippo 

, ­ Sindaco 

­ Assessore 

, ­ Assessore 

, ­ Assessore 

, ­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

preso  asso 

« 
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>< 
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Con la partecipazione del  Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio. 

Il  Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 

riunione e invita a deliberare sull'Oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:  

­ il  responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica;  

­ il  responsabile  di  Ragioneria,  per  quanto  concerne  la  responsabilità  contabile  e  la  

copertura finanziaria; 

ai  sensi degli artt..53  e 55  della legge n.l42/90, recepita con L.R.  n.48/91, modificata con L.R. 

n.  30/2000  hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



La Giunta Municipale 
Premesso che con D.Lgs n.  90  del  24/06/2014 sono state  introdotte disposizioni volte a  favorire  la 

più razionale utilizzazione dei dipendenti pubblici 

Che  con  delibera  di  G.M.  n.  277  del  20/06/2014  si  è  provveduto  a  modificare  la  struttura  

organizzativa dell 'Ente, scorporando dal  III  settore due servizi che sono transitati in altri settori ;  

Che con delibera di  G.M.  n. 297 del  2/07/2014  sono  state apportate modifiche al  regolamento  

Uffici e servizi;  

Vista la nota prot.  gen.  n.  34757 del 21/09/2015 a firma del  Dirigente del  III  Settore Uffici Tecnici, 

con la quale si rileva che l' attuale art.  36 comma 2/bis priva il dirigente di autonomia di  gestione. 

Ritenuto, pertanto, opportuno sostituire i commi 2/bis e 2/ter dell'art. 36 con i seguenti : 

~ Comma ­ 2/bis  "Per ogni Posizione organizzativa verrà effettuata un selezione finalizzata alla 

scelta della persona con profilo di  competenza più adatto, alla quale affidare  l'incarico di  responsabile 

di  posizione organizzati va secondo i criteri concordati con le OO.SS . nelle sedute di  concertazione del 

20/01/2009  e  del  06/02/2009  e  riportati  nella  delibera  n.  64  del  18/02/2009.  A  tal  fine  verrà 

predisposto un avviso  interno (sette giorni di pubblicazione ufficiale) da notificare a  tutte le cat.  D  del 

settore contenente  i  requisiti  di  accesso  prescritti  ed  il  termine di  presentazione delle domande.  Ogni 

dipendente  che  vorrà  presentare  domanda  per  una  o  più  P.O.  potrà  farlo ,  con  istanze  diverse, 

allegandovi  il  curriculum  professionale  e  motivazioni  personali  a  supporto  di  ogni  singola domanda. 

La  valutazione  verrà  effettuata  dal  Dirigente  che  formulerà  una  graduatoria  degli  aspiranti 

all'incarico.  Successivamente, per ciascuna P.O. , verrà adottato un provvedimento di  incarico di  P.O. 

da parte del  Dirigente. Nell'assegnazione al  Servizio si dovrà tenere conto dei  principi di rotazione di 

cui al Piano Anticorruzione approvato annualmente dall'Amministrazione Comunale". 

~ Comma ­2/ter:  "L'incarico di posizione Organizzativa ha durata di  anni  l  e verrà affidato  con 

Determinazione Dirigenziale. L'incarico potrà essere rinnovato di  anno  in anno, Gli  incarichi possono 

essere revocati prima della scadenza  con atto scritto e motivato,  in relazione ad intervenuti mutamenti 

organizzativi o  in conseguenza di risultati negativi, accertati dal Dirigente". 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il vigente O.R.E.L.; 

A voti unanimi espressi nei modi e forme di  legge 

illC\S ..... '­c ­DELIBERA  (J) Q) 
(f)"O 
Q)  ctlPer i motivi  in premessa indicati da intendersi qui  interamente ripetuti e trascritti 
CiE 

1) Sostituire  i  commi  2/bis  e  2/ter  dell'art.  36  del  suddetto  Regolamento  Uffici  e  servizi  con  i  ~ ~ 
seguenti:  ;::  o 

2/bis "Per ogni Posizione organizzativa verrà effettuata un selezione finalizzata alla scelta  della .~ ~ 

persona  con  profilo  di  competenza  più  adatto,  alla  quale  affidare  l'incarico  di  responsabile  di  <1?  N 

posizione organizzativa secondo  i criteri  concordati  con  le OO.SS. nelle sedute di  concertazione del  §  ~ 
20/01/2009  e  del  06/02/2009  e  riportati  nella  delibera  n.  64  del  18/02/2009.  A  tal  fine  verrà  ~ ' ~ 

predisposto  un avviso  interno  (sette  giorni  di  pubblicazione ufficiale)  da notificare  a  tutte  le  cat.  D E::: 
del  settore  contenente  i  requisiti  di  accesso  prescritti  ed  il  termine  di  presentazione delle domande.  ~ ;~ 
Ogni  dipendente  che  vorrà presentare domanda per una o  più  P.O.  potrà  farlo,  con  istanze  diverse, "§  ~f) 

­'"  " 
allegandovi  il  cuuiculum professionale e motivazioni personali a supporto di ogni singola domanda.  ~ ::;:) 

La  valutazione  verrà  effettuata  dal  Dirigente,  che  formulerà  una  graduatoria  degli  aspiranti 2 ~ ~ 
all'incarico.  Successivamente,  per  ciascuna  P.O.,  verrà  adottato  un  provvedimento  di  incarico  di  r. :: 
P.O.  da  parte  del  Dirigente.  Nell'assegnazione  al  Servizio  si  dovrà  tenere  conto  dei  principi  di  8 : '; 
rotazione di  cui al  Piano Anticorruzione approvato annualmente dall' Amministrazione Comunale".  ~ .  '1"­

IO  (l) (- ]t 

~ 2/ter  "L'incarico  di  posizione  Organizzativa  ha  durata  di  anni  1  e  verrà  affidato  con  ~ ;;;  :,; 

Determinazione  Dirigenziale.  L'incarico  potrà  essere  rinnovato  di  anno  in  anno.  Gli  incarichi  ~ ' ~ r , ~ 

possono essere revocati prima della scadenza  con atto scritto e motivato,  in relazione ad  intervenuti  ~ *:: 
mutamenti organizzativi o  in conseguenza di  risultati'negativi, accertati dal Dirigente".  :c :.9  a: 

. ~ Cl)  • 

O­O.­J6) Dare atto che il  presente atto deliberativo non determina alcuna ~pesa a carico dell 'Ente. 



· R ~ Qio ..Stemana .
I,.'.,ero.Col1SOnfo C~~a,ledi Tr~P<lf1ì 

Città di Castelvel:ran'o 
Selinunte 

Hl S.ETTORE: Uffic' Tecnici 

PRQT.34757 DEL 11l09/2Òl5 

Af SfGN< R~INDACO 

AL SEGRE', ARIO GENERALE 

LORO SEUI 

Og g ett() ~ Modifica Brt.36 def rcgolamell'fu Uniti \!Servlzi. 

COTl, hl. pre. èi1tc  sì ra ~ iprc s e nl~lchc. Il sistema  di aH ri b ll ~lo l .1ed cilc Po ' lzioqi 
Or ga ni z~ a :l ' i ve; c o~ c9me  Ht):r:maw·da l vigclite  regoJamèJilò degli  tiffi ' j e dd  ~erv -Ì z i. non 

consente at lHrìgente  1<;Ilàrwltà ,di pO l~ n : e. erc iuùc  il propdo t' l!91o  in piena autO!1Qlnia cl i 
gcstiòne. così cornei:! prev fslO da:1 .C­.>..Ll­,. alteso,çhc.  .9me r ip ~ rt a;tp n ~IJ ' a rt . )6 co~ m ~ 
.:!!bis del c itato  rt:gollimçnto,  r i ~~ t ìv id l,l 37.io ne de t le)j'~Q. a vvi~ neatt.r averso uoafarnlg. in ()~a 
pr(JCçdura  çU ·t}(ezi  t~è çht:,  ill  q: u~t:1 fa  'C di rilllocliJhvionc  deIrOrganiZl..azione rlel  ~ el1 -or i 
.(;òniwlaH e del le. relative conipd ellze.. .può ~o m p('rtarc .l ungaggini  e d jtJ ~rim~flti procedurali 

al peré<lryo ri ·rgalìiz7..&tivoawiaì()', 

'Per lali Jhialita..  sarebbe  ol1Po.rfUno.  pertamo. appomrre  I~ dovute  Il')Och !iche.. nena 

misur a,  in cuì  sarà  ii El iri gente  dì Sctlbré ,  .ch\t  COIlOSC~ il t;!'t1prio pcrsomd't!. il va lùrarc I 
eandidutllre. . 


