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CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Provincia ...di ,..Trapani 

DELIBERAZIOl\E DELLA GIUl\TA MUNICIPALE 

n. ili d cl_ 5 NOV, 2014 
OGGETTO: Direttive alla delegazione [rattante di pane pubblica Contratto 

in tegrativo decentralO - Quantifi cazi one dell e risorse decentrate anno 2014 

L'anno duemilaq uattordic i il giomo (/,JeUt:del mese di {'JvG il BRa in Cas[e!vetrano e nella Salfl  

é dl::: auun,mze. si è riUnll <1 . Il:! G iuma Comunal e conVQcata nelle forme dl legge.  

Presiede l'ad unanza j j Sig An'. FeJjce- .1unior Errame nella sua qualità di SINDACO:;:; so nCl  

rispenivameme presenti e- assenti i seguenti sigg.:  

ores I aS!> 
- SindflCOERRANTE FELlCE .TUNIOR 
- AssessoreCALC.'\RA PAOLO 
- AssessoreLOMBARDO FR.'\..NCESCO 
. AssessoreCASTELLANO MARIA ROSA 

, k I 
t I 

IX' 
l! I 

- AssessoreCAMPAGNA MARCO SAI VATORE  
- Assessore RIZZO GIUSEPPE  
- Assessore  CENTONZE ANTONINO 

lì la paneclpazione del Segretario 'Generale doti. Livio E lia Maggio. 
11 Presidente. C\lnSÙH;jlrJ ch e gli 1ntervenuti sono in numero legale, dichi;:I ;-{l apertz la r~ , llli U: i f e invit .'. " c: elioerare 
::iull'ùg,geno soprainciic':Ho. 

L A GIUNTA COMUNALE 
Premesso che sulla proposta di deli berazione relativa a11'oggeno: 
- d responsabile del servizio interessato , per q~ o concerne la respon sa'o;i ;~3 tecni ca; 

'_'_.- il responsabile di Ragionena, per quanVconcerne la responsabi lità contabile e la 
-'--" copertura fin.anzjaria; 

ai sensi degli arrt. 53 e 5:5 della legge n.142!2.0: recepi ta con L.R. n .48/9 J, modlficau: con L.R. 
o. 30/2000 hanno espresso parere F.l\ VOREVOLE. 



Visto il CCNL del personale EE.LL sonoscrino in data :2.01.2004 e ss .mm . e ii.;  
Vista la delibera G.M. m. 335 del 05.09.20 13, con cui è slata costituita - ai sensi  
dell'art. 4 del suddetto contralto - la Delegazione trattante di Parte Pubblica;  
Vista la circolare ARAN relativa al1a ìIlUSlf?.zione degl i adempimenti da parte dei  
datori d i lavoro p er una con'erta ed efficace azione negoziale;  
Rilevato che l' art. 4 del suddetLO CCNL prevede, tra l' altro, la disciplina degli istiruu  
contrattuali rimessa al livell o di contratto decentrato;  
Verificato che in data 20.0 1.2014 è stato sottoscrjno il contratto integrati vo  
decentrato - parte nonnau va relati '8 al trie '02013-2015; .  
Visti gli art . 31-32 e 33 che di scip li Ii a ~ d ~a quantiii cazione delle risorse decentrate e  
variabili e che le modalità di utilizzo òelle risorse. nel r ispetto dell a disciplina del  
CCNL, saranno determinate in sede di contrattazione decentrata mtegratlv a con  
cadenza annuale ;  
Visto il bi lancio di prev isione 2 014 e le ri sorse aJruopo stanziate .  
Ril e.vato che occorre preliminarmente quantificare le risorse disponibi li per J1anno  
~ O 13 a l fi ne di avviare la contrattazione decentrata per l' ann o 20 14;  
Co nsid e.rato1 altresi, che la Giunta municipale deve necessariamente fom1U : ~; ·e alla  

Idelegazione trattante le direttive util i per deflnire gli obiettivi e i vlncoll indicando, in 
modo parti colare, gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del I 
programma di governo, dell e scelte di bilancio e degli obiett ivi del PEG, nonché 
fornire indicaz ioni anche in ordLl1e alle scelte prioritarie che devono presiedere alla 
utilizzazione dell e lisorse sia stabi li che variabili ; 
Accertata la regolarità e la correttezza dell' azione ammini strativa; 
A voti unanimi e palesi 

DELTBER.t,. 

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono r ipetuti e trascritti : 

Dare atto che il, dala .20.0 j .20 14 è stato sottoscritto il contratto integrativo 
decentrato. 2013 la cui parte normati,," è rel ativa al trienni o 2013-201~; 
Quantificare. ai sensi oegE ano3 1-32 e 33 del CeNL dei dipendel:j Enti ~ , o ca l i 

sottosc.:rino in data 2~.O l .2 00"::' e 5S .:J.':':1 . ii .- per la pane economi.ca - , j;:; risorse s:abili 
e variabili destinare alle po! i'jche di s " ~ ~u pp o delle risorse umane e per la p rodunività 
aJU1 0 20l 4, seconde :juanw indic.:ato nei prospetti contabi li al1egar; , denominati "A"( 
ri sorse stabi li), H8" (risorse variabili ~ o gg e :~~ a iirnite), 'le" ( risorse variabil i e non 
soggette a limite l, "D" (Calcolo delle riduzioni previste dal i 'art .9 conuna 2bis 
DL78/201 0 e "E" (Destinazione risorse contrattazione integrati va) predispo.sli dal 
Senore Progiammazione fina nz iaria e Gestione deDe Risorse; 
R assegna r-e all a delegazione trattante di parte pubbl ica la direttiva secondo cui le 
Ti sorse decentrate stabili , quantificate nel prospetto denominato '"A" vengano 
utilizzate secondo le voci r iassume nel prospetto denominato "E" ; 
R assegnare alla delegazione trmlante di parte pubblica la direttiva secondo cui le 

._ r isorse depeI)tr ate variabili , quanlificate neJ prospetto denominato "B"e "C" vengal10 
util1zzate secondo le \iOc1 riassunte nel prospetto denominato "E"; 



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa (1) 

Risorse stabili 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 425.981 ,77 425.961,n 425.961.77 425.961 .77 

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC . 1.2.7) 38.085.09 36.065.09 38 085.09 38.085, 09 

NCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 47.838,83 47.838,83 47.838.83 47.838.83 

'INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 3.490,96 3.490.96 1 3.490,96 1 3A90,96 

ISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 16512001 0.00 1 0,00 1 0.00 1 0.00 

n,o ·TERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO· (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 5.300.31 5.300.31 1 5.300,31 1 5.300.31
~002'()5 e N. l CCNL 2008-09) 

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.l CCNL 1998·2001) 0.00 0,00 1 0,001 0,00 

INCREMEN'ro PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C. 1. I 
lett. L), CCNL 1998-2001) 

0.00 ) 0,00 I 0.00 I 0,00 

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15. C.S. 
0.001 0,00 1 0.001 0,00CNL 1998-2001 PARTE FISSA) 

lA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART_ 4, C.2. CCNL 2OOO.Ql) 42.362,25 1 41.260.78 1 57.21 4,10 1 66_682.39 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE · (ART. 14, CA. CCNL 1998-2001) 1.831,341 1.831.34 1 1.831.341 1.831 ,34 

IRISORSr FON DO REGIONALE EXART 16, L A.. N. 41/96 80.234.641 80.234,641 80.2:34,64 1 80.234,64 

IRECUPERO PER TRASfERIMENTO PERSONALE ATA ANNO 20008 ( DA RIP ETERE PER ALTRI l 2 ANNI) 

ECUP ERO ART. 14 C.4 CCN L 1/04/1999 - 3" lAVORO STRAORDI NARIO ( ANNO 2005 E 2006) 

DEC URTAZIONI DEL FONDO· PARTE FISS 0,001 26.892,00 1 89.293,001 131.428,00 

TOTALE RISORSE STABILII 645.105,19 1 623. 111,72 1 570.664,04 1 537.997,33 

425.961 ,77 

38.085.09 

47.838.83 

3.490.96 

0,00 

5.300.3 1 

0,00 

0,00 

0,00 

70.501,65 

0,00 

0,00 

46.939,20 

2.760,95 

64.011 ,00 

477.407,46 
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Risorse variabili soggette al limite 

~ PONSORIZZAZIONI . ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. -(ART 43. L 449/1997; ART. l S, C.i . le 0,00 0.00 0 .00 0,00 0,00 

f ECUPERO EVASIONE ICI -(ART. 4, C.3, CCNL 2000-200 1; ART. 3. C. 57. L 66211996, ART. S9, C.l 0,00 0.00 0,00 30.000.00 0,00 

PECI FICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART 15 C. Ilett. 1< ) CCNL 1998-01 ) (3) 12.852.30 0,00 0.00 0,00 0,00 

INTEGRAZION E FONDO CC IAA IN EOUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15. C . '.I~" . N), CCNL 1998-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

~~OVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15. C.5. 
CNL 1998-2001 PARTE VARI ABILE) 

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 

INTEGRAZIONE 1,2%· (ART. 15. C 2, CCNL 1998-2001) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54. CCNL 14.9.2000) 2.000.00 2.000.00 0,00 0,00 0,00 

QMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RElAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27. CCN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

I. DECURTAZIONI DEL FONDO· PARTE VARIABIL 0,00 0,00. 0,00 30.000,00 0,00 
, . " 

Totale Risorse variabili soggette a/limile 14.852,30 2.000,00 0,00 0,00 0,00 
~ - -~ 

c,  



Risorse variabili NON soggette al limite 

~CONOMIE anno 2008 35.941,94 0,00 0.00 0.00 0.00 

QUOTE PER LA PROGEDAZIONE - (ART. 15, C.1 LED, K), CCNL1998-2001, ART. 92, CC. 5-6, 
100.000,00 100.000,00 100,000,00 100.000,00 100,000,00

D.LGS.16312006) 

f.?MPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCN 
1419/2000) (5) 

15,000,00 15.000.00 15.000,00 15,000,00 15.000,00 

~PONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, ECC. - (ART. 43, L. 44911997; ART. 15, C.1, 
~tI, D), CCNL1998-2oo1) (5) 

0.00 0.00 0,00 0.00 D,DO 

~ . ~ -RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART 15, COMMA 1, lett. K); - 0.00 0.00RT. 15, COMMI 4 E 5, Dl 9812011) 
. -

PROG m l OBlmlVI W.UU.( GESTIONE FIERE MERCATI ELUNA PARK) ART.208 0.00 12.000.00 

PROGETTI OBlfTTIVI W.UU.( INCREMENTO DHIA PRESENZA IN SERviZIO ECONTROLLO DEL TERRITORIO) ART-
60.000 30.000 SO.OOO,OO

208 

IAND MIGLIORAMENTO SERVIZI VV.UU - L R.17/90 100.000 100.000,00 

ROGETTO ~UTURO VERDE SICILIA OCCIDENTALE 7.581,76 

P R O ~ ETT O MARGINALITA' SOCIALE 63.1S9,71 

PROGffiO HOME CARE 40.000 130.000,00 

Totale Risorse variabili NON soggette a/limite 150.941,94 115.000,00 175.000,00 285,000,00 4n,741 ,47 

TOTALE RISORSE VARIABILE 165.794,24 117,000,00 175,000,00 285.000,00 4n.741 ,47 

TOTALE (7 810.899,43 740.111,72 745.664,04 822,997,33 955.148,93 

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO(7 659.957,49 625.111,72 570.664,04 537.997,33 477.407,46 

CI 
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Calcolo delle riduzioni prev.l.s.te dal l'art. 9, c,2 bis, DL 78/2010 ; 

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità) : 

PERSONALE A INIZIO ANNO (a11 gennaio 

PERSONALE A FIN E ANNO (al 31 dicembre, 
154 149 136 125 123 

149 138 126 122 119 

151,50 143,50 131,00 123,50 121,00 

-
5,28°;; 13,53°;; 18,48o/i 20,13% 

625.112 570,665 537.997 527.108 

PERSONALE DELL'ANNO CON METOOO OELLA SEMISOMM 

PERCENTUALE DI RIDUZIONE OEL LlMIT-

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI  PERSONALE  

(  

PORTARE AL FONDO AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 o O  O O 

di cui: per applicazione limite 2010 O O O O 

di cui: per riduzione limite a seguito della rIduzione di personale O O O O 

Tutti gli  importi vanno indicati  in euro e al netto degli oneri sociali  (contr ibuti ed  IRAP) a carico del datore di  l,avaro. 

Sponsorizzazioni,  accordi di  collaborazione ecc. riferiti ad attività ordinariamente rese,  per convenzioni o accordi preD.L.  n.  78/2010.  CJ TI' .
*......:;. I  1r:1~ -

Escluse le poste indivkluale Ira le risorse variabili non soggette al  limite,  (Ì , >.,0.  1':.  r\ g
Compensi derivanti da cause con  spese compensate.  ·.'dr,

:. -'.~ ..
Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in  entrata al  bilancio dell'ente  .  1·  ,'j/'

'..... ~Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attività non ordinariamente rese , per convenzioni O accordi posID. L.  n. 7812010 

I totali vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma 2bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46. 
IL  DJRIG ~ T ~ . Del IV SE.TTORE 

PRO::'RAU ,/,,\ ;(  !\lE  nNANZIARIA 
E GESTI  N  [!LlE RISORSE 

(Dott. An rea Antol lino DI COMO) 



ti _ I l 

e 
Destinazione risorse contrattazione integrativa 

DESCRIZIONE 2010 2011 

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 79.03 8,0 3 78.031,03 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 190.231.00 175.733,26 

OSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTA PROFESSIONALIA' 171.236,22 161.236,22 

IINDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALITÀ 40.600,00 40.600,00 

IINDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 0,00 0,00 

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI 0,00 0,00 

Totale destinazioni non contrattate dal CI di riferimento 481.10 5,25 455.600 ,51 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 0,00 0,00 

jpO~IZIONI ORGANIZZATIVE 0,00 0,00 

INDENNITA DI RESPONSABILITÀ / PROFE5SIONALITA 0,00 0,00 

INDENNITÀ T URNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 164.000,00 159.504, 74 

PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE COLLETTIVA 152.94 1,94 117.000,00 

PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0,00 0,00 

JALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA J PRECEDENTI 0,00 0,00 

Totale destinazioni contrauate dal CI di riferiment 316.941 ,94 276.504 ,74 

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0,00 0,00 

CCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFES510NALITA') 0,00 0,00 

Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 

TOTALE RISORSE DESTINAT 798.04 7, 19 73 2.105,25 

2012 2013 

63.982,28 62.372,16 

177.338,50 160.757,60 

179.71857 179.718,57 

38.600,00 5.000,00 

0,00 

0,00 0,00 

459.639,35 407.848, 33 

0,00 0,00 

0,00. 0,00 

0,00 0,00 

183.678,96 161.036,62 

128. 201,56 200.000,00 

0,00 9.000,00 

0,00 115.000,00 

31 1.880,52 485.0 36,6 2 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

771.519,87 892.884,95 

2014 

63.758.76 

157.152,24 

179.718,57 

5.000,00 

0,00 

0,00 

405 .629,57 

0,00 

0,00 

0,00 

7 1.777 ,89 

362.741,47 

0,00 

115.000,00 

549.519,36 

0,00 

0,00 

0,00 

955.148,93 
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Il t.. ~ 
Verifica copertura complessiva utilizzi 798.047.191 955.148.931740.1 11 ,72 1 745.664.04 1 822.997.33 1 

Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabili 64 5.105,1 9 623.11 1.72 

I 

570.664 ,04 537.997,33 477.407,46 
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Il OlRIGE~J E DEL N ' ETTORE0\ . 
<, PR O:::;RA,..~:.1' Z:r.~E l''IU ZIARIA 

E GESTIO 'E Ct:LLE. RIS '""e .... / (Dotf. Md !... !Oll/no DI COMO) 
( 
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Provincia di Trapani 

CITTÀ DI CASTELVETRANO  

FONDO PER LO STRAORDINARIO 
ANN02014 

Somme destinate al lavoro straordinario nell'anno 1998, come ridotte nel 2005 30.057,79 

Straordinario dette 7 e 8 q.l. incaricati di posizione organizzativa O 

Riduzione prevista dall'art. 14, comma 4, C.C.N.L. deI1'1.4.1999 - 901,73 

29.156,05 


