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CITTA DI CASTELVETRANO
Provincia di Trapani
2222
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. m del =5 HDL 2014

OGGETTO: Programmazione Triennale del Fabbisogno del Perscnaie 2014-2016

L'anno duemilaquattordici il giornoCAPUadel mese di ]‘(D Vi ﬂﬂb-& in Castelvetrano e nella Sala delle

adunnize, si € riunita. la Giunta Comunale convocata nelle forme di legec.

Presiede l'adunanza il Sig Awvv. Felice Junior Errante nelfa sua qualita di SINDACO e sono

rispettivamente presenti € assenti | seguenti sigg.:

| pres. A58,
ERRANTE FELICE JUNIOR -Sindaco . |y |
CALCARA PAOLO -Assessore | |
LOMBARDO FRANCESCO -Assessore | ¥
CASTELLANO MARIA ROSA - Assessore |
CAMPAGNA MARCO SALVATORE -Assessore |y | |
RIZ70 GIUSEPPE cAssessore [ |
CENTONZE ANTONINO - ASSESSOrE | X |

Con la panectpazione del Segreiario Generale dott. Livio Elia \'iaggiu
I Presidente. constatate che gli intervenuti sone in numero lezale, dichizra aperta la riunione ¢ invita a deliberars sull'oggente

sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALLE
Premesso che sulla proposia di deliberazione relauva all'oggetio:
- I} responsabile de) servizio interessaio. per quanto conceme la responsabilit? wecnica:
-1l responsabile di Ragioneria, per quanto conceine la responsabilitd contabile ¢ la
___ Copertura finanziaria:
ai sensi degli artt. 33 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91. mﬂdif' cata con L.R. n.
50/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.




PREMESSO: N

- che Jart. 39,comma |, della legge 27.12.2007, n. 449 stabilisce che, al fine di assicurare le
funzionalita e di otumizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministraziond pubbliche sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale comprensivo delle unita di cui alla legge n. 68/1999, avendo come obiettivo la i
riduzione programmata della spesa di personale; '

- che nell’ambito della programmazione triennale va definito il piano annuale delle assunzioni
(art.15, comma 5, CCNL 01/04/1999):

- che I'ar.6 del Decreto Legislativo 30.03.2001.n. 165 nonché gli arti. 89 e 91 del Decreto
Legislativo n. 267/2000 = successive modifiche ed integrazioni, impongono 'obbligo, da
parte della Giunta Comunale, di assumere delerminazioni organizzative in materia di
personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di procedere alla programmazione
dinammica compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

- che I'art. 19 comma § della legge 488/2001 prevede che, a decorrere dell’anno 2002, gli
organ di revisione contabile degli Enti Locali accertino che i documenti di programmazione
del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto al principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’ari. 39 della legge 2712/1997 n. 449, e successive
modifiche ed integrazioni, e che eventuali deroghe a tale priocipio siano analiticamente
motivate;

Viste le deliberaziom di Giunta Municipale n. 486 del 25/11/2011 e n. 508 del l"f“}lf'?ﬂ: | - ,_r
recanti * Programmazione triennale delle assunzioni 2011 - 2013, "

Considerato: 3

- Che la programmazione triennale del fabbisogno di personale deve assumere ccm&i
rifertmento essenziale 'ambito dei posti vacanti e disponibili risultante dalla dotazione \}‘-
organica, rideterminata con la deliberazione G.M. n. 277 del 20/6/2014 € che. pertanto, deve \\“‘-ﬁ "
risultare con essa coerente;

- Che la programmazione, inoltre, dzve tcnere conto deli’assetto organizzativo e dell’organico
effettivo dell’Ente, valutandone 'adcguatezza in ragione dei programmi e degh obiettivi
strategici, nonché delle risorse umane, economiche ¢ strumentali disponibili, nel rigoroso
rispetto dei principi di corretta gestione ¢ organizzazione ¢ che & volta a garantire il livello
ottimale del servizio erogaio:

Riscontrati gli obiettivi che I’ Amministrazione iniende perseguire in relazione al pmgra.mma

politico-amministrativo;

Atteso che. ai sensi della normativa vigente in matena di reclutamento di pﬂrs.nna]e: non &

possibile effettuare assunzioni che non siano previste nella programmazione triennale del

fahbisogno del personale ivi incluse le assunzioni obbligatone ex L.68/1999;

Preso atto dei vincob legislativi in materia di spese di personale derivanti dalle seguenti

disposizioni:

- Art. 31, legge 183/2011 (Legge di stabilita 7DI7J cosi come modificata con legge n.
M?I"E}IS (Legge di stabihita 2014) che prevede che le Regioni, le Province e 1 Comuni con
popolazione superiore a 1.000 abitanti concorrono alla realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica per il triennio 2014-2016. atraverso la riduzione generale della spesa
pubblica:

- Comma 557 dell’art. 1 (e successive integrazioni e modifiche) della legge 296/2006
{Finanziaria 2007) che prevede, da parte delle Autonomie Locali, la nduzione delle spese di f,.--
personale attraverso azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolti ai VO
seguenti ambiti di interventi: / o




a) riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correntl, attraverso parziale reintegrazione dei cessati € contenimento della spesa per il
lavoro flessibile;

- h) razionalizzazione ¢ snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso acmrpamenl.i di uffici con l'obiettivo di ridurre I'incidenza percenwale delle
posizioni dirigenziali in organico;

- c¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali:

Visto I'art. 102, lettera b) della legge n. 1832011 e successive integrazioni e modifiche. che,

modificando il comma 28 deli’art. 9 del DL n 78,2010, convertito nella legge n. 122/2010, ha

introdotto anche per gli EE.LL. I'obbligo gia previsto per le alire P.A., di contenere nel limite
del 30% della spesa sostenula nell’anno 2009, le assunzioni a tempo determinato o con
convenzioni © con contratti di co.co.co. ma che dena normativa non si applica per le assunzioni

& tempo determinalo ex art. 110 D.Lgs 267 2000 (Deliberazione n. 27 dell’8/7/2013 —Corte dei

Contul Sezioni Riunie-Sicilia);

Visto il D.L. n. 90/2014 convertito nella L.114/2014;

Visto il comma 557 quater della L. 296/2006 come modificato dall’art. 3, comma 3 bis della

legge n. 114 /2014 che dispone: “a decorrere dal!’unno 2014 gli enu assicurano, nell’ ambito

della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento deile spese di

personale con nferimento al valore medio del tennio precedente alla dala di entrata in vigore

della presente disposizione™;

Tenuto conte che 1'adozione degli atti programmatici del fabbisogno del personale richiedono

una atienta valutazione delle esigenze organizzative dell'ente;

Visto 'art. 33 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dali’art. 16, comma !. della legge n.

6. comma 1, terzo e quario periodo, sono tenute a osservare le procedure previste dal presente
articolo dandone immediaia comunicazione al Dipartimento delle funzione pubblica. Le
amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma | non
possono effeliuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con gqualunque rtipvlogia di
contratio pena la nullita degli atii posti in essere”

Vista la delibera n. 276 del 20/06/2014 con cui ai sensi dell’an. 33 del D.lgs. 165/2001 si &
preso atio che dalla ricognizione del personale dell’Ente — predisposta da ciascun Dirigente -
non emerge alcuna situazione di esubero né di eccedenza del personale dipendente;

Visto ancora l'art. 1] del D.L. n. 90/2014 convertito netla L.114/2014 che — modificando I'art.
110 del T.U. n. 267/2000 — dispone che i confratti a tempo determinato per i posti di qualifica
dirigenziale pon possono superare il 30% dei posti in organico della medesima qualifica ;

Visto I'art. 38 del Regolamento degli Uffici € dei Servizi modificato gs. delibera GM. n.
267/2014 che ha recepito la superiore normativa;

Accertato che - secondo la dotazione organica vigenie- i posu dirigenziali ammontano an.5 , di
cui due occupati a tempo determinato e che uno andra in scadenza al 30/09/2014;

Visto il provvedimento n. 317 del 24/07/2014, con cui la G M. ba deliberato la dﬁf:ﬂrrenza dall”
1/11/2014 della collocazione in pensione del dingente del Settore Servizi Tecnici e che I'A.C. |
in difetto di norme che consentano di coprire ulterioni posti di dirigenie con contratto a tempo
indeterminato, intende coprre il posto di dirigente del Setiore Servizi Tecnic) con contratio a
tempo determinato;

Preso atto altresi che dal prospetto informativo sul collocamento obbligatorio dei disabili
trasmesso al Ministero del lavoro relativo all’anno 2014, con riferimento al personale in servizio

= *f,ﬁ@i 31/12/2013, risulta la scopertura di n. 2-unita nella nserva dei posti di cui alla legge ex 68/99

I] =5 II|



L,

N 1
: : . : N
e che pertanio ¢ farto obbligo al Comune, di provvedere all’assunzione di detie umﬁk,gl{:

personale, previa sottoscrizione di convenzione (ex art. 11 L 68/99) con ’'UPLMO di Trapani.
Dato atto che, sulla scorta delle esigenze manifestate dall’A.C., e nei limiti delle risorse
finanziarie conseniite. appare necessario ed improcrastinabile procedere all’adozione del
Programma triennale delle assunzioni 2014 — 2016, al fine di dotare I"Ente dello strumento
necessario che consente 1" attuazione delle politiche occupazionali;

Considerato in coerenza con gli obiettivi programmatici dell’A.C. e nel rispetio della normativa
finanziaria nazionale e regionale, che risulta necessario per il Comune di Castelvetrano
acquisire fra i propri organici, nel triennio 2014-2016, le seguenti professionalita:

ANNO 2014

a) Procedure di assunzione a lempo delerminate ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D Lgs
267/2000

e N. 1 Dingenie a tempo determinato Settore Servizi Tecnici
ANNO 2015

b} Assunzione obbligatoria a tempo indeterminato parziale (24 ore settimanali)
Convenzione UPLMO ex art. 11 L68/99

e N.| Operatore tecnico-manutentivo categoria A

AP
—

ANNO 2016 ' i

¢) Procedure di assunzione a lempo indeterminato parziale ( 24 ore settimanali)
Convenzione UPLMO ex art.11 L68/99 . )

= N, 1 Operatore tecnico-manutentivo categoria A: “~a

Visto in detftaglio il programma triennale delle assunzioni 2014-2016 che si allega al presente atio
per costituirne parte integrante e sostanziale; (AlLA) )
Dato atto che nel succitate programma si € tenuto conto che la spesa per le assunzioni obbhigatorie
dei disabili viene esclusa dal computo della spesa commspondente alle cessazioni dell’anno
precedente;
Tenuto conto che per la copertura dei posti vacanti e disponibili. di cui ai profili professionali sopra
individuati, si provvedera:

- tramite convenzione con 'UPLMO di Trapam secondo” quanto previsto dalla normativa

vigente in materia di assunzioni obbligatonie di categorie protette(art. 11, L.68/99);

- tramite coniratto a tempo determinato e pieno ex art.110 comma | D.1gs 267/2000;
Vista la relazione illustrativa formulata dal Dirigente del Setiore Programmazione Finanziaria ¢
Gestione delle Risorse prot. rag. 215 del 10/10/2014 (all. 1) con cui lo siesso, nell’attestare il nspetto
di mtti i vincoli legislativi vigenti in materia economico. finanziaria relative all’assunzione di
personale, cerifica che sulla base delle verifiche contabili eseguite, I"assunzione del dinigente a
tempo determinato ex art. 110 D.Lgs. 267/2000 pud essere concretizzata nell’esercizio finanziario
2015 e che negli anni 2015 e 2016 risulta possibile assumere i due dipendenti di categoria “A” ex L.
68/99;™

-

Visto il parere favorevole n. 35/2014 p}ut. 39 espresso dal Collegio dei Revisori in data 4/11/2014 ﬂ,'
(All.2) ai sensi e per gli effers dell’art, 19. comma 8. della legge n. 448/2001 e dell'art. 3 comma/. "/ .

10 s D.L. 90/2014;;

=4
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__Ritenuto di approvare il programma triennale delle assunzioni 2014-2016 di cui allallegato “A™
*W sta la delibera C.C. n. 65 dell’1/8/2014 con cui € stato approvato il bilancio di previsione "’IJM
"~ del Comune di Castelvetrano;
Vista la situazione organica dﬁ| personale approvata con deliberazione di Giunta Mumc:;:-ale n. 277
del 20/6/2014;
Rilevato: '

- che con la programmazione triennale di cui al presente provvedimento questa A.C. intende
perseguire assolutamente ed incontrovertibilmente 1'interesse pubblico;

- che a norma dell’art. 6, 6° comma, del D. Igs. N. 165/2001 le amministrazioni pubbliche che
non provvedono agh adempimenti relativi alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle
calegorie protefte;

- che l'art. 89, comma 1° del D. lgs. N. 267/2000 e ss. mm. e ii. , disciplina la potesta
regolamentare degli Enui Locali anche attraverso la definizione delle dotazioni organiche e
la loro consistenza complessiva, menire il 3 comma del medesimo articolo riconosce agh
Enti Locali autonomia normaliva ed organizzativa nella determinazione della propria
dotazione organica e nella organizzazione e gestione del personale, con 1 soli limiti derivanti
dalie proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei
compiti affidati.

Considerata la possibilitd di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno del personale approvata con il presente atto, intesa quale strumento flessibile di
programmazione economico-finanziaria ,

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Tutto cid premesso e considerato;

?t“vau unanimi ¢ palesi;

. ""
i \".'_-\.
| # )
|

DELIBERA

Per lfpotrwazxun11 riportate in narrativa che qui si intendo integralmente nportate:

1) l‘n‘ approvare 1] programma triennale delle assunzioni 2014-2016 che si allega al presente atto
per cnsnhnrnc parte integrante e sostanziale (all.”A™);

2} Di procedere nel corso del triennio 2014-2016 ail’assunzione delle seguenti unita personale:

ANNO 2014
Vista I'autestazione del Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria ¢, Gestione delle
Risorse prot. rag. 213 del T0/10/2014 non é possibile procedere ad assunzioni.

ANNO 2015
a) Procedure di assunzione a lempo determinato ai sensi-dell’art. 110 comma | del D Lgs
267/2000
e N. 1 Dirigente a tempo determinato Settore Servizi Tecnici
b) Assunzione obbligatoria a temipo indeterminato parziale (24 ore settimanali)

Convenzione UPLMO ex art.11 L68/99

e N.1 Operaiore tecnico-manutentivo categoria A

—



ANNO 2016

¢) Procedure di assunzione a tempo indeterminate parziale ( 24 ore settimanali}
Convenzione UPLMO ex art.11 L68/99

o N. [ Operatore tecnico-manutentivo categoria A;

3) Di dare atto che la dotazione organica del personale del Comune di Castelvetrano nisulta quella
riportata nell allegato “A” alla deliberazione di G.M. n. 277 del 20/6/2014,

4} Di dare atto, altresi, che:

- con nota prot. rag 213 del 10/10/2014 il Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria ha
altesiato il rispetto di tutiz la normativa economico-finanziara vigente in matena di assunzione del
personale (rispetio patio stabilita 2013, ente non strutturalmente deficitario, rapporto spesa corrente
¢ spesa personale, vincolo riduzione spesa del personale ecc.);

- & stata acquisita {"attestazione prot. 39 del 4/11/2014 resa dai Revisori dei Conti ai sensi e per gli
effetti dell’act. 19, comma 8, della legge n. 448/2001. e dell’art. 3 comma 1(rbis della L. 114/2014;

- le assunzioni di personale conseguenti all’anuazione de' presente provvedimento restano
subordinate al rispetto dei vincoli imposti dalle norme, vigenti nel tempo, di caratlere economico-
finaziario sul risparmio della spesa in materia di personale. nonché, sulle norme preseritte in materia
di mancato rispetto del patio di stabilita;

5) Di riservarsi - atiesa la complessita € la vigenza di norme fortemente restrittive in materia di
rapporti di lavoro a termine - con separalo successivo provvedimento di modificare la
programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata con il presente atto, finalizzandola
alle stabilizzazioni di cui alla legge regionale n. 5/2014, previo confronio con Je istituzioni regionali
e nazionali € con le Q0.88..

6) Di trasmettere la delibera di approvazione a it 1 Dinigenti comunali, all'Organo di Revisione,
alle O0.SS. 1emitoriali e alla R.S.U. aziendali, al Nucleo di Valurazione per opportuna conoscenza e
per quanto di competenza.

Dlctizrars man ane snata e+ Lo
deliberaz: .
L. R. n. 44101,

Tt im present
ceie w et wn e b0 wOmMMa delle



AlLA
ANNO 2014 I |
categoria profilo efo mansioni ] : modalita di selezione

Vista I'allestazione del Dirigente del Seltore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse prot. rag. 213 del
10/10/2014 non ¢ possibile pmcedere ad assunzioni.

PREVISIONE ASSUNZIONI ANNO 2015

_—— categoria _profilo e/o mansioni o modalita di selezione |
N. 1 DIRIGENTE TEMPO
N. 1 DIRIGENTE DIRIGENTE |DETERMINATO SETTORE Art. 110 comma 1 D Lgs 267/2000

SERVIZI TECNICI

categorie protette mnvenzmné UPLMO

L. 68/99
CATEGORIA |N. 1 OPERATORE TECNICO contratto a tempo indeterminato part-time
IN.1 categorie protette AT~ [MANUTENTIVO  [(24 ore settimanali)

PBEVISIONE ASSUNZIONI ANNO 2016

| categoria |  profiloelo mansioni | modalita di selezione i
categorie protette convenzione UPLMO
L. 68/99 _
CATEGORIA|N. 1 OPERATORE TECNICO contratto a tempo indeterminato part-time
N.1 categorie protette | A1 MANUTENTIVO (24 ore settimanali)




