CITTA DI CASTELVETRANO

Provinc:= d: Trapan:

+4etd

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n.h_}]_ﬁ_ del _. MGV 2014

OGGETTO: Concessiong aspettativa psr motwvi personall ex art 11 CCNL EE.LL.

del 14.02.2000 Dipendente Craparotta Pistro

L'anno dusmilaguanordici il gromoC im!ll.‘-ldf:? mese di l!ﬂ VAMAW  in Casteiverrans = nelia Sala dells

adunanze.-5 ¢« rignite. lz Giuntz Comunale convocaia nelle forme d: legge.

l'resiede ladunanza il Sig Awv. Felice Jumior Errants nella sua qualiz di ‘SINDACO e sono

riSpetlivaments presenti € assenti i seguenu sigg.:

ERRANTE FELICE TUNIOR - Sindaco
CALCARA PAOLO : - Assessore
LOMEBARDO FRANCESCO - Assessore
CASTELLANO MARJIA ROSA . ASSESS0re
CAMPAGNA MARCO SALVATORE - Askessore
RIZZO GIUSEE'PE - Assszsore
CENTONZF ANTONINC : - ASSe5S0Me

255

Con lz partecipazione del Segretario Generale dott. Livio-Elia Maggio.
I1 Presidentz, corstatato cne gii mtsrvenuli sono in numero legale. dicquara apert la runiope e invits a deliberare sull'oggeno

sopraindizato,

LA GIUNTA COMUNALE

~~Premesso che sulla proposia di deliberazione rejativa all' oggeno:

~ > il responsabile de] servizio interessato. pg » concerne la responsabilita tecnica:
-1l responsabile di Ragioneris. pes-fuantd concerne la respomsabilita copuabile e la

copertura finanziaria:

a1 sens: deel arn 33 e 55 dells jecee o 142790, recenitz con LR, 0 48/91. modificata con LR n.



Vista la richiesta avanzata con nota prot. gen. n. 43479 del 29.10.2014 con cui il
dipendente Pietro Craparotta - in servizio presso il settore Servizi Tecnici con il profilo di
Geometra categona giuridica C] economica C2 — chiede di usufruire, per motivi personali
e di famigla, dell’aspettativa per il periodo dal 10.11.2014 al 19.12.2014 (giorni 29);
Visto I'art. 11 del CCNL Enti locali del 14.09.2000 che dispone: *“ Al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale richiesta, possono essere
concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio, periodi di
aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio da fruirsi al
massimo in due periodi”.

Accertata la sussistenza dei requisiti previsti e specificatamente che :

J. il geometra Craparotta € un dipendente con contratto a tempo indeterminato;

2. ¢ stata presentala documentazione giustificativa attestante la sussistenza dei motivi

personali e/o familiari; ~  ~+/

3. € stata acquisita nella richiesta prot. gen n. 43479 del 29.10.2014 da parte della
Posizione organizzativa del servizio ( delegata gs. provv. dir. n. 868 del 18.09.2014)
presso cui e assegnato il dipendente , ['autorizzazione all’usufruizione
dell’aspettativa, attestante che la stessa non osta alle esigenze organizzative e
funzionali della struttura;
¢ stato verificato che il dipendente, allo stato, non ha mai usufruito di periodi di
aspettativa,

Considerato alla Juce di quanto sopra che, sulla scorta delle motivazioni addotte di cui
all’allegato “A™ della citata nota prot. gen. n. 43479 del 29.10.20)4, si reputa
opportuno concedere 1l periodo di aspenativa richiesto dal dipendente Craparotia

Pietro;

Accertata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto

previsto dall’art. 147bis del decreto lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dall’art. 3

del D.L. n. 174/2012;

A voti unanimi e palesi

s

DELIBERA
Per | motivi indicati in premessa che qui s! intendono ripetuti e trascntti :

1. Concedere al dipendente a tempo indeterminato Craparona Piewo, profilo
professionale Geometra, categoria giuridica Cl economica C2 , il richiesto
periodo di aspettativa ex art. 11 del CCNL Enti locali del 14.09.2000 dal
10.11.2014 al 19.12.2014, dandosi atto che lo stesso potra usufruire, nel triennio,
solo di un altro periodo di aspettativa per i) residuo periodo complessivo dei
dodici mesi riconosciuti dalla norma contrattuale.

2. Dare. altresi. atto che il lavoratore nel periodo di aspettativa - trattandosi di
sospensione - continua ad osservare tutte e disposizioni legislative di natura
imperativa del pubblico dipendente e in particolare di quelle in materia di
incompatibilita e di cumulo di impieghi (art. 533 del D. lgvo n. 165/2001);

- il periodo di aspettativa—~in questione non € retribuito e non ¢ utile ai fini
dell’anzianita di servizio e che, pertanto, si dovra procedere alla necessana



riduzione proporzionale delle ferie e conseguentemente dei ratei della
tredicesima mensilita;

il periodo di aspettativa non € utile ai fini della determinazione del trattamento
di quiescenza e di previdenza;

il periodo di aspettativa non é utile, ancora, ai fini del calcolo dei periodi di
comporto come disposto csprcssameme dall’art. 11 comma 3 del CCNL del
14.9.2000;

Notificare il presénte atm a] dipendente, alla Posizione Organizzativa,
alP’Ufficio  del Personale. all’Ufficio Contabilita del Personale, all’Ufficio
Pensioni per gli adempimenti di competenza. :

ﬁ‘ith\ﬁfa‘rr\ ‘rﬂﬁﬂ TG S mAe  md e i
Selit:, - -+ . nme la presente

LR lﬂ. twa R S i ‘.._, =i 42 u¥ conuna della




Al Signor Sindaco del comune di Castelvetrano

Ufficio Personale

.,

Il sottoscritto Pietro Craoparotta. nato a Castelvetrano (TP), il 08.02.1968, residente a
Castelvetrano, via Giacomo Serpotta. dipendente di codesta spettabile Amministrazione inquadrato
in categoria C2
CHIEDE
o
Di usufruire di un periodo di aspetiativa per motivi personali e di t‘am_iglia; J{f Caar cyfé“i Gﬂﬂ«?’ﬂ v
La presente richiesta verte per il seguente periodo: dal 10.11.2014 al 19.12.2014 - giormi 29

St comunica inoltre che il sottoscritto non ha mai usufruito di periodi di aspettativa.

..-'—'_'.___ :
Data 28.10.2014 \ <(n dlp@

Valutata la richiesta del dipendente in relazione alle esigenze organizzative e funzionali della

Struttura. autorizza la richiesta de!l dipendente.

Dott. Caldarera Michele



Allegato A

Il sottoscritto Pietro Craoparotta, nato a Castelvetrano (TP), il 08.02.1968, residente a

Castrslvetrjanu: vid Gi_atimo SBI‘]:TI_.]FIEL_ dipendente di codesta spettabile Amministrazione
COMUNICA

che la richiesta di aspeftativa scaturisce dalla necessita di anenzionare meglio la qualita deila vita e

ia necessita della famiglia, soprattutto dei tre figli minorenni, in quanto lo stato di salute da oltre un

anno € mezzo non mi consente di rispettare normali impegni quotidiani.

Data 28.10.2014 [1 dipendente



